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UNITAU

Dispoe sobre a concessao de Bolsas
de Estudo aos alunos de graduacao,
modalidade presencial, da
Universidade de Taubaté

matriculados no ano de 2022.

O CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO, na conformidade do Processo n® PRE-

032/2021, aprovou e eu promulgo a seguinte Deliberacao:

CAPITULOI
DISPOSICOES COMUNS

Art. 19 A Universidade de Taubaté - Unitau, objetivando incentivar a continuidade dos
estudos e a permanéncia de seus alunos na Instituicdo, oferecera seu Programa de Bolsas de
Estudo, para o ano letivo de 2022, aos alunos regularmente matriculados em seus cursos
presenciais de graduacao, no limite de seu orcamento anual e observadas as caracteristicas de

cada bolsa.

Paragrafo Unico. S3o modalidades de bolsas que compdem esta Deliberacdo: Bolsa
Apoio Graduacao; Bolsa Familiar; Bolsa Atleta; Bolsa Aprimoramento; Bolsa Monitoria; Bolsa
Programa de Incentivo a Docéncia (PID); Bolsa Mérito; Bolsa Demanda Unitau; Bolsa Lideranca

Estudantil; Bolsa Licenciatura e de Servico Social.
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Art. 2° Para andlise e julgamento das solicitacdes de Bolsas de Estudo
contempladas por esta Deliberacdo, sera designada pelo Pro-reitor Estudantil uma
Comissdo de Avaliacdo de Bolsas, formada pelos assessores e pelo secretario da PRE,
para atuagao emtodas as modalidades aqui descritas e regulamentadas.

§ 1° A Comissdao de Avaliacao de Bolsas podera recomendar, mediante
parecer, a exclusao ou inclusao de alunos no Programa, conforme avaliages periddicas,
respeitando o disposto nesta Deliberacdao, concernente a cada modalidade especifica de
Bolsa.

§ 2° A concessao de todos os beneficios de que trata a presente Deliberacdo
ocorrera no més subsequente ao da solicitacdo, desde que o pedido do interessado seja
protocolado na Pro-reitoria Estudantil até o vigésimo dia de cada més, se ndao houver
divergéncias das informagOes e parecer negativo da Comissdo de Avaliacdo de Bolsas, ndo
retroagindo seusefeitos.

§ 39 A vigéncia dos beneficios de que trata esta Deliberagao sera de até 5
(cinco) meses para os cursos semestrais, nao incidindo nas parcelas de matricula e

rematricula, exceto para as Bolsas Apoio Graduacdo e Demanda .

§ 4° As modalidades de Bolsas de que trata a presente Deliberagao destinam-

se exclusivamente aos alunos que estejam cursando sua primeira graduagao.

§ 5° A documentacdo dos ndao contemplados apresentada para andlise da
Comissao de Avaliacdo de Bolsas, quando da solicitacao, sera destruida 12 (doze) meses

depois.

Art. 3° Para candidatar-se a quaisquer das modalidades do Programa de
Bolsas de Estudo da Pro-reitoria Estudantil, o aluno devera, obrigatoriamente, estar
regularmente matriculado e adimplente, no ato da solicitagdo do beneficio, em um dos

cursos de graduacao presencial da Unitau.

§ 19 As inscricdes deverdo ser realizadas nos periodos estabelecidos pela

Pro-reitoria Estudantil.

CONSAD- 122/2021- (2)



§ 29 Para os alunos ja contemplados no 1° semestre do ano letivo de 2022, o
beneficio sera renovado a partir do més de agosto, desde que nao ocorra desisténcia,
trancamento, inadimpléncia, aproveitamento inferior a 75% das disciplinas ou

impedimento de rematricula para as bolsas Atleta, Aprimoramento e Familiar.

§ 3° O académico contemplado com uma das modalidades de Bolsas
oferecidas pela Pro-reitoria Estudantil da Unitau, caso dela desista, ndo podera solicitar

novamente o beneficio no mesmo semestre.

Art. 4° Cada modalidade de Bolsa de Estudo contemplada nesta Deliberagao
tem caracteristicas proprias, beneficios especificos e duracdo diversa, resultando em
descontonas parcelas mensais da semestralidade que o aluno devera pagar.

Art. 5° Os alunos beneficiados por quaisquer modalidade ndo poderao ter
débitos com a Universidade em meses anteriores ao do inicio da Bolsa, e deverao,
também, quitar os boletos até a data do vencimento de cada més.

Art. 6° Os valores referentes a porcentagem que devera ser paga pelo aluno,
relativos as semestralidades, no caso de Bolsas parciais, bem como valores referentes a
dependéncias e adaptagOes, deverdao ser pagos no prazo de vencimento que constar no

boleto bancario.

Paragrafo unico. O descumprimento do disposto no caput deste Artigo
acarretara a perda do beneficio sobre aquela parcela, que passara ao seu valor integral,

acrescida de multa e encargos moratdrios.

Art. 7° Nao sera concedido ou renovado o beneficio de qualquer modalidade
deBolsa de Estudo de que trata esta Deliberacao ao aluno que infringir as seguintes
situagoes:

I- trancar sua matricula ou desistir do curso durante o

periodo deconcessdo do beneficio;

II- for beneficiado com outra modalidade de Bolsa de Estudo ou
beneficio semelhante ou mesmo fundamento de qualquer outra Instituicdo Publica do
Municipio, Estado ou da Unidade Federativa, mesmo que o referido beneficio seja parcial;

III- omitir informacdes ou prestar informacOes inveridicas a Pro-reitoria
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Estudantil, para efeito de obtencao de uma das modalidades de Bolsa de Estudo;

IV-  nado alcangar 75% de aproveitamento no semestre anterior;

V- difamar a imagem da Unitau, de qualquer de seus cursos, por
meio deacOes, declaracdes, publicagdes ou manifestagoes;

VI- tiver parecer de exclusao, por parte da Comissao de Avaliacao de
Bolsas;

VII- transferir-se para outro curso sem anuéncia da Pré-reitoria
Estudantil, aqual devera ser comunicada pela Pré-reitoria de Graduacao;

VIII-  descumprir o disposto no Artigo 25 desta Deliberacao.

Paragrafo Unico. Os alunos que infringirem nos incisos III, IV e VI deste
artigo perderao o direito de concorrer novamente a qualquer modalidade de Bolsa de
Estudo deque trata esta Deliberagdo, no periodo de 12 (doze) meses.

Art. 8° O beneficio de qualquer modalidade de Bolsa de Estudo de que trata
esta Deliberacao ndo incide sobre disciplinas cursadas em regime de dependéncia ou
adaptacdo e sobre as taxas e emolumentos referentes as solicitagdes de provas

substitutivas/alternativas, de revisoes de provas e de outros documentos escolares.

Art. 99 A concessao de qualquer modalidade de Bolsa de Estudo de que trata
a presente Deliberacdo ndo contemplara os alunos beneficiados pelo FIES, Programa

Escola daFamilia, SIMUBE e Bolsa Servidor.

Paragrafo Unico. O aluno contemplado pelo Programa Escola da Familia que
nao atingir 75% de aproveitamento das disciplinas no semestre anterior, terd o beneficio

cancelado automaticamente.

Art. 10. O aluno que possuir Bolsa Convénio ndo podera ser contemplado
com os beneficios constantes no Art. 1°, paragrafo Unico desta Deliberagao e em casos
excepcionais, em que ele opte por um dos beneficios desta Deliberacao, devera

suspender a modalidade Convénio.

Art. 11. Os alunos beneficiados com qualquer modalidade de bolsa de que
trata esta Deliberagao nao usufruirao do desconto de 5% (cinco por cento) conforme

disposto no 2° paragrafo do inciso II do art. 3° da Deliberacao Consad n® 010/2021.
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Art. 12. Em caso de comprovacao de falsidade em alguma das informagdes
prestadas pelo aluno ou na documentacao entregue para requerer a concessao de
beneficio, o ato de concessdo da Bolsa de Estudo sera imediatamente revogado,
tornando-se nulos seus efeitos, respondendo o aluno pelas consequéncias criminais, civis
e administrativas da sua conduta, eximindo-se a Comissao de Avaliagao de qualquer

responsabilidade.

Paragrafo unico. O aluno que incidir no disposto no caput deste Artigo
devera efetuar o pagamento retroativo do valor do beneficio, acrescido de multas e
demais encargos moratorios referentes ao periodo em que recebeu o beneficio ao qual

nao fazia jus.

Art. 13. O Indice de Caréncia (IC) do Programa de Bolsas da Unitau é

calculado com o uso das féormulas abaixo:
PCB : Per Capita Bruta do Grupo Familiar obtida por:
- _ Renda Bruta do Grupo

~ Familiar Nimero de
Membros da Familia

PCL : Per Capita Liquida do Grupo Familiar obtida por:

Renda Bruta do Grupo Familiar —

DespesasNumero de Membros da
Familia

PCL=

PCF : Per Capita Final obtida por:

PCF = PCB — PCL

PCF

IC = Salario Minimo Nacional

Sera considerado como Renda Bruta do Grupo Familiar o valor obtido apds
a deducao de Impostos obrigatdrios: INSS, IRRF, Previdéncia Municipal, Contribuicdo

Previdenciaria RPPS e pensao alimenticia desde que descontada em folha.

Despesas Consideradas:
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Valor. educ + Valor.alimentagao + Valor.trans +

Valor. alug + Valor.finan + Valor.palim + Valor.gdcron + Valor.agua/luz
Valor.educ: Valor da mensalidade do curso do aluno e dos demais
membros da familia; Valor.alimentacdo: R$ 200,00 por membro familiar

Valor.trans: Valor comprovado dos gastos com transporte coletivo do
grupo familiar para estudos;

Valor.alug: Valor do aluguel (considerar no maximo R$ 2.000,00)
Valor.finan: Valor do financiamento da casa propria ( idem acima); Valor.palim: Valor
pensao alimenticia pago;

Valor.gdcron: Gastos com doenca cronica (avaliar tratamento,
publico/privado, medicamentos, prétese, aparelhos, convénios, servicos médicos);

Valor.agua/luz: Valor das contas de agua/luz (média dos ultimos meses).

Paragrafo Unico. O indice de caréncia referido no caput deste Artigo
podera ser recalculado pela Comissao de Avaliacdo de Bolsas, quando ocorrerem
alteracbes das condicdes mencionadas, e sera aplicado prioritariamente para a

concessao da Bolsa Demanda.

CAPITULO II
BOLSA APOIO GRADUAGAO

Art. 14. A Unitau concederd Bolsas de Estudo, na modalidade Apoio
Graduagao, a todos os alunos de cursos presenciais, adimplentes que realizarem sua
rematricula, ou reabertura de matricula nos meses de dezembro de 2021 a fevereiro

de2022, exceto aos beneficiados pela Bolsa Licenciatura e de Servigo Social.

§ 1° As Bolsas vigorardao somente para o primeiro semestre de 2022, sem
possibilidade de renovagao e ndo incidindo na rematricula de 2022/2.

8§ 2° Para os alunos de cursos presenciais exceto medicina, que fizerem
sua rematricula ou reabertura de matricula, nos meses de dezembro de 2021 a janeiro de
2022 a bolsa sera de R$700,00 (setecentos reais); a ser concedido 20% deste valor na
matricula R$ 140,00 (cento e quarenta reais) e os demais 560,00 (quinhentos e sessenta

reais) em parcelas de R$ 112,00 (cem e doze reais) nos meses de fevereiro a junho desde

que o alunorealize o pagamento da mensalidade até a data do vencimento de cada més.

CONSAD- 122/2021- (6)



8§ 3° Para os alunos de cursos presenciais exceto medicina, que fizerem sua
rematricula ou reabertura de matricula, no més de fevereiro de 2022 a bolsa sera de R$
500,00 (quinhentos reais); a ser concedido 20% deste valor na matricula R$ 100,00 (cem
reais) e os demais 400,00 (quatrocentos reais) em parcelas de R$ 100,00 (cem reais) nos
meses de marco a junho desde que o aluno realize o pagamento da mensalidade até a
data do vencimento de cada més.

§ 4° Para os alunos do curso de medicina que fizerem sua rematricula ou
reabertura de matricula, nos meses de dezembro de 2021 a janeiro de 2022 a bolsa sera
de R$ 700,00 (setecentos reais) a ser concedido 20% deste valor na matricula R$ 140,00
(cem e quarenta reais) e os demais 560,00 (quinhentos e sessenta reais) serao
descontados em um Unico més de fevereiro a junho de 2022 a escolha do aluno.

8§ 5° Para os alunos do curso de medicina que fizerem sua rematricula ou
reabertura de matricula, nos més de fevereiro de 2022 a bolsa sera de R$ 500,00
(quinhentos reais) a ser concedido 20% deste valor na matricula R$ 100,00 (cem reais) e
os demais 400,00 (quatrocentos reais) serao descontados em um Unico més de margo a

junho de 2022 a escolha do aluno.

§ 6° Para o aluno da medicina usufruir do beneficio em um Unico més devera
solicitar pelo portal do aluno em requerimentos até 15 (quinze dias) antes do vencimento

do boleto do més escolhido solicitando seu langamento.

§ 7° O beneficio podera ser cancelado pelo discente até o Ultimo dia do més,

mediante solicitagao por escrito via email para Pro-reitoria Estudantil (PRE).

CAPITULO III BOLSA FAMILIAR
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Art. 15. A Bolsa Familiar destina-se a beneficiar as familias que tenham dois
ou mais membros do “Grupo Familiar” estudando em qualquer um dos seus cursos de

graduacao e ou Escola de Aplicacdo Dr. Alfredo José Balbi.

Paragrafo uUnico. Entende-se como “Grupo Familiar” o pai, a mae, o

cbnjuge, os irmaos e os filhos naturais e sob tutela.

Art. 16. O valor da Bolsa Familiar em 2022 serad de 10% (dez por cento) de
desconto sobre o valor da parcela mensal da semestralidade, em que os familiares
estiverem matriculados, no periodo de marco a junho e de agosto a dezembro, ndo

incidindo nas parcelas de matricula e rematricula.

Art. 17. A Bolsa de Estudo Familiar vigorara unicamente no ano de sua
concessao, devendo obrigatoriamente ser solicitada pelo interessado a Pro-reitoria
Estudantil, a cada periodo letivo, apds a matricula de todos os membros da familia.

Art. 18. Enquanto houver, no periodo de vigéncia desta Deliberacdo, dois ou
mais membros da mesma familia matriculados na Universidade de Taubaté, todos os

membros matriculados receberdo o mesmo beneficio.

Paragrafo Unico. Em caso de desisténcia, trancamento de matricula ou
término de curso de um ou mais membros do Grupo Familiar, ou por outro motivo
superveniente, o aluno restante perdera o direito a Bolsa Familiar, salvo em caso de ébito
de um dos beneficiados, caso em que o beneficio sera mantido até o final do ano letivo

em que foi concedido.

CAPITULO IV BOLSA ATLETA

Art. 19. A UNITAU concedera Bolsas Atleta para alunos matriculados em

quaisquer de seus cursos de graduagao, que sejam atletas.

Art. 20. Compete a Pro-reitoria Estudantil reservar o direito de escolha da(s)
modalidade(s) esportiva(s), de acordo com os interesses da Instituicao, para fins de

concessao dessa modalidade de bolsa.
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Art. 21. Serdo concedidas Bolsas Atleta no valor de até 50% (cinquenta por
cento) de desconto sobre as parcelas mensais da semestralidade.

§ 1° O beneficio previsto no caput deste Artigo abrangera o periodo definido
pela Pro- reitoria Estudantil, pelo prazo maximo de 10 (dez) meses, podendo ser
solicitado, conforme edital de chamada, junto a Pré-reitoria Estudantil, com vigéncia de
fevereiro a junho e de agosto a dezembro.

§ 29 Podera haver inclusdes de bolsistas, desde que respeitado o limite de
dotacdo orcamentdria, bem como exclusdes, quando nao ocorrer, por parte dos

beneficiados, atendimento a esta Deliberacao.

§ 3° Além do previsto no caput deste Artigo, a critério da Pro-reitoria
Estudantil e com anuéncia da Reitoria, poderad ser concedida Bolsa Atleta de até 50%
(cinquenta por cento) aos académicos atletas regularmente matriculados e adimplentes
em cursos de graduacao cuja projecdo obtida na sua pratica desportiva seja de interesse

da Instituicao.

Art 22. Quando a Demanda por esta modalidade de Estudo ultrapassar o
limite orcamentdrio, sera usado, como critério para escolha dos contemplados, sua
posicdo no ranking da federacdao a que o aluno pertencer e/ou o calendario de atividades
para o ano da concessao do beneficio, a critério da Comissdao de Avaliacdo de Bolsas

designada pela Pré- reitoria Estudantil.

Art 23. O candidato a Bolsa Atleta devera, obrigatoriamente, no ato da
inscricdo, apresentar a Pro-reitoria Estudantil a documentagao referente ao calendario das

atividades esportivas das quais ira participar no periodo de vigéncia da Bolsa.

Paragrafo uUnico. O Bolsista Atleta, ao tomar ciéncia da concessdao do
beneficio, deverd encaminhar cdpia do calendario das atividades a secretaria do
Departamento em que estiver matriculado, no prazo maximo de uma semana, sob pena

de ter o beneficio cancelado.

Art. 24. O Bolsista Atleta podera realizar, sem 6nus financeiro, as provas de
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verificagdo de aprendizagem fora do calendario estabelecido pelo seu Departamento,
desde que ocorram durante o periodo de viagem e/ou de apresentacdo nas competicbes
esportivas em que estiver inscrito, devendo requerer antecipadamente, ao Diretor do seu

Departamento, autorizacdo para seu afastamento no periodo em questdo.

Art. 25. O ndao comparecimento as aulas, decorrente de viagens para
participar de eventos esportivos e de apresentacdes nas competicdes esportivas
previamente agendadas, devera ser compensado com trabalhos escolares determinados
pelo Diretor do Departamento e solicitados pelo professor de cada disciplina pertinente.

§ 1° Quando o ndo comparecimento as atividades escolares causar prejuizo
pedagdgico ao aprendizado do bolsista Atleta, ndo sera concedida autorizacdo, por parte
da Universidade, para sua participacao no evento esportivo.

§ 2° Cabera a Direcao do Departamento a que se vincula o aluno avaliar o
aprendizado nas disciplinas por ele cursadas e as justificativas dos afastamentos.

Art. 26. O aluno contemplado com a Bolsa Atleta tera por obrigacOes

descritas nos incisos de I a VI deste Artigo.

Paragrafo uUnico. Serda permitida a participagdo conjunta de outros
patrocinadores no uniforme do atleta, quando previamente autorizada pela Pro-reitoria
Estudantil.

I-  divulgar o nome da Unitau em entrevistas, premiagdes em competicoes,
fotosou em outros meios, portando vestimenta que ostente a logomarca da Unitau;

II-  permitir o uso de sua imagem e voz pela Unitau;

III- usar a logomarca e a imagem da Unitau, em cada caso, de acordo

com aorientagao da Assessoria de Imprensa e Marketing da Universidade;

IV-  participar de palestras, cursos e eventos, sempre que solicitado pela
Universidade de Taubaté, sem que ocorra prejuizo de suas atividades escolares;

V- enviar relatdrios semestrais a Pré-reitoria Estudantil sobre os resultados
das competicOes das quais participar e suas respectivas imagens, sob pena de revogacao
do beneficio;

VI- comparecer, obrigatoriamente sob penalidade de perder a Bolsa,
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quando houver convocacao da PRE para atividades especificas.

CAPITULO V
BOLSA APRIMORAMENTO

Art. 27. A Unitau concederd Bolsas de Estudo, na modalidade
Aprimoramento, as quais vigorarao no ano de sua concessao, abrangendo até 10 (dez)
meses do periodo letivo, de fevereiro a junho e de agosto a dezembro, podendo ser
solicitadas ao longo do ano letivo de 2022, conforme procedimentos dispostos em

regulamento proprio.

§ 19 A Bolsa Aprimoramento destina-se aos alunos que venham a desenvolver
atividades de aprimoramento académico de complementacdao a sua formacdo, nao
previstas como obrigatdrias na estrutura curricular do curso de graduacdo presencial, ou
seja, refere- se as vivéncias académicas, com o objetivo de propiciar o desempenho de
atividades que tenham perfil e afinidade com a sua area de formacdo em setores

administrativos eacadémicos da Instituicao e parceiros.

§ 2° Poderao candidatar-se a Bolsa Aprimoramento os alunos regularmente
matriculados e adimplentes nos cursos presenciais desde que atendam aos critérios
estabelecidos pela Pro-reitoria Estudantil, sendo priorizados alunos em condicOes

socioeconomicas vulneraveis.

§ 3° O inicio das atividades ocorrera somente apds autorizagao da Pro-reitoria
Estudantil, que definird o valor a ser concedido e o periodo das atividades, que devera,

obrigatoriamente, comecar no primeiro dia e encerrar-se no Ultimo dia de cada més.

§ 4° A Bolsa Aprimoramento, apds aprovacao da Prd-reitoria Estudantil,
também podera ser desenvolvida no ambito da Escola de Aplicacdo Dr. Alfredo José Balbi.

8§ 5 A Bolsa Aprimoramento comtemplara seis discentes ganhadores da 32
edicdo Game Se Joga Volta As Aulas, promovido pela PRE com bolsas de R$250,00
(duzentos e cinquenta reais mensais) exclusivamente no semestre de 2022.1.

Art. 28. O valor da Bolsa Aprimoramento sera de R$ 500,00 (quinhentos

reais), observando-se o limite orcamentario da Instituicao.
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§ 19 A Pré-reitoria Estudantil renovara, para o 2° semestre de 2022, a Bolsa
dos alunos que obtiverem aproveitamento de 75% das disciplinas cursadas no 1°©
semestre de 2022, estejam rematriculados e adimplentes, conforme calendario pré-
estabelecido em regulamento especifico.

§ 2° Os académicos que nao obtiverem a renovacao do beneficio em
decorréncia do disposto no paragrafo anterior, ndo poderdao dar continuidade as suas
atividades e perderdo o referido beneficio no ano de 2022.

§ 39 A Bolsa podera ser oferecida de duas maneiras:

I- cumprimento obrigatdrio de 20 (vinte) horas semanais, com beneficio de R$
500,00 ;

II- cumprimento obrigatério de 10 (dez) horas semanais, com beneficio de
R$250,00.

Art. 29. Quando houver convocacao da Pro-reitoria Estudantil, dos alunos
Bolsistas Aprimoramento, para atividades especificas, ficam obrigados ao

comparecimento, sob penalidade de perder o beneficio.

Art. 30. A Bolsa Aprimoramento ndo implica vinculo empregaticio com a de

Taubaté, sendo considerada apenas como atividade de aprendizagem.

Paragrafo unico. O bolsista estara sob supervisao obrigatoria e constante de
servidor técnico administrativo/servidor professor durante o periodo da realizagdo de suas

atividade.

Art. 31. O Bolsista Aprimoramento podera ser dispensado de suas atividades
a qualquer momento, a pedido de seu supervisor com anuéncia do Pro-reitor, Diretor de
Instituto ou Unidade de Ensino, se apresentar desempenho insuficiente ou conduta

inadequada.

CAPITULO VI
BOLSA MONITORIA
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Art. 32. A Universidade de Taubaté, por meio da Pro-reitoria Estudantil e com
supervisdo didatico pedagdgica da Pré-reitoria de Graduagdo, concedera bolsa de estudo,

na modalidade Monitoria, aos alunos regulares de todos os seus cursos de graduacao.

Art. 33. Para concorrer a uma vaga na atividade monitoria, o aluno deverdis,
ter sido aprovado na disciplina objeto da monitoria;ist- € ter demonstrado aproveitamento
relevante, com média académica igual ou acima de 7,0 (sete) e habilidades perceptiveis

parao ensino e instrucao;

Art. 34. O processo de selecao e aprovacao de alunos monitores e a
normatizacdo obedecerao a regulamento préprio proposto pela Pro-reitoria de Graduacdo.

Paragrafo unico. Serd considerado impeditivo, para o desempenho da
atividade de Monitor, a coincidéncia de horario da monitoria com o horario das aulas das

disciplinas que o académico estiver cursando, que sdo prioritarias.

Art. 35. O processo seletivo para concessao da bolsa ocorrera a partir do
primeiro més do semestre letivo, e o aluno selecionado comecara suas atividades no més

subsequente ao dia da sua aprovacao.

Paragrafo (nico. Os alunos beneficiados ndao poderdo ter débitos com a
Universidade em meses anteriores ao do inicio da bolsa, e deverdo, também, quitar

o boletos até o dia 10 (dez) do més em que ocorrer 0 processo seletivo.

Art. 37. O aluno aprovado para bolsa Atividade Monitoria exercera suas

atividades num total de, no maximo, 20 (vinte) ou 10 (dez) horas semanais.

Art. 38. A atividade de Monitoria ndo implica vinculo empregaticio com a

Universidade de Taubaté, sendo considerada apenas como atividade de aprendizagem.

Art. 39. O monitor podera ser dispensado das atividades de monitoria a
qualquer momento, a pedido do professor junto ao Diretor de Ensino, se apresentar

desempenho insuficiente ou conduta inadequada.

Paragrafo Unico. E vedado ao Monitor substituir Professores em salas de
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aula, em suas eventuais auséncias.

Art. 40. Perderd o direito do benefiicio de que trata este capitulo o aluno que
obtiver desempenho ndo condizente com o Regulamento; trancar sua matricula ou
desistir do curso e transferir-se para outro curso sem anuéncia do professor da disciplina e

das Pro- reitorias de Graduagao e Estudantil.

CAPITULO VII
BOLSA PROGRAMA DE INCENTIVO A DOCENCIA — PID

Art. 41. A Universidade de Taubaté, por meio da Pro-reitoria Estudantil e com
supervisao didatico pedagdgica da Pré-reitoria de Graduagdo, concedera bolsa de estudo,
na modalidade de Incentivo a Docéncia, aos alunos regulares de todos os seus cursos de
graduacao.

Art. 42. Para concorrer a uma vaga ha Bolsa Incentivo a Docéncia, o aluno
devera ter sido aprovado na disciplina objeto e ter demonstrado aproveitamento
relevante, com média académica igual ou acima de 7,0 (sete) e habilidades perceptiveis

para o0 ensino e instrucao.

Art. 43. O processo de selegao e aprovacao de alunos para Bolsa
Incentivo a Docéncia e a normatizacao obedecerdo a regulamento proprio proposto pela

Pro-reitoria deGraduacao.

Paragrafo (nico. Serd considerado impeditivo, para o desempenho das
atividades da Bolsa PID, a coincidéncia de horario da atividade com o horario das aulas

das disciplinas que o académico estiver cursando, que sdo prioritarias.

Art. 44. O processo seletivo para concessao da Bolsa PID ocorrera a partir do
primeiro més do semestre letivo, e o0 aluno selecionado comecara suas atividades no més

subsequente ao dia da sua aprovacao.

Art. 45. O valor da Bolsa Incentivo a Docéncia sera de até 50% da parcela
mensal da semestralidade do curso em que o aluno estiver matriculado, ndo podendo

ultrapassar o valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), observando-se o limite
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orcamentario da Instituicao.

Paragrafo (nico. Os alunos beneficiados nao poderao ter débitos com a
Universidade em meses anteriores ao do inicio da bolsa, e deverdo, também, quitar os

boletos até o dia 10 (dez) do més em que ocorrer o processo seletivo.

Art. 46. O aluno aprovado para Bolsa PID exercera suas atividades num total

de,no maximo, 20 (vinte) horas semanais.

Art. 47. As atividades da Bolsa PID ndo implicam vinculo empregaticio com a
Universidade de Taubaté, sendo consideradas apenas como atividades de aprendizagem.

Art. 48. O bolsista do PID podera ser dispensado das atividades a qualquer
momento, a pedido do professor ao Diretor de Ensino, se apresentar desempenho
insuficiente ou conduta inadequada, a pedido do professor junto ao Diretor da Unidade de

Ensino.

Paragrafo Unico. E vedado ao bolsista PID substituir Professores em salas

de aula, em suas eventuais auséncias.

Art. 49. Perdera o direito do beneficio de que trata este capitulo o aluno que
obtiver desempenho ndo condizente com o Regulamento; trancar sua matricula ou
desistirdo curso e transferir-se para outro curso sem anuéncia do professor da disciplina e

das Pr¢ reitorias de Graduacao e Estudantil.

CAPITULO VIII
BOLSA MERITO

Art. 50. A Universidade de Taubaté concedera Bolsa de estudo, na
modalidade Mérito em cada um dos cursos de graduacao presencial oferecidos pela

Instituicao.

§ 19 Tera direito ao beneficio:

I- um aluno por curso e nao por periodo;
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II- aos alunos regulares de todos os cursos de graduacao que obtiverem
melhor desempenho, considerando-se Ultimo semestre do respectivo curso no ano letivo
de 2021;

III- para o segundo semestre de 2022, os discentes que obtiverem
melhordesempenho em 2022/1.

§ 2° A andlise de desempenho para a concessao do beneficio sera o
semestre anterior, desde que o aluno tenha cursado a grade regular completa.

Art. 51. A Bolsa Mérito sera concedida aos académicos regularmente
matriculados nos cursos de graduacdao que apresentarem maior aproveitamento escolar
no Ultimo semestre cursado no ano letivo de 2021, com a grade curricular completa, em

seus respectivos cursos, devendo ser 9,0 (nove) a média minima para concorrer a bolsa.

§ 1° N3do sera considerado para concessdao do beneficio previsto no caput
deste Artigo, o aproveitamento dos alunos que cursam o Ultimo semestre do curso, bem

como os alunos que cursam apenas disciplinas em adaptacdo e/ou dependéncia.

§ 29 O valor das Bolsas de que trata o caput deste Artigo sera de 30% (trinta
por cento) de desconto da parcela mensal da semestralidade, apds a matricula, por até 5
(cinco) meses, no curso em que o aluno estiver matriculado, sendo de natureza

pessoal e intransferivel, ndo podendo ser objeto de qualquer negociagao.

Art. 52. O aluno beneficiado com a Bolsa Mérito sera aquele que obtiver a
maior média aritmética dentre todas as disciplinas cursadas na grade regular completa no
semestre anterior e que apresentar frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)

nas aulas dadas.

§ 1° No caso de empate na pontuacdo, sera beneficiado o aluno que tiver
menos faltas no computo geral, e, em permanecendo o empate, considerar-se-a o de

maior idade.

§ 2° A Pro-reitoria Estudantil utilizara, para a concessao do beneficio da Bolsa
Mérito, as informacOes constantes em relatério oferecido pelo sistema informatizado da

Universidade, gerado pelas secretarias dos cursos, no qual se constate a situagao
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académica compativel com o disposto no caput deste Artigo.

Art. 53. Ocorrendo mudanca de curso, trancamento de matricula, desisténcia
do beneficiado ou perda do beneficio por qualquer motivo, a UNITAU ndo realizard nova
classificagao para concessao da Bolsa Mérito no ano de 2022.

CAPITULO IX
BOLSA DEMANDA UNITAU

Art. 54. A Bolsa Demanda Unitau é destinada aos alunos regularmente
matriculados em todos os seus cursos de Graduacao que ndo dispuserem,
temporariamente, de recursos financeiros para arcar com a totalidade do valor da
mensalidade de seus cursos ou que venham a enfrentar situacdes momentaneas de
impedimento no pagamento dessas mensalidades, respeitada a dotagao orcamentaria da
Instituicao.

Paragrafo Unico. A Bolsa de Estudo Demanda Unitau sera concedida
prioritariamente aos alunos de que nao tiverem acesso ao FIES ou Sistema Municipal de
Bolsas de Estudos - SIMUBE ou ao Programa Escola da Familia. Para os demais alunos, a
andlise da situacao sera efetuada apenas mediante comprovacdo de que se

inscreveram, mas nao foram contemplados em nenhum desses programas.

Art. 55. As Bolsas de Estudos Demanda Unitau vigorarao somente no ano de

sua concessao, abrangendo até 10 (dez) meses.

Paragrafo Unico. A avaliagao tera inicio apds divulgacao de resultados da
Bolsa SIMUBE, da Prefeitura de Taubaté, do FIES e do Programa Escola da Familia, salvo

se esses forem divulgados apds 31/03/2022.

Art. 56. Cabera a Comissdao de Avaliacdo de Bolsas constituida pela Pré-
reitora Estudantil definir, por critérios proprios, devidamente documentados, o nimero de
meses de sua validade e o valor da bolsa, que correspondera a desconto na parcela

mensal da semestralidade do curso em que o aluno estiver matriculado.

Paragrafo (nico. Serdo utilizadas como critério, para concessao do beneficio
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previsto no caput deste Artigo, as informagOes prestadas e comprovadas por meio dos

documentos oficiais que o académico entregar a Pro-reitoria Estudantil.

Art. 57. Para efeito da concessao desta Bolsa, a Pro-reitoria Estudantil

considerara os incisos de I a V do § 1° do Art 57.

§ 1° Ao desemprego, a modalidade sera denominada Seguro Demanda e
estard submetida a andlise de documentacdes especificas predeterminadas pela Pré-
reitoria Estudantil que comprovem o rompimento formal do vinculo empregaticio por
iniciativa de empregador (ndo considerados os rompimentos com adesao formal ao Plano
de Demissdo Voluntaria (PDV) ou Plano de Demissao Incentivada (PDI)) e a
impossibilidade de pagamento pelos demais membros familiares, mediante andlise da

comprovacao de renda fornecida pelo grupo familiar do aluno.

§ 2° Sera concedida apenas uma vez durante o curso, ao aluno e/ou
responsaveis financeiros que obtiverem concessao igual ou superior a cinco meses; aos
que obtiverem a concessdo por até quatro meses poderdo solicitar o beneficio mais uma

vez, durante o curso com o intervalo de no minimo seis meses entre as solicitagoes.

§ 3° Sera constituido processo somente apds a entrega de todos os

documentos solicitados pela Pro-reitoria Estudantil.

§ 4° A Bolsa de que trata este Artigo sera concedida somente a alunos
com matricula regularizada e adimplentes nos pagamentos das mensalidades, e apds

ciéncia doaluno formalizada em processo.

8§ 5° O aluno que nao tiver alcancado 75% (setenta e cinco por cento) de

aproveitamento no semestre anterior ndo fara jus ao beneficio.

§ 6° O periodo de solicitacao do beneficio ndao podera ultrapassar 3 (trés)
meses da data da homologacdo da rescisao contratual, e o periodo de vinculo trabalhista
devera serigual ou superior a 18 (dezoito) meses, assim devera ser comprovado o vinculo
com prazo indeterminado, e o seguro terd a duracdo, se concedido, de até 5 (cinco)

meses sobre as mensalidades.
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§ 7° Situacdes de rompimento informal de vinculo (abertura de faléncias,
concordatas entre outros); contratos de trabalho sem registro em carteira e trabalhos
registrados, mas apds aposentadorias, ndo serdo incluidos nesta modalidade.

§ 8° Situacao de vulnerabilidade caracteriza-se quando, mesmo com emprego
dos membros do grupo familiar do aluno, a renda per capita (liquida) de cada um é
inferior a 64% do salario minimo vigente, ou a declaracdo de bens constante na
Declaragao de Imposto de Renda Pessoa Fisica (DIRPF) e/ou juridica (DIRPJ), quando
disponibilizados (curto e médio prazo - exceto o imével de residéncia do grupo familiar), é
insuficiente para pagamento das mensalidades.

§ 9° Situacdes de instabilidade decorrentes de calamidade publica, catastrofe
de qualquer natureza ou vitimizacdo contra o patrimonio que desfalque a renda familiar,
mediante documentacdo comprobatoéria das despesas de reparacdo e laudos da Defesa

Civil do Municipio de residéncia.

§ 10. Perderd o direito ao beneficio o aluno que nao comprovar com a
documentagao solicitada, mensalmente, no prazo estabelecido pela PRE, durante os
meses subsequentes de concessao da Bolsa, seu desemprego, estagio ndo remunerado,

nenhuma outra modalidade de Bolsa, ou inexisténcia de qualquer outra fonte de renda.

§ 11. Para a concessao desta modalidade sera considerado:

I- morte do responsavel financeiro pelo grupo familiar, apds a
matricula do aluno no corrente ano letivo, devendo ser apresentadas, entre outros
documentos, cdpia do atestado de dbito e comprovacao da impossibilidade de pagamento
pelos demais membros familiares, no periodo de até 4 (quatro) meses apds o6bito;

II- situacbes de doenca grave no grupo familiar, diagnosticada apos a
matriculado aluno no corrente ano letivo, desde que comprovada com laudos médicos;

III- casos de acidentes, devidamente documentados, apds a matricula do
aluno no corrente ano letivo, que impecam o responsavel financeiro pelo grupo familiar de
manter integralmente as mensalidades do académico;

IV- casos de alunos que abandonem o curso ou solicitem trancamento de
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matricula por motivo financeiro, apds entrevista com a comissdo e andlise de
documentacdo comprobatdria;

V-  situacao de desemprego do aluno e/ou do responsavel financeiro, cujo
grupo familiar estiver em situacao vulneravel, sendo atual ou em periodo préoximo ao que

tenha ocasionado a inadimpléncia.

Art. 58. Os alunos portadores de curso superior nao poderao ser beneficiados
com a Bolsa Demanda Unitau.

CAPITULO X
LIDERANCA ESTUDANTIL

Art. 59. A Universidade de Taubaté concedera Bolsa modalidade Lideranca
Estudantil aos alunos regulares dos seus cursos que ocuparem o cargo de Presidente do
Diretério Central dos Estudantes, Diretérios Académicos, Centros Académicos e
AssociagOes Atléticas Académicas eleitos conforme Estatutos dos referidos érgdos filiados
ao DCE.

Paragrafo Unico. Poderdo ainda ser beneficiados, no lugar do presidente,
outros membros designados por ele, dividindo entre si o percentual da Bolsa destinado ao

presidente, mediante solicitagdo e autorizagao da Pro-reitoria Estudantil.

Art. 60. A Bolsa Lideranca Estudantil sera concedida apds a matricula, por
até 10 (dez) meses, nao incidindo sobre matricula e rematricula, desde que em
consonancia com o regulamento préprio, ndo podendo ser objeto de qualquer negociacao

e nao sendo renovada automaticamente.

Paragrafo unico. O valor da Bolsa Lideranca Estudantil sera de até 50%
(cinquenta por cento) de desconto da parcela mensal da semestralidade do curso em que
o aluno estiver matriculado, ndao podendo ultrapassar o valor de R$ 400,00 (quatrocentos

reais), observando-se o limite orcamentario da Instituicao.

Art. 61. No inicio do ano letivo, o Diretdrio Central de Estudantes devera
encaminhar a Pro-reitoria Estudantil copia da ata contendo o nome dos presidentes do

Diretorio Central dos Estudantes (DCE), Diretérios Académicos (DAs) , Centros
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Académicos (CAs) e AssociacOes Atléticas Académicas (A.A.A) eleitos para inicio ou
continuidade de mandato em 2022.

§ 19 Serdo critérios para atribuicao do beneficio:

I-  ser aluno regularmente matriculado no semestre letivo;

II- ter aproveitamento, igual ou superior a 75% (setenta e cinco por
cento) nosemestre anterior;

III- ter sido eleito em processo legitimo e formalizado de eleicdo
académica;

IV-  estar adimplente;

V- participar de reunibes convocadas pela Pro-reitoria Estudantil, demais
Pré- reitorias e Reitoria, com frequéncia igual ou superior a 80% (oitenta por cento);

VI- participar assiduamente das reunides de trabalho e eventos
promovidos pelo Diretério Central dos Estudantes, Diretdrios Académicos, Centros
Académicos, AssociacOes Atléticas Académicas e Departamento de origem e pela
Universidade, quando convidados;

VII- entregar relatorio de gestdo do ano anterior e plano de gestao
para 0 ano vigente, ou ata de posse com plano anual de gestdao, quando for primeiro ano
de gestao, obedecendo o disposto em Art 20 § 20,

VIII- elaborar um Plano de Atividades a ser realizada em seu curso de
graduacao para o ano de 2021, no qual o bolsista devera elaborar pelo menos uma
atividade por semestre a ser executada a sua escolha nos eixos: saude,
empreendedorismo, cultura, direitos humanos, comunicacao, educagdao, meio ambiente
e tecnologia com validagao doDCE;

IX- enviar o Plano de Atividades a Pré-reitoria Estudantil para aprovacdo do

mesmo para aprovacdao do mesmo apds apreciacao pelo DCE e Unidade de Ensino.

§ 29 Nos casos de transferéncia de curso e de trancamento de matricula, o
beneficio sera automaticamente cancelado, exceto quando concedido ao Presidente do

Diretorio Central dos Estudantes.

Art. 62. O aluno contemplado com a Bolsa Lideranca Estudantil devera enviar
assinado pelo Presidente do Diretdrio Central dos Estudantes, mensalmente um relatério a
Pro-reitoria Estudantil sobre suas atividades realizadas, o nao envio por 60 (sessenta) dias

implicara na perda do beneficio.
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Art. 63. O aluno contemplado com a Bolsa Lideranca Estudantil devera
realizar os eventos/atividades sem 6nus para a Universidade de Taubaté em conjunto
com Diretério Central dos Estudantes e apoio da Pro-reitoria Estudantil em seu curso de
graduacao em 2022, a ndo realizagao de pelo menos uma atividade no primeiro semestre
de 2022 implicara na perda do beneficio para 2022/2.

CAPITULO XI
BOLSA LICENCIATURA E DE SERVICO SOCIAL

Art. 64. Para o ano letivo de 2022 serao concedidas Bolsas de Estudo aos
ingressantes no citado ano, dos cursos de Licenciatura (exceto Educacdo Fisica
Bacharelado/Licenciatura e Educacdo Fisica Bacharelado) e de Servico Social, desde que

sejasua primeira graduagao em curso Superior.

Art. 65. As Secretarias dos Departamentos dos cursos que oferecem
Licenciatura e de Servico Social deverao encaminhar a Pro-reitoria Estudantil uma lista

com o home dos alunos que requisitaram a Bolsa Licenciatura e de Servigo Social

Art. 66. O beneficio previsto neste Capitulo serd de 20% (vinte por cento)
do valor da parcela mensal da semestralidade para os alunos do 2° semestre/periodo

ingressantes em 2022 e sera valido por até 5 (cinco) meses.

§ 1° Nos periodos subsequentes o desconto sera de 15% (quinze por cento)
para os alunos do 3° e 4° semestre/periodo, de 10% (dez por cento) para os alunos do e
50 e 6° semestre/periodo e de 5% (cinco por cento) para os alunos do 7° ao 8°

semestre/periodos.

§ 2° Os casos de matriculas por transferéncia de outro curso ou instituicao

seraoavaliados pela Pré-reitoria Estudantil mediante analise do processo de transferéncia.

Art. 67. Perdera o direito ao beneficio o aluno que solicitar/efetivar

transferénciapara outro curso que nao faga jus a este beneficio.
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CAPITULO XII DISPOSICOES FINAIS

Art. 68. A Comissdao de Avaliacao reavaliara periodicamente as bolsas
concedidas, podendo sugerir exclusdao de bolsistas que nao atendam ao determinado
poresta Deliberagao e inclusao de bolsistas devidamente selecionados.

Art. 69. Os casos excepcionais ou ndo contemplados nesta Deliberagao serao
analisados pela Pro-reitoria Estudantil e submetidos a aprovagao da Reitoria.

Art. 70. As despesas com a execucao da presente Deliberacao onerarao o
orcamento da Universidade de Taubaté em suas dotacOes prdprias, que serdao

suplementadas, se necessario.

Art. 71. Cabera as Unidades de Ensino a ampla divulgacdo do contetido da
presente Deliberacao, com apoio da Pro-reitoria Estudantil.

Art. 72. Revogam-se as disposicoes em contrario.
Art. 73. A presente Deliberagao entra em vigor na data de sua publicagao.

SALA DOS CONSELHOS CENTRAIS da Universidade de Taubaté, em

sessao plenaria ordinaria de 23 de novembro de 2021.

Profa. Dra. NARA LUCIA PERONDI FORTES
Presidente

Publicada pela SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS CENTRAIS da

Universidade de Taubaté, em 26 de novembro de 2021.

Alexandra Aparecida Lobato

Secretaria dos Orgios Colegiados Centrais
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