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DELIBERACAO CONSEP N° 125/2009

Aprova o Curriculo do Curso Superior
de Tecnologia em Gestao de Recursos

Humanos na modalidade a distancia.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA, na conformidade do Processo n® EAD

009/09, aprovou e eu promulgo a seguinte Deliberagao:

Art. 1° Fica aprovado o curriculo do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de
Recursos Humanos, na modalidade a distancia, proposto pelo Nucleo de Educacao a Distancia

da Universidade de Taubaté.

Art. 2° O Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos, na
modalidade a distancia sera oferecido em regime modular. A estrutura curricular do referido

curso obedecera a seguinte seriacdo e cargas horarias:

DISCIPLINAS C/H

1° Semestre
EIXO DE FORMA(,‘I\O COMUM

1. Introducdo a Administragao 60
2. Matematica Financeira 80
3. Sociologia nas Organizagdes 60
4. Psicologia Organizacional 60
5. Cultura Organizacional 60
6. Etica e Responsabilidade Social 40
7. Atividades Complementares I 40
Total do Semestre 400

2° Semestre
EIXO DE FORMA(,‘I\O COMUM

8. Administracao de Sistemas de Informacao 80
9. Organizacdo, Sistemas e Métodos 60
10. Contabilidade Basica 60
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11. Direito Empresarial 40
12. Economia Politica 60
13. Comunicacao Empresarial 60
14. Atividades Complementares II 40
Total do Semestre 400

3% Semestre
EIXO DE FORMA(;I"\O ESPECIFICA

15. Empreendedorismo 40
16. Legislacdo e Relagdes Trabalhistas 60
17. Recrutamento e Selecao 40
18. Administragao de Pessoal 80
19. Teoria Organizacional 60
20. Desempenho de Pessoas 80
21. Atividades Complementares III 40
Total do Semestre 400

40 Semestre
EIXO DE FORMA(;I"\O ESPECIFICA

22. Administracao de Cargos e Remuneragao 80
23. Lideranca e Motivacao 60
24. Educacgao Corporativa 80
25. Gestao em Servicos 60
26. Gestdo da Saude e Seguranca do Trabalho 80
27. Atividades Complementares IV 40
28. Estagio Supervisionado 200
Total do Semestre 600
Total Geral do Curso 1800

Art. 3° O Estagio Supervisionado, a ser cumprido pelo aluno no quarto
semestre, sob orientacdo e supervisdao dos professores do curso, terd organizacao funcional a

ser definida por regulamento especifico, aprovado pela Pro-reitoria de Graduagao.

Art. 4° A estrutura curricular prevista no artigo 2° da presente Deliberacao

devera ser integralizada no prazo minimo de 2 (dois) anos e no prazo maximo de 3 (trés)

CONSEP-125/2009 — (2)



Universidade de Taubaté Reitoria

Autarquia Municipal de Regime Especial Secretaria dos Orgéos Colegiados Centrais
Reconhecida pelo Decreto Federal n°® 78.924/76 Rua Quatro de Marco, 432 — Centro - Taubaté/SP20:270
Recredenciada pelo CEE/SP (12) 3625-4127 - rosana@unitau.br

CNPJ 45.176.153/0001-22

UNITAU

anos, no regime previsto, e tera duracdo minima de 1.800 (hum mil oitocentas) horas, sendo

1.600 (hum mil e seiscentas) horas-aula, 200 (duzentas) horas de Estagio Supervisionado.

Art. 5° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 6° A presente Deliberacao entra em vigor na data de sua publicacao.

SALA DOS CONSELHOS CENTRAIS da Universidade de Taubaté, em sessdo
plendria extraordindria de 02 de julho de 2009.

MARIA LUCILA JUNQUEIRA BARBOSA
REITORA
Publicada na SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS CENTRAIS da

Universidade de Taubaté, aos 07 de julho de 2009.

Rosana Maria de Moura Pereira
SECRETARIA
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