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UNITAU: TRADIÇÃO E 
MODERNIDADE

A UNITAU, apoiada em 
sua excelência no ensino 
e em sua tradição, por 
meio de investimentos 
em ciência, tecnologia 
e inovação, assim como 
nas imprescindíveis 
atualizações curricula-
res, proporciona a seus 
alunos um ambiente 
acadêmico direcionado 
à pesquisa e à extensão, 
ampliando-se para as 
pesquisas tecnológicas 
e, consequentemente, 
para o mercado susten-
tável. Também, permite 
a todos a aquisição de 
competências e habi-
lidades, vistas como 
objetivos de ensino que 
propõem rupturas de 

hábitos, mudança de 
enfoque e abordagens, 
e, sobretudo, de postura 
profissional.

Com transparência em 
suas ações, sem perder 
de vista as relações hu-
manas, a UNITAU ofere-
ce ensino de qualidade 
a seus alunos. Investe 
em infraestrutura e 
programas específicos, 
valoriza as ações sociais 
e a diversidade cultural, 
e busca a necessária 
sustentabilidade, que 
corresponde à interação 
tecnológica, social, am-
biental, cultural, e, fun-
damentalmente, econô-
mica. A ação primordial 
que a faz progredir cada 
vez mais é a concepção 
e a difusão de novos 
conhecimentos, esta-
belecendo uma relação 

saudável entre a tradição 
e a modernidade.

A maior Universidade 
da Região Metropolita-
na do Vale do Paraíba, 
Litoral Norte e Serra da 
Mantiqueira, atua de 
forma ampla em seus 
diversos segmentos: 
Ensino Fundamental, 
Ensino Médio, Educação 
Técnico-Profissional, 
Graduação presencial e a 
distância, e Pós-gradu-
ação lato e stricto sensu. 
Assim, vincula projetos, 
formas de execução, es-
truturas e métodos, além 
de outros elementos que 
se destinam a construir 
o seu futuro de forma 
competente e segura.

Servidores da Universidade 
têm benefícios garantidos

Com a aprovação 
de um projeto pela 
Câmara de Taubaté, 
dia 06/10, a Univer-
sidade de Taubaté 
(UNITAU) recebeu 
autorização e irá 
fazer um repasse de 
R$ 1,2 milhão para 
a Fundação Caixa 
Beneficiente dos 
Servidores da Uni-
versidade de Taubaté 
(Funcabes), para ga-
rantir o fornecimento 
de cesta básica, vale-
transporte e plano de 

saúde aos funcioná-
rios.

Os servidores já 
receberam a cesta 
de novembro e rece-
berão a de dezem-
bro de acordo com o 
calendário habitual 
da Funcabes. O vale-
transporte come-
çará a ser entregue 
a partir de amanhã, 
dia 8 – os cartões são 
abastecidos automa-
ticamente. O passe 
também será entre-
gue normalmente em 

Funcabes receberá verba de R$ 1,2 milhão para vale-transporte e cesta básica
ACOM/UNITAU

dezembro.
Aproximadamente, 

700 funcionários re-
cebem a cesta básica 
e cerca de 400 são 
contemplados com o 
vale-transporte.

A Universidade 
lamenta os trans-
tornos ocorridos em 
relação à entrega dos 
benefícios e reforça 
que já adotou todas 
as medidas necessá-
rias, o que culminou 
na regularização do 
fornecimento dos 

benefícios.
 O Reitor, Prof. Dr. 

José Rui Camargo, 
ressalta que o re-
passe para a Funca-
bes não tem relação 
com o pagamento 
dos servidores, para 
o qual já havia sido 
reservado recurso 
anteriormente. “Nos-
sa programação já 
previa o pagamento 
dos salários e do 13º, 
nossos servidores 
podem ficar despreo-
cupados”, disse.



UNITAU realiza concurso 
para mais de 20 cargos

Por Fernanda Gonçalves

Fotógrafo, recepcionista, eletricista e tesoureiro são algumas das oportunidades

A Universidade de 
Taubaté (UNITAU) abre, 
no dia 18 de novembro, 
as inscrições para o 
concurso público que 
preencherá cargos 
efetivos da Instituição. 
Há 24 vagas disponíveis 
para os níveis funda-
mental, médio e supe-
rior e os salários variam 
entre R$ 742 a R$ 2.501.

A abertura do pro-
cesso, que será reali-
zado pela Empresa de 
Pesquisa, Tecnologia 
e Serviços (EPTS) da 
UNITAU, permitirá que 
sejam ocupadas vagas 
em diferentes setores, 
sanando a demanda de 
unidades por servido-
res técnico-administra-

tivos, além de fortalecer 
a rede de profissionais 
necessária para a pres-
tação de serviços. 

As inscrições come-
çam no dia 18 de no-
vembro, às 8h, e vão até 
8 de dezembro, às 24h, 
somente pela internet. 
A taxa vai de R$ 37 a R$ 
125. 

O processo sele-
tivo terá duas fases. 
Na primeira etapa, os 
candidatos realizarão 
uma prova com ques-
tões objetivas, que será 
realizada no dia 5 de 
janeiro de 2014, às 9h, 
no Departamento de 
Economia, Contabili-
dade e Administração 
(ECA) da Universidade.

Ajudante de Campo
Apontador
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Bibliotecário
Caixa
Editor de Vídeo
Editor Gráfico (Webdesign)
Eletricista I
Eletricista II
Encanador
Fotógrafo
Motorista
Produtor de Televisão Educativa

Programador Discotecário de Rádio 
Educativa
Recepcionista
Repórter de Televisão Educativa
Secretário I
Secretário II
Supervisor de Laboratórios de Solda-
gem, de Fundição e de Motores
Técnico de Laboratório de Informática
Técnico em Enfermagem do Trabalho
Técnico em Reencadernação
Técnico em Serviço Gráfico
Tesoureiro

Já na segunda fase 
haverá uma avaliação 
prática apenas para 
alguns dos cargos. Mais 

informações serão 
divulgadas no dia 16 de 
janeiro.

O resultado final sairá 

em 11 de fevereiro nos 
sites da EPTS e da Ins-
tituição.  Confira o edital 
no site www.unitau.br

CARGOS

Alunos recebem 100% de desconto 
nas mensalidades dos cursos

Três estudantes foram contemplados com o benefício
ACOM/UNITAU

Três alunos da Univer-
sidade de Taubaté (UNI-
TAU) foram contemplados 
com a Bolsa de Incentivo 
ao Pagamento (BIP) e não 
precisarão pagar as men-
salidades de seus cursos 
até dezembro.

Iandra Poznicov Valim, 
do curso de Administra-
ção, Giulia Gabriela Fer-
reira da Costa, do curso 
de Tecnologia em Gestão 
em Recursos Humanos, e 
Sofia Fernandes, do curso 
de Tecnologia em Petróleo 
e Gás, foram as premiadas 
de outubro e novembro.

Sofia disse que foi sur-
preendida com a notícia. 
“Quando recebi a ligação 
não acreditei, não tenho 
sorte para ganhar nada, 
não esperava”, relatou. 
A estudante afirmou 
que pretende guardar o 

dinheiro que economizará 
com as mensalidades.

 “Gostei de ganhar a 

bolsa BIP. Não espera-
va. Pretendo investir o 
dinheiro em um curso de 

inglês. O idioma é impor-
tante na administração, 
pois, como o curso é muito 

concorrido, é um diferen-
cial para o aluno e ajuda 
a conquistar vagas em 
empresas multinacionais”, 
disse Iandra Poznicov 
Valim.

 A BIP integra um pro-
grama criado pela Univer-
sidade para valorizar os 
estudantes que pagam em 
dia suas mensalidades e 
para combater a inadim-
plência. Mensalmente (de 
março a dezembro), dois 
alunos são sorteados e, se 
estiverem adimplentes, 
ganham 100% de descon-
to nas mensalidades até 
dezembro.

“A bolsa BIP é im-
portante no combate da 
inadimplência e é um re-
curso para o aluno investir 
em sua educação”, expli-
cou o Reitor da UNITAU, 
Prof. Dr. José Rui Camargo.

Sofia Fernandes, do curso de Tecnologia em Petróleo e Gás
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