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Só pra você, aluno UNITAU!
Após imprescindíveis 

reuniões com represen-
tantes do corpo docente, 
sempre sob a coordena-
ção sensata e segura do 
DCE (Diretório Central dos 
Estudantes), em aten-
dimento às reivindica-
ções do nosso alunado, a 
Universidade de Taubaté 
lança, para 2014, um pa-
cote de benefícios. Nesse 
pacote, o FIES ilimitado, 
o aumento do número e 
modalidades de bolsas de 
estudo, a ampliação do 
valor das bolsas, descon-
tos de incentivo e o con-
gelamento de inúmeras 
taxas de serviço. 

O FIES (Fundo de Fi-
nanciamento Estudantil) 
agora permitirá a todos os 
alunos, desde que cum-
pridas as exigências do 

programa, financiar seus 
estudos de forma facilita-
da. O financiamento pode-
rá chegar a 100% do valor 
do curso. O bom dessa 
notícia é a possibilidade 
de quitar o financiamento 
após a graduação, quanto 
já inserido no mercado de 
trabalho.

Uma boa novidade é 
que os nossos alunos, re-
gularmente matriculados, 
poderão indicar amigos 
para o Vestibular de Verão 
2014 e ganhar um des-
conto de até R$ 500 (qui-
nhentos reais) na rema-
trícula. Para cada amigo 
indicado, um desconto 
de R$ 50,00 (cinquenta 
reais), até um máximo de 
10 indicações. Poderão 
participar da promoção os 
alunos regularmente ma-
triculados (exceto aqueles 
que estiverem na última 
série de cada curso), que 
realizarem a rematrícula 
para 2014 no período re-
gulamentar – de 13 a 24 de 
janeiro de 2014. O regula-
mento já está disponível 
no Site da UNITAU.

 Outra novidade é o 

Programa de Mobilidade 
Abruem, da Associação 
Brasileira dos Reitores das 
Universidades Estaduais 
e Municipais, para estu-
dantes de graduação, que 
permitirá aos interessados 
cursarem até dois semes-
tres em uma das quarenta 
e uma Instituições de 
Ensino Superior filiadas à 
Abruem.

A nossa ação primordial 
é a criação e a difusão de 
novos conhecimentos, 
que são oferecidos, com 
qualidade e competência, 
a todos os nossos alunos. 
Na UNITAU, as tentativas 
dos que remam contra 
são passageiras, porque 
a união continua sendo 
a força que nos move e a 
educação o melhor inves-
timento.

Benefícios para alunos e 
novidade no Vestibular 

 Em 2014, os alunos da Universidade de Taubaté serão 
beneficiados com um novo programa estudantil, FIES ilimitado, 

aumento no numero de bolsas de estudos oferecidas, ampliação 
do valor das bolsas e congelamento de algumas taxas. 

O pacote de benefícios foi definido após diversas reuniões com 
CAs , DAs (Centros e Diretórios Acadêmicos) e

 o DCE (Diretório Central dos Estudantes).

Prof. Dr. José Rui Camargo
Reitor da Universidade de Taubaté

•	 Implantação do Programa de Mobilidade para estudantes de graduação, - para alunos que 
cursarem até dois semestres em uma das 41 Instituições de Ensino Superior (IES) filiadas à 
Abruem (Associação Brasileira dos Reitores das Universidades Estaduais e Municipais); 

•	 FIES (Fundo de Financiamento Estudantil) ilimitado - alunos beneficiados pelo programa po-
derão financiar seus estudos de forma facilitada (100% do curso, só começando a pagar após 
o término da graduação);

•	 Aumento de bolsas da modalidade Demanda Social;

•	 Ampliação do valor da bolsa Estágio Interno, de R$ 350 para R$ 400; 

•	 Congelamento das taxas de provas substitutivas, de declarações de matrícula, de 2ª via do 
certificado de conclusão do curso, do histórico escolar e do diploma;

•	 Redução de R$ 4,60 para R$ 2,50 da multa cobrada por atraso na entrega dos livros nas bi-
bliotecas; 

•	 Bônus na rematrícula para os estudantes que indicarem amigos para o Vestibular de Verão 
2014 - alunos terão R$ 50 de desconto a cada amigo indicado (válido até 10 indicações). 

O regulamento da promoção está disponível no site da UNITAU (www.unitau.br). 



Projeto oferece cursos e assessoria 
na área de Serviço Social

Através de uma 
determinação do 
Ministério do Desen-
volvimento Social 
e Combate à Fome 
(MDS) para a criação 
de um processo de 
gestão compartilha-
do de políticas pú-
blicas, os municípios 
da região se com-
prometeram a criar 
um Sistema Único 
de Serviço Social até 
o ano de 2014. Em 
2007, a Profa. Dra. 
Maria Regina de Ávila 
Moreira em conjun-
to com a Profa. Dra. 
Elisa Maria Andrade 
Brisola e a Profa. Dra. 
Mabel Mascarenhas 
Torres, do Departa-
mento de Serviço So-
cial da Universidade 
de Taubaté, criaram 
uma assessoria com 
o intuito de orientar 
essas cidades a reor-
ganizar os serviços 
sócio-assistenciais 
oferecidos à popu-
lação sob uma nova 
perspectiva – a do 
direito.

Esse sistema uni-
ficado fornece as-
sistência e proteção 
social aos indivíduos, 
por meio de ações 
realizadas em todo 
o território nacio-
nal, materializando 
o conteúdo da Lei 
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Orgânica de Assis-
tência Social (LOAS). 
A assessoria auxilia 
as cidades da região 
em quatro modalida-
des: assessoria aos 
gestores da assistên-
cia social; capacita-
ção de profissionais, 
conselheiros e ges-
tores da assistência 
social; mapeamento 
socio-territorial e 
supervisão técnica 
aos profissionais. 
O mapeamento das 
cidades que precisam 
de assessoria foi feito 
em diversas cidades, 
como Caraguata-

tuba, Ubatuba, São 
Sebastião, Cruzeiro 
e Canas. Somen-
te em 2013, foram 
realizadas quatro 
capacitações para 
profissionais e quatro 
para gestores. “Essas 
capacitações permi-
tem a atualização dos 
profissionais em re-
lação às questões te-
órico-metodológicas, 
bem como a troca de 
experiências nas ofi-
cinas, onde o conhe-
cimento é construído 
a partir das vivências 
e saberes dos pró-
prios participantes”, 

Por Thais Andressa

explica a Profa. Eli-
sa Brisola, uma das 
coordenadoras do 
projeto.

O projeto também 
foi selecionado pelo 
MDS para compor a 
Rede Capacita SUAS, 
que é responsável 
pelas capacitações 
ofertadas pelo minis-
tério em todo o país. 
Os programas de ser-
viço social são es-
senciais e a implan-
tação de um sistema 
único gera alguns 
desafios, como a 
dificuldade de rompi-
mento com a cultura 

do “clientismo”. “Ou-
tro problema é a ter-
ceirização dos traba-
lhadores sociais, pela 
falta de realização de 
concursos públicos”, 
explica Elisa Brisola.

As capacitações 
oferecidas neste 
ano abordaram os 
temas “A família e o 
papel da mulher nas 
políticas sociais”, 
“Fundo Público e 
orçamento da Se-
guridade Social”, “A 
autonomia e os seus 
desdobramentos na 
prática profissional” 
e “Planejamento Es-
tratégico no SUAS”. 
Para o próximo ano, 
o projeto irá realizar 
capacitações com os 
Conselheiros Muni-
cipais de Assistência 
Social de todos os 
municípios do Vale do 
Paraíba, com recur-
sos ganhados através 
da aprovação de um 
projeto pelo Minis-
tério da Educação 
(MEC). “Uma novida-
de é que oferecere-
mos dois cursos de 
extensão: um voltado 
para a comunidade 
em geral, sobre par-
ticipação em conse-
lhos e outro para pro-
fissionais com tema 
ainda a ser decidido”, 
afirma a professora.

Universidade auxilia prefeituras na criação de 
Sistema Único de Serviço Social e na capacitação de profissionais


