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Pontos para o Processo Seletivo de Provas e Títulos para admissão de docente no grupo: 
Psicologia Experimental 
 

1. Histórico da Psicologia Experimental 
2. Bases epistemológicas e metodológicas da experimentação em Psicologia 
3. Interação Operante - Respondente 
4. Controle de Estímulos 
5. Ética na pesquisa com Humanos e Animais 
6. Metodologia experimental em pesquisas psicológicas – animais e humanos 
7. Observação em ciência. Conceitos e princípios básicos da metodologia de observação 
8. Condicionamento Operante 
9. Condicionamento Pavloviano 
10. Esquemas de reforçamento 
11. Desamparo aprendido. 
12. Discriminação e generalização de estímulos 
13. Aplicação do condicionamento operante ao estudo do comportamento humano 
14. Aplicação do condicionamento pavloviano ao estudo do comportamento humano:  
15. O laboratório de análise do comportamento animal 
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Pontos para o Processo Seletivo de Provas e Títulos para admissão de docente no 
grupo:  Psicologia do Trabalho 
 
1- Constituição do campo da Psicologia do Trabalho e das Organizações: bases conceituais e ética 
profissional; 
2 - Saúde mental e trabalho; 
3 – Emoções e afetos no trabalho; 
4 - Subjetividade no trabalho; 
5 - Processo de Seleção e Ética no Trabalho; 
6 - Educação, Treinamento e Desenvolvimento; 
7 - Gestão de Competências e Gestão de Carreiras; 
8 – Gestão de Qualidade de Vida no Trabalho; 
9 – Motivação e Liderança; 
10 - Clima Organizacional, Cultura e Gestão da Diversidade no trabalho; 
11 - Realidades contemporâneas do mundo do trabalho: desemprego, trabalho informal, no terceiro 
setor; 
12 - Poder e conflito nas organizações; 
13 – Avaliação e medidas do comportamento organizacional; 
14 – Conceitos e perspectivas de estudo das instituições e organizações; 
15 – Dimensões básicas de análise das instituições e organizações. 
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