
 

 

 

 

 

Pontos para Processo Seletivo Simplificado - História da Psicologia; Matrizes Epistemológicas do Pensamento 
Psicológico; Psicologia; Psicologia Aplicada ao Direito; Psicologia Aplicada à Comunicação; Psicologia e Atuação 
Profissional; Psicologia Aplicada à Estética; Estágio Básico I, Estágio Básico II, Estágio Supervisionado Específico 
– Ênfase: Psicologia e Processos de Gestão I; Estágio Supervisionado Específico – Ênfase: Psicologia e Processos 

de Gestão II; Estágio Supervisionado Específico – Ênfase: Psicologia e Processos de Gestão III e Estágio 
Supervisionado Específico – Ênfase: Psicologia e Processos de Gestão IV. 

 

 

1 – A constituição do campo da Psicologia como ciência; 2 – 

A Psicologia como ciência - natureza e historicidade; 3 – 

Unidade e multiplicidade dos saberes psicológicos; 

4 – Prazer e dor, aprendizagem e memória - pesquisas recentes; 5 – 

Cognição Social e comunicação - pesquisas recentes; 

6 – Percepção, Emoção e Motivação – pesquisas recentes; 

7 –A Sociedade da Informação, a Comunicação e a Psicologia Social; 8 – 

Pós-modernidade e Subjetividade; 

9 – Avaliação e medidas do comportamento organizacional; 

10 – Ética e trabalho interdisciplinar e multidisciplinar do psicólogo. 
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