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PONTOS PARA O CONCURSO

1- Constituigdo do campo da Psicologia do Trabalho e das Organizagdes: bases conceituais e
ética profissional;

2 - Saude mental e trabalho;

3 - Emogdes e afetos no trabalho:

4 - Subjetividade no trabalho;

5 - Processo de Selecdo e Etica no Trabalho;

6 - Educacgédo, Treinamento e Desenvolvimento;

7 - Gestdo de Competéncias e Gestdo de Carreiras;

8 - Gestdo de Qualidade de Vida no Trabalho;

9 - Motivagdo e Lideranga;

10 - Clima Organizacional, Cultura e Gestdo da Diversidade no trabalho;

11 - Realidades contemporaneas do mundo do trabalho: desemprego, trabalho informal, no
terceiro setor;

12 - Poder e conflito nas organizagoes;

13 - Avaliagéo e medidas do comportamento organizacional;

14 - Atuagdo estratégica em gestdo de pessoas nos tempos atuais;

15 - Dimensdes basicas de andlise das instituicbes e organizagdes.

Taubaté, 8 de fevereiro de 2022.
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Prof. Dr. Paulo Roberto G angeiro Rodrigues

Diretor do Departamento de Psicologia
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