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DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE NEGÓCIOS – GEN

programa de Pós-Graduação em GESTÃO E DESENVOLVIMNETO REGIONAL – Pgdr
MESTRADO PROFISSIONALEM GESTÃO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL – MGDR

RECOMENDADO PELA CAPES - NOTA 4

3º LUGAR - Ranking de Mestrados Profissionais - Revista VOCÊ S/A – 2010

4º LUGAR - Ranking de Mestrados Profissionais - Revista VOCÊ S/A – 2009

4º LUGAR - Ranking de Mestrados Profissionais - Revista VOCÊ S/A – 2008

3º LUGAR - Ranking de Mestrados Profissionais - Revista VOCÊ S/A – 2007

2º LUGAR - Ranking de Mestrados Profissionais - Revista VOCÊ S/A – 2006

3º LUGAR - Ranking de Mestrados Profissionais - Revista VOCÊ S/A – 2005

7º LUGAR - Ranking de Mestrados Profissionais - Revista VOCÊ S/A – 2004

43º LUGAR - Ranking das Melhores Escolas de Negócios da America Latina - Revista AMÉRICAECONOMÍA – 2017

40º LUGAR - Ranking das Melhores Escolas de Negócios da America Latina - Revista AMÉRICAECONOMÍA – 2016

QUESTIONÁRIO COMPLEMENTAR DO PROCESSO SELETIVO
 (Preenchimento Obrigatório)

Anexar:*
Cópia do RG e CPF (Autenticado)

Diploma e Histórico de curso superior (Autenticado)

Comprovante de Pagamento da Taxa de Inscrição

Currículo resumido (recomendado o Lattes)

Três fotos recentes

Questionário complementar do processo seletivo com um esboço da proposta do projeto de dissertação de mestrado

*Não serão aceitas inscrições com a falta de qualquer dos documentos acima listados.

TAUBATÉ

2018
FICHA DE INSCRIÇÃO Nº ______/ MGDR/ 2018
QUESTIONÁRIO COMPLEMENTAR DO PROCESSO DE SELEÇÃO 

a) Assinale UMA a linha de pesquisa de seu interesse:

	ÁREA DE CONCENTRAÇÃO
	LINHAS DE PESQUISAS

	Planejamento, Gestão e Avaliação do
	[    ] 1ª- Gestão de Recursos Socioprodutivos

	Desenvolvimento Regional
	[    ] 2ª- Planejamento e Desenvolvimento Regional

	
	[    ] 3ª- Avaliação e Políticas de Desenvolvimento Regional



b) É docente universitário? 

[   ] da UNITAU
[   ] de outra Instituição
[   ] não

1) IDENTIFICAÇÃO

Nome:  _________________________________________________________________________

Data de Nascimento:____/____/____

Estado Civil:  ___________________________

Carteira de Identidade: ___________________

CPF:____________________________

2) ENDEREÇO RESIDENCIAL

Rua: ______________________________________________n° _____
apto: ______

Bairro: ___________________________________           CEP: ___________________________

Cidade: ________________________________
   UF: _________________________________

Tel. Residencial: (       ) ___________________ Tel. Celular: (       ) ________________________

E-mail Residencial:_____________________________________________________________

3) ESCOLARIDADE

Graduação:      [   ] Bacharelado


[   ] Licenciatura Curso: ________________________________________________________________________Instituição: ____________________________________________________________________Data de Início: ____/____/_____                                       Data de Conclusão: ____/____/____

Pós-Graduação:      [   ] Lato Sensu


[   ] Stricto Sensu
Curso: ________________________________________________________________________

Instituição: ____________________________________________________________________

Título do Trabalho de Conclusão (quando for o caso): _______________________________

______________________________________________________________________________

Duração: _____________________                                   Data de Conclusão: ____/____/____

4) ATIVIDADES PROFISSIONAIS

a) Exerce alguma atividade profissional:   [   ] sim     [   ] não 

Nome da Empresa: _____________________________________________________________

Departamento/Seção: ___________________________________________________________

Função: ______________________________________________________________________

Tempo de Serviço: ______      Funções Técnicas: _____      Funções Administrativas:_____ 

Rua: _______________________________________________

n° _____

Bairro: ______________________________



CEP: _____________

Cidade: _____________________________
UF: _________________________________

Tel. Comercial: (     ) ______________________ 

E-mail Comercial :_____________________________________________________________

b) Os custos de seus estudos no Mestrado em Gestão e Desenvolvimento Regional da UNITAU, caso venha a ingressar:






[   ] serão totalmente patrocinados pela empresa/instituição onde trabalha


[   ] serão parcialmente patrocinados pela empresa/instituição onde trabalha


[   ] serão custeados por recursos próprios


[   ] outros: __________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

5) INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES
a) Você usa o computador regularmente:


[   ] para consultar a internet   


[   ] para atividades profissionais rotineiras


[   ] para lazer




[   ] não usa o computador


[   ] outros: __________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

b) Você procura manter-se atualizado:


[   ] lendo e pesquisando na internet 

[   ] participando de cursos de reciclagem


[   ] lendo livros técnicos ou de divulgação
[   ] outros: __________________________

______________________________________________________________________________

c) Possui domínio (leitura) em línguas estrangeiras:

[   ] Inglês
[   ] Francês
[   ] Espanhol
[   ] Alemão
 [   ] Italiano
 [   ] Outras: _________

d) Um mestrado exige investimentos em livros e outras referências bibliográficas de uso pessoal durante o curso. Você está disposto a concorrer a estes custos?

[   ] Sim




[   ] Não.  Justifique sua resposta:

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

e) Um mestrado exige dedicação extra-classe aos estudos, coletiva e individual Você tem disponibilidade de tempo?

[  ] Sim




[  ] Não. Justifique sua resposta:

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

f) Descreva sua trajetória profissional e as razões que o levam a candidatar-se a cursar um Mestrado? 

(Redação de próprio punho obrigatória – Use folha em anexo se desejar ou caso necessite)

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

g) Caso seja selecionado para matrícula no MGDR, qual é sua expectativa em relação ao curso? 

(Redação de próprio punho obrigatória – Use folha em anexo se desejar ou caso necessite)

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

6) PROPOSTA DE PROJETO DE DISSERTAÇÃO DE MESTRADO

(Preenchimento obrigatório – Use folhas/projeto em anexo se desejar ou caso necessite) 

	ÁREA DE CONCENTRAÇÃO: Planejamento, Gestão e Avaliação do Desenvolvimento Regional

	LINHA DE PESQUISA:

	PROJETO DE PESQUISA DO MGDR (que a proposta de dissertação será atrelada):

	

	

	TÍTULO PROPOSTO PARA A DISSERTAÇÃO

	

	

	

	DESCRIÇÃO RESUMIDA DA PROPOSTA DA DISSERTAÇÃO

	(2.000 caracteres - com espaços - ou no máximo 20 (vinte) linhas em Times New Roman 12 ou Arial 11 – utilizar espaçamento simples entre linhas)

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	DESCRIÇÃO DA METODOLOGIA A SER UTILIZADA NA PESQUISA 

	(2.000 caracteres - com espaços - ou no máximo 20 (vinte) linhas em Times New Roman 12 ou Arial 11 – utilizar espaçamento simples entre linhas)

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	RESULTADOS ESPERADOS DA PESQUISA 

	(2.000 caracteres - com espaços - ou no máximo 20 (vinte) linhas em Times New Roman 12 ou Arial 11 – utilizar espaçamento simples entre linhas)

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS CONSULTADAS PARA A ELABORAÇÃO DA PROPOSTA

	(referente ao tema proposto e a metodologia que será utilizada – citações conforme a ABNT)

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Data:____/____/2018
______________________________________

Assinatura do candidato (a)

TEMAS APRESENTADOS COMO DE INTERESSE EM NOVAS DISSERTAÇÕES NO ESCOPO DO MGDR
1. Formação de professores de Ensino Superior – Investigar, constatar, analisar a formação profissional dos professores que atuam no ensino superior brasileiro, destacando as dificuldades e necessidades dos mesmos no cumprimento dos processos ensino e aprendizagem.

2. Competências de Docentes de Ensino Superior – Investigar, levantar, analisar as competências básicas necessárias ao docente do ensino superior para que ele possa contribuir com a formação dos indivíduos. Estas competências básicas são competência técnica, humana e pedagógica.

3. Gestores Organizacionais e Formas de Gestão – Investigar, compreender e analisar aspectos da gestão de instituições de ensino, de seus gestores e formas de gestão voltadas a processo como coaching e mentoring que podem contribuir para a superação de obstáculos que dificultam o processo educacional.

4. Clima e Cultura Organizacional – Investigar, entender e analisar aspectos e fatores explícitos da cultura organizacional, comportamento dos indivíduos,  bem como as características do clima organizacional e a importância para as organizações.

5. Gestão de Empresas de Pequeno Porte – Investigar, identificar e analisar aspectos, características, formas de gestão e o comportamento organizacional de empresas de pequeno porte, bem como as contribuições das referidas formas de gestão para a organização.

6. Gestão do Turismo e Impactos no Desenvolvimento Regional – Investigar, estudar e analisar aspectos ligados ao Turismo como capacitação profissional, qualidade no atendimento, contribuições para geração de emprego e renda e os impactos para o desenvolvimento regional.

7. Educação e Região: processos, impactos resultados. Desenvolver estudos que envolvam a compreensão da Educação como um dos elementos motores do desenvolvimento regional, aborda os processos e impactos de instituições escolares e de ações educacionais e aprendizagem em organizações e instituições não escolares. Estuda ainda o papel das IES para o desenvolvimento regional.
8. Análise de Programas e Políticas Educacionais e Relações com o Desenvolvimento Regional. Aborda estudos sobre as ações governamentais como programas de transferência de renda, de formação de professores, dentre outros, e as influências para o desenvolvimento local e da região.

9. Habilidades Sociais, Qualificação e Formação Profissional. As escolas de formação técnica profissional no contexto regional. Estudar variáveis como HS, qualificação e formação profissional, além da influência das escolas técnicas como elemento de desenvolvimento local e regional. Inclui estudo das competências sociais e profissionais de professores e de outros grupos.

10. Bem-Estar e Saúde Ocupacional - Identificar e compreender o processo de trabalho e seu vínculo com a saúde por meio de discussão Interdisciplinar e pesquisa acerca da problemática saúde, trabalho, adoecimento. Estuda-se às variáveis: Bem-estar, Estresse Ocupacional, Burnout, Queixas de Sono em Trabalhadores.

11. Estresse Ocupacional e Saúde Ocupacional - Identificar e compreender a existência de (des)equilíbrio entre o esforço e a recompensa no trabalho. Estresse Pós-traumático no Trabalho: Estudar e identificar eventos relacionados situações pós-traumáticas no ambiente de trabalho.

12. Comportamento Organizacional - estudar as práticas de Gestão de Pessoas nas Organizações, especialmente o Comportamento Organizacional com foco na promoção do bem-estar dos trabalhadores e na melhoria do desempenho organizacional.

13. Enfrentamento e Empoderamento no Trabalho - estudar as relações em gestão de pessoas que permita identificar as ações relacionadas ao enfrentamento e empoderamento no trabalho.

14. Enfrentamento e Empoderamento e Violência - Estudar e identificar áreas/tipos de enfrentamento à violência.

15. Diagnóstico organizacional - Estudar e identificar o tipo de cultura Organizacional e seus impactos na saúde organizacional.

16. Comportamento de Fuga e Esquiva do Trabalho - Estudar as relações em gestão de pessoas que permita identificar as ações relacionadas a rotatividade, absenteísmo, mobilidade e licenças e seus impactos. 
17. A Inovação Tecnológica em Cadeias Produtivas - Estudar e descrever as principais inovações tecnológicas que vêm ocorrendo nas cadeias produtivas. A aplicação de inovações Tecnológicas favorece a padronização dos processos e conseqüentemente diminuição dos erros operacionais causados por sistemas de controle manuais, assim com a melhoria na produtividade, e o desenvolvimento de novos processos.

18. A Inovação Tecnológica em Redes de Serviços - Estudar e descrever as principais inovações tecnológicas que vêm ocorrendo nas cadeias produtivas A aplicação de inovações Tecnológicas favorece a padronização dos processos e conseqüentemente diminuição dos erros operacionais causados por sistemas de controle manuais, assim com a melhoria na produtividade, e o desenvolvimento de novos processos.

19. Gestão de Carreiras Profissionais – estudos comparativos e tendências regionais – Como são desenvolvidas as carreiras e as diferenças entre as regiões. Mensuração do nível de satisfação com a carreira, estudos das tipologias de carreira. 

20. Habilidades e Competências Sociais Profissionais. Identificação e Descrição das competências que envolvem o desempenho gerencial. Importância das competências no desenvolvimento de carreira. Particularidades e diferenças das competências sociais por região.

21. Identificação e Estudo de Competências Gerenciais -  Estudos comparativos entre competências do gerente em diversos segmentos de atuação.

22. Diagnóstico Organizacional – Gestão de Pessoas e Processos Produtivos. Procedimentos de pesquisa de clima, mensuração do comportamento organizacional, subsistemas de recursos humanos e Produtivos.

23. Inovação Tecnológica - Investigar as relações entre a inovação tecnológica, o planejamento e a criação de valor, com ênfase nos impactos sobre o processo de desenvolvimento regional.

24. Gestão da Inovação - Neste tema é abordada a problemática de como as empresas devem usar o planejamento para fomentar e ordenar à empresa para desenvolver produtos e/ou processos inovadores.

25. Internacionalização de Organizações - o atual cenário global implica à necessidade de inserção das organizações regionais no cenário mundial. Isso envolve questões relativas ao ambiente de negócios das regiões, da qualificação da mão-de-obra e das fontes e formas de financiamento das empresas, bem como dos modelos de alavancagem.







Foto


obrigatória











� Poderá ser elaborada a partir dos temas sugeridos atrelados aos projetos de pesquisas do Programa descritos no detalhamento do mestrado que será publicado em breve.
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