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UNITAU

EMENTAS DAS DISCIPLINAS — MDH

Disciplinas obrigatorias

Disciplina: DH 01 — Epistemologia e Metodologia da Pesquisa Interdisciplinar
Carga horaria: 60 horas (4 créditos)

Ementa

A disciplina discute questdes epistemoldgicas fundamentais nos estudos em Humanidades e
Ciéncias Sociais. Discute o conceito de interdisciplinaridade e as limitagdes impostas pela
fragmentacdo disciplinar. Apresenta o delineamento da pesquisa, discutindo a constru¢dao do
objeto de pesquisa interdisciplinar, a interferéncia do pesquisador e a construgdo de hipoteses.
Finalmente, sdo apresentadas as principais técnicas de coleta, codificacdo e analise de dados
tanto qualitativos — baseados em entrevistas, grupos focais e historias de vida —, quanto
quantitativos — baseados em questionarios e bases de dados publicas, com uso de softwares de
analise especificos.

Bibliografia Basica

ALVES-MAZZOTTI, A. J; GEWANDSZNAIJDER, F. O método nas ciéncias naturais e
sociais: pesquisa quantitativa e qualitativa. 2. ed. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning,
2002.

BARDIN, L. Analise de contetado. 3. ed. Lisboa: Edi¢gdes 70, 2006.

BAUER, M. W.; GASKELL, G. (org.). Pesquisa qualitativa com texto, imagem e som.
4.ed. Petropolis: Vozes, 2005.

BAXTER, P.; JACK, S. Qualitative Case Study Methodology: Study Design and
Implementation for Novice Researchers. Qualitative Report, v. 13, n. 14, p. 544-559, Dec.
2008.

BUENO, B. O. O método autobiografico e os estudos com historias de vida de professores: a
questdo da subjetividade. Educaciao e Pesquisa, Sao Paulo, v. 28, n. 1, p. 11-30, jan./jun.
2002.

CRESWELL, J. W. Qualitative Inquiry and Research Design. Choosing among five
traditions. Thousand Oaks: Sage, 2006.

DENCKER, A. F.; VIA, S. C. Pesquisa empirica em ciéncias humanas. Sao Paulo: Futura,
2001.

DOMINGUES, I. (org.). Conhecimento e transdisciplinaridade. Belo Horizonte: Editora
UFMG; IEAT, 2001.

FAZENDA, 1. C. A. Interdisciplinaridade: Histéria, Teoria e Pesquisa. 15 ed. Sao
Paulo:Papirus, 2006.
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FAZENDA, I. C. A. Integracao e interdisciplinaridade no ensino brasileiro: efetividade ou
ideologia? Sao Paulo: Loyola, 1979.

JAPIASSU, H. Interdisciplinaridade e Patologia do Saber. Rio de Janeiro: Imago, 1976.

LENOIR, Y. Trés interpretacdes da perspectiva interdisciplinar em educagdo em fungdo de
trés tradigdes culturais distintas. Revista E-Curriculum, v. 1, n. 1, dez-jul, 2005-2006.

MINAYO, M. C. S. O desafio do conhecimento. 10. ed. Sao Paulo: HUCITEC, 2007.

MOREIRA, D. A. O método fenomenologico na pesquisa. Sdo Paulo: Thomson-
Pioneira,2002.

PEREIRA, J. C. R. Analise de dados qualitativoes. 3. ed. S3o Paulo: EDUSP, 2004.

PHILIPPI JR., A.; TUCCI, C. E. M.; HOGAN, D. J.; NAVEGANTES, R. (ed.).
Interdisciplinaridade em Ciéncias Ambientais. Sdo Paulo: Signus, 2000.

SILVA, A. M. M.; MACHADO, L. B.; MELO, M. M. O.; AGUIAR, M. C. C. (Org.). Novas
subjetividades, curriculo, docéncia e questdes pedagdgicas na perspectiva da inclusido
cultural. 1 ed. Recife (PE): Encontro Nacional de Didatica e Pratica de Ensino (ENDIPE),
2006.

SPINK, M. J. P. (org. ). Praticas discursivas e producio de sentido no cotidiano. 3. ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2004.

SZOSTAK, R. How and Why to teach Interdisciplinary Research Practice. Journal of
Research Practice, v. 3, n.2, 2007.

THIESEN, J. S. A interdisciplinaridade como um movimento articulador no processo ensino-
aprendizagem. Revista Brasileira de Educacio, vol.13, n0.39, dez 2008, p.545-554.

VAKKAYIL, J. D. A Portrait of the Researcher as a Boundary Crosser. Journal of Research
Practice, v. 3, n.3, 2007.

VICTORINO FILHO, A. Pesquisar o cotidiano ¢ criar metodologias. Educacio &
Sociedade, vol.28, n0.98, abr 2007, p.97-110.

YIN, R. K. Estudo de caso. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2005.

Youngblood, D. Interdisciplinary Studies and the Bridging Disciplines: A Matter of
Process.Journal of Research Practice, v. 3, n.2, 2007.

Disciplina: DH 02 - Fundamentos de Desenvolvimento Humano, Politicas Sociais e Processos
de Formacao

Carga horaria: 60 horas (4 créditos)
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Ementa

A disciplina propde uma discussdo geral das grandes linhas tedricas que orientam as pesquisas
do programa. Tendo como contexto geral as mudancas sociais, politicas, econdmicas e
culturais das ultimas décadas, discute a evolugdo das politicas sociais no Brasil a luz da crise
do Welfare State e das mudangas na organizagao do trabalho, na constitui¢do da familia e nas
transformagdes do processo de formagao. Analisa, em seguida, as representagdes sociais € as
construgdes identitarias nos diferentes ambientes (familia, trabalho, escola, comunidade), suas
inter-relagdes e influéncias no desenvolvimento humano. Finalmente, discute os processos e
praticas por meio dos quais os sujeitos constroem e reconstroem conhecimentos nos diferentes
contextos formativos, em espacos escolares e ndo escolares.

Bibliografia Béasica

ARAUJO, C.; SACALON, C. (Org). Género, familia e trabalho no Brasil. Rio de Janeiro:
FGV, 2007.

BERGER, Peter L.; LUCKMANN, Thomas. A construcio social da realidade. Petropolis:
Vozes, 2006.

CANARIO, R. (org.). Formagio e situacées de trabalho. Porto: Porto Editora, 2003.

CASTELLS, M. O poder da identidade. A era da informacgdo: economia, sociedade e
cultura, v. 2. 2a ed. Sao Paulo: Paz e Terra, 2000.

FRANCO, Maria Amélia Santoro. Entre a légica da formagdo e a logica das praticas: a
mediacao dos saberes pedagogicos. Educac¢ao e Pesquisa, vol.34, no.1, abr. 2008, p.109-126.

LAVALETTE, Michael; PRATT, Alan. Social Policy. Theory, concepts and issues. London:
Sage, 2005.

BROOKFIELD, Stephen D. Understanding and Facilitating Adult Learning. A
comprehensive analysis of principles and effective practices. Open Universty Press, 1983.

BRONFENBRENNER, Urie. A Ecologia do Desenvolvimento Humano: Experimentos
Naturais e Planejados. Porto Alegra: Artes Médicas, 1996.

JOSSO, Marie- Christine. Experiéncias de vida e formag¢ao. Sao Paulo: Cortez, 2004.

KOLB, David A. Experiential learning: experience as the source of learning and
development. New Jersey: Prentice Hall, 1984.

KOLLER, Silvia H. (org.). Ecologia do Desenvolvimento Humano. Pesquisa e intervencao
no Brasil. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2004.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessirios a educac¢do do futuro. 12* ed. Sao
Paulo:Cortez, 2007.

REY, Fernando L. Gonzéles. Sujeito e Subjetividade: uma aproximacdo historico-
cultural.Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.
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SENNETT, Richard. A corrosao do carater: as consequéncias pessoais do trabalho no novo
capitalismo. 4.ed. Rio de Janeiro: Record, 2000.

VALA, J.; MONTEIRO, M. B. (org.). Psicologia Social. 4. ed. Lisboa: Fundacao Calouste
Gulbekian, 1999.

WENGER, Etienne. Communities of Practice: learning, meaning and identity. New York:
Cambridge, 1998.

Disciplina: DH 03 - Seminarios Interdisciplinares I e 11

Carga horaria: 45 horas (3 créditos)

Ementa

Os Seminarios, que se desenvolvem ao longo de dois periodos consecutivos do curso, sao
planejados para funcionar como um espago de discussdo dos projetos em andamento. Os
seminarios sdo organizados em dois niveis: o das discussoes coletivas, envolvendo alunos e
professores, sobre projetos de dissertagdo; e o de palestras e discussdes sobre os temas de
Desenvolvimento Humano, Formacdo e Politicas Sociais, realizadas por pesquisadores
convidados e professores do programa, normalmente com bases nas pesquisas em andamento.

Bibliografia Basica

AZEVEDO, F. A cultura brasileira: introdu¢ao ao estudo da cultura no Brasil. 6. ed.
Brasilia: UnB, 1997.

CANARIO, R. (org.) Formagio e situacdes de trabalho. Porto: Porto Editora, 2003.

DUBAR, C. A socializagdo: constru¢do das identidades sociais e profissionais. Sao Paulo:
Martins Fontes, 2005.

GIDDENS, A. As Consequéncias da Modernidade. Sao Paulo: UNESP, 1991.

KOLB, David A. Experiential learning: experience as the source of learning and
development. New Jersey: Prentice Hall, 1984.

KOLLER, Silvia H. (org.). Ecologia do Desenvolvimento Humano. Pesquisa e intervenc¢ao
no Brasil. Sao Paulo: Casa do Piscélogo, 2004.

MORIN, E; MOIGNE, J-L. A inteligéncia da complexidade. Sao Paulo: Fundagdo
Peirdpolis, 2000.

VALA, J.; MONTEIRO, M. B. (org.). Psicologia Social. 4. ed. Lisboa: Fundagao Calouste
Gulbekian, 1999.

ZANELLL, J. C.; BORGES-ANDRADE, J. E.; BASTOS, A .V. B. (Orgs.). Psicologia,
Organizacgdes e Trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004.
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Uma bibliografia complementar sera indicada quando do antncio das palestras por
pesquisadores convidados ou professores do programa.

Disciplina: DH 04 - Estagio de Docéncia
Carga horaria: 60 horas (4 créditos)
Ementa

Disciplina obrigatdria para bolsistas CAPES e facultativa para outros alunos do programa.
Carga horéaria de 30h em sala de aula, com a presenca do professor da disciplina de graduagao
escolhida, mais 30h para preparacao das aulas. Disciplinas disponiveis serdao indicadas pela
coordenacao do programa.

Bibliografia Basica
BRASIL. Ministério de Educagdo. Conselho Nacional de Educacdo. Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Diario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF: MEC/CNE, 24 dez. 1996. p. 27894.

. Ministério de Educagdo e do Desporto. Conselho Nacional de Educagdo. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formacio de Professores da Educaciao Basica.

Brasilia, DF: MEC/CNE, 2001.

DELORS, J. Da educagdo basica a universidade. In DELORS, J. Educa¢ao: um tesouro a
descobrir. Sdo Paulo: Cortez; Brasilia, DF: UNESCO, 2003.

TARDIF, M. e LESSARD, C. O trabalho Docente. Elementos para uma teoria da docéncia
como profissdo de interagdes humanas. Petropolis: Vozes, 2005.

VEIGA, I. P. A, (org.). Técnicas de ensino: por que ndo? 17. ed. Campinas: Papirus, 2006.

Uma bibliografia complementar sera indicada pelos professores responsaveis pela disciplina
em fungdo da disciplina de graduagdo na qual o estagio se desenvolve.

Disciplina: DH 05 — Elaboragdo de dissertagao
Carga horaria: 300 horas (20 créditos)
Ementa

Disciplina de inscrigdo automatica a partir do segundo trimestre letivo, destinada aos
trabalhos de pesquisa e elaboracao do tema de dissertagao.

Bibliografia Basica:
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A disciplina ndo comporta bibliografia. Trata-se do trabalho individualizado de orientacdo da
dissertagdo de mestrado.

Disciplinas Eletivas

Linha de Pesquisa 1: Formacio e Politicas Sociais

Disciplina: DH 11 — Politicas Sociais nos Espagos Organizacionais

Carga horaria: 45 horas (3 créditos)

Ementa

A disciplina enfoca a discussao das politicas sociais como instrumento de andlise e de
trabalho dos profissionais nos espagos organizacionais. Enfoca também a leitura e analise das
relagdes estabelecidas nas organizagdes entre os profissionais, as relacdes de trabalho e o
lugar ocupado pelos profissionais nas organizagdes.

Bibliografia Basica

BARREIRA, M R.C. R.;; CARVALHO, M. C. B. Tendéncias e perspectivas na avaliacdo
de politicas e programas sociais. Sao Paulo: IEI/PUC, 2001.

BEHRING, Elaine R.; BOSCHETTI, Ivanete S. Politica Social: fundamentos e historia.
Sao Paulo, Cortez, 2008.

BEHRING, Elaine R. Politica social no capitalismo tardio. 2. ed. Sao Paulo: Cortez, 2002.

BRAVO, Maria Inés S.; PEREIRA, Potyara A. P. Politica social e democracia. Rio de
Janeiro: UERJ/ Sao Paulo: Cortez , 2001.

FAGNANI, E. “Politica social e pactos conservadores no Brasil:1964-92”. In: Cadernos
FUNDAP, Sao Paulo, n° 21, 1996.

MONTANO, Carlos. Terceiro Setor e questdo social: critica ao padrio emergente de
intervengao social. Sao Paulo: Cortez, 2002.

PAULINE, Leda. Modernidade e discurso econdomico. Sao Paulo: Boitempo, 2005.
PERROW, C. Analise organizacional: Um Enfoque Socioldgico. Sao Paulo: Atlas, 1972.

ROBERTS, Bryan R. “A dimensdo social da cidadania”. Revista Brasileira de Ciéncias
Sociais, n° 33, Sao Paulo: ANPOCS, 1997, pp. 5-22.

SADER, Emir; GENTILI, Pablo (orgs.). Pés-neoliberalismo: As politicas sociais e o Estado
democratico. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1995.

SANTOS, Wanderley Guilherme dos. Cidadania e Justi¢a: a politica social na ordem
brasileira. 2 ed, Rio de Janeiro: Campus, 1987.
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SILVA, Maria O.; YAZBEK, MariaC.; GIOVANNI, Geraldo. A politica social brasileira no
século XXI.

A prevaléncia dos programas de transferéncia de renda. 2. ed. Sao Paulo: Cortez, 2006.

SOUSA, Sandra M. Zakia L. Possiveis impactos das politicas de avaliacdo no curriculo
escolar. Cad. Pesqui., 2003, no.119, p.175-190.

SPOSATI, Aldaiza. Vida Urbana e Gestiao da Pobreza. Sao Paulo: Cortez, 1998.

TELLES, Vera da Silva. Direitos Sociais: afinal do que se trata? 2 reimpressido. Belo
Horizonte: UFMG, 1999.

VIEITEZ Candido G.; BARONE Rosa E. M. Educacéo e Politicas Publicas - topicos para o
debate. Araraquara: Junqueira&Marin, 2007.

Wermelinger, Monica, Machado, Maria Helena and Amancio Filho, Antenor Politicas de
educagdo profissional: referéncias e perspectivas. Ensaio: aval. pol. publ. Educ., vol.15,
no.55, jun. 2007, p.207-222.

Disciplina: DH 12 - Desenvolvimento Humano: Vida Cotidiana e Processos Culturais

Carga hordria: 45 horas (3 créditos)

Ementa

Propde-se compreender, a partir do modelo ecolégico do desenvolvimento humano, os
contextos econdmicos, politicos e culturais da sociedade contemporanea para possibilitar uma
formacao capaz de promover leituras dos impactos sobre as mudangas em curso na cultura, na
vida cotidiana e nos processos sociais.

Bibliografia Basica

ALVAREZ, S. E.; DAGNINO, E.; ESCOBAR, A. (orgs.). Cultura e politica nos movimentos
sociais latino-americanos. Belo Horizonte: UFMG, 2000.

BECK, Ulrich. O que é globaliza¢do? Equivocos do globalismo e resposta a Globalizacao.
Sdo Paulo: Paz e Terra, 1999.

DOWBOR, Ladislau. O Mosaico Partido. Petropolis, RJ.: Vozes, 2000.
GIDDENS, A. 4s Consegqiiéncias da Modernidade. Sao Paulo: UNESP, 1991.

Goergen, Pedro. Educacdo moral hoje: cendrios, perspectivas e perplexidades. Educ. Soc.,
vol.28, n0.100, out. 2007, p.737-762.

HABERMAS, Jiirgen. O discurso Filosofico da Modernidade. Sao Paulo SP: Martins Fontes,
2002.
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HALL, S. 4 identidade cultural na pos-modernidade. 4a ed. Rio de Janeiro: DP&A, 2000
HARVEY, D. Condi¢do pos-moderna. Sao Paulo, SP: Loyola, 1992.

SANTOS, Boaventura de Sousa. Pelas mdos de Alice. O social e o politico na
poésmodernidade. Sdo Paulo: Cortez., 1995.

SANTOS, Boaventura de Sousa (org.). A Globalizagdo e as Ciéncias Sociais. Sao Paulo:
Cortez, 2002.

TOURAINE, Alain. Critica da Modernidade. Petropolis, RJ: Vozes, 2007.

Willinsky, John. Politica educacional da identidade e do multiculturalismo. Cad. Pesqui.,
no.117, nov. 2002, p.29-52.

Disciplina: DH 13 — Politicas Sociais na Formacao da Sociedade Brasileira
Carga horaria: 45 horas (3 créditos)
Ementa

Busca-se compreender a constitui¢do da sociedade brasileira em suas dimensdes historica,
politica e sociocultural, no sentido de analisar como tais processos atuam na dindmica dessa
sociedade. A andlise pretendida se fundamenta em estudos sobre a diversidade da cultura
brasileira e o papel dos movimentos sociais nesse processo, levando-se em conta as praticas
sociais tradicionais e conservadoras que se reproduzem/atualizam em nossa sociedade e as
implicagdes dessas praticas no processo formativo das novas geracdes.

Bibliografia Basica

AZEVEDO, Fernando. 4 cultura brasileira: introdugao ao estudo da cultura no Brasil. 6. ed.
Brasilia: UnB, 1997.

BEHRING, Elaine R.; BOSCHETTI, Ivanete S. Politica Social: fundamentos e historia. Sao
Paulo, Cortez, 2008.

BOBBIO, N. Estado, governo, sociedade: para uma teoria geral da politica. 4. ed. Rio de
Janeiro: Paz e Terra, 1995.

BOSCHETTI, Ivanete . Assisténcia Social no Governo Lula: uma Politica Social em Disputa
e em (re)Construcao. Revista Inscrita, Brasilia, v. 9, p. 18-22, 2004.

CARNOQOY, M. Estado e teoria politica. 4. ed. Campinas: Papirus, 1994.

CHAUI, Marilena. Brasil: mito fundador e sociedade autoritdria. Sdo Paulo: Fundagio
Perseu Abramo, 2000. (Historia do povo brasileiro).
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Conformismo e Resisténcia: aspectos da cultura popular no Brasil. Sao
Paulo: Brasiliense, 1996.

ELIAS, N. O processo civilizador: formacao do Estado e Civilizacao. Rio de Janeiro: Jorge
Zahar, V. 2, 1994,

FAORO, Raimundo. Os donos do poder: a formagao do patriarcado brasileiro. Sdo Paulo:
Publifolha, 2000.

FREYRE, Gilberto. Casa grande e senzala. 39. ed. Rio de Janeiro: Record, 2000.

HOBSBAWM, E. Era dos extremos: o breve século XX (1914-1991). Sao Paulo: Companhia
das Letras, 1995.

HOLANDA, Sérgio B. Caminhos e fronteiras. 3. ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2001.
. Raizes do Brasil. 26. ed. Sao Paulo. Companhia das Letras, 1997.
LEITE, Dante M. O carater nacional brasileiro. Sao Paulo: UNESP, 2003.

MOTA, Carlos G. (org.) Viagem Incompleta: a experiéncia brasileira (1500-2000): a grande
transacdo. Sao Paulo: Editora Senac, 2000.

OLIVEIRA, Vanessa Elias de. Interagdes entre federalismo e politicas sociais. Rev. Sociol.
Polit., Nov 2006, no.27, p.219-222.

PRADO JUNIOR, Caio. Formacdo do Brasil contempordneo. 23. ed. Sdo Paulo:
Brasiliense,1999.

SADER, Emir; GENTILI, Pablo (orgs.). Pds-neoliberalismo: As politicas sociais e o Estado
democratico. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1995.

Linha de pesquisa 2: Desenvolvimento Humano, Identidade e Formacao

Disciplina: DH 21 — Socializagao profissional e constru¢ao Identitaria

Carga horaria: 45 horas (3 créditos)

Ementa

A disciplina discute os diferentes conceitos de identidade - individual, social, profissional — e
sua constru¢ao na modernidade. Analisa a evolugdo do conceito desde suas origens, passando
pelas escolas interacionistas, até¢ as discussdoes da cognicdo social e da fragmentagdo da
identidade no capitalismo tardio. Aborda a construcdo identitdria a partir do processo de
socializagdo, discutindo a formacao e o trabalho como agentes de socializag¢ao profissional.

Bibliografia Basica

BAUMAN, Z. Identidade. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2005.
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BERGER, Peter L.; LUCKMANN, Thomas. A construcio social da realidade. Petropolis:
Vozes, 2006.

BOCK, A. M. B. (org.). Psicologia e o compromisso social. Sao Paulo: Cortez, 2003.
BROWNE, L. ; KELLY, J.; SARGENT, D. Change or transformation? A critique of a
nationally funded programme of continuous professional development for further Education
system. Journal of Further and Higher Education, v. 32, n.4, p.427-439, nov. 2008.
BUENO, B. O. O método autobiografico e os estudos com histdrias de vida de professores: a
questdao da subjetividade. Educacio e Pesquisa, Sdo Paulo, v. 28, n. 1, p. 11-30, jan./jun.
2002.

CANARIO, R. (org.). Formagio e situacées de trabalho. Porto: Porto Editora, 1997.

CODO, Wanderley. Identidade e economia (I): espelhamento, pertencimento, individualidade.
Psic.: Teor. e Pesq., Dez 2002, vol.18, no.3, p.297-304.

COLLIN, K. Work-Related identity in individual and social learning at work. Journal of
Workplace Learning., v.21, n. 1, p.23-35, 2009.

DUBAR, C. A crise das identidades: a interpretacdo de uma mutacao. Portugal: Edi¢des
Afrontamento, 2006.

A socializa¢ao: construcio das identidades sociais e profissionais. Sao Paulo:
Martins Fontes, 2005.

. A sociologia do trabalho frente a qualificacdo e a competéncia. Educacio e
Sociedade, Campinas, ano 19, n. 64, p. 87-103, CEDES, set., 1998.

EWALD, Ariane P.; SOARES, Jorge C. Identidade e subjetividade numa era de incerteza.
Estud. psicol. (Natal), Abr 2007, vol.12, no.1, p.23-30.

FRANCO, Maria A. S. Entre a logica da formacdo e a logica das praticas: a mediagao dos
saberes pedagogicos. Educacio e Pesquisa, vol.34, no.1, abr. 2008, p.109-126.

FRANZOI, N. L. Entre a formacido e o trabalho: trajetorias e identidades profissionais.
Porto Alegre: UFRGS, 2006.

GIDDENS. A. Modernidade e identidade.Traducao de Plinio Dentzien. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar, 2002.

JOHNSSON, M. C.; HAGER, P. . Navigating the Wilderness of becoming professional.
Journal of Workplace Learning, v. 20, n.7-8, p.526-536, 2008.

IAMAMOTO, M. V. Trabalho e individuo social. Sao Paulo: Cortez, 2001.

LAHIRE, Bernard. Esbogo do programa cientifico de uma sociologia psicologica. Educ.
Pesqui., Ago 2008, vol.34, no.2, p.373-389.
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PEREIRA, Inés. Identidades em rede: constru¢do identitiria e movimento associativo.
Sociologia, no.40, set. 2002, p.87-106.

REEVES, J. Teacher investmentin learner identity. Teaching and Teacher Education: An
International Journal of Research and Studies, v. 25, n.1, p.34-41, Jan. 2009.

REID, A.; DAHLGREN,L.O.; PETOCZ, P. ; DAHLGREN, M. A. Identity and engagement
for professional formation. Studies in Higher Education, v.33, n.6, p. 729-742, Dec. 2008.

STEELE, J. Professional identity and professionals’ workplace learning: A theoretical
Proposal. Paper presented at the Academy of Human Resource Development International
Research Conference in the Americas. Panama City, F1, Feb. 20-24, 2008.

SWEITZER, V. B. Towards a theory of student professional identity development: a
developmental networks approach. Journal of Higer Education, v. 80, n.1, p.1-33, Jan-
Feb,2009.

VIGNOLES, V. L.; REGALIA, C.; MANZI, C.; GOLLEDGE, J.; SCABINI, E. Beyond
selfesteem: Influence of multiple motives on identity construction. Journal of Personality
and Social Psychology, v. 90, n. 2, 2006, p.308-333.

Disciplina: DH 22 - Relagdes Familia-Trabalho-Formac¢ao no Desenvolvimento Humano
Carga horaria: 45 horas (3 créditos)

Ementa

A disciplina tem como objetivo dar base para a reflexdo das relagdes entre a familia, o
trabalho e a formagdo. Apresenta a familia como uma institui¢do social e historicamente
constituida, e local de redimensionamento do individuo nas suas interacdes com o contexto
mais amplo. Discute o papel da familia na formagdo do individuo e as influéncias mutuas
entre familia e trabalho na modernidade.

Bibliografia Basica

ALMEIDA, A. M. (Org.). Pensando a Familia no Brasil. Rio de Janeiro: Espaco e Tempo,
1987.

ARAUJO, C.; SACALON, C. (Org). Género, familia e trabalho no Brasil. Rio de Janeiro:
FGV, 2007.

ARIES, P. A Historia Social da Crianca e da Familia. Rio de Janeiro: Zahar, 1978.

BOON, H. J. Risk or Resilience? What makes a difference? Australian Educational
Researcher, v. 35, n.1, p.81-102, apr 2008.
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CARTER, B.: McGOLDRICK, M. The Expanded Family Life Cycle. Individual, family
and Social Perspectives. 3.ed. United Stes of America: Allyn & Bacon, 1999.

CAPPELLEN, T.; JANSSENS, M. Global Managers’ Career competencies. Career
development International, v. 13, n.6, p.514- 537, 2008.

CERVENY, C. M. O.; BERTHOUD, C. M. E. Visitando a Familia ao longo do ciclo vital.
Sao Paulo: Casa do Psicologo, 2004.

CERVENY, C. M. O. e colaboradores. Familia e Ciclo Vital. Nossa realidade em pesquisa.
Sao Paulo: Casa do Psicologo, 1997.

DEJOURS, C.; ABDOUCHELI, E.; JAYET, C. Psicodinamica do Trabalho. Sao Paulo:
Atlas, 1997.

HIRATA, H. Nova divisao sexual do trabalho? Um olhar voltado para a empresa ¢ a
sociedade. Sao Paulo: Bomtempo Editorial, 2002.

KELLER, B. K.; WHISTON, S, C. The role of parental influences on young adolescents’
career development. Journal of Career Assessment, v. 16, n.2, p.198-217, 2008.

KIDD, J.M. Exploring the components of career well-being and the emotions associated with
significant career experiences. Journal of Career Development, v. 35, n.2, p. 166-186, 2008.

LINDSTROM, L.; DOREN, B.; METHENY, J.; JOHNSON, P. ZANE, C. Transition to
employment: role of the family in career development. Exceptional Children, v. 73, n.3,
p.348, spr, 2007.

MARTURANO, Edna M. O inventario de recursos do ambiente familiar. Psicol. Reflex. Crit.
2006, vol. 19, no. 3, pp. 498-506.

MCMAHON, M.; ARTHUR, N. COLLINS, S. Social Justice and career development:
looking back, looking forward. Australian Journal of Career Development, v. 17, n.2,
p.21-29, win 2008.

MONTALLI Lilia. Familia e trabalho na reestruturacdo produtiva: auséncia de politicas de
emprego e deterioracao das condigdes de vida. Rev. Bras. Ci. Soc., vol.15, no.42, fev. 2000,
p.55-71.

PETRINI, J. C. P6s-Modernidade e Familia. Um itinerdrio de compreensdo. Bauru:
EDUSC, 2003.

SENNETT, R. A cultura do novo capitalismo. Rio de Janeiro: Record, 2006.
VALCOURS, M.; LADGE, J. J. Family characteristics as predictors of women’s objective

and subjective career success: integrating traditional and protean career explanations. Journal
of Vocational Behavior, v. 73, n.2, p. 300-309, oct. 2008.
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VIANNA, Maria J. B. As praticas socializadoras familiares como locus de constituicdo de
disposigoes facilitadoras de longevidade escolar em meios populares. Educ. Soc. 2005, vol.
26, no. 90, pp. 107-125.

WALSH, F. Strengthening family resilience. New York: The Guilford Press, 2006.

WHITMARSH, L.; BROWN, D.; COOPER, J; HAWKINS-RODGERS, Y.
WENTWORTH, D. K. Choices and challenges: a qualitative exploration of professional
women’s career patterns. Career Development Quarterly, v. 55, n.3, p. 225-236, mar, 2007.

YUNES, MA.M.- Reflexdes sobre a Necessidade de Programas de Educacdo de
Trabalhadores Sociais que atuam junto as Familias de Baixa Renda. In: II Seminario
Internacional Educacao Intercultural, Género ¢ Movimentos Sociais: Identidade, Diferenga e

Mediagdes. Anais... Florianopolis: UFSC, 2003. Disponivel em: http://www.rizoma.ufsc.br
Acesso em 10/02/08.

Disciplina: DH 23 - Processos Grupais e Representagdo Social no Desenvolvimento Humano
Carga hordria: 45 horas (3 créditos)
Ementa

A disciplina apresenta uma introducdo geral a psicologia de grupos, historiando as ideias que
influenciaram as pesquisas atuais. Os mecanismos de integra¢do, influéncia e categoriza¢ao
social s3o analisados, buscando explicitar a dindmica de evolugdo dos grupos. A construgdo e
distribuicao de significados dentro dos grupos ¢ vista a partir da teoria das representagdes
sociais, da qual sdo estudados: a conceituagdo, a evolugdo histdrica, os modelos tedricos, os
instrumentos de analise e as relagdes com as praticas sociais e o desenvolvimento humano. As
técnicas usualmente empregadas para analise da estrutura e dindmica das representacdes
sociais sdo apresentadas a partir de exemplos praticos de estudos ja realizados.

Bibliografia Basica

ALMEIDA, Angela M. O.; CUNHA, Gleicimar G. Representagdes sociais do
desenvolvimento humano. Psicol. Reflex. Crit., 2003, vol.16, no.1, p.147-155.

AUGOUSTINOS, M.; PENNY, S. L. Reconciliation: The Genesis of a New Social
Representation. Papers on Social Representation, vol. 10, 2001. Disponivel em:
<http://www.psr.jku.at/>.

CHAMON, Edna M. Q. O.; CHAMON, M. A. Representagdao Social e Risco: Uma
abordagem Psicossocial. In. CHAMON, E. M. Q. O (Org.). Gestio de Organizagoes
Publicas e Privadas. Rio de Janeiro. Brasport, 2007. p. 103-140.

CHAMON, Edna M. Q. O. Representacao social da pesquisa e da atividade cientifica: um
estudo com doutorandos. Estud. psicol. (Natal) Abr 2007, vol.12, no.1, p.37-46.
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DE ALBA, M. El Método ALCESTE y su Aplicacion al Estudio de las Representaciones
Sociales del Espacio Urbano: El Caso de la Ciudad de México. Papers on Social
Representation, vol. 13, 2004. Disponivel em: <http://www.psr.jku.at/>.

DINIZ, Normélia M. F.; SANTOS, Maria F. S.; LOPES, Regina L. M. Social representations
of family and violence. Rev. Latino-Am. Enfermagem, Dec 2007, vol.15, no.6, p.1184-
1189.

FARR, R. M. As raizes da psicologia social moderna. 7* ed.Petropolis: Vozes, 2006.

GUARESCHI, P.; JOVCHELOVITCH, S. (org.). Textos em representacdes sociais. 8. ed.
Petropolis: Vozes, 2003.

HERZLICH, Claudine. A problematica da representacdo social e sua utilidade no campo da
doenga. Physis, 2005, vol.15, p.57-70.

HOWARTH, Caroline. A social representation is not a quiet thing: exploring the critical
potential of social representations theory. British journal of social psychology, v. 45 n. 1,
2006, p.65-86.

JODELET, D. (org.). As representacoes sociais. Rio de Janeiro: UERIJ, 2001.

JODELET, D. Loucuras e representacgdes sociais. Petropolis: Vozes, 2005.

JOFFE, H. Risk: From perception to social representation. British journal of social
psychology, v. 42 n. 1, 2003, p.55-73.

LOPES, Ewellyne S. L.; PARK, Margareth B. Representacdo social de criangas acerca do
velho e do envelhecimento. Estud. psicol. (Natal), Ago 2007, vol.12, no.2, p.141-148.

MOREIRA, A. S. P.; CAMARGO, B. V.; JESUINO, J. C.; NOBREGA, S. M. (org.).
Perspectivas tedrico-metodologicas em representacdes sociais. Jodo Pessoa: UFPB, 2005.
MOSCOVICI, S. A representacio social da psicanalise. Rio de Janeiro: Zahar, 1978.

MOSCOVICI, S. Representacoes Sociais. Investigagdes em psicologia social. 3. ed.
Petropolis: Vozes, 2005.

SA, C. P. de. Imaginario e representacdes Sociais (org.). Rio de Janeiro: Museu da
Republica, 2005.

SA, C. P. de. A construcio do objeto de pesquisa em representacées sociais. Rio de
Janeiro: UERJ, 1999.

SPINK, M. J. (org.). O conhecimento no cotidiano. As representagdes sociais na perspectiva
da psicologia social. Sdo Paulo: Brasiliense, 1993.

VALA, J.; MONTEIRO, M. B. (org.). Psicologia Social. 4. ed. Lisboa: Fundacao Calouste
Gulbekian, 1999.



Universidade de Taubaté
Autarquia Municipal de Regime Especial PRPPG - Pro-reitoria de Pesquisa e Pés-graduagao

Reconhecida pelo Dec. Fed. n°® 78.924/76 Rua Visconde do Rio Branco, 210 Centro Taubaté-SP 12020-040
Recredenciada pela Portaria CEE/GP n°. 241/13 Tel.: (12) 3625.4217 Fax: (12) 3632.2947
CNPJ 45.176.153/0001-22 prppg@unitau.br

UNITAU

XAVIER, Roseane. Representacdo social e ideologia: conceitos intercambidveis?. Psicol.
Soc., Dez 2002, vol.14, no.2, p.18-47.

Artigos selecionados dos Simposios da Associagdo Nacional de Pesquisa e Pos-graduagao em
Psicologia (ANPEPP)

Artigos selecionados das Jornadas Internacionais de Representacao Social (JIRS)

Linha de pesquisa 3: Contextos, processos e praticas formativas

Disciplina: DH 31 — Contextos de trabalho e satide do formador
Carga horaria: 45 horas (3 créditos)
Ementa

A disciplina aborda as influéncias dos contextos no processo de desenvolvimento humano que
podem afetar o formador. Busca compreender os determinantes nos varios ambientes do
desenvolvimento humano, como o trabalho, e suas repercussdes no processo de satde do
individuo, gerando doenca ocupacional e sofrimento psiquico. Discute fendmenos humanos
que ocorrem neste contexto de formagao, como absenteismo, e as formas de enfrentamento de
que o formador dispde. Discute ainda, as teorias e abordagens dos processos de saude/doenca
e qualidade de vida, evidenciando correlagdes entre agentes do contexto do trabalho e
desenvolvimento humano.

Bibliografia Bésica

ANTONIAZZI, A. S.; DELL’AGLIO, D. D.; BANDEIRA, D. R. O conceito de coping: uma
revisdo teorica. Estudos de Psicologia, v. 3, n. 2, 1998. p. 273-294.

BENEVIDES-PEREIRA, A. M. T. O Estado da Arte do Burnout no Brasil. Revista
Eletronica InterAcao Psy, v. 1, n. 1, ago 2003. p. 4-11.

BENEVIDES-PEREIRA, A. M. T. Burnout: quando o trabalho ameac¢a o bem-estar do
trabalhador. S.Paulo, Casa do Psicélogo, 2002.

BRUMMELHUIS, L. L.; VAN DER LIPPE, T.; KLUWER, E. S.; FLAP, H. Positive and
Negative Effects of Family Involvement on Work-Related Burnout. Journal of Vocational
Behavior, v.73 n.3 p.387-396, Dec 2008.

CAMPOS, G. W. S. C.; MINAYO, M. C. S.; AKERMAN, M.; DRUMOND JUNIOR, M.;
CARVALHO, Y. M. (Orgs.). Tratado de Satde coletiva. Sao Paulo: Hucitec; Rio de
Janeiro: Fiocruz, 2006.

DEJOURS, C.; ABDOUCHELI, E.; JAYET, C. Psicodindmica do trabalho. Sao Paulo:
Atlas, 2000.
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GRAYSON, J. L.; ALVAREZ, H.K. School Climate Factors Relating To Teacher Burnout: A
Mediator Model. Teaching and Teacher Education: An International Journal of
Research and Studies, v24, n.5 p.1349-1363, Jul 2008.

HACKMAN, J. Richard; OLDHAM, Greg; JANSON, Robert; PURDY, Kenneth. A new
strategy for job enrichment. California Management Review, Summer, v. 17, n. 4, p. 57-71,
1975.

INOCENTE, N. J. Estresse Ocupacional: Origens, Conceitos, Relagcdes e Aplicagdes nas
Organizagdes e no Trabalho. In: CHAMON, E. M. Q. O (Org.). Gestiao e Comportamento
Humano nas Organizacdes. Rio de Janeiro. Brasport, 2007. p. 146-179.

INOCENTE, N. J. Sindrome de Burnout em Professores Universitarios do Vale do
Paraiba (SP). Tese de Doutorado em Ciéncias Médicas. Universidade de Campinas, 2005.

KAWACHI, 1. Injustice at work and health: causation or correlation? Occupational and
Environmental Medicine, vol. 63, pp. 578-579, 2006.

KINMAN, G. Work stressors, health and sense of coherence in academic employees.
Educational Psychology, v. 28, n.7, p.823-835, Dec. 2008.

LIM, S.; CORTINA, L.M., MAGLEY, V.J. Personal and workgroup incivility: impact on
work and health outcomes. The Journal of applied psychology, vol. 93, n. 1, pp.95-107, jan.
2008.

LIMONGI-FRANCA, A. C.; RODRIGUES, A. L. Stress e Trabalho. Uma abordagem
piscossomatica. Sao Pulao: Atlas, 2005.

LIPP, M. (org.). Pesquisas sobre stress no Brasil. Campinas: Papirus, 1996.

MELCHIOR, M.; BERKMAN, L., NIEDHAMMER, 1., ZINS,M.; GOLDBERG, M. The
mental health effects of multiple work and family demands : A prospective study of
psychiatric sickness absence in the French GAZEL study, Social Psychiatry and Psychiatric
Epidemiology, v. 42, n. 7, p.573-582, july 2007.

MINAYO-GOMEZ, Carlos; BARROS, Maria E. Satde, trabalho e processos de subjetivagao
nas escolas. Psicol. Reflex. Crit., vol.15, no.3, 2002, p.649-663.

MCCARTHY, C. J.; LAMBERT, R. G.; O’ DONNELL, M.; MELENDRES, L. T. The
relation of elementary teachers’ experience, stress and coping resources to burnout symptoms.
Elementary School Journal, v. 109, n.3, p. 282-300, jan. 2009.

MCGRATH, B. J.; HUNTINGTON, A. D. The health and wellbeing of adults working in
early childhood education. Australian Journal of Early Childhood, v. 32, n.3, p.33-38, sep.
2007.

MUCHINSKY, P. M. Psicologia Organizacional. Sdo Paulo: Thomson, 2004.
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PASCHOAL, T.; TAMAYO, A. Validacdo da Escala de Estresse no Trabalho. Estudos de
Psicologia, v. 9, n. 1, 2004. p. 45-52.

PIZZATO, M. 1. G. Estratégias de Coping. In. CHAMON, E. M. Q. O (Org.). Gestao de
Organizacdes Publicas e Privadas. Rio de Janeiro. Brasport, 2007. p. 141-155.

SAMPAIOQO, J. R. (Org.). Qualidade de Vida no Trabalho. Sdo Paulo: Casa do Psicdlogo,
2004.

SELYE, H. Stress: a tensdo da vida. Sao Paulo: IBRASA, 1965.

TAMAYO, A. (col.). Cultura e Satude nas Organizacées. Porto Alegre: Artmed, 2004.
VEDOVATO, Tatiana G.; MONTEIRO, Maria 1. Perfil sociodemografico e condi¢des de
saude e trabalho dos professores de nove escolas estaduais paulistas. Rev. esc. enferm. USP,
vol.42, no.2, jun. 2008, p.291-297.

WELBOURNE, J.; EGGERTH, D.; HARTLEY, T. A.; ANDREW, M. E.; SANCHEZ, F.
Coping strategies in the workplace: relations with attributional style and job satisfaction.

Journal of Vocational Behavior, v. 70, n.2, p.312-325, Apr. 2007.

ZANELLL, J. C.; BORGES-ANDRADE, J. E.; BASTOS, A .V. B. (Orgs.).
Psicologia, Organizacdes e Trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004.

Disciplina: DH 32 — Aprendizagem e Gestao do Conhecimento do Adulto
Carga horaria: 45 horas (3 créditos)
Ementa

A disciplina analisa as formas de aprendizagem empreendidas por adultos e os respectivos
processos identificados nos percursos formativos. Esta disciplina prevé a teorizagdo de
conceitos relativos a aprendizagem do adulto, preocupando-se com a singularidade
caracteristica do processo de apropriagio do conhecimento, bem como os fatores
estimuladores de desenvolvimento humano. Objetiva, ainda, a reflexdo sobre os meios pelos
quais se considera a aprendizagem significativa e provocadora de mudangas. Temas como
Memoria e Metacognicao serdo estudados para apreender o modo como o adulto aprende.

Bibliografia Basica

BOTERF, Guy Le. Desenvolvendo a competéncia dos profissionais. Porto Alegre: Artmed,
2003.

BROOKFIELD, Stephen D. Understanding and Facilitating Adult Learning. A
comprehensive analysis of principles and effective practices. Open Universty Press, 1983.

CHARLOT, B. Da relacdo com o saber: elementos para uma teoria. Porto Alegre: Artmed,
2000.
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CLAXTON, Guy. O desafio de aprender ao longo da vida. Porto Alegre: Artmed, 2005.

CORTELLA, Mario Sérgio. Nao nascemos prontos! Provocagdes Filosoficas. Petropolis: RJ:
Vozes, 2006.

COURTNEY, J.F.; HAYNES, J.D.; PARADICE, D.B. Inquiring Organizations: moving
from Knowledge management to wisdom, 2nd ed. Idea Group Inc (IGI), 2005

DALKIR, K. Knowledge Management in Theory and Practice: Theory Into Practice,
Butterworth-Heinemann, 2005, 356 p.

Dowbor, Ladislau. Educagdo e apropriagdo da realidade local. Estud. av., vol.21, n0.60, ago.
2007, p.75-90.

DUBAR, C. A socializagao: construgao das identidades sociais e profissionais. Sao Paulo:
Martins Fontes, 2005.

FLAVELL, John H.; MILLER, Patricia H.; MILLER, Scott A. Desenvolvimento Cognitivo.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.

GARCIA, Carlos M. Formagao de Professores. Para uma mudanca educativa. Lisboa: Porto
Editora, 1999.

IMBERNON, Francisco. Formagdo Docente ¢ Profissional. Formar-se para a mudanca e a
incerteza. Sao Paulo: Cortez, 2000. (Colegao Questoes da Nossa Epoca; v.77).

JOSSO, Marie- Christine. Experiéncias de vida e formagao. Sao Paulo: Cortez, 2004.

KOLB, David A. Experiential learning: experience as the source of learning and development.
New Jersey: Prentice Hall, 1984.

KULKARNI, U.R.; RAVINDRAN, S.; FREEZE, R. A Knowledge Management Success
Model: Theoretical Development and Empirical Validation, Journal of Management
Information Systems, Vol. 23, N. 3, PP. 309 - 347, Winter 2006-7.

LEITAO, Cleide Figueiredo. Buscando caminhos nos processos de Formagio/autoformagio.
Rev. Bras. Educ, no.27, dez. 2004, p.25-39.

MACLENNAN, J. Do the thing you cannot do: The imperative to be an adult learning in
order to be a more effective adult educator. Australian Journal of Adult Learning, v. 48,
n.2, p.385-398, Jul. 2008.

MAIER, R.; SCHMIDT, A. Characterizing knowledge maturing: A conceptual process model
for integrating e-learning and knowledge management, IN: 4th Conference Professional
Knowledge Management - Experiences and Visions, 2007

POZO, J. 1. Aquisicdo de Conhecimentos: quando a carne se faz verbo. Porto Alegre:
Artmed,2004.
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RAMAN, M. et al. Designing Knowledge Management Systems for Teaching and Learning
with Wiki Technology, Journal of Information Systems Education, Vol. 16, n. 3, 2006.

REY, Fernando L. Gonzéles. Sujeito e Subjetividade: uma aproximacao histérico-cultural.
Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

SCHON, Donald. Formando o Profissional Reflexivo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

SCHULTZE, U.; LEIDNER, D.E. Studying knowledge management in information systems
research: discourses and theoretical assumptions, MIS Quarterly, Vol. 26, No. 3, pp. 213-
242, Sept 2002.

STEWART, B.; WAIGHT,C. E-Learning Teams and their adult learning efforts in Corporate
settings: a cross analysis of four case studies. International Journal on E-Learning, v.7, n2,
p-293-309, apr. 2008

TARDIF, Maurice. Saberes Docentes ¢ Formagao Profissional. Petropolis, RJ: Vozes, 2006.

TOWNSEND, R. Adult Education, Social inclusion and cultural Diversity in Regional
communities. Australian Journal of Adult Learning, v. 48, n.1, p. 7-92, Apr. 2008

VAAST, E. et al. Investigating the “Knowledge” in Knowledge Management: A Social
Representations Perspective, The Communications of the Association for Information
Systems, Vol. 17, Article 15, pp. 314-340, 2006.

WORTHMAN, C. The positioning of adult learners: appropriating learner experience on the
continuum of empowerment and emancipation. International Journal of Lifelong
Education, v.27, n.4, p.443-462, Jul. 2008

Disciplina: DH 33 - Tecnologias interativas nos processos de formagao
Carga hordria: 45 horas (3 créditos)
Ementa

A disciplina objetiva a reflexdo sobre temas e questdes relacionados a integragdo de
tecnologias na gestdo do conhecimento produzido nos diferentes contextos de formacao.
Propde-se a explorar novas formas de interpretar e representar o conhecimento por meio de
distintas midias, enfatizando a integragdo de diferentes tecnologias e areas do saber ao
trabalho, especialmente sob a forma de projetos de aprendizagem cooperativa,
desenvolvimento de comunidades de praticas potencializados pela tecnologia e resolugdo de
problemas favorecidos pelo uso de TIC.

Bibliografia Basica

ALMEIDA, M. E. B. Projeto: uma nova cultura de aprendizagem, jul., 1999.
Disponivel em:<http://www.educacaopublica.rj.gov.br/biblioteca/educacao/educ30.htm>.

Acesso em 03/mar/2008.

BELLONI, M. L. Educagao a distincia. Campinas: Autores Associados, 1999.
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CASTELLS, Manuel. A sociedade em Rede. Sao Paulo: Paz ¢ Terra, 1999.

CASTRO NEVES, C. M. de. Critérios de qualidade para a educacdo a distancia. Tecnologia
Educacional. Rio de janeiro, v.26, n.141, abr./jun.,1998.

CUNHA, F.; HECKMAN, J. Formulating, Identifying and Estimating the Technology of
Cognitive and Noncognitive Skill Formation, University of Chicago, April, 2006.

CUNHA, F.; HECKMAN, J. The Technology of Skill Formation, American Economic
Association, vol. 97, n. 2, pp. 31-47, may 2007.

. Tecnologias na educacdo a distdncia ou presencial: seis ligdes
basicas. Patio- revista pedagoégica, v.5, n.18 ago./out. 2001.

EM ABERTO. Educacio a distancia. Brasilia: Inep v.16, n.70, abr./jun. 1996.

HECKMAN, J.J. The technology and neuroscience of capacity formation, IN: Proceedings
of the National Academy of Sciences of the United States of America, 2003.

HERNANDEZ, F. Transgressio e mudan¢a na educacio: os projetos de trabalho. Porto
Alegre: Editora artes médicas, 1998.

KENSKI, V. Em direcdo a uma agdo docente mediada pelas tecnologias digitais. In:
BARRETO, R. (Org.). Tecnologias educacionais e educacao a distancia. Rio de Janeiro:
Quartet, 2001. p. 74-84.

LEVY, P. As tecnologias da inteligéncia: o futuro do pensamento na era da informatica. Rio
de Janeiro: Editora 34,1995.

. Cibercultura. Rio de Janeiro. Editora 34,1999.

LEGEY, L.-R.; ALBAGLI, S. Construindo a sociedade da informag¢ao no Brasil: uma nova
agenda. Revista de Ciéncia da Informacgéo, v.1, n.5, out. 2000.

LEMOS, C. Inovacao na era do conhecimento. In: LASTRES, H. M. M.; ALBAGLI, S.
(orgs.). Informacao e globalizacdo na era do conhecimento. Rio de Janeiro, Campus, 1999.

Reproduzido em Revista Parcerias Estratégicas. Brasilia, Centro de Estudos Estratégicos, n.8,
p.157-79, maio 2000.

MORIN, E. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. 12* ed. Sao Paulo: Cortez,
2007.

. Ciéncia com consciéncia. 6* ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2002.

MORIN, E; MOIGNE, J-L. A inteligéncia da complexidade. Sao Paulo: Fundagdo
Peiropolis, 2000.

MORAN, J. M.; MASETTO, M. T.; BEHRENS, M. A. Novas tecnologias e mediacio
pedagdgica. Campinas: Papirus, 2000.
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MORAN, J. M. Mudanc¢as na comunicac¢ao pessoal. Sao Paulo: Paulinas, 2000.
SILVA, M. (Org.). Educacio on-line. Sao Paulo: Loyola, 2003.
. Sala de aula interativa. Rio de Janeiro: Quartet, 2003.

SILVA, Antonio Braz de Oliveira et al. Estudo da rede de co-autoria e da
interdisciplinaridade na producao cientifica com base nos métodos de analise de redes sociais:
avaliacdo do caso do Programa de Pos-graduacao em Ciéncia da Informagdo — PPGCI/UMG.
Enc. Bibli: R. Eletr. Bibliotecon. Ci. Inf., Florianopolis, n. esp., 1° sem. 2006.p.179-
194 .Disponivel em
http://www.encontrosbibli.ufsc.br/bibesp/esp 03/913 GT7_silva.pdf>.Acesso em 16 de fev.
2008.

VALENTE, J. A. A espiral da aprendizagem e as tecnologias da informacao e comunicagao:
repensando conceitos. In JOLY, M. C. (Ed.). Tecnologia no ensino: implicacdes para a
aprendizagem. Sdo Paulo: Casa do Psico6logo, 2002, p.15-37.

. (Org.). Computadores na sociedade do conhecimento. Campinas: Nied-
Unicamp, 1999.

VALENTE, J. A.; ALMEIDA, M. E. B. Formacao de educadores a distancia e integracio
de midias. Sao Paulo: Avercamp, 2007.

VIDAL, C. A. Formagao a distdncia massiva de docentes através da internet. Aprendizagem
de experiéncias desenvolvidas no Chile. In: Fundacao Victor Civita. O desempenho dos
professores na América Latina e no Caribe: novas prioridades. Sdo Paulo: Fundagao Victor
Civita, 2004.

WENGER, Etienne. Communities of Practice: learning, meaning and identity. New York:
Cambridge, 1998.

WENGER, Etienne; McDERMOTT, Richard; SNYDER, William. Cultivating communities
of practice. A guide to managing knowledge. New York: Harvard Business School, 2002.

Disciplina: DH 41 — To6picos em Educacao

Carga horaria: 45 horas (3 créditos)

Ementa

A ementa desta disciplina ¢ variavel em fun¢ao da evolucao das pesquisas no programa.
Envolve discussdo sobre temas relevantes para a area de educacdo, incluindo politicas

publicas para o setor, formagao inicial e continuada, formagao inclusiva, educacao do campo,
entre outros.
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ANTUNES-ROCHA, Maria I.; MARTINS, Aracy A. (orgs.). Educacdo do Campo. Desafios
para a formacao de professores. 2. ed. Belo Horizonte, MG: Auténtica, 2011.

BRASIL. Ministério de Educa¢ao. Conselho Nacional de Educagdo. Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional. Didrio Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF: MEC/CNE, 24 dez. 1996. p. 27894.

. Ministério de Educagdao e do Desporto. Conselho Nacional de Educagdo. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formacao de Professores da Educacido Basica. Brasilia,
DF: MEC/CNE, 2001.

CALDART, Roseli. Pedagogia do Movimento Sem Terra. Petropolis: Vozes, 2004.

DECLARACAO MUNDIAL SOBRE EDUCACAO PARA TODOS. Plano de agdo para
satisfazer as necessidades bésicas de aprendizagem. Tailandia, 1990.

JANNUZZI, Gilberta S. M. A educac¢ao do deficiente no Brasil: dos primérdios ao inicio do
século XXI. Campinas: Autores Associados, 2004.

TARDIF, M. e LESSARD, C. O trabalho Docente. Elementos para uma teoria da docéncia
como profissao de interagdes humanas. Petropolis: Vozes, 2005.

VIEITEZ Candido G.; BARONE Rosa E. M. Educacao e Politicas Publicas - topicos para o
debate. Araraquara: Junqueira&Marin, 2007.

Artigos de revistas da area: Cadernos CEDES; Educar em Revista; Educagdo & Sociedade;
Educagao e Pesquisa.

Artigos do ENDIPE e de congressos da ANPEd e ANPOCS.

Uma bibliografia complementar sera indicada pelos professores responsaveis pela disciplina
em fungdo dos temas abordados.




