[l Congresso Internacional de Ciéncia,
Tecnologia e Desenvolvimento

20 a 22 de outubro de 2014

CIENCIA E TECNOLOGIA PARA O

UNITAU DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Universidade de Taubaté

MCH1176

PRE-APOSENTADORIA E TRAJETORIAS PROFISSIONAIS DE
DOCENTES

DALVA MARIA RIBEIRO DE SOUZA
dalval54@uol.com.br
MESTRADO - DESENVOLVIMENTO HUMANO
UNIVERSIDADE DE TAUBATE

ORIENTADOR(A)
MARIA AUXILIADORA AVILA DOS SANTOS SA
UNIVERSIDADE DE TAUBATE



Pré-aposentadoria e trajetdrias profissionais de docentes:

uma revisao de literatura
Autores: Dalva Maria Ribeiro de Souza®
Carolina Montanieri Russi do Nascimento?

Orientadores: Maria Auxiliadora Avila dos Santos S&°
Marluce Auxiliadora Borges Glaus Le&o”

Universidade de Taubaté, Departamento de Pés-Graduagdo em Educacdo e Desenvolvimento Humano,
Rua Visconde do Rio Branco, 210, Centro, CEP 12.020-040, Taubaté/SP, e-mail: dalval54@uol.com.br,
e-mail: carolina.montanieri@gmail.com

Com o aumento da expectativa de vida observado no contexto mundial e brasileiro, é
esperado um ndmero cada vez maior de pessoas que estdo envelhecendo em sua
atividade profissional e ainda estdo na ativa em fase de transi¢cdo para a aposentadoria.
Estas transicbes podem requerer adaptacdo e resultar em algum grau de estresse. Por
isto, constituem-se em momentos oportunos para a implantacao de agdes de bem estar e
qualidade de vida para que o trabalhador passe por esse periodo de forma tranquila e
segura. Dentre estas transi¢des relativas ao trabalho, a aposentadoria tem se configurado
como uma das mais discutidas por diferentes segmentos da sociedade, incluindo
pesquisadores das areas de trabalho, saude e envelhecimento profissional, de gestdao de
pessoas, e formuladores de politicas publicas em sadde do trabalhador e/ou
envelhecimento. Esta investigacdo objetivou realizar uma revisdo bibliografica sobre o
tema pré-aposentadoria, significado do trabalho, envelhecimento, qualidade de vida,
trajetdrias profissionais de professores, projetos e expectativas para o futuro no periodo
de 2009 a 2014, a partir de artigos e trabalhos académicos publicados nas principais
bases de dados nacionais.Encontrou-se um total de 1924 publicacbes sobre
aposentadoria. Apds um refinamento com base nos critérios de inclusdo e exclusao, 26
publicacbes foram analisadas, de acordo com o tipo de estudo e o tema abordado. Os

achados foram agrupados nas seguintes categorias: 1) Qualidade de vida e satisfacao
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com a aposentadoria; 2) Pré-aposentadoria; 3) Expectativas e projetos frente a
aposentadoria; 4) Envelhecimento; 5) Trajetorias profissionais de professores.

Palavras-chave: Pré-aposentadoria,envelhecimento, qualidade de vida e satisfagdo com
a aposentadoria, trajetorias profissionais de professores, projetos e expectativas para o

futuro.

ABSTRACT

With the increase in life expectancy observed in the world and the Brazilian context, it
is expected an increasing number of people who are aging in their professional activity
and are still active in transition to retirement. These transitions may require adaptation
and result in some degree of stress. Therefore, they are in for the timely implementation
of actions of well-being and quality of life moments for the worker to go through this
period smoothly and safely. Among these transitions in the workplace, retirement has
con fi gured as one of the most discussed by different segments of society, including
researchers in the areas of labor, health and aging pro ssional fi, people management,
and policy makers in occupational health and / or aging. This research aimed to conduct
a literature review on the topic pre-retirement, meaning of work, aging, quality of life,
professional careers of teachers, projects and expectations for the future in the period
2009-2014, from published articles and academic papers in major national databases.
Met a total of 1924 publications on retirement. After a refinement based on inclusion
and exclusion criteria, 26 publications were analyzed according to the type of study and
the topic addressed. The findings were grouped into the following categories: 1) Quality
of life and satisfaction with retirement; 2) Pre-retirement; 3) Expectations and projects
forward to retirement; 4) Aging; 5) Professional Trajectories of teachers.

Keywords: Pré-aposentadoria,envelhecimento, qualidade de vida e satisfacdo com a
aposentadoria, trajetorias profissionais de professores, projetos e expectativas para o

futuro.

INTRODUCAO

A mudanca acelerada no padrdo demografico vem suscitando desafios nos diferentes
paises do mundo, significando que o envelhecimento de suas populac¢des, tornou-se uma

preocupacdo nos mais diversos segmentos da sociedade. No Brasil segundo dados do



IBGE em 2013, o grupo de idosos de 60 anos ou mais de idade passara de 13,8% em
2020 para 33,7%, em 2060, um aumento de 20 pontos percentuais.A pirdmide etéria
futura da populacéo tera uma diminuicdo em sua base, ocorrendo ali um estreitamento, e
de aumento na participacdo das idades posteriores. Ainda segundo a projecdo do IBGE,
0 pais continuara galgando anos na vida média de sua populacéo, e alcangara, em 2050,
0 patamar de 81,3 anos de expectativa de existéncia.Percebe-se um prolongamento em
torno de 20 anos do tempo em que o individuo permanece na condicdo de aposentado,

representando um periodo expressivo de sua vida.

Portanto, essa faixa etaria que cresce de forma exponencial precisa de um olhar mais
atento, e o contraponto desta realidade é que o suporte aos idosos, servicos; educacao;
salde; lazer ndo evolui com a mesma velocidade.Envelhecer é um processo natural que
caracteriza uma etapa da vida do homemevarias mudangas ocorrem ao longo de seu
desenvolvimento,como as mudancas fisicas, psicolégicas e sociais. As experiéncias
pelas quais passoue suas caracteristicas proprias, resultantes de sua trajetoria de vida
tém maior dimensdo e complexidade que outras.

O papel social dos individuos que envelhecem traz para discussédo o significado do
trabalho, pois sdo na atividade profissional que serdo depositadas suas aspiracdes
pessoais e perspectivas de vida.Neste sentido, a aposentadoria é vista como o retorno do
investimento e da dedicacdo de muitos anos de trabalho. Zanelli, Silva e Soares (2010)
afirmam que a aposentadoria sugere a passagem de um ciclo no qual ha vinculagdo com
o trabalho para outro, orientado pela desocupacao, pelo 6cio e pelo lazer.

Ao longo da carreira profissional, o lugar que o trabalho ocupa na hierarquia dos valores
pessoais serd responsavel pela definicdo da intensidade dos sentimentos relacionados a
aposentadoria que o individuo ird4 vivenciar, seja de forma positiva ou de forma
negativa, aliado a isto ao se aposentar o individuo também apresenta queda no nivel de
renda, que por sua vez afeta a sua qualidade de vida.

Frente a isso, considerando a relevancia do tema aposentadoriae dotrabalho, este artigo
procurou realizar uma revisdo teorica sobre tal tematica, a partir de levantamento e
andlise das publicacdes que contemplam o periodo de 2009 a 2014.

METODOLOGIA
Inicialmente, foram escolhidas as bases de dados cientificos nacionais e internacionais

no campo da pesquisa. As bases investigadas foram: Literatura Latino-Americana e do

Caribe de Informacdo em Ciéncias da Saude (LILACS), Scientific Eletronic Library



Online (SciELO), Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES). As bases foram eleitas por serem consideradas as mais abrangentes entre as
disponiveis e também por agregarem fontes consistentes de dados cientificos. Em
relacdo ao periodo de postagem, foi considerado o intervalo de 2009 a 2014.

Os descritores utilizados na pesquisa foram: pré-aposentadoria, envelhecimento,
qualidade de vida e satisfacio com a aposentadoria, trajetérias profissionais de
professores, projetos e expectativas para o futuro em portugués e espanhol.Foram
encontradas 1924 publicacdes sobre aposentadoria. Apds um refinamento com base nos
critérios de inclusdo e exclusdo, 26 publicacbes foram analisadas, de acordo com o tipo
de estudo e o tema abordado. Dentre estas, encontramos artigos que relacionavam o
tema da qualidade de vida e envelhecimento, como na pesquisa de Celich, Creutzberg,
Goldim e Gomes (2010). A satisfacdo na vida ap0s a aposentadoria depende dos
significados que os individuos atribuem a esta, dos recursos internos e das
circunstancias externas, conforme as conclusées de Alvarenga, Kyan, Bitencourt e
Wanderlei (2009). A associacdo da qualidade com a aposentadoria também esta
relacionada a auséncia de doencas e a sobrevivéncia e 0 preparo para esse periodo de

transicdo, conforme as conclusdes de Bressan, Mafra, Franca, Melo e Loretto (2013).

Percebeu-se, entdo, a necessidade de selecionar o material a partir da analise dos titulos
e, em alguns casos, da analise de seus resumos. Apos a leitura dos titulos, foi realizada
uma selecdo daqueles que, num primeiro momento, pareciam ter relagdo préxima com o
assunto pesquisado. Os artigos que continham a expressdo completa no titulo foram

selecionados.

A partir disso, consideraram-se somente 0s artigos que permitiram 0 acesso aos textos
completos. A busca pela localizacdo do texto completo ocorria primeiramente no
proprio periddico onde ele fora publicado. Se ndo se obtivesse éxito, o titulo era também
lancado no Google Académico, considerando a hipétese de que as referéncias pudessem
estar disponiveis em outras fontes. Os artigos que se repetiam em mais de uma base de

dados foram reconhecidos somente na primeira apari¢cdo do levantamento.

Para localizar os dados de teses e dissertacdes, foi realizada uma pesquisa no banco de
teses da Capes, contemplando o tema pré-aposentadoria, trajetorias profissionais de

professores, expectativas e projetos para o futuro, envelhecimento e qualidade de vida e



satisfagdo com a aposentadoria. Os anos consultados individualmente foram 2009,
2010, 2011, 2012, 2013 e 2014.

RESULTADOS

Para a apresentacédo e a discussdo dos resultados (ver Tabela 1), os achados nacionais e
internacionais estdo subdivididosem "tedricos", "relatos de experiéncia profissional” e
“empiricos’”. Os estudos foram considerados tedricos quando se tratava de revisdes de
literatura ou pesquisas bibliograficas; relatos de experiéncia profissional, quando
descreviam uma proposta de intervencdo individual ou coletiva; e, por ultimos,
empiricos, quando apresentavam uma pesquisa envolvendo uma coleta de dados de
natureza qualitativa, quantitativa ou mista. Observou-se (Tabela 1) que o método
qualitativo predominou nas pesquisas, totalizando 14 artigos, o que equivale a 53,88%
dos estudos nacionais;os estudos quantitativos; totalizaram cinco publicagdes entre
dissertagbes e artigos, o que equivale a 19,25%,as04 publicagdes quantitativas e
qualitativas (quanti-quali) encontradas o que equivalem a 15,4%. Dentre os estudos,

foram identificados 01 artigo de reflex&o teorica e 01 de relato de experiéncia.

Tabela 1: Classificacdo dos Estudos

Tipos de Estudo Nacionais | Internacionais
Quantitativo 5 0
Quialitativo 14 1
Misto 4 0
Reflexdo teodrica 1 0
Relato de experiéncia 1 0
Total 26 1

Qualidade de vida e satisfacdo com a aposentadoria
Nesta categoria (Tabela 2) constam 06 estudos, que tiveram como objetivo analisar 0s

aspectos que podem interferir na qualidade de vida e no bem-estar das pessoas que estdo
para se aposentar e suas consequéncias nos aposentados. A satisfacdo na vida apos a
aposentadoria depende dos significados que os individuos atribuem a esta, dos recursos
internos e das circunstancias externas, conforme as conclusdes de Alvarenga, Kyan,
Bitencourt e Wanderlei (2009): como as pessoas enxergam esse periodo: beneficios ou
maleficios, se elas estdo vivendo a aposentadoria como planejaram.A necessidade de
um conjunto de politicas publicas efetivamente implantadas e que garantam a qualidade
de vida na velhiceestdo nas conclusdes de Pedroso e Coelho (2012). A associacdo da

qualidade com a aposentadoria também esta relacionada a auséncia de doencas e a



sobrevivéncia e 0 preparo para esse periodo de pré-aposentadoria, € fundamental para

que a transicdo ocorra de forma serena,conforme as conclusdes de Bressan, Mafra,
Franga, Melo e Loretto (2013).

Quadro 1: Estudos sobre qualidade de vida e satisfacdo com a aposentadoria

NP Autores Titulo Ano Fonte
1. | Alvarenga, Kyian, Repercussoes da | 2009 | Revista Escola
Bitencourt e Wanderley aposentadoria na qualidade de
de vida do idoso Enfermagem
da USP
2. | Oliveira, Torres e | Andlise do bem estar | 2009 | Psicologia
Albuquerque psicossocial de Estudos
aposentados de Goiania
3. | Celich; Creutzberg; | Envelhecimento com | 2010 | Revista
Goldim; Gomes Qualidade de Vida: A Mineira de
participacdo de  idosos Enfermagem
participantes da terceira
idade
4. | Pedroso, Coelho Avaliacédo da Qualidade de | 2012 | Revista
Vida em Idosos residentes Ceciliana
no municipio de Santos
5. | Bressan, Mafra, Franca, | Bem estar na | 2013 | Revista
Melo, Loretto aposentadoria: 0 que isto Brasileira  de
significa para os servidores Geriatria e
publicos federais? Gerontologia
6. | Dawalibi; Goulart; Prearo | Fatores relacionados a | 2014 | Revista
Qualidade de Vida de Ciéncia e
idosos em programas para Saude Coletiva
a terceira idade

A categoriaEstudos sobre pré-aposentadoria(Tabela 3) abrange dez artigos nacionais
e internacionais que refletem sobre a importancia do planejamento e da implantacéo,
por parte das organizacdes, de programas de preparacdo para a aposentadoria. Tais
programas teriam como objetivo fornecer recursos para seus funcionarios para um
melhor enfrentamento dessa nova fase da vida. (FRANCA E CARNEIRO,2009). A
cada dia se faz mais presente a importancia de um programa de educacéo apoiado pelas
empresas e pelo governo, voltado tanto para a retencdo do trabalhador mais velho no
mercado quanto para 0 apoio a sua aposentadoria, conforme Franca e Soares (2009). A
construcdo de novas escolhas e projetos no periodo de pré-aposentadoria, a reflexao
sobre a relacdo entre identidade e trabalho referem-se a conclus@es de Selig e Valore
(2010). A identificacdoda realidade vivenciada no periodo que antecedente a
aposentadoria e a ocorréncia de possiveis dificuldades na adaptacdo dos servidores de

uma universidade na transicdo para a aposentadoria estdo nas conclusdes de Novo e




Folha (2010).A oferta de programas de preparacdo para a aposentadoria para aqueles
que estejam a, pelo menos, dois anos da transicdo para a aposentadoria, com énfase no
projeto de vida e o bem-estar no futuro,sdoas conclusdes de Franca, Menezes, Siqueira
(2012). Dentre as contribuigdes deste estudo, destaca-se o carater inovador da
intervencdo breve nos programas de pré-aposentadoria, sua curta duracdo e baixo custo
econémico. Isto aumenta sua viabilidade e utilidade como medida de educagcdo em
salde, que podera ser adotada como estratégia para disseminar informacdo e motivar
trabalhadores para adesdo posterior a programas de longa duracdo,conforme as
conclusbes de Frangaet al.(2013).A preparacdo para a aposentadoria também significa
planejar o envelhecimento e, assim como estabelecer uma oportunidade do sujeito,
refletir como gostaria de passar sua nova fase de vida que se aproxima e que lhe trara
grandes transformagdes e questionamentos, segundo conclusdes de Barbosa e Traesel
(2013). A implantacdo de programas de preparacdo para aposentadoria para auxiliar os
trabalhadores no preparo para um envelhecimento saudavel, proporcionando assim, um
melhor enfrentamento dessa fase da vidasao citadas porGzvod et al.(2014). De acordo
com Murtaet al.(2014), o programa de preparacdo para aposentadoria (PPA) de uma
Universidade publica brasileira, ajudou apromover o bem-estar de seus trabalhadores,
na saude e na qualidade de vida , tendo alcancado o objetivo de deixar os trabalhadores

mais seguros.

Quadro 2: Estudos sobre pré-aposentadoria

N©° Autores Titulo Ano Fonte

1. | Franca e Soares Preparacao para a | 2009 | Psicologia Ciéncia e
aposentadoria como parte Profissao
da educacdo ao longo da
vida

2. | Franca e Carneiro Programas de Preparacdo | 2009 | Revista Brasileira de
para aposentadoria: um Geriatria e
estudo com trabalhadores Gerontologia
mais velhos em Resende
(RJ)

3. | Selig e Valore Imagens da aposentadoria | 2010 | Cadernos de
no discurso de pré- Psicologia Social do
aposentados: subsidios Trabalho
para orientacédo
profissional

4. | Novo e Folha Importéncia de preparagdo | 2010 | X Coloquio
para a aposentadoria: a fala Internacional  sobre
de servidores aposentados Gestion Universitaria
da UFPEL em Ameérica del Sur




5. | Camboin, Aposentadoria o desafio da | 2011 | VII Congresso
Vasconcelos, segunda metade da vida: Nacional de
Queiroz, Queiroz estudo de caso em uma Exceléncia em

agéncia bancéria Gestéo

6. | Frangca, Menezes e | Planejamento para | 2012 | Revista Brasileira de
Siqueira aposentadoria: a visdo dos Geriatria e

Garis Gerontologia

7. | Franga, Murta, | Intervencdo  Breve na | 2013 | Revista Brasileira de
Negreiros, Pedralho, | preparacéo para a Orientacéo
Carvalhedo aposentadoria Profissional

8. | Barbosa e Traesel Pré-aposentadoria: um | 2013 | Revista Barbaroi

desafio a ser enfrentado

9. | Gzvod, Haddad, | Perfil  ocupacional de | 2014 | Revista Ciéncia
Garcia, Sentone trabalhadores de Cuidado e Saude

instituicdo  universitaria
publica em pré-
aposentadoria

10. | Murta, Abreu, Fanca, | Preparacédo para | 2014 | Revista  Psicologia
Pedralho, Seidl, Lira, | aposentadoria: Reflexéo e Critica
Carvalhedo, implantacéo e avaliacdo do
Conceicdo e Gunther | programa viva mais

Na categoria Estudos sobre o Envelhecimento (Quadro 3) estdo relatados os artigos
que abordam o significado do processo de envelhecimento no mercado de trabalho e o
sentido da velhice para os idosos. Foram encontrados trés artigos nacionais e
umtrabalho apresentado em Encontro de Pesquisa.

A pesquisa qualitativa, de Souza, Matias e Bretas (2010), tevecomo objetivo conhecer o
significado do envelhecimento no mercado de trabalho para idosos. Apds a analise de
dados os pesquisadores concluiram que nas sociedades capitalistas, onde o trabalho é
supervalorizado, quando este deixa de existir, seja em razdo da aposentadoria ou do
desemprego, afetaa qualidade de envelhecimento do individuo, principalmente se
faltarem condicGes e habilidades para incorporar outras atividades e valores em suas
vidas. Fernandes e Garcia por sua vez (2010), investigaram qual é o sentido da velhice
para homens e mulheres idosas. Os homens tendem a se considerar mais velhos e as
mulheres embora tenham um entendimento ambiguo, enxergam também o
envelhecimento de forma negativa, mas com oportunidade de desfrutar de forma mais
livre 0s anos que lhe restam. Marra e Souza (2012), investigaram que para a maioria das
pessoas o trabalho significa vida. Eles associam o trabalho a satde, dignidade, prazer,
felicidade, relac@es sociais e crescimento. Salientamo discurso de que desejam trabalhar
eternamente, pois tém muito medo das consequéncias fisicas e mentais do

envelhecimento.



Quadro 3: Estudos sobre o Envelhecimento

N©° Autores Titulo Ano Fonte
1. | Souza, Matias | Reflexdes sobre envelhecimento e | 2010 | Ciéncia e Salde
e Bretas trabalho Coletiva
2. | Fernandes e | O sentido da velhice para homens e | 2010 | Saude e
Garcia mulheres idosos Sociedade
3. | Marra e Souza | Significado do trabalho e | 2012 | XXXVI
envelhecimento: estudando os gerentes Encontro da
aposentados Anpad

Na categoria Estudos sobre as expectativas e projetos frente a aposentadoria(Tabela
5) estdo incluidos 02 dissertacdes de mestrado e 02 artigos que objetivaram investigar as
expectativas e projetos frente a aposentadoria de individuos prestes a se aposentar. No
estudo de Duarte e Silva (2009), foram registrados sentimentos de inseguranca,
ocasionados em alguns momentos por instabilidade financeira e, em outros, pela perda
do papel social.Noprocesso de aposentadoria de um sujeito faz-se necessario dialogar
com sua trajetoria de vida.A tranquilidade ou ndo em tomar a decisdo pela
aposentadoria mostrou ter relagdo direta com as escolhas anteriores terem sido bem
sucedidas, especialmente a escolha profissional; com a forma pela qual cada sujeito lida
com a ambiguidade de sentimentos, caracteristica comum do momento da
aposentadoria; e, com 0 espaco do trabalho na vida de cada sujeito,conforme as
conclusdes de Costa (2009). Debetir (2011) chegou a conclusdo que o bem estar
subjetivo e o ajuste a aposentadoria relacionam-se as informacgdes que o individuo
detém sobre o tema, as caracteristicas pessoais, expressas por seus valores, a forma de
estruturar a distribuicdo do tempo, ao modo de enfrentar as perdas e de se ajustar as
novas situacdes e, principalmente aimportancia que os individuos atribuem ao trabalho
na vida. Arrache (2012) chegou a conclusdo que a preparacéo para aposentadoria deve
ser abordada desde seu ingresso na Universidade, atendendo as suas expectativas até

bem antes desse periodo de transicao profissional.

Quadro 4: Estudos sobre as expectativas e projetos frente a aposentadoria

N° | Autores Titulo Ano Fonte
1. | Costa Projetos de Futuro para a aposentadoria | 2009 | Pos graduacéo-
UFSC
2. | Duarte, Expectativas diante da aposentadoria: | 2009 | Revista Brasileira de
Silva um estudo de acompanhamento em Orientacédo

momento de transicao Profissional

3. | Debetir | Aposentadoria — Oportunidades de | 2011 | Revista de Carreiras
realizar projetos e/ou momento de crise? e Pessoas

4. | Arrache | Qualidade de vida e expectativas em | 2012 | Pds graduacao-




servidores em pré-aposentadoria em UFRGS
servidores da UFRGS

Na categoria Estudos sobre trajetorias profissionais de professores (Quadro 5)estdo
incluidos 02 dissertacdes de mestrado e 02 artigos que objetivaram investigar como 0s
professores vivenciam as suas trajetorias profissionais e como terminam seus percursos
profissionais. No estudo de Folle e Nascimento (2010), chegaram-se asas seguintes
conclusbes: mesmo encontrando um inicio diferente de suas expectativas na carreira
docente e mesmo vivenciando algumas frustraces ao longo da docéncia, os professores
buscaram, a partir de atividades que lhe proporcionassem prazer e realizacdo
profissional, superad-las e permanecer na profissdo escolhida até ao final de seus
percursos profissionais. No estudo de Moreira (2011), o encerramento do contrato de
trabalho na aposentadoria para os professores indica uma situacdo de incapacidade,
morte e perda de identidade, para esses professores a aposentadoria sO é pensada como
um beneficio, e ndo como encerramento das atividades profissionais. ParaChaui (2004),
a sociedade capitalista recrimina a situacdo de nédo trabalho, e assim ndo ha espaco para
0 descanso.A importancia de uma preparacdo para o pds-carreira na instituicdo, visto
que a aposentadoria tem implicacGes nas diversas esferas da vida de um individuo, e a
preocupacdo de uma organizacdo com 0 poOs-carreira, que representa a valorizagcdo do
trabalhador que dedicou seu conhecimento e competéncia para 0 crescimento e
desenvolvimento da organizacéo, sdo conclusdes de Varela (2013).

Quadro 5 Estudos sobre trajetorias profissionais de professores

N©° Autores Titulo Ano Fonte
1. | Folle, Nascimento Trajetoria  docente em | 2010 | Revista
educacdo fisica: percursos Brasileira  de
formativos e profissionais Educacao
Fisica e
Esporte
2. | Moreira Imaginarios sobre | 2011 | Psicologia em
aposentadoria, trabalho e Estudo
velhice: Estudo de caso
com professores
universitarios
3. | Varela Significado do trabalho e | 2013 | P6s graduacédo
aposentadoria: um estudo — Universidade
entre 0s docentes de uma Potiguar
instituicdo ~ federal  de
ensino.




CONSIDERACOES FINAIS

Este artigo objetivou realizar uma revisdo da literatura produzida nos ultimos cinco anos
em ambito nacional e internacional sobre a relacdo entre pré-aposentadoria,
envelhecimento, qualidade de vida, projetos e expectativas para o futuro, trajetérias
profissionais de professores. Entre os métodos de pesquisa utilizados, foram observados
métodos quantitativos e qualitativos. Ao comparar os resultados por tematicas,
observou-se que a mais estudada relacionou-se a pré-aposentadoria, pois € um periodo
que merece atengdo em fungdo das expectativas diante da transicdo. As pesquisas dao
mostra do quédo importante pode ser um programa de educacdo para a aposentadoria, 0

qual pode oportunizar, nessa nova fase, a construgdo de um novo projeto de vida.

A segunda tematica mais estudada foi o envelhecimento, qualidade de vida e satisfacdo
com a aposentadoria em funcdo do aumento da expectativa de vida, o envelhecimento
da populacéo e, por consequéncia, a ampliacdo do tempo que os individuos permanecem
na condicdo de aposentados. E também uma maior compreensdo do processo de
transicdo e as consequéncias sobre sua qualidade de vida, quando a desvinculagdo do

trabalho esta proxima de acontecer.

A terceira tematica mais estudada foi a trajetéria docente, sua relevancia em fungédo do
entendimento como os docentes veem as suas trajetdrias profissionais, se pretendem
continuar na docéncia ou parar de trabalhar quando por ocasido da aposentadoria e;
também suas expectativas e seus projetos para o futuro, podendo oportunizar, nesta

nova fase, a construcdo de um novo projeto de vida.

Essa revisao espera ter contribuido com informacdes importantes que possam estimular
outros estudos sobre a pré-aposentadoria; expectativas e projetos para o futuro em
trajetdrias profissionais de docentes, principalmente trabalhos que abordem as tematicas

menos exploradas, como envelhecimento e trajetorias profissionais de docentes.
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