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EMPREGOS FORMAIS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA:
AUMENTO DAS CONTRATACOES SEGUNDO A LEI DE COTAS

Renata Ré *
Marilsa de S& Rodrigues 2

Resumo

O presente trabalho tem como objetivo apresentar o indice de contratacdo de pessoas
com deficiéncia nas organizacfes, por meio da caracterizagcdo do emprego formal no
Brasil, por andlise de dados do Ministério do Trabalho, quanto a contratacdes de
pessoas com deficiéncia segundo a Lei de Cotas, num comparativo entre 2009 e 2013. O
estudo foi de natureza documental. A coleta de dados foi realizada nos dados do
Ministério do Trabalho e Emprego, na RAIS (Relacdo Anual de InformacGes Sociais),
entre 2009 e 2010 e entre 2012 e 2013. A pesquisa demonstrou um aumento na
contratagdo de pessoas com deficiéncia, conforme Lei de Cotas, no Brasil, entre os anos
de 2009-2010 o aumento foi de 6% e entre 2012-2013 foi de 8%. Conclui-se que houve
aumento de contratacdes no periodo de 05 anos. Como também a necessidade de
atencdo em relagcdo ao aumento do indice de contratacdes ndo sé por meio da lei, mas
pela competéncia e capacidade de pessoas com e sem deficiéncia.

Palavras-chave: Lei de Cotas. Pessoa Com Deficiéncia. Inclusao.

FORMAL JOBS FOR PEOPLE WITH DISABILITIES: INCREASE
OF CONTRACTS BY LAW QUOTA

Abstract

This paper aims to present the index of hiring people with disabilities in organizations,
through a characterization of formal employment in Brazil, by analyzing data from the
Ministry of Labour, as the hiring of people with disabilities under the Quota Law, a
comparison between 2009 and 2013 The study of nature documentary. Data collection
was performed on data from the Ministry of Labour and Employment, the RAIS
(Annual Social Information Report), between 2009 and 2010 and between 2012 and
2013. Research has shown an increase in hiring people with disabilities, according to
Law quotas in Brazil between the years 2009-2010 the increase was 6% and between
2012-2013 was 8%. We conclude that there was an increase in hiring period of 05 years.
As well as the need for attention in relation to the increase in the rate of hiring not only
by law but the competence and ability of people with and without disabilities.
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1 INTRODUCAO

Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD), pelo trabalho é assunto tratado a mais de
20 anos segundo a Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, conhecida como Lei de Cotas.
Assim, o interesse e necessidade a cerca do tema, no que tange a contratagao de PcD nas
organizagoes, e a situacdo em se cumprir a lei e seu principal objetivo, a inclusdo pelo
trabalho.

O presente trabalho tem como objetivo apresentar o indice de contratacdo de PcD nas
organizagdes, por meio da caracterizacdo do emprego formal no Brasil.

O estudo foi realizado por meio de andlise de dados do Ministério do Trabalho,
quanto a contratacbes de pessoas com deficiéncia segundo a Lei de Cotas, num
comparativo entre 2009 e 2013.

2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 O DIREITO AO TRABALHO E A LEGISLACAO BRASILEIRA

Para nos referirmos aos tipos de deficiéncias das pessoas com deficiéncia, hd uma
descricdo, segundo 0 Decreto N° 5.296 de 02 de Dezembro de 2004, Art.5°,

| - pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei no
10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui limitacdo ou
incapacidade para o desempenho de atividade e se enguadra nas
seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual
ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigOes
anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual
significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagcOes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

1. comunicac&o;

2. cuidado pessoal;

3. habilidades sociais;

4. utilizacdo dos recursos da comunidade;



5. salde e seguranca;

6. habilidades académicas;
7. lazer; e

8. trabalho;

e) deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias;

Il - pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se
enquadrando no conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha,
por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou
temporariamente, gerando reducdo efetiva da mobilidade,
flexibilidade, coordenacdo motora e percepgao.

Os direitos das familias e das PcD, que ndo tém possibilidade de prover sua
subsisténcia, ja sdo assegurados na Constituicdo Federal de 1988. Porém, como
instrumento regulador destes direitos, foi criado em 1993, a Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS), segundo Brasil (1993)

Art. 20. O beneficio de prestacdo continuada é a garantia de um
salario-minimo mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso com 65
(sessenta e cinco) anos ou mais que comprovem nao possuir meios de
prover a propria manutencdo nem de té-la provida por sua familia.
(Redacdo dada pela Lei n° 12.435, de 2011).

Desta forma, a PcD que comprovar dependéncia social, tenha renda menor a % do
salario minimo e a incapacidade de condicdes de trabalho, terd o direito a um salario
minimo vigente, como beneficio.

Segundo Pastore (2000), tal lei, facilita a familias a atender necessidade basicas,
alterando para melhor a situacédo das familias e dos beneficiarios, como tambem de uma
parcela da populagdo com renda menor a essa. J& Ramos (2006), ressalta que algumas
restricdes como limitacdo de renda, podem impedir alguns possiveis beneficiarios, que
realmente necessitam, de obté-lo; além da dificuldade de um salario minimo sanar as
necessidades basicas de uma familia.

Para Silva (2007), a lei gera um “efeito colateral”, em que as familias de PcD, para
ter seu beneficio garantido, impedem o acesso destes a educagédo e por consequéncia ao
mercado de trabalho. E, com o objetivos de receber o beneficio, muitas PcD declaram-
se incapazes. Dessa forma, pela lei ndo permitir que o beneficio seja mantido quando
empregado, ocorre uma acomodacédo da renda, sendo um valor abaixo das necessidades
de uma PcD, o beneficio ndo mantém uma imagem de inclusédo social e sim de atestado
de incapacidade.

A Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, conhecida como Lei de Cotas, regulamentada
pelo Decreto N° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, nos revela a possibilidade da PcD
da inclusdo na sociedade pelo trabalho e emprego e obriga:

Art. 36. A empresa com cem ou mais empregados esta obrigada a
preencher de dois a cinco por cento de seus cargos com beneficiarios
da Previdéncia Social reabilitados ou com pessoa portadora de
deficiéncia habilitada, na seguinte proporgao:

| - até duzentos empregados, dois por cento;
Il - de duzentos e um a quinhentos empregados, trés por cento;
111 - de quinhentos e um a mil empregados, quatro por cento; ou

IV - mais de mil empregados, cinco por cento.



Ao serem obrigadas, por meio da lei, a contratar PcD, as organizagdes esbarram na
falta de conhecimento da realidade e necessidades das PcD, e na dificuldade de recebé-
las no ambiente de trabalho, no que diz respeito a adaptacBes fisicas do local de
trabalho, de areas comuns (banheiros, refeitorios). Como também o preparo das pessoas
sem deficiéncia em aceitar e conviver com situacdes desconhecidas, quanto ao
comportamento e atitude em relacdo as diferengas de comunicacdo, por exemplo, ao
deficiente auditivo e visual.

Dessa forma, torna-se necessario o preparo das equipes de gestdo — Recursos
Humanos, Lideres de equipe, profissionais de Saude e Seguranca — com a atualizacao
quanto as demandas da atuagdo com as necessidade do trabalho com a PcD, no que
tange: Recrutamento & Selegdo, Treinamento & Desenvolvimento, Cargos & Salarios,
Avaliacdo de Desempenho; conhecer as diferencas na equipe, incentivo, motivacao,
apoio técnico ao trabalho; préaticas de seguranca do trabalho, acGes de salde, ergonomia
e acessibilidade. Todos que proporcionam melhores condi¢cbes de de trabalho e
adequaces as pessoas.

Schwartz e Haber (2009) ressaltam que o que gerara sucesso no processo de inclusao
sera as atitudes e diretrizes da geréncia das empresas. Garantindo igualdade de
oportunidades aos colaboradores com e sem deficiéncia. Estando conscientes das
particularidades, direitos e deveres das PcD, entendendo assim que ter uma deficiéncia
ndo faz do individuo um profissional pior ou melhor do que aquele sem deficiéncia.
Desta forma a deficiéncia ndo torna a pessoa mais ou menos capacitada a realizar o
trabalho e a ter bons resultados. Segundo Favero (2004) o defeito ou a imperfeicdo ndo
€ 0 que traduz a deficiéncia, ja que ndo existe auséncia total de defeitos ou perfeicdo em
qualquer ser humano. O que os torna competentes no trabalho, sdo seus conhecimentos,
habilidades e atitudes, que ndo estdo diretamente relacionados as deficiéncias. Favero
(2004, p.22) ressalta que “ndo se pode dizer que pessoas sem defici€éncia sdo pessoas
perfeitas.”

A acessibilidade é enfatizada no Decreto N° 5.296 de 02 de Dezembro de 2004:

Capitulo 111: Das Condicdes Gerais da Acessibilidade
Art. 8o Para os fins de acessibilidade, considera-se:

I - acessibilidade: condicdo para utilizacdo, com seguranca e
autonomia, total ou assistida, dos espacos, mobiliarios e equipamentos
urbanos, das edificacdes, dos servigos de transporte e dos dispositivos,
sistemas e meios de comunicacdo e informacéo, por pessoa portadora
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

A acessibilidade, resultante da lei, possibilita a PcD, 0 acesso a vida social de um
modo geral, desde a escolas, transporte publico, andar nas calcadas da rua, acesso a
cultura, consumo, todas situacfes que sdo respaldadas pela aquisi¢do de bens e servigos
por meio do trabalho e emprego. Este sem que haja dependéncia de outrem para suprir-
Ihes as necessidades. Para Schwartz e Haber (2009, p.185) a acessibilidade, deve ter um
entendimento abrangente e amplo, quando possibilita o uso e acesso de qualquer pessoa,
aos mobiliarios, edificacdes, espacos e equipamentos urbanos, aos meios de transporte e
a sistemas de comunicacgdo, de modo autbnomo e seguro.

Carvalho-Freitas e Marques (2010) enfatizam que ndo se deve esquecer que a
inclusdo de PcD, ndo se da apenas para o cumprimento de leis, mas para a busca de uma
sociedade mais justa, com espaco para todos.



3 METODOLOGIA

O metodo de pesquisa foi o de natureza documental. A coleta de dados foi realizada
nos dados do Ministério do Trabalho e Emprego, na RAIS (Relagdo Anual de
Informagdes Sociais), entre 2009 e 2010 e entre 2012 e 2013. Os dados de contratagdes
de pessoas com deficiéncia conforme a Lei de Cotas, foram selecionados no site, no seu
sistema de busca. Resultaram as informagdes relacionadas nos resultados.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Segundo a jurisdicdo das geréncias regionais da Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego de S&o Paulo (SRTE-SP), foi realizado um mirante da incluséo das
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho formal do Brasil, conforme segue
Figuras 01, 02 e 03 abaixo relacionadas. Onde consta 0 nimero de contratos de pessoas
com deficiéncia conforme a lei de cotas, na RAIS (Relacdo Anual de Informacgdes
Sociais) em um comparativo entre 2009 e 2010 e 2012 e 2013, demonstrando um
aumento do nimero de contratacdes de PcD nestes periodos.

N2 DE CONTRATOS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
RAIS 2009
(Posigdes em 31/12/2009)
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Figura 01: N° de contratos de pessoas com deficiéncia — RAIS 2009.
Fonte: Adaptado de Ministério do Trabalho e Emprego - Nucleo de Programas Sociais (NPS) (2011, p.01)



N2 DE CONTRATOS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
RAIS 2010
(Posicoes em 31/12/2010)
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Figura 02: N° de contratos de pessoas com deficiéncia — RAIS 2010.
Fonte: Adaptado de Ministério do Trabalho e Emprego - Nucleo de Programas Sociais (NPS) (2011, p.01)
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Figura 03: Total de empregos Brasil 2012/2013.
Fonte: RAIS (2013)

Ainda que os dados estejam dispostos em formato diferentes, e que ndo tenhamos dados de
2011, é notavel o aumento do nimero de contratos de trabalho de PcD nas organizagGes no
Brasil. Entre os anos de 2009-2010 o aumento foi de 6% e entre 2012-2013 foi de 8%, conforme

tabela 01.

Tabela 01 - Tipos de deficiéncia.

DADOS RAIS

CONTRATOS
PCD

AUMENTO




2009 288.593

6%
2010 306.013
2012 330.296

8%
2013 357.797

Fonte: Dados da pesquisa.

Ainda que haja um aumento de contratagOes, nestes 05 anos de dados levantados,
isso demonstra parte da realidade deste assunto, pois segundo Rebelo (2008) a incluséo
pelo trabalho leva a integracdo da PcD na sociedade, porém na maioria das vezes, falta
preparo pessoal e técnico, que ocasiona a busca por integrar-se, por seus préprios
esforgos. E o despreparo pessoal e técnico leva a PcD a concorrer a vagas de emprego
que ndo lhe proporcionam igualdade de oportunidades com pessoas sem deficiéncia, em
carreiras promissoras.

Segundo Campos (2008), o processo de profissionalizacdo das PcD deveria passar
por uma etapa do processo educacional, tendo como meta final a aprendizagem de uma
profissdo e a inser¢do no mercado de trabalho. Para Pereira (2011) houve um aumento
do ndmero de PcD no ensino superior, ocasionada por movimentos sociais,
organizagdes ndo governamentais, politicas de inclusdo. O que reforga a preocupacao
com a sensibilizagdo das pessoas com e sem deficiéncia e de suas familias, do
cumprimento das leis e do quanto podem gerar resultados no trabalho.

Segundo a Secretaria dos Direitos da Pessoa Com Deficiéncia do Estado de Sé&o
Paulo (2013, p.12) “as pessoas com deficiéncia estdo sendo subaproveitadas pelo
mercado de trabalho.” Ainda que o Censo do IBGE-2010, demonstre que 2,8 milhGes de
PcD tem formagéo de nivel superior completo, incluindo pds-graduacao.

Outras perguntas surgem em resposta ao objetivo deste artigo — como a continuidade
do estudo levantando dados mais minuciosos, a partir de relatorios de outras areas. Pois
os dados aqui apresentados representam uma pequena parcela dos dados e contribuic6es
literarias e estudos sobre o assunto.

5 CONCLUSAO

A analise de dados e levantamento bibliografico permitiu relacionar dados de
contratacdo de PcD e aspectos legais, com enfoque ao trabalho e emprego. E a
verificagdo do aumento de contratacbes no periodo de 05 anos. Como também a
necessidade de atencdo em relacdo ao aumento do indice de contratacGes ndo sé por
meio da lei, mas pela competéncia e capacidade de pessoas com e sem deficiéncia.

Apesar de haver um aumento nas contratacdes, vé-se necessario a ampliacdo das
acOes de inclusdo social da PcD pelo trabalho. Dada a importancia do tema, ressalta-se a
necessidade da continuidade da ampliacdo das pesquisas nesta area.
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