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AVALIACAO E CONSELHO DE CLASSE: SOCIALIZAR IDEIAS
PARA REPENSAR OU PARA EXCLUIR

RESUMO

Partindo da problematica e titulo deste trabalho que é Avaliacdo e Conselho de Classe:
socializar para repensar ou para excluir? O presente estudo procurou refletir acerca das
praticas avaliativas das escolas tendo como foco o conselho de classe e os discursos
realizados durante o mesmo. A pesquisa foi realizada com base na etnografia, os
observadores assistiram as reunides do Conselho de Classe de duas escolas escolhidas e
anotaram as falas que foram minuciosamente analisadas, tendo como referencial autores
como Antoni Zabala, Perrenoud, Ménica Gather, Carmem Lucia, dentre outros que
discutem a possibilidade de uma avaliagdo que ndo promova o fracasso escolar.
Também apresentamos no presente estudo uma analise sobre a pratica de uma
professora que realiza um Conselho de Classe juntamente com seus alunos, promovendo
a socializacao dos resultados da turma de forma respeitosa, onde os préprios alunos sao
chamados a refletir sobre o desenvolvimento de todos coletivamente. Os resultados
encontrados evidenciaram que em todos os Conselhos de Classe os dialogos entre os
professores e a equipe gestora promoveram a exclusao social dos alunos, demonstrando
que os profissionais da educacdo precisam de uma formacdo continuada dentro da
escola que tenha como principio a acdo-reflexdo-acéo.

Palavras-chave: Avaliacdo. Conselho de Classe. Exclusdo. Fracasso Escolar



EVALUATION AND BOARD OF CLASS: SOCIAL IDEAS TO DELETE OR
RETHINK

ABSTRACT

On the issue and title of this work is Assessment and Council of Class: socializing to
rethink or to exclude? The present study sought to reflect on the practical evaluation of
the schools taking the advice of a focus class and the speeches made during the same.
The research was based on ethnography, observers attended the meetings of the Class of
two schools chosen and noted the words that have been carefully analyzed, with the
benchmark authors such as Antoni Zabala, Perrenoud, Monica Gather, Carmen Lucia,
among others that discuss the possibility of an assessment that does not promote the
failure school. Also present in the present study an analysis of the practice of a teacher
who holds a Council of class with their students by promoting socialization of the
results so respectful of the class, where the students themselves are asked to reflect on
the development of all collectively. The results showed that found in all Class Councils
of the dialogues between teachers and management team promoted social exclusion of
the students, demonstrating that the education professionals need a continuous
training within the school which has as a principle the action-reflection-action.

Keywords: Assessment, Board of class, school exclusion and failure.

1. INTRODUCAO



O tema e o questionamento deste estudo é Avaliacdo e Conselho de Classe:
socializar para repensar ou para excluir, é fruto de discussdes e reflexGes acerca do
contexto educacional do nosso pais, bem como de minhas préprias angustias ao
participar do processo avaliativo e, de alguns conselhos de classe.

O objetivo deste estudo foi refletir sobre a excluséo e o fracasso escolar para
melhorar a minha prética e buscar possiveis solugdes quando exercer alguma funcdo na
equipe gestora.

O estudo foi desenvolvido com base na etnografia que € por exceléncia o método
utilizado pela antropologia na coleta de dados. Baseia-se no contato inter-subjetivo entre
0 antrop6logo e seu objeto, ou seja, foi realizado dentro de unidades escolares publicas e
particulares do Municipio de Sao José dos Campos.

Na segunda se¢do, discorremos sobre o referencial tedrico que envolve as
praticas avaliativas, descrevemos a legislacdo referente aos Conselhos de Classe, no
intuito de inicialmente ja fazer referéncia sobre o que consideramos como essencial para
o desenvolvimento dos alunos e dos professores. Na terceira se¢cdo buscamos descrever
detalhadamente a metodologia utilizada, bem como o tempo, o local e os sujeitos
envolvidos. Na quarta secdo desenvolvemos a analise e compreensdo dos dados
recolhidos. Na quinta temos as consideragdes finais.

2. REFERENCIAL TEORICO-AVALIACAO PARA SER REPENSADA

O conhecimento deve servir a todos como uma necessidade para viver no
mundo, por isso é fundamental que ao avaliar, o professor ndo se esqueca que cada
aluno também esta avaliando a préatica do professor, assim como a sociedade. Partindo
desta reflexdo, o objetivo deste capitulo é apresentar e discutir pressupostos tedricos que
sustentaram este estudo especificamente e que nos possibilitaram responder a questdo
desta pesquisa.

Pensamos que as préaticas avaliativas pedagogicas influenciam a formagédo da
identidade e, também, o resultado da aprendizagem dos alunos.

No contexto educacional € muito comum a fala dos sujeitos envolvidos que
avaliacdo serve para quantificar, classificar de forma prioritaria ou mesmo exclusiva o
desempenho dos alunos tendo como principal foco as notas alcancadas. E rotineiro
professores, gestores, pais e alunos classificarem os “bons” somente pelas notas obtidas,
evidenciando gue a avaliagcdo € um instrumento, ou processo para expor os alunos bons
e aqueles alunos que nao atingiram.

No entanto, varios autores renomados e educadores estdo buscando refletir sobre
as diversas funcdes da avaliacdo. Nos dias atuais € possivel entender o processo
avaliativo de forma mais ampla e inclusiva, posto que a educacdo reflexiva se
desenvolve a partir do objetivo de ensino que ndo centra em resultados finalizados aos
quais a exclusdo e marginalizacdo dos menos favorecidos é grande , mesmo que 0
sujeito ndo seja obrigado a repetir uma mesma etapa escolar, este é inteiramente
rotulado e atingido pelo fracasso escolar. Ao contrério, a educacao reflexiva busca nas
possibilidades pessoais de cada aluno parametros reguladores e inovadores para garantir
que as varias habilidades encontradas no ambiente escolar sejam valorizadas e
socializadas, pois segundo Zabala:

“O problema ndo estd em como conseguir que 0 Maximo
de meninos e meninas tenham acesso a universidade, mas
em como conseguir desenvolver ao maximo todas as suas
capacidades, e entre elas, evidentemente, aquelas
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necessarias para chegar a serem bons profissionais.”
(ZABALA,1998,p.197)

Ao pensar e idealizar uma avaliacdo inclusiva em que o ponto inicial seja o
respeito a individualidade e a diversidade de saberes, fica claro que aceitaremos que
cada sujeito traz consigo sua histéria, seus habitos, seus valores, enfim, uma vida que
sempre deveréa ser respeitada e acolhida pela escola e principalmente pelo professor.

Para que tenhamos uma avaliacdo capaz de verificar as varias habilidades e
diversidade de saberes € fundamental que o professor conheca e reconhega 0 processo
inicial de cada sujeito envolvido na aprendizagem, para que possa mapear e identificar
as possiveis conquistas e aquilo a ser alcancado de cada aluno. A avaliacdo tem que
promover conhecimento e retomada, ndo a exclusdo e marginalizacéo.

E fundamental que o professor tenha clareza do ponto de partida de cada sujeito,
para que o seu julgamento seja ajustado tendo como parametro o préprio aluno e ndo 0s
demais, pois quando optamos e vivenciamos uma avaliagdo que ndo visa somente o
resultado e sim o processo, é 6bvio que ndao podemos fazer comparaces entre
individuos e sim do individuo para com o ele mesmo.

A avaliacdo inicia com o processo de observacdo de cada passo do aluno de
forma sistematica e rotineira dentro do processo de ensino € aprendizagem : “a
observacdo, avalia, diagnostica a zona real do conhecimento para poder,
significativamente, lancar os desafios da zona proximal do conhecimento a ser
explorado.” (FREIRE, M. 1996, p. 34)

Posto assim, cada situacdo de aprendizagem sera uma fonte de informacdo para
organizar 0s conhecimentos que estdo sendo construidos em classe, permitindo uma
avaliacao integradora, reflexiva e investigativa, capaz de retomar e refazer a pratica
pedagdgica dia-a-dia, por isso € uma avaliacdo que demanda tempo e estudo, visto que
de nada adiantara se o professor ficar somente no campo discursivo e paralisado.

Entende-se entdo, que para este estudo teremos como embasamento uma avaliacdo
que busca discutir e refletir sobre o processo individualizado e acompanhado de forma
sistematica e refeita a cada constatacéo.

Neste ambito devemos considerar que para avaliar os alunos sdo necessarias
varias ferramentas como: observacao e registro, intervencdes dirigidas, planejamentos
de atividades diferenciadas, rotina definida para as atividades em sala de aula, teste e
provas e tantas outras.

E importante que ao individualizarmos a avaliacdo nosso foco seja 0s percursos
de formacdo de cada aluno, para que possamos reformular e orientar cada passo a ser
dado.

Perrenoud, no entanto adverte que uma avaliacdo baseada no contexto de
diferenciacdo precisa fazer com que o professor rompa com o0s resquicios deixados por
uma educacéo excludente:

“A diferenciacdo do ensino significa inevitavelmente
romper com uma equidade, interessar-se mais por alguns
alunos, atendé-los mais, propor-lhes atividades diferentes,
julgéa-los de acordo com as exigéncias proporcionais as
suas possibilidades.” PERRENOUD, 1996, p.50)



E essencial estabelecer a avaliagdo como fonte direta para a retomada da prética
pedagogica, visto que quando se compreende o0 processo avaliativo como uma
verificagdo e um repensar acerca do ensino e da aprendizagem, esta passa a grande
aliada contra o éxito do fracasso escolar, por isso € muito interessante pensar na
avaliacdo como parte de um processo de aprendizagem e, que por ser individual deve
ser ancorada as diferencas de cada sujeito envolvido.

Atualmente torna-se inadmissivel um professor ser indiferente as diferencas em
sala de aula, posto que, quando entendemos a sala de aula como homogénea estamos
promovendo o fracasso escolar.

Bourdieu descreve que: “A indiferenca as diferencas transforma desigualdades
iniciais, diante da cultura, em desigualdade de aprendizagem e, posteriormente, de éxito
do fracasso escolar.” (BOURDIEU, APUD 1996). Sendo assim, ¢ urgente repensar
nossa Vvisdo sobre o processo avaliativo das escolas. Ndo podemos mais tolerar a
indiferengas as diferencas.

2.1. AVALIA(;AO E A FORMAC}AO DO CORPO DOCENTE DENTRO DA
ESCOLA
Ao refletir sobre a avaliacdo é fundamental também repensar a formacgédo do

corpo docente dentro da unidade escolar. Nenhuma equipe gestora conseguira

transformar o processo avaliativo de uma instituicdo escolar se essa ideia ndo for

fomentada e desenvolvida dentro da escola com cada professor.
“A avaliacdo estd presente em todo o processo de ensino
aprendizagem,servindo ndo sO para avaliar o estudante,
mas também o proprio trabalho docente; nos mostra o
caminho para compor objetivos, planejar e avaliar todo o
processo, voltando ou indo adiante conforme os resultados
obtidos. Podemos, entdo, definir a avaliacdo escolar como
um componente do processo de ensino que visa, através
da verificacdo e qualificacdo dos resultados obtidos,
determinar a correspondéncia destes com o0s objetivos
propostos e, dai, orientar a tomada de decisdes em relacéo
as atividades didaticas seguintes.” (LIBANEO, 1994, p.
196).

E evidente que para uma transformacdo das praticas do corpo docente em
relacdo a avaliacdo serd preciso que cada sujeito se coloque em situacdo de mudanca
que é construida coletivamente e progressivamente, se cada um se dispuser a realizar
algumas tarefas, com certeza serdo capazes de reinventar ou elaborar dispositivos
capazes de resolver os problemas encontrados. A responsabilidade de cada um sera em
funcédo da responsabilidade coletiva.

Na medida em que a equipe gestora iniciar o processo de reflexdo em torno da
avaliacdo essa pratica dependera muito da maneira como o corpo docente serd chamado
a0 novo pensar. E nesse momento que cada professor sentira necessidade de se refazer
enquanto profissional e atrair aqueles que por resisténcia ndo acreditam na
transformacdo em torno das avaliacbes. O professor precisa também reaprender
conceitos comuns, mas que foram atropelados ou até esquecidos durante a formacéo,
pois:

Néo adianta observar se ndo se sabe interpretar. N&o
adianta saber interpretar se ndo se sabe decidir. E nédo
adianta decidir se é incapaz de concretizar suas decisdes.



Portanto, ndo h&d nenhum motivo para isolar a formacéao a
observacdo formativa de uma formacdo didatica e
pedagOgica mais global, relativa aos processos de
aprendizagem, a construgdo dos saberes, a relacdo com o
saber, ao investimento, ao erro, a metacognicdo e também
a arte de construir, diferenciar e regular situacdes de
aprendizagem e dispositivos didaticos.” (PERRENOUD,
Philippe. 2002, p. 56).

Por isso, quando pensamos em avaliacdo estamos pensando também na
elaboracdo de uma nova formacdo em que os principios basicos sejam reforgcados e
experienciados dentro da sala de aula com orientacéo e deciséo coletiva.

Para esclarecer as funcdes da avaliacdo de forma eficaz é preciso conceber que o
objetivo de ensino ndo € centrado somente no final do processo, mas nas possibilidades
de cada um. E certo que quando a formacdo integral é o principio do ensino, o
desenvolvimento individual serd avaliado ndo para selecionar, mas para somar a
diversidade de aprendizagem em uma mesma sala de aula.

E preciso refletir na formacéo do corpo docente a dimens&o da singularidade de
cada aluno que precisa ser respeitada, é claro que ndo poderemos dispor de conceitos
ajustados a todos igualmente. O conhecimento de cada aluno seré avaliado a partir dos
conhecimentos que inicialmente foram observados pelo professor, por isso € que, para
avaliar e dispor essa avaliacdo durante o conselho de classe esse professor devera ter
claro o que o aluno sabia e qual foi seu avanco.

Um fator interessante em relacdo a avaliacdo é sobre os conceitos e a maneira
como se estruturam, se um aluno, aprendeu a adi¢do e subtracdo e tirou 10 no primeiro e
no segundo bimestre, contudo, ndo conseguiu média ao estudar multiplicacdo e quando
estudou divisdo ficou com nota quatro. Ao fazer a contagem dos pontos e dividir pelos
quatro bimestres, esse aluno ficara com media seis, ou seja, este seis podera ilustrar que
0 aluno é mediano, entretanto, ele ndo aprendeu multiplicacéo e divisao.

Pais, professores, gestores e varios profissionais defendem a continuidade de
uma avaliacdo com notas, contudo, o valor atribuido ao conceito torna-se infinitamente
maior a verdadeira finalidade do ensino, que é fazer o sujeito aprender para utilizar os
conhecimentos adquiridos na vida.

O processo de aferir as propostas pedagogicas com medias ou conceitos nao
garante que o aluno possa melhorar seu desenvolvimento escolar, além de contribuir
para reacGes negativas em relacdo a autoestima, estabelecendo relacdes de medo, por
meio de ameacas de reprovacao.

SO poderemos repensar a avaliacdo, em seu sentido pleno quando todos
estiverem envolvidos e interessados com a aprendizagem do aluno. A escola ndo pode
utilizar conceitos e concluir a avaliacdo, deve-se buscar alternativas para que aconteca
de alguma forma o aprendizado e um repensar dos meios utilizados.

2.2 O CONSELHO DE CLASSE E A CONSTRUCAO DA AVALIACAO.
Importantissimo para este estudo é compreender como o Conselho de Classe se
fundamentou no campo educacional e por que faz parte do processo de exclusdo ou
ascensdo do aluno.
A definicdo para Conselho de Classe segundo a Secretaria de Educacdo do
Estado de S&o Paulo, publicado em 2005 é:
Conselho de Classe € uma reunido onde supervisores,
orientadores, professores e alunos discutem acerca da
aprendizagem, seus desempenhos e avaliagbes. No



Conselho de Classe, mais do que saber se o aluno sera
aprovado ou ndo, objetiva-se encontrar os pontos de
dificuldade tanto do aluno quanto da propria instituicdo de
ensino na figura de seus professores e organizacdo escolar.
Desta forma, busca-se a reformulacdo nas praticas
escolares a partir das reflexdes realizadas na discussdo em
conselho de classe.

E preciso entender o processo historico em que os Conselhos de Classe se
instauraram no Brasil e de que maneira passaram ser fundamentais.

A implantagédo dos Conselhos de classe se estabelece a partir de 1945 na Franca,
para orientar acesso dos alunos ao ensino classico ou técnico, conforme aptiddo, em
1958 — o0 conceito é trazido ao Brasil. Anteriormente a Lei n® 5.692/71, o conselho de
Classe ndo se apresentava como instancia formalmente instituida na escola, antes da Lei
de 1971, j& apresentava o conselho como 6rgdo constituinte da escola, mas € a partir da
Lei 5.692/71, que os Conselhos de Classe tragam diretrizes de sua operacionalizagéo.

Em 1988 a comunidade escolar buscando alternativas para melhor conhecer os
alunos estabeleceu que por intermédio dos Conselhos os alunos seriam avaliados sob a
dimensdo de varios focos e contando com a participacdo de varios profissionais para
refletirem sobre as questBes que envolvessem o ensino e aprendizagem, possibilitando
uma reestruturacao do trabalho pedagdgico.

Entretanto, nos dias atuais os profissionais da educacao iniciaram um processo
de verbalizacdo das notas e conceitos, fugindo da ideia inicial. As menc@es, notas e 0s
conceitos sobre o rendimento escolar passaram a ser o principio e a maior finalidade dos
conselhos, além da exteriorizacdo de colocacGes altamente negativas em relacdo aos
alunos.

Dando continuidade ao processo de entendimento em relagdo ao Conselho de
Classe é fundamental utilizarmos a legislacéo vigente.

Art. 1° - O Conselho de classe tem carater deliberativo,
sendo instancia de reflexdo, discussdo, decisdo, acdo e
revisdo da préatica educativa.

Art. 2° - O Conselho de classe tera como finalidades:

| — analisar dados referentes ao desenvolvimento do
ensino - aprendizagem, da relacdo professor - aluno, ao
relacionamento entre os prdoprios alunos e outros assuntos
especificos da turma;

Il — sugerir medidas pedagdgicas a serem adotadas,
visando superar as dificuldades detectadas;

I11 — deliberar a respeito da promocéo final dos alunos.
Paragrafo Unico - A deliberacdo de que trata o inciso Il
do caput deste artigo, pautar-se-a em critérios baseados no
desempenho escolar do aluno, quais sejam:

a) Parecer do professor da disciplina/modulo
desenvolvidos;

b) Frequéncia em aulas;

c) Evolucdo do desempenho escolar;

d) Participacdo em atividades de recuperacdo oferecidas;
e) Envolvimento e interesse com 0 curso e com as
atividades desenvolvidas pela Escola;

f) Pareceres do Setor de Orientacdo Educacional ,
obtidos ao longo do ano escolar;



(Secretaria de Educacédo do Estado de S&o Paulo).

O conselho de classe é uma atividade em que a avaliacdo deve ser constituida a
partir das experiéncias vividas na sala de aula, ou seja, na reunido do conselho serd o
momento da relaboracdo da avaliagdo, uma vez que, os professores juntamente com a
equipe gestora refletem sobre os acontecimentos escolares e juntos planejam as atitudes
que serdo tomadas.

Sendo assim, o foco é a troca de experiéncias e a reflexdo antes da decisdo,
enfatizando a transformacdo da acdo, sensibilizando os sujeitos envolvidos e a posicédo
de cada um no processo de desenvolvimento do aluno.

Nesse sentido, é essencial que o Conselho de Classe seja um espaco para
repensar as agOes realizadas, € muito importante que cada professor se sinta livre para
expor suas ideias, suas reflexdes em relacdo aos alunos, mas que isso seja feito com
respeito e muita prudéncia.

Infelizmente o Conselho de Classe ainda é concebido como um ato mecénico
que visa somente a exposicdo dos alunos, apenas servindo para a exclusdo dos mesmos
de forma classificatoria.

“Veja-se que, nas atribuicdes do Conselho, a énfase recai
em seu poder de decisdo quanto a aprovacdo ou
reprovacdo do aluno, com base nos conceitos obtidos, o
que revela estar-se privilegiando a funcdo classificatoria
da avaliacdo. Se, por um lado, essa é uma decisdo
necessaria em um sistema de ensino seriado, por outro
mantém e reforga uma visdo distorcida da finalidade da
avaliacdo, ja tdo arraigada em profissionais da Educacéo,
alunos e pais, qual seja: a avaliacdo é realizada para
atribuir um conceito ao aluno ou a avaliagdo serve para
verificar se 0 aluno tem condicdes de ser promovido. O
conceito, enquanto forma de representacdo de um dado
julgamento, tem-se confundido com a prépria finalidade
da avaliagdo.” (SOUSA, Sandra Dissertacao (Mestrado) -
Pontificia Universidade Catdlica de Séo Paulo, 1986.sp)

Nesta pratica de avaliacdo, o Conselho torna-se um espaco de confirmacdo de
fracasso e sem qualquer possibilidade de retomada. Ao realizar um Conselho desta
forma, a escola condiciona o corpo docente a ndo refazer sua pratica e o sujeito avaliado
ndo tem sua singularidade respeitada, evidenciando que a observacdo ndo se da como
nos aponta Foucault (2002), para “manter os individuos em seus tracos singulares, em
sua evolucdo particular, em suas aptiddes ou capacidades proprias, sob o controle de um
saber permanente.”(p.158) . E importante entender que para fazer o individuo avancar é
preciso reconhecer que ele € Unico e traz consigo sua histdria, seu social e suas
limitacGes.

Fundamental é estabelecer que o Conselho é um momento importantissimo onde
0 corpo docente juntamente com a equipe gestora irdo definir como desenvolver as
atividades em sala de aula para que esse aluno possa avancar diante dos objetivos
propostos, por isso 0 momento do Conselho de Classe deve um espaco de troca.

Pensar em espaco reflexivo e de troca, é planejar uma formacao do professor de
forma continuada em servico e permite que, estando envolvidos na unidade escolar as
transformacdes possam ser experimentadas e talvez as reformas tdo necessarias possam
ser pensadas juntamente a partir da realidade da escola.



Essas reformas com certeza forcardo o professor a repensar conceitos e a pratica
pedagogica, como também reinventar as relagdes e organizacdo entre os profissionais,
comunidades e principalmente as relacfes que envolvem a aprendizagem de cada aluno.
Com certeza a educagdo esta caminhando para uma nova realidade onde ndo existird “a
minha sala” e sim a nossa escola, por isso que ¢ fundamental retomar a discussdo sobre
as relacbes que envolvem os conselhos de classe, visto que, a comunicacgdo das praticas
avaliativas sdo socializadas nesta reunido ou, deveriam ser. N&o existe mais tempo para
pensar sozinho na melhora do desenvolvimento dos alunos, é preciso unido de ideias e
compromisso comunitario sobre os aspectos que envolvem o ensino e aprendizagem
escolar.

O Conselho de Classe que pretendemos afirmar funciona como uma troca de
experiéncias em funcdo da qualidade das préticas pedagdgicas, é aquele em que o
professor tenha consciéncia de suas acgOes, que 0S gestores saibam conduzi-lo
propiciando reflexdo e ajuste das praticas de sala de aula, é também aquele em que o
coordenador pedagdgico visualiza as futuras acdes que norteardo a propria pratica em
funcdo da formacdo de cada professor, é também um conselho em que os alunos tenham
a possibilidade de confrontar suas a¢6es em funcdo da forma como o professor conduz
as aulas, claro que com respeito, seriedade e sempre com o intuito de melhoria no
contexto escolar.

Segundo o parecer CEE n°® 67/98 — CEF/CEM aprovado em 18-3-98 da
legislacdo vigente no Estado de Sao Paulo, que estabelece os participantes do conselho
de classe:

Artigo 21 — Os Conselhos de Classe e série serdo
constituidos por todos os professores da mesma classe ou
série e contardo com a participacdo de alunos de cada
classe, independentemente de sua idade.”

Neste estudo foi possivel constatarmos que as escolas ndo comunicam e nem
convidam os alunos para participarem das reuniges.

O grafico a seguir evidencia as opinides dos professores em relacdo a
participacdo dos alunos:
Grafico da participacao dos alunos durante o Conselho de classe:
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O numero de entrevistados é relativamente pequeno, entretanto, evidencia as
opinides dos professores das duas escolas em relacdo a participacao dos alunos, uma vez
que, a propria legislacdo estabelece a mesma. Essa lei deveria ser seguida, porém alem
de ndo haver o convite ainda é sonegado aos estudantes o direito de participacao.

N&o temos a intencdo de tirar a tarefa da avaliacdo do professor; entretanto,
perguntamos: se 0 Conselho é para definir acbes em relacdo ao desenvolvimento dos
alunos, ndo seria mais transformador se ao invés de ser uma decisdo do corpo docente



fosse uma decisdo coletiva? Continuando: que finalidade tera esse conselho se for
somente para comunicar notas ou conceitos?

3. METODOS: CAMINHOS, CAMINHADA, MARES DE CAMINHOS...

Entendemos que cada homem e mulher sdo seres inacabados e por serem assim
estdo sendo feitos a cada dia, por isso optamos, para esse trabalho, a abordagem
qualitativa com estudo etnogréafico no contexto escolar, especificamente as reunides de
Conselho de Classe nas Escolas.

A etnografia como abordagem de investigacdo cientifica
traz algumas contribuigcdes para o campo das pesquisas
qualitativas que se interessam pelo estudo das
desigualdades e exclusdes sociais: primeiro por
preocupar-se com uma analise holistica ou dialética da
cultura, isto é, a cultura ndo é vista como um mero reflexo
de forcas estruturais da sociedade, mas como um sistema
de significados mediadores entre as estruturas sociais e a
acdo humana; segundo por introduzir os atores sociais
com uma participagdo ativa e dindmica no processo
modificador das estruturas sociais, terceiro por revelar as
relagdes e interagcOes ocorridas no interior da escola, de
forma a abrir a “caixa preta”. (MATTOS, 1992, p. 372)

De acordo com a problemaética e o titulo do trabalho: Avaliacdo e Conselho de
Classe: socializar ideias para repensar ou para excluir, decidimos que o nosso foco de
observacdo seria realizado em Escolas Estaduais e Escolas Privadas do Municipio de
S&o José dos Campos.

O observador ndo pretende comprovar teorias nem fazer
grandes generalizagBes. O que busca, sim, é descrever a
situacdo, compreendé-la, revelar os seus multiplos
significados, deixando que o leitor decida se as
interpretacdes podem ou ndo ser generalizaveis, com base
em sua sustentacdo tedrica e sua plausibilidade. (ANDRE,
Marli. 2002, p.37).

Este estudo ndo pretende descrever receitas ou procedimentos, 0 nosso objetivo
foi analisar as participacdes dos professores no Conselho de Classe e como esta pode
corresponder ao desenvolvimento do fracasso escolar.

3.1 SELECIONANDO AS ESCOLAS

O estudo foi focado em duas escolas sendo uma privada e a outra estadual. A
principio as escolas foram escolhidas mediante a analise de algumas entrevistas
dirigidas aos professores.

3.2 DESCREVENDO AS ESCOLAS

Para este estudo tivemos como foco de nossa observacdo duas escolas, sendo
uma estadual e uma privada.

Escola Estadual — Situada no municipio de Sdo José dos Campos. O bairro o qual a
escola estd inserida € povoado por familias de baixa renda, que em grande parte
recebem o beneficio Bolsa Escola’.

! Bolsa Escola- Bolsa Escola ou ainda bolsa-escola é um programa educacional brasileiro criado pelo politico

Cristovam Buarque, cujo objetivo é pagar uma bolsa as familias de jovens e criancas de baixa renda para

freqlientarem a escola regularmente.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Educa%C3%A7%C3%A3o
http://pt.wikipedia.org/wiki/Brasil
http://pt.wikipedia.org/wiki/Cristovam_Buarque
http://pt.wikipedia.org/wiki/Fam%C3%ADlia
http://pt.wikipedia.org/wiki/Jovem
http://pt.wikipedia.org/wiki/Escola

A escola é composta por seiscentos alunos, sendo que a maior parte deles
frequenta os primeiros anos do Ensino Fundamental.

O corpo docente tem formagdo académica variadas como pedagogia e
disciplinas especificas (letras, matemaética,geografia, histdria, inglés) e a maioria tem de
dez a trinta anos de magisterio.

A equipe gestora estd na escola ha cinco e é formada por uma diretora, uma
vice-diretora e uma coordenadora pedagdgica.

Escola Privada-Escola situada no municipio de S&o José dos Campos, o bairro
é composto por familias de renda superior a doze salarios minimos.

O numero de alunos varia entre duzentos e noventa a trezentos, sendo que a
escola funciona com Educacéo Infantil e Ensino Fundamental do 1° ao 9° ano.

A equipe gestora é formada por uma diretora e também mantenedora isto é, dona
do estabelecimento de ensino, duas coordenadoras pedagdgicas, uma secretéria
administrativa e um auxiliar administrativo.

O corpo docente tem curso superior variados pedagogia, curso normal superior e
especificas (letras, matematica, geografia, histéria, inglés) e 20% dos professores tém
po6s-graduacao.

3.3 COLETA DOS DADOS

Apo6s a escolha das escolas realizamos entrevistas com o0s profissionais
envolvidos com a instituicdo para verificar a concepcdo que 0s mesmos tinham em
relacdo & avaliacéo e ao Conselho de classe? para recolhermos dados para analise.

Inicialmente perguntamos para alguns professores o que era um conselho de
classe e qual era a sua importancia?

Conselho é muito chato, cada professor fala dos alunos
sem nota, ai todo mundo concorda que 0 menino nao tem
jeito mesmo. Pra mim essas reunibes sO cansam.
(Professora Luzia®)

“Conselho ¢ para desabafar, colocar tudo as claras, agente
sabe que tudo ir4 continuar como esta, mas € bom falar
com os colegas.” (Professora Fatima)

“Conselho é desgastante, todo mundo fala mal, ninguém
encontra solucédo, os alunos com dificuldade continuam na
mesma ¢ nada muda ¢ s6 para cumprir horario.”
(Professora Alice)

Para coletar dados referentes ao conselho de classe ficou acordado que a
ficariamos autorizados a participar das reunides, porém sem poder utilizar 0 nome das
Escolas ou dos professores para posterior exposicao.

Anterior ao dia das reunibes foi entregue um questionario para que oS
profissionais pudessem responder as perguntas abaixo:

1. Como realmente funciona o Conselho de Classe nessa instituicdo até o
momento?

2. O Conselho atende as necessidades do processo pedagdgico?

*Conselho de Classe- 6rgdo colegiado, presente na organizagdo da escola, em que vérios professores das diversas
disciplinas, juntamente com os coordenadores pedagdgicos, ou mesmo 0s supervisores e orientadores educacionais,
retinem-se para refletir e avaliar o desempenho pedagdgico dos alunos das diversas turmas, séries ou ciclo.

® Todos os nomes utilizados neste estudo s&o ilustrativos e n&o correspondem aos entrevistados



3. O Conselho reflete sobre um trabalho coletivo na unidade?

4. Alterou, em algum momento a atuacdo dos professores diante das
apreciacdes dos desempenhos dos alunos durante os bimestres?

5. O Conselho de Classe contribuiu para a melhoria da qualidade de
ensino da escola?

Durante as reunides foram anotadas as falas dos professores sobre os alunos e as

turmas.
Apos a coleta de dados realizamos uma analise minuciosa tendo como base 0s
referenciais tedricos ja mencionados nos capitulos anteriores.

4. RESULTADOS E DISCUSSAO-OS DIALOGOS E A ANALISE DOS
SUJEITOS

A observacdo foi realizada durante as reunides dos Conselhos de Classe das
escolas supra referidas, todas as falas eram anotadas no diario dos observadores para
analise posteriormente. Importante frisar que em nenhum momento houve participagédo
dos pesquisadores que eram responsaveis pela pesquisa, 0s mesmos ficavam durante as
reunides anotando as falas.

Foram realizadas entrevistas sempre que concluiamos que seria importante para
compreendermos algum ponto que durante a reunido ficou confuso ou com sentido
duplo. Também buscamos permanecer no local estudado por pelo menos uma hora, no
intuito de realizar algumas conversas informais.

Durante vérias conversas informais perguntamos: vocé considera o Conselho de
Classe importante para escola? Abaixo dois graficos com os resultados quantificados.

Gréfico quantificando o numero de entrevistados da Escola Privada que
consideram ou nédo importante o Conselho de Classe para escola

Escola Privada - Importancia do Conselho de Classe

néao

81%

sim
19%

Gréfico quantificando o nimero de entrevistados da Escola Estadual que
consideram ou ndo importante o Conselho de Classe para escola

Escola Publica - Importancia do Conselho de Classe

sim
30%




Os gréficos evidenciam que a maior parte dos professores ndo consideram o
Conselho importante para a escola, ou seja, desconhecem que o Conselho é muito
importante para repensar a pratica em sala de aula.

As falas das professoras denunciam claramente a prética pedagogica utilizada
em sala de aula, varios autores classificam o conselho de classe como “didlogo de
surdos”, visto que o professor discorre sobre algum aluno que ¢ diagnosticado com
problemas de personalidade pelos proprios docentes, nenhum com formacéo para tal
diagnostico, gerando um determinismo social em que o resultado é o fracasso escolar.

O que também instigou nossas reflexdes foi que nestas reunides os alunos eram
avaliados somente pelas notas, ndo pela interagdo pedagdgica que permite a aquisi¢do
dos conhecimentos. Em nenhuma das reunifes houve questionamentos sobre as
intervengdes realizadas em sala de aula, os coordenadores, diretores deveriam fomentar
essas discussdes, mas ao contrario, em algumas reunifes a equipe gestora era quem
estimulava essa énfase nas notas, ou seja, a concepgao de avaliacdo da grande parte dos
professores, coordenadores e diretores evidencia uma continuidade na préatica da
exclusdo social que é perpetuada no contexto escolar.

Importante também relatarmos o apoio encontrado nos colegas em relagdo as
falas uns dos outros durante as reuniées de Conselho de Classe. Existia uma espécie de
contrato de conformidade que reforcava os dialogos negativos sobre os alunos, como se
todos naquele ambiente tivessem as mesmas opinides. Quando um professor falava: cle
nao aprende”, “ele ndo tem jeito”, “ele ¢ igual ao irmao”, todos iniciavam as
comparag0es, responsabilizando as familias, a comunidade local e até a falta de
inteligéncia. Os sujeitos concordavam mutuamente em todas as questdes, cada vez que
alguém pronunciava o nome de uns alunos a conformidade era reinstaurada.

O Conselho de Classe deve servir para que as acfes possam ser repensadas
dentro e fora da sala de aula, entretanto neste contexto estudado a realidade apenas
evidenciou o éxito do fracasso escolar. Os alunos colocados em pauta continuaram sua
vida escolar estigmatizados, e fadados ao baixo rendimento escolar, mesmo ndo sendo
reprovados e obrigados a repetir uma etapa.

E preciso conceber o ensino e aprendizagem com respeito aos diferentes saberes:
“Todas as criancas sabem muitas coisas, sO que umas sabem coisas diferentes das
outras.” (WEISZ, 2003, p. 48).

Os Conselhos na maior parte ficavam condicionados a discutir comportamentos
negativos dos alunos e disseminar conclusdes negativas,

O Luiz nédo tem jeito ndo gente. Ele é filho de bandido e
vai virar bandido também, pode ficar com dé mas ele vai
virar bandido.” (Professora Ester)

Verdade ele s6 vem a escola para infernizar os professores
e os colegas, ndo aguento mais esse menino nas aulas de
Educagao Fisica, ele ¢ insuportavel.”(Professora Julia)
Ainda bem que ndo vai estudar aqui no ano que vem,
chega ndo aguento mais esse menino”.” (Professora Ester)

Essas falas denunciam a falta de preparo dos professores em relacdo aos
dispositivos necessarios para uma avaliacdo que os auxiliardo no processo de
desenvolvimento do aluno mencionado. Relevante e extremamente importante nessas
falas € o determinismo em relacdo a vida futura do menino supra-referido, existe um
conformismo em relacdo ao futuro dos alunos que podemos até classificar como

* Fazendo referéncia & Resolugdo da Secretaria Estadual de Educacéo que nao autorizou ter
59 série no ano posterior.



profecia negativa.

Seré que essa professora consegue em sala de aula ndo expor o aluno? Seré que a
professora consegue mostrar para esse aluno um futuro diferente, serd que ela consegue
tratar esse aluno com respeito em sala de aula?

Acreditamos que educacdo é um fazer inacabado, sempre por fazer, entretanto,
ao exteriorizar profecias em relacdo aos alunos a professora ja traz em suas falas a
maneira como ela enxerga esse aluno.

A Impresséo sobre o Conselho de Classe, bem como vem sendo vivenciado,
direcionado , serve somente para selecdo dos alunos com condi¢fes de prosseguir 0s
estudos, onde aqueles que apresentam condutas "mais ajustadas” as exigéncias da
Escola tém maior possibilidade de "ganhar os pontos para aprovacéo”, os Conselhos
tém-se constituido em espaco legitimador da exclusdo dos alunos das classes populares
da Escola.

O Conselho de Classe ganhara sentido se vier a se configurar como espago ndo
sO possibilitador da analise do desempenho do aluno mas, do desempenho da propria
Escola, de forma conjunta e cooperativa pelos sujeitos que integram a organizacdo
escolar (professores e outros profissionais, alunos e pais), como também de proposicdo
de rumos para a agdo, rompendo-se com as finalidades classificatoria e seletiva a que
tem servido.

Durante a observacdo realizada nos Conselhos ficou muito evidente que a
maneira como as colocagdes sdo feitas,faz ou permite que os sujeitos envolvidos
encontrem uns nos outros forca para falar demasiadamente sobre o0s
alunos,comprovando somente aspectos negativos, abaixo o dialogo para analise:

— E avez do Jodo! (coordenadora)

— Ah esse ai é geneético, 0 irmdo da quinta série também
ndo aprende. (professora)

— E vamos pular ele,n3o vai adiantar mesmo.(professora)

— Nao pessoal fale dele sim,ele teve média quatro em todas
as  matérias...eu  avisei que era para da
cinco.(coordenadora)

Ficou muito claro que, os envolvidos ndo estavam preocupados em repensar a
propria pratica, mais que isso, nas falas ja é possivel constatar que dificilmente o aluno
referido avancara, mesmo porque o refor¢co negativo estd enrijecido e as opinides
totalmente condicionadas a ndo desenvolver estratégias para que Jodo aprenda.

Interessante também foi observar a forma errbnea que professores e equipe
gestora utilizaram a questdo da genética em relacéo as dificuldades de aprendizagem e
comportamentos dos alunos. Consultando informalmente os professores, percebemos
que a questdo da genética ndo foi entendida e mesmo assim é utilizada para justificar as
falas durante a reunido.

Outro dialogo para anélise:

— A Maria é uma largada na vida, o pai € alcodlatra, a mae
é louca. Nem adianta quere que ela aprenda. E uma pobre
coitada. (professora)

— Mas ela ndo aprendeu nada, oh gente essa menina esta
na terceira série, sera que ndo desenvolve?(Diretora)

— Ah agora temos que fazer milagre? Manda o governo
contratar um especialista. (Professora)

— Ela ja fez o teste, ndo tem nada, € pobreza mesmo.

— Vamos para o proximo aluno.



Nesse didlogo a analise dos avangos da aluna mencionada ndo aparecem como
parte integrante da discussdo, ou seja, para os sujeitos presentes no Conselho o fato da
menina ndo ter uma familia estruturada é determinante para que a mesma ndo aprenda.

No momento em que a coordenadora indaga o ndo desenvolvimento, os
professores manifestaram isolamento e buscaram se ausentar, colocando a discussao sob
o foco da salde, porém outro professor traz um dado que para aquele grupo de
profissionais foi definido para ndo prosseguir o dialogo, a menina era pobre.

Ficou claro que a questdo social da menina serviu de “escudo” para mudarem e
para desviar o0 assunto. Contudo, esses professores podem até fingir ndo se preocuparem
com a aluna, mas ela estard na escola lembrando-os que a indiferenca ndo soluciona os
problemas muito menos ajuda os alunos com dificuldade avancarem.

Em uma das reunibes, depois de varias descricbes negativas em relacdo aos
alunos um professor desabafou para o grupo:

Odeio Conselho de Classe, isso ndo leva em lugar
nenhum. Ficamos aqui a manhd inteira e pergunta se isso
fara o aluno desenvolver? Nada! Todos ficam ai falando
que os professores precisam fazer alguma coisa. Eu ndo
consigo nem pagar meu aluguel.” (Professor)

O sistema de ensino no nosso pais permite que tal desabafo seja real, a educacéo
publica esta sucateada, os professores e alunos sdo 0s mais prejudicados. Serd  que
continuaremos a nos preocupar somente com notas e conceitos?

A educacdo estd na mao do professor, ou melhor, esta na cabeca, 0 pensamento
faz as acOes se transformarem, talvez ndo consigamos mudar essa geracdo paralisada,
contudo, a nova geracdo assiste aulas todos os dia e € papel dos profissionais da
educacdo aproveitar o tempo de cada aluno dentro da escola, modificando assim a
realidade. Defendemos a idéia de que Aluno consciente na escola, mundo transformado.

Um episodio que muito nos chamou atencao foi relacionada a uma menina da
oitava série da escola privada:

— Vamos professores falem sobre a Lucia! (coordenadora)
— Bom a Lucia na verdade deveria ter muitas notas
vermelhas, mas como a mée quer ver o boletim cheio de
notas azuis e depois a gente tem que mudar mesmo, a
Ldcia ficara com sete.(professor)

— Néo aqui eles sdo clientes, temos que agradar, caso
contrario o pai tira e quem vai sofrer sdo os professores,
ndo gosto de mandar o professor embora,mas primeiro
pensarei no meu lucro.(direcdo)

— Entdo é sete em todas as matérias?(professor)

— Ela é uma aluna mediana mesmo. (coordenadora)

— Gente alguém tem corretivo?”

O dialogo acima apresenta uma realidade muito comum em algumas escolas
privadas, a maneira como as familias detém o poder sobre as acbes da escola.
Acreditamos que quando as funcdes dos professores ficam condicionadas ao pagamento
da mensalidade, obviamente a forma como os discursos sdo feitos também sofrem uma
influéncia comercial. Com certeza os professores até querem realizar um Conselho de
Classe em que os assuntos tratados ndo fiqguem condicionados a parte administrativa,
porém todas as acdes sdo monitoradas e fica inevitavel lutar contra, visto que o
professor precisa do emprego para manter sua vida.



Existiram também discursos “psicologizantes”, ou seja, adicionar a uma tese de
que o aluno esta passando por um problema familiar e ndo esta conseguindo aprender, o
problema é que em muitos casos 0s proprios professores relataram que o proprio aluno
j& se relacionava bem com o problema, mesmo assim a situacdo familiar é utilizada
como apoio para justificarem o desenvolvimento insatisfatorio.

Nas escolas observadas o apoio encontrado nos Conselhos era fortalecedor para
que o professor conseguisse expressar suas opinides, em geral preconceituosas sobre 0s
alunos, de maneira aberta e sem qualquer constrangimento.

Quando alguém falava “esse aluno ¢é bloqueado”, “ele tem distirbio”, ¢
deficiéncia mental”, sempre tinha apoio dos demais, ninguém questionava o fato de nao
haver nenhum membro nas reunides formado em psicologia ou neurologia que pudesse
diagnosticar. Os professores demonstraram em todas as reunides que exteriorizam
diagndsticos que ndo competem as suas formag6es académicas.

Fundamental em nossa andlise é refletir acerca das atitudes dos gestores que
presidiam os Conselhos, em nenhuma das reunifes 0s mesmos demonstravam ser aptos
para dirigir e orientar as falas dos professores. A impressdao que ficou durante este
estudo é que a incapacidade de orientar permitiu que varios alunos ficassem
condicionados ao fracasso escolar.

E preciso que os gestores tenham claro que uma escola para ser reconhecida
precisa pensar na avaliacdo diariamente, incansavelmente. Enquanto gestores eles
precisavam mobilizar o corpo docente para um estudo ampliado sobre as relagdes em
sala de aula.

Sdo também os gestores que devem estimular a participagdo dos pais e
principalmente dos alunos durante as reunifes. A participacdo deve ser planejada no
Projeto Politico Pedagdgico da escola e acordada com todos. Ndo podemos concluir que
o0 professor podera avaliar o aluno solitariamente destacando somente mencgées, notas ou
conceitos, € imprescindivel que cada aluno seja avaliado globalmente, nenhum ser
humano pode ser avaliado apenas sobre os conceitos matematicos ou as regras
gramaticais somente.

Os Conselhos de Classe observados na maioria das escolas eram resumidos, a
momentos para classificar os alunos em bons ou maus e as reclamagbes sobre suas
atitudes. Os professores e gestores ndo buscaram uma oportunidade para refletir sobre a
aprendizagem dos estudantes e 0 processo de ensino.

[...] A avaliacdo, quando de fato é avaliacdo (e ndo mera
classificacdo para exclusdo), é fator de revitalizacdo
pessoal e institucional, na medida em que ajuda a localizar
0s pontos em que precisamos melhorar, 0s aspectos nos
quais precisamos investir nossas energias para corrigir
rotas e avancar na direcao desejada. (VASCONCELLOS,
2004, p. 103).

A seguir discorreremos acercas de algumas respostas dadas durante as
entrevistas realizadas com os professores>.

Apos a coleta de dados, analisamos varias respostas e selecionamos algumas que
trazem consigo falas pertinentes ao estudo.

1. Como realmente funciona o | “Ah funciona normalmente, os professores
Conselno de classe nessa|levam as notas e falam dos alunos
instituicdo até o momento? problemas.”

2. O conselho atende as | “Nada adianta com certos alunos e também

® Foram utilizadas algumas falas que ilustram de forma clara o assunto tratado neste estudo



necessidades do
pedagogico?

processo

ndo podemos misturar conselho com a
pratica pedagogica,sala de aula é outra
coisa”

3. O conselho reflete sobre um | “ Nao, nem da tempo, a escola tem varios
trabalho coletivo na unidade? alunos e ndo podemos misturar os assuntos.”
4. Alterou, em algum momento a | “ As vezes altera, mas aluno é danado
atuacdo dos professores diante | quando pode apronta mesmo, entdo volta a
das apreciacoes dos | ter conceito baixo novamente.”
desempenhos  dos  alunos
durante os bimestres?
5. O conselho de classe contribuiu | “Acho que sim,ou melhor acho que ndo

para a melhoria da qualidade de

’

interfere.’

ensino da escola?

Na primeira resposta percebemos que para a maior parte dos professores
¢ “normal” realizar os Conselhos como ja descrevemos, ou seja, eles ndo sabem que
existe uma proposta de repensar acerca das préticas avaliativas. E preciso salientar que
varios professores realizam algumas tarefas e nem sequer sabem o porqué de realiza-las.

Ja na segunda resposta ficou claro que a questdo determinante & muito forte na
area educacional, muitos profissionais da educacdo tecem profecias negativas para 0s
alunos e incorporam, passando assim a produzir inconscientemente uma atmosfera de
normalidade que choca somente quem ndo esta envolvido com a educagdo ou com
profissionais da educacdo com mais esclarecimento sobre o assunto. Ao dizer por meio
da terceira pergunta que assuntos avaliativos ndo podem ser misturados com 0s assuntos
pedagdgicos, fica claro a concepcéo idealizada.

Dois aspectos ficaram bem latentes durante nossas observacdes, o conformismo
com o ndo desenvolvimento do aluno e falta de preparo de parte dos profissionais
envolvidos com as reunides de Conselho de Classe observadas.

Na quarta pergunta podemos observar um aspecto importantissimo e muito
utilizado, o condicionamento de notas para com a disciplina e comportamento do aluno,
professores tém o habito de realizarem ameacas aos alunos indisciplinados, avaliando-
0s sem qualquer critério, contudo, se 0 que vale sdo as notas e 0s conceitos conseguidos,
porque ameacar quando ocorre um ato indisciplinar? Se o aluno tirar dez em matematica
e tiver comportamento ruim ele deverd continuar com nota dez? Mais uma vez a
avaliacdo sofre uma dicotomia, ou seja, divido em dois conceitos contrarios 0 mesmo
assunto. E essencial consignar que para uma prética avaliativa coesa é fundamental
compromisso e muita estruturacdo do que cada professor quer avaliar e como avaliara.
Estabelecer contratos e segui-los sem desvios.

Também ocorreram durante as observacdes falas interrompidas de professores
mais conscientes que se colocam mediante uma pratica reflexiva, entretanto, esse
profissional ndo € bem acolhido pelo grupo, veja diadlogo abaixo:

— Vamos fazer da sala da Mdnica! (diretora)

— Vai Ménica bem rapido, ndo fica descrevendo critérios
de avaliacdo, ndo quero ter aula hoje ndo. (professora
Katia)

— Minha sala é muito participativa, gosta das atividades
propostas ( Professora Monica)

Para com isso vocé vive um conto de fadas, acorda seus
alunos tém dificuldades como o0s nossos, ndo fica
enfeitando n&o. (professora Katia)



— Compreendo a colocacdo da colega, porém, devo
salientar que meus alunos da terceira série podem até néo
estar no nivel de terceira série, contudo ao contrario de
como iniciaram o ano letivo, j& escrevem e produzem
textos. N& sou ingénua de pensar que o nivel dos
contetdos esta em equilibrio, mas também ndo posso
avalid-los com contetdos de terceira série se eles foram
alfabetizados neste ano. (Professora Monica)

— Ah e vocé deu nota boa para esses alunos? (professora
Katia)

— Claro, eles avancaram, hoje conseguem participar da
Educacdo Fisica sem brigar, levo-o para biblioteca e todos
pegam livros e fazem leitura de verdade, quando leio um
texto os alunos argumentam, todos realizam as atividades
propostas e por fim se vocé quiser vistoriar minhas
avaliagOes fique muito a vontade, pois ndo dei nota para
ninguém,eles conquistaram, mesmo porque essas provas
sdo apenas alguns dos nosso registros.” (Professora
Maonica)

A professora Monica avaliou os alunos com critérios estabelecidos, respeitou as
diferencas e partiu dos conhecimentos que os alunos ja tinham, entretanto incomodou 0s
colegas. Mais importante que incomodar é saber colocar-se mediante a opinido formada
do grupo, notou-se que a professora Monica ficou em todos Conselhos por ultimo,
mesmo quando seguiam uma ordem por classes. Até a equipe gestora concordava.

5. CONCLUSAO

E fundamental registrar nestas Ultimas palavras que esse trabalho ndo é uma
conclusédo fechada, ou seja, € uma consideracdo provisoria, afinal somos seres que se
fazem a cada dia.

Por intermédio dos autores e referéncias estabelecemos conexdes diretas com o
tema do estudo. Por isso nossa compreensdo se modificou e hoje ja buscamos realizar
mudancas nos contextos aos quais estamos inseridos. Pensar na educacao, € pensar em
dinamismo de ideias, reflexdo e acéo, sobre a prépria pratica e mobilizacéo interna para
se refazer a cada dia.

Ao estudar os Conselhos de Classe fomos convocados a repensar o fracasso
escolar e as formas de diadlogo na escola. A questdo primordial acerca das préaticas
avaliativas é compreender que enfocar as decisbes somente pelo parametro negativo,
ndo fara os alunos com dificuldade avancarem. Por isso a relevancia deste estudo para a
nossa vida profissional.

E importante e fundamental também registrar que por se tratar de uma pesquisa
direta no ambiente, permitiu-nos verificar uma singularidade, nenhum dia é como o
outro, a escola ndo € estatica, e por isso € rica em relac6es é grande fonte de estudo para
todos os professores.

Reafirmando, a escola ndo é estatica, mas alguns sujeitos demonstraram ser e
sendo assim contribuem para o éxito do fracasso escolar, mediante a ndo aceitacdo de
critérios definidos e que se realizem a partir das possibilidades de cada aluno.

O que constatamos na escola foi muito mais que “didlogos de surdos”,
constatamos a falta de preparo, a falta de reflexdo e principalmente o descaso com o



desenvolvimento do aluno. Essas reflexdes nos conduziram a questdo do respeito com
os alunos e com os professores, ndo que estejamos tentando tirar o professor do foco,
contudo, é muito pertinente afirmar que o professor em muitos casos necessita de maior
formacéo centrada na agdo-reflexdo- agdo, pois eles também séo frutos do fracasso. A
cada dia esse profissional tem que desenvolver jornadas complementares para
sobreviver, ou seja, como argumentar sobre o desenvolvimento do aluno se a propria
escola, ndo consegue criar possibilidades de formagdo em servico, valorizando as
potencialidades de cada educador?

Cada escola tem que criar coletivamente, documentar, fundamentar teoricamente
a sua pratica pedagdgica e estabelecer o qué sera avaliado e os critérios de avaliagio. E
fundamental que neste momento ndo fiquemos agarrados ao passado visando notas e
conceitos somente.

Temos que olhar para os alunos e pensar por meio de registros “o que esse
menino aprendeu nas minhas aulas?”, precisamos avaliar a partir do que foi aprendido.
Chega de sentir prazer em dar notas baixas! Com certeza esse ndo é o papel do professor
reflexivo

Existem professores que se vangloriam que nenhum aluno consegue tirar dez em
sua disciplina, pensamento que precisa ser repudiado e repensado, pois se 0s alunos ndo
conseguem tirar dez, esses professores também ndo tiraram dez na maneira como 0
conhecimento foi ensinado em sala de aula . A avaliacdo é uma estrada a ser caminhada
coletivamente e todos devem exercitar o direito de serem reconhecidos segundo suas
potencialidades.

A questdo da exteriorizacdo negativa dos professores em relacdo aos alunos
durante os Conselhos de Classe observados ¢ apenas “ a ponta do iceberg”, visto que o
problema maior esta na pratica pedagdgica vivenciada a cada dia e como esta serd
avaliada dentro do processo.

Também tivemos a oportunidade de verificar na pratica um Conselho de Classe
que é participativo e possibilita a mudanca e avanco dos alunos, ficamos felizes e
consternados. Felizes porque a pratica é excelente, e, consternados, por que dentre
tantas escolas e profissionais da educacdo, somente uma professora ousou fazer
diferente.

Avaliacdo e Conselho de Classe: socializar idéias para repensar ou para excluir?
Com certeza deveria ser para repensar, entretanto, o estudo nos mostrou que essa
realidade apesar de ser possivel € ainda pouco vivenciada nas escolas.

Para repensar avaliacdo e a maneira pela qual essa é socializada no Conselho, é
fundamental que conhecamos o que esta no interior de cada professor, em relacdo as
praticas avaliativas. Ndo se trata de encontrar culpados, mas encontrar sujeitos que
querem modificar essa préatica tdo excludente na escola e promover uma transformacao
que permitird ndo o didlogo dos surdos, mas a conversa direcionada para 0
desenvolvimento de cada aluno .

Cada professor deve buscar construir uma escola mais humana, mais cheia de
vida e com pessoas exercendo a verdadeira cidadania.
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