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1 INTRODUCAO

Este relatorio tem como objetivo apresentar as atividades, acdes, projetos e
programas desenvolvidos pela Universidade de Taubaté de 2013 a 2017 com vistas a
requerer o0 seu recredenciamento institucional junto ao Conselho Estadual de Educacgéo de
S&o Paulo, em conformidade com a Deliberacdo CEE N° 142/2016, de 25 de maio de 2016,
que dispOe sobre a regulacéo, supervisdo e avaliacdo de instituicbes de ensino superior e
cursos superiores de graduacéo vinculados ao Sistema Estadual de Ensino de S&o Paulo.

Desde a sua criagdo, em 1974, a Universidade de Taubaté vem se expandindo para
formar profissionais qualificados de modo a suprir as necessidades do mercado local e
regional, bem como as demandas sociais e de qualidade de vida da populagéo. Para tal, a
instituicdo esta atenta as transformacdes ocorridas na sociedade nas ultimas décadas, em
especial na area da educagéo, realizando as alteragdes curriculares previstas na Legislacédo
Educacional e adequando-se sempre as novas exigéncias cientificas, culturais e
tecnolégicas das diversas areas do conhecimento, de modo a colaborar na promocao

continua do desenvolvimento socioecondmico da regido.

Em mais de 60 anos de ensino superior e com 43 anos como Universidade, a Unitau
formou mais de 100 mil profissionais em seus cursos de graduagdo, que hoje atuam em
empresas nacionais e internacionais, 6rgdos de governo e organizagbes sociais,
contribuindo para o desenvolvimento socioecondmico do pais. A Universidade conta com
9.479 alunos matriculados em 40 cursos de graduagdo presenciais, 1.202 alunos
matriculados em 29 cursos de graduacdo a distancia e 1.002 alunos na pés-graduacéo,
sendo 649 alunos matriculados nos curso de Pés-Graduacao Lato Sensu e 353 matriculados
em 10 Programas de PoOs-Graduacgéo Stricto Sensu, sendo 06 Mestrados Académicos, 04
Mestrados Profissionais e 01 Doutorado, todos credenciados pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior (Capes), MBA e Cursos de Especializacdo

nas areas de Educacao, Saude, Negoécios e Gestdo e Comunicacao e Artes.

Embasada em uma concepcdo democratica de educacdo, a Unitau concebe o
ambiente escolar como responsavel por criar condicdes para que todas as pessoas
desenvolvam suas capacidades e aprendam conteddos necessarios para construir
instrumentos de compreenséo da realidade e para participar de relacdes sociais cada vez
mais amplas e diversificadas. Para tal, a Universidade de Taubaté dedica-se ao estudo da
realidade brasileira, em particular de sua regido, em busca de solucdes para os problemas

relacionados ao desenvolvimento econdmico, social e ambiental; incentiva a vida cultural e
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artistica de sua regido e do pais; presta assessoria aos poderes publicos e a iniciativa

privada.

Nesse contexto, a Universidade esta organizada em 20 Departamentos e 3 Institutos
Bésicos (Ciéncias Exatas, Biociéncias e Humanidades), caracterizando-se como uma das
mais destacadas instituicdes geradoras de conhecimento cientifico e formadoras de méo-de-
obra qualificada do Vale do Paraiba.

Em seu quadro atual, a Unitau conta com 511 professores efetivos no ensino de
graduacéo e de poés-graduacao, sendo 207 Mestres e 203 Doutores, 43 professores atuando
na Escola de Aplicacdo Dr. Alfredo José Balbi (educacao basica) e 685 servidores técnico-
administrativos. Sua infraestrutura é composta por mais de 100 Laboratérios, como os de
Informética, presentes em todas as Unidades de Ensino, e outros especificos de cada curso
ou Departamento, a exemplo do Laboratério de Aeronaves, que atende o curso de
Engenharia Aeronautica e do Laboratério de Anélise de Aguas e Efluentes, ligado ao curso
de Engenharia Civil. Também conta com 17 bibliotecas setoriais, com um acervo
bibliografico de mais de 270 mil exemplares, que pode ser acessado on-line pelo Sistema

Sophia.

Com forte atuacdo junto & comunidade municipal e regional, a Unitau mantém
Clinicas nas areas de Psicologia, Nutricdo, Fisioterapia, Odontologia e Estética, assim como
Escritorio de Assisténcia Juridica, que promovem mais de 20 mil atendimentos anuais a

comunidade.

Compromissada com sua insercdo social, a instituicdo objetiva a formacdo de
guadros profissionais de nivel superior, de pesquisa, de extensédo e de dominio e cultivo do
saber humano. Essa formacéo € evidenciada pela producéo intelectual alicercada no estudo

sistematico dos temas e problemas mais relevantes, do ponto de vista cientifico e cultural.
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2. BREVE HISTORICO

A Universidade de Taubaté foi criada pela Lei Municipal n® 1.498, de 06 de dezembro
de 1974, e reconhecida pelo Decreto Federal n° 78.924, de 09 de dezembro de 1976, sob a
forma de Autarquia Municipal de Regime Especial. Primeira universidade municipal do
Brasil, a Unitau tem sua origem em sete faculdades distintas: as Faculdades de Filosofia,
Ciéncias e Letras, criada em 1956; de Direito e de Ciéncias Contédbeis, ambas de 1957; de
Servico Social, criada em 1963 e as Escolas de Engenharia, de 1964, e Superior de
Educacao Fisica e Desportos, criada em 1968. Criadas como autarquias municipais ou
instituicdes particulares, estas faculdades e escolas funcionaram, a época, com estruturas
administrativas e de ensino independentes. Em 1973, foram reunidas sob a forma de
Federagdo das Faculdades de Taubaté, que, no ano seguinte, evoluiu para a atual

Universidade de Taubaté, instalada em 2 de janeiro de 1976.

A Unitau esta sediada em Taubaté, municipio que se originou a partir do nucleo de
povoamento fundado no século XVII, no Vale do Paraiba, no periodo das bandeiras
paulistas. Suas atividades econdmicas estavam diretamente ligadas a economia da vila de
Sédo Paulo de Piratininga e ao fornecimento de mao de obra indigena as lavouras daquela
localidade (MONTEIRO, 1998). Ponto de partida para a regido mineratéria no século XVIIl, a
vila de Taubaté foi também centro de area rural, abastecedora das zonas de mineracéo e
das tropas que pelo vale transitavam a caminho das minas. No século XIX, Taubaté viveu
um periodo de transicdo econdmica e social com o declinio da atividade mineratéria e a
ascensdo da economia cafeeira nas primeiras décadas do século, trazendo riqueza e

prosperidade a regido.

No inicio do século XX, a cidade era um dos principais centros cafeeiros do pais,
tendo abrigado, em 1906, o Convénio de Taubaté, importante acordo firmado entre
governos de Sdo Paulo, Minas Gerais e Rio de Janeiro, com o objetivo de pdr em préatica um
plano de valorizacdo do café, que definiu os rumos da cafeicultura brasileira. Ao mesmo
tempo, Taubaté dava continuidade ao seu processo de industrializacéo iniciado em 1891,
com a implantacdo da Companhia Taubaté Industrial. A partir da década de 1960, em
contexto marcado pela criacdo de novos centros de desenvolvimento e tecnologia, ocorre
novo surto de atividade industrial na regido, que levou ao rapido crescimento da participacao
do Vale do Paraiba no PIB industrial paulista (VIEIRA e SANTOS, 2012).

Estrategicamente localizada na mesorregido do Vale do Paraiba Paulista, formada
pela unido de 39 municipios, Taubaté apresenta excelente posi¢éo geografica, pois situa-se

no eixo de circulacdo entre S&o Paulo, Rio de Janeiro e Minas Gerais, centros de grande
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produtividade e de concentracdo populacional do pais, que pode ser observada no Quadro
1.

Quadro 1 - Dados populacionais do municipio de Taubaté

Populagédo no dltimo Censo (2010) 278.686 pessoas
Total de homens (2010): 136.752 homens
Total de mulheres (2010): 141.934 mulheres
Populacao estimada (2017) 307.953 pessoas
IDHM 0,8

Matriculas - Ensino Fundamental (2015) 38.155 alunos
Matriculas — Ensino Médio (2015) 11.528 alunos

FONTE: IBGE, 2017

Taubaté encontra-se ainda a 95 km do Litoral Norte e a 45 km da cidade de Campos
do Jordéo, na Serra da Mantiqueira. O conjunto dessas condigbes compde uma paisagem
onde é constante, por parte da Universidade de Taubaté, a busca pela convivéncia e
integracd@o sustentavel entre o meio ambiente e o desenvolvimento tecnolégico, econdmico

e social.

Hoje, Taubaté conserva sua posicdo de destaque como um importante centro
industrial e cultural da regido. Terra natal do escritor Monteiro Lobato, tendo recebido em 3
de marco de 2011, o titulo de "Capital Nacional da Literatura Infantil* (Lei n° 12.388, do
Congresso Nacional), a cidade abriga ainda diversos museus destinados, principalmente, a
registrar aspectos da cultura regional e brasileira, nos quais € frequente a presenca da
Unitau, por meio de projetos de extensdo que contam com a participacao de grande niumero

de discentes.
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3. ENSINO E ATIVIDADES CORRELATAS DESENVOLVIDAS PELOS CURSOS

Visando a melhoria constante da prestacdo dos servigos académico-universitarios e
adequando-os a nova realidade do mercado de trabalho, que requer um profissional com
capacitacdo e aperfeicoamento técnico, competéncia emocional e visdo estratégica, a
Unitau, por meio da Pré-reitoria de Graduacao (PRG), investe no continuo aprimoramento
de suas atividades. Dessa forma, empenha-se em oferecer programas de formacéo
continuada aos docentes e de acompanhamento didatico-pedagoégico aos alunos, orientar
cursos, participar de atividades institucionais e administrativas, além de promover a

avaliagdo progressiva dos cursos.

A Pro-reitoria de Graduagdo opera com o conceito de “aula” entendido como o
espago e 0 tempo nos quais e durante 0os quais 0s sujeitos do processo de aprendizagem,
isto é, professores e alunos, se encontram para juntos realizarem uma série de a¢cdes com
um objetivo comum, a aprendizagem. Tal objetivo é atingido por meio da analise de
problemas, pesquisas, experiéncias, vivéncias, leituras, etc., 0 que exige do professor o
emprego de novas habilidades e técnicas, o dominio das mesmas e a capacidade de
promover e conduzir as atividades do grupo com vistas a aprendizagem (MASETTO, 2001).
A “aula”, assim, ndo é definida apenas pelo ambiente fisico em que normalmente ocorre
(sala de aula), mas também por ambientes profissionais (hospitais, escritrios, empresas) e
virtuais (com aplicagéo de tecnologias da informagéo). Nesse sentido, as atividades relativas
a Trabalhos de Graduacao, Atividades Académico-cientifico-culturais, Atividades Teorico-
praticas de Aprofundamento, Atividades Complementares e estudos em grupo ganham nova
e importante relevancia, colaborando para o aperfeicoamento do Ensino de Graduacgédo da

Unitau.

Da mesma forma, a Educacao a distancia (EAD) da Unitau tem por objetivo oferecer
um processo de aprendizagem completo, dinamico e eficiente por intermédio de recursos
tecnolégicos, a partir de uma integracdo virtual entre estudantes e professores
desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos diversos. Acompanhando o
crescimento dessa modalidade de ensino no Brasil, verificada nos ultimos anos, a Unitau
opera na EAD com a nocdo de que a presenca das tecnologias atuais de informacéo e de
comunicacdo no cotidiano educacional pode ser transformadora, na medida em que
possibilita grandes inovacdes na area educacional, como a descentralizagdo do curriculo, o
protagonismo dos alunos e da presenca de novos espacos de aprendizagem.

Ainda em relagdo ao Ensino, a Unitau conta com inumeros Programas de POs-

graduacéo voltados para a geracédo do conhecimento, formag&o docente e de pesquisadores
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e profissionais com amplo dominio de seu campo do saber e capacidade de lideranca e
inovacao. Os Programas se dividem em Stricto Sensu (Mestrados e Doutorado), Lato Sensu
(Especializacbes) ou MBAs, todos com o objetivo de propiciar formacao cientifica,
tecnolégica e cultural aos pesquisadores, visando a integracdo do conhecimento e o
desenvolvimento da sociedade.

3.1 Graduagéo
3.1.1 Cursos Presenciais

Acesso ao Ensino Superior

A captacdo de novos alunos e a elaboracéo e organizacdo dos Processos Seletivos
de ingresso ao Ensino Superior nos cursos presenciais da Universidade de Taubaté € de
responsabilidade da Comissdo Permanente de Selecdo Académica (Copesa), que realiza
também outros processos seletivos relacionados a Universidade, como o Concurso de
Selecédo para o curso de Residéncia Médica, a prova de Avaliagdo Progressiva dos cursos
de Medicina, as provas de Transferéncia para o curso de Medicina 1° e 2° semestres. Dados
coletados em 2017 mostram que a Universidade de Taubaté recebe alunos de diversas
cidades do Brasil, mas grande parte de seus alunos vem de regides proéximas a sede da

Instituicdo (cidades situadas, sobretudo no Vale do Paraiba e na Serra da Mantiqueira).

Na busca constante pelo aprimoramento do processo seletivo, 0 sistema de ingresso
aos cursos de graduacdo na Unitau apresentou, no periodo de 2013-2017, inovagbes de
grande impacto, como a implantacdo do Vestibular de Inverno a partir de 2013 e
reformulacé@o nas provas do vestibular, com o objetivo de promover a atualizagdo académica

e programatica.

Com o intuito de divulgar os cerca de 40 cursos da Universidade de Taubaté, a cada
inicio de semestre, a Copesa, em conjunto com a Assessoria de Comunicacao, estabelece o
plano de divulgacdo desses cursos e dos vestibulares realizados a cada semestre. Para
concretizar suas acoes, a Copesa empreende constantes estudos, que permitem conhecer o
cenario no qual a Unitau esta inserida. Entre as diversas acbes desenvolvidas para

promover 0 acesso aos cursos de graduacgdo da Unitau, destacam-se:
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e Visitas a coordenadores pedagdgicos e/ou diretores de escolas do Ensino
Médio, publicas e particulares, para a divulgacdo de projetos desenvolvidos
pela Universidade.

o Realizacdo de eventos e atividades que buscam incentivar e promover
didlogos entre possiveis alunos universitarios e professores da Universidade
de Taubaté, tendo como objetivo o estreitamento do lago universidade-
sociedade.

e Realizacéo de atividades que permitam a alunos de Ensino Médio conhecer o
cotidiano de alunos universitarios, de modo que os alunos possam vislumbrar
como é a rotina de um estudante do ensino superior.

¢ Desenvolvimento do contato entre estudantes de Ensino Médio e estudantes
universitarios por meio do projeto “Aluno Unitau por um dia”, em que o
vestibulando passa um periodo no curso de seu interesse. Em 2017, 54
alunos puderam passar por essa experiéncia nos seguintes Departamentos:
Arquitetura, Ciéncias Juridicas, Comunica¢do Social, Gestdo e Negdcios,
Medicina, Educacao Fisica, Fisioterapia, Enfermagem e Nutricdo, Psicologia,
Engenharias, Informatica, Matematica e Fisica, Ciéncias Sociais e Letras.

e Implantou o projeto “Unitau vai até vocé”, que leva professores da Unitau,
atuantes em diversas areas, para realizar palestras, bate-papos e diversas
outras atividades em visitas realizadas a escolas de Ensino Médio. Nessas
atividades, os estudantes podem tirar davidas e conhecer um pouco da rotina
universitaria, dos cursos oferecidos pela Unitau e do mercado de trabalho. O
Unitau vai até vocé ja faz parte do cronograma de varias escolas que
complementam suas atividades pedagbgicas com as atividades
desenvolvidas por profissionais da Universidade.

e Promove visitas monitoradas ao Museu Didéatico do Corpo Humano, o
primeiro da categoria no Vale do Paraiba, vinculado ao Instituto Basico de
Biociéncias (IBB), da Unitau, com o objetivo de que o publico externo conheca
o cotidiano do espaco universitario. Em 2017, 64 escolas do Vale do Paraiba,
totalizando 1.700 alunos, conheceram o corpo humano de uma forma
dindmica, assistindo a uma aula sobre o0s sistemas: 0sseo, articular e

muscular, nervoso, vascular, respiratério, digestorio e urogenital.

Além das acdes descritas acima, a Copesa participa e organiza diversos eventos

durante o ano, sempre visando o dialogo universidade-sociedade. Os dois eventos de mais
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destaque séo a Feira de ProfissGes da Unitau e o Enic (Kids, Jr. e Teen). A cada ano, a
acado conjunta realizada por funcionarios, alunos e professores (aproximadamente 500
colaboradores, nos dois dias da Feira) garante a qualidade do evento. Em 2017, a Feira de
Profissdes chegou a décima segunda edicdo. Durante os dois dias do evento, estudantes e
professores da Universidade de Taubaté esclarecem as duvidas de vestibulandos sobre as
mais diversas carreiras e areas de atuacdo profissional. Evento consolidado na regido, a
Feira de Profisses recebeu, naquele ano, um publico estimado de 5.000 visitantes,
oriundos de varias cidades da Regido Metropolitana do Vale do Paraiba e do Litoral Norte,
da Serra da Mantiqueira, além de receber visitantes advindos de cidades como Guaruja
(SP), Itajuba (MG) e Paraty (RJ).

Também no sentido de divulgar e valorizar o Ensino Superior, a Unitau promove
anualmente o Enic (Encontro Nacional de Iniciagcdo Cientifica) nas modalidades Kids, Teen e
Jr., oportunidade para os alunos apresentarem seus relatos de pesquisa, suas experiéncias
e seus projetos de trabalho interdisciplinar realizados na escola, sendo também uma
oportunidade de os alunos conhecerem a Universidade de Taubaté. A Unitau, por meio da
Copesa, ainda trabalha no gerenciamento de diversas ferramentas de interagdo, tais como
0s e-mails marketing e as malas diretas. Utilizando essas ferramentas, a Copesa realiza

contato, anualmente, com mais de 7.000 escolas.

Além do processo tradicional do vestibular, a Unitau possibilita outras formas de
ingresso para os futuros alunos, como o aproveitamento da nota do Exame Nacional do
Ensino Médio (Enem). Os candidatos com aproveitamento igual ou superior a 30% do
Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) nos trés dltimos anos podem ingressar em um
dos cursos de graduacao, dependendo da disponibilidade de vagas. Ainda para promover o
acesso ao Ensino Superior, a Unitau oferece bolsas de estudo para os interessados em
realizar a segunda graduacdo. Este beneficio é voltado a ex-alunos Unitau e oferece
descontos de 50%, no primeiro periodo letivo, e 20% nas mensalidades dos demais

semestres, exceto nas parcelas de matricula e rematricula.

Quadro 2 - Processos Seletivos Unitau (2013-2017)

VESTIBULAR 2013 2014 2015 2016 2017
Verdo 10.698 6.843 6.266 6.549 4.135
Inverno 1.062 2.624 1.912 1.624 1.151
Remanescentes 302 372 542
TOTAL 12.062 9.839 8.178 8.173 5.828
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A gqueda verificada nos numeros de inscritos nos vestibulares da Unitau, no periodo
analisado, acompanha, de certa forma, o0 movimento de queda do numero de novos alunos
no ensino superior em todo o pais, tanto na rede publica quanto na rede privada, conforme
estatisticas divulgadas pelos institutos de pesquisas neste segmento da Educacdo. Um dos
principais fatores para essa reducdo pode ser apontado na grave crise econémica que
atingiu a Regido Metropolitana do Vale do Vale do Paraiba (RMVP) nos ultimos quatro anos.
Considerada um dos principais polos industriais do pais, a RMVP perdeu 24.400 postos de
trabalho com carteira assinada no setor nos Uultimos quatro anos, conforme dados
divulgados pelo CIESP (Centro das Industrias do Estado de S&o Paulo). Destacamos, ainda,
gue a queda no numero de inscritos nos vestibulares se acentuou, especialmente, no
periodo em que foram alteradas as regras e reduzidas as ofertas de novos contratos de
financiamento usando o Fundo de Financiamento Estudantil (Fies), impossibilitando o

acesso de milhares de estudantes ao ensino superior. Este dado, somado a crise

econdmica, levou a desaceleracdo no ensino superior na regido, expressa no quadro acima.

NUmeros de Alunos e Cursos

Atendendo aos objetivos da Universidade de Taubaté, definidos em seu Estatuto e
Regimento Geral, a Pro-reitoria de Graduagéo é responsavel pela supervisdo de todas as
atividades relacionadas ao ensino das 20 (vinte) Departamentos e 03 (trés) Institutos
Basicos, que oferecem 40 cursos de graduacdo na modalidade presencial (bacharelados,
licenciaturas e superiores de tecnologia), nos quais estavam matriculados 9.479 alunos, em
dezembro de 2017. O Quadro 2 demonstra a estabilidade do niumero de matriculados por
ano na Unitau, mesmo diante de um contexto de concorréncia tdo acirrada na regido em que
a IES esta inserida.

Quadro 3 - Numero de alunos matriculados nos cursos presenciais

RSO 2013 2014 2015 2016 2017
Sem | Anual | Sem | Anual | Sem | Anual | Sem |Anual | Sem |Anual
Administragao 222 | 530 | 404 | 357 | 418 | 175 472 4 387 2
Agronomia 30 49 74 46 102 32 125 7 142 -
Arquitetura e Urbanismo 97 241 | 211 | 192 | 308 | 129 311 54 349 4
Ciéncias Bioldgicas — Bacharelado | 25 67 67 43 86 22 106 1 90 -—-
Ciéncias Bioldgicas — Licenciatura | 27 84 46 43 78 31 88 4 95
Ciéncias Contabeis 38 121 83 120 | 155 58 206 176
Ciéncias Econbmicas 21 48 34 46 47 29 70 5 70 2
Comércio Exterior 49 98 86 57 124 35 147 - 112 -
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CURSOS 2013 2014 2015 2016 2017
Sem | Anual | Sem | Anual | Sem [Anual | Sem |Anual | Sem |Anual

Computacao Cientifica* (Noturno) 1

Direito 379 | 1003 | 690 | 731 | 924 | 451 1204 169 1449 10
Educacéo Fisica — Bacharelado - - --- - --- --- 8 11
Educacao Fisica — Licenciatura 9 7
Eggﬁgfjg dF(iji(i:(?e-rlciatura 166 | 244 | 361 | 155 |532| 76 | 631 | 4 | 610 | 3
Enfermagem 44 133 85 123 | 107 66 155 1 177 ---
Engenharia Aeronautica 37 70 75 60 96 38 108 17 85
Engenharia Ambiental e Sanitaria 51 161 97 101 | 108 60 107 29 87 1
Engenharia Civil 238 | 584 | 514 | 545 | 736 | 380 767 154 766 2
Engenharia de Alimentos 12 41 12 22 13 19 12 13 9 1
Engenharia de Computacéo 48 92 102 74 121 43 138 26 121 1
ig?oemngggg de Controle e 9 | 17 | 55 | 14 | 58 | 9 44 5 38 1
Engenharia de Energia* 8 - 15 - 13 --- 8
TS (FROREE 113 | 288 | 234 | 190 | 267 | 132 | 234 | 40 | 231 | 1
Engenharia Elétrica e Eletronica 60 179 | 143 | 142 | 187 90 213 43 230 5
Engenharia Mecanica 184 | 519 | 445 | 374 | 565 | 242 536 77 497
Eﬂg%z?rgiri?ayecénica* (Enfaseem | | o | | o5 | o | 12 | o | o | |
Fisica — Licenciatura 5 13 10 3 14 17 23
Fisioterapia 72 135 143 92 228 53 303 3 300
Geografia — Licenciatura* 17 27 30 10 40 30 -—- 11 -—-
Histdria — Licenciatura 35 35 42 22 73 101 4 126 3
Jornalismo 80 120 142 70 209 26 231 2 182 1
Letras — Portugués/Espanhol 3 2 5 --- 3 --- 3 4
Letras — Portugués/Inglés 37 56 69 29 114 10 117 --- 130 ---
Letras — Portugués/Literatura* 3 5
Matemética 17 35 41 17 48 2 50 48
Medicina 75 398 173 | 325 | 270 | 246 391 164 579 81
Nutricdo 72 138 165 89 302 39 367 7 384 2
Odontologia 136 | 170 | 261 | 124 | 370 63 441 497
Pedagogia 81 139 | 165 70 235 213 1 226
Psicologia 92 297 257 | 214 | 403 | 137 459 47 510 13
Publicidade e Propaganda 81 148 | 148 | 108 | 202 58 238 4 198 1
Quimica* 8 13 18 16 2
Relagbes Publicas 23 59 46 36 77 22 89 1 72
Servico Social 27 58 57 23 77 1 88 1 82
Sistemas de Informacgéo 12 59 26 41 35 26 52 -—- 38 1
Decenvolimento de Sitemas | 28 | < |92 | < |3 | -~ | 40 | ~ | 2 | -~
Eicsrrfé‘t’l?:';‘ el [E5 i1 @ 88 | — |124| — |154| — | 156 | — | 140 | -
oo || « [e| - w0 a2 [~ |1 |-
Tecnologia em Logistica* 45 41 14
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2013 2014 2015 2016 2017
CURSOS
Sem | Anual | Sem [ Anual | Sem |Anual | Sem |[Anual| Sem |Anual

Tecnologia em Petréleo e Gas* 50 67 35 10
Tecnologia em Producdo
Multimidia* 25 2
Tecnologia em Processos .
Gerenciais**
Tecnologia em Radiologia* 25 29 41 47 24

TOTAL 9.608 10.763 10.936 10.077 9.479

*Cursos extintos ou em extingéo
**Curso criado em 2016, mas nao teve demanda suficiente para abertura de turma até o momento.

Acdes para afirmagéo das Diretrizes Educacionais

A manutencdo, melhoria e expansdo do ensino dos cursos de graduagdo é

responsabilidade da Proé-reitoria de Graduagdo, que promove por meio de acdes

sistematicas e continuas, a exceléncia e a adequacédo do ensino as exigéncias da sociedade

e do mercado. Durante o periodo de 2013-2017, a Pro-reitoria de Graduacao da Unitau

desenvolveu uma série de acdes voltadas a valorizacdo do ensino de graduacdo e a

afirmacéo das Diretrizes Educacionais, das quais destacam-se:

A. Atualizacdo das Diretrizes para Revisdo dos Projetos Pedagdgicos, de modo a

atender as Delibera¢des do Conselho Estadual de Educacao de Séo Paulo.

B. Consolidacdo das matrizes curriculares de todos os cursos da Unitau com

organizacdo em regime seriado semestral, que teve inicio em 2013.

e Criacdo e sistematizacdo de orientacbes para a alteragdo de matrizes

curriculares, de modo a identificar os seus principais problemas e dificuldades
a partir da andlise da legislacdo vigente para cada curso e das
transformacgdes no perfil dos alunos e do mercado.

Revisdo das matrizes curriculares dos cursos de Bacharelado, Licenciatura e
Superiores Tecnologia na modalidade presencial, promovendo a inclusédo de
novas disciplinas e ajustamentos na carga horaria de disciplinas, dos periodos
e do total dos cursos, de forma a atender as Diretrizes Curriculares Nacionais
e as transformacdes no perfil do aluno e do mercado.

Sistematizacdo da revisdo das deliberacdes de todos 0s cursos semestrais,
considerando o novo perfil do aluno, as exigéncias do mercado e as diretrizes

dos 6rgéos de classe.
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C. Normatizacdo dos Estagios Supervisionados dos cursos, de acordo com a
legislacdo vigente, em Regulamentos proprios e aprovados pelos respectivos Conselhos de
Departamentos.

D. Normatizacdo, de acordo com a legislacdo vigente, das Atividades Académico-
cientifico-culturais em regulamentos préprios e aprovados pelos respectivos Conselhos de
Departamentos.

E. Acompanhamento continuo do processo de atribuicdo de aulas, para garantir a
presenca do professor em sala de aula desde o inicio do periodo letivo.

F. Disponibilizacdo online dos planos de ensino a cada periodo para que o aluno
tenha acesso diretamente em sua é&rea. A Pro-reitoria de Graduagdo acompanha a
efetivacdo do lancamento dos planos de ensino pelos professores, e a apreciacdo e
aprovagao dos planos langados pelos coordenadores de cursos.

G. Reconhecimento e renovacdo do reconhecimento de cursos de graduacgdo
concedidos em diferentes Unidades de Ensino. Todos os cursos da Unitau estdo com seus
processos de reconhecimento e renovagéo de reconhecimento em andamento ou aprovados
junto ao Conselho Estadual de Educacéo de S&o Paulo (CEE-SP).

H. Revalidagdo de diplomas de cursos de graduagcdo expedidos por
estabelecimentos estrangeiros de ensino superior, constando a Pro-reitoria de Graduac¢ao o
recebimento, encaminhamento e supervisdo das solicitagdes de revalidagéao.

I. Revisdo e atualizagdo dos titulos e capitulos do Regimento e do Estatuto da
Unitau, referentes & Pro-reitoria de Graduagéo.

J. Coordenacédo e supervisdo do processo de promoc¢do na carreira do magistério
superior na Universidade de Taubaté, obedecidas as normas pertinentes, pela COPADD
Comisséo Permanente de Avaliacdo e Desempenho Docente (vinculada a Reitoria).

AcOes institucionais relativas ao processo de ensino-aprendizagem junto aos

Departamentos e Institutos

O trabalho conjunto e participativo com os diretores das Unidades de Ensino
acontece em orientacdes fundamentadas, visando a melhoria da qualidade de ensino nos
cursos de graduacdo. Assim, foram implantadas medidas com o objetivo de favorecer o

processo de ensino-aprendizagem, conforme abaixo:

a. Realizacdo de reunides com os Diretores das Unidades de Ensino, durante os
semestres letivos, sobre o planejamento, acompanhamento e balanco do periodo letivo,

para analisar as acfGes desenvolvidas durante o semestre. Foram realizadas também
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reunides pontuais e especificas para o estudo da necessidade de atualizacdo e adequacéao
curricular para o atendimento pleno as diretrizes curriculares dos cursos e das competéncias
e habilidades a serem contempladas na estrutura curricular.

b. Realizacdo de reunides pontuais com Coordenadores Pedagdgicos de cursos
para discussdo sobre altera¢cbes nas matrizes para atender as Diretrizes Curriculares e as
novas exigéncias da sociedade e do mercado de trabalho.

C. Criacdo, em 2017, da Prova de Avaliacdo Progressiva, aplicada a 13 cursos
de Bacharelado, como ferramenta para desenvolver acdes junto aos docentes para que
atuem nas dificuldades dos alunos, a fim de superar os obstaculos no processo de ensino-
aprendizagem. Elaborada no formato do Enade (Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes), a prova incorpora os conteudos programaticos que constam nos Planos de
Ensino e Projeto Pedagdégico dos cursos de Bacharelado (Engenharias de Computacao,
Mecénica, Controle e Automacdo, Producdo Mecénica, Civil, Ambiental e Sanitaria e
Elétrica, Direito, Arquitetura, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econbmicas, Administracao,
Comércio Exterior), previstos nas Diretrizes Curriculares Nacionais. A partir dos resultados
da prova, foram produzidos relatérios sistematizados, com tabelas e gréficos que permitiram
aferir o desempenho dos discentes quanto & apropriagdo das competéncias, habilidades e
conhecimentos em cada area de estudos.

d. Criagdo, em 2016, do curso Superior de Tecnologia em Processos
Gerenciais, na modalidade presencial, com o objetivo de atender a demanda por
profissionais qualificados nessa area, que compreende atividades de administragéo e de
suporte a producdo e a prestacao de servicos em qualquer setor econdmico e em todas as
organizacdes, publicas ou privadas, de todos os portes e ramos de atuacao.

e. Instituicdo e implantagcdo dos Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) no
ambito dos cursos de graduacao da Universidade de Taubaté, nas modalidades presencial e

a distancia.

f. Realizacao de oficinas para o Enade, com professores e alunos, nas quais 0s
alunos sao informados sobre os objetivos e a importancia da participacdo no Exame e o
corpo docente de cada curso participante recebe orientagcdo e acompanhamento em cada
ano. O resultado foi a melhoria nas notas gerais de alguns cursos e no nivel de participacao
dos alunos nos exames aplicados. E um processo em constru¢do na Universidade, que

pretende a cada ano melhorias de desempenho no Enade.

g. Realizacdo, sob a supervisdo da Pro-reitoria de Graduacgdo, de visitas

técnicas e de campo, com o intuito de proporcionar aos estudantes uma visdo técnica da
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futura profissédo ou de vivenciar in loco temas trabalhados em sala de aula. Em 2017, foram
realizadas 13 visitas técnico-pedagogicas de campo, com o acompanhamento de um ou
mais professores, sob a supervisdo da Pré-reitoria de Graduacéo.

h. Realizacdo do Seminario de Docéncia Universitaria (Seduni), importante
oportunidade de troca, partilha, ensino e aprendizado de novas estratégias didatico-
pedagdgicas entre os professores. Mais detalhes sobre 0 evento constam da pagina 113.

Programas e bolsas

A Unitau, por meio da Pro-reitoria de Graduacg&o, propicia aos seus alunos a
oportunidade de ampliar a formacdo académica pela concessé@o de bolsas de iniciacdo a

docéncia, por meio dos seguintes programas:

a. Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (Pibid): E um
programa de incentivo e valorizagdo do magistério e de aprimoramento do processo de
formacdo de docentes para a educacdo basica, vinculado a Diretoria de Educacdo Béasica
Presencial (Deb) da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes) e oferece bolsas de iniciagdo a docéncia aos alunos que se dediquem ao estagio
nas escolas publicas. O Pibid estd presente em todos os cursos de Licenciatura da Unitau,
envolvendo 40 escolas de Educagcdo Fundamental e Média da rede publica Municipal e
Estadual de Taubaté. Concede bolsas para alunos dos cursos de Licenciatura, por meio de
editais da Pré-reitoria de Graduacdo, para professores dos cursos de Licenciatura e
Pedagogia e para professores da Educacao Basica, a fim de atuar como Supervisores e

Coordenadores dos alunos bolsistas.

Quadro 4 - Numero de alunos bolsistas Pibid (2013-2017)

ANO ALUNOS BOLSISTAS gSSgFESISS%EEESS COO%'EEA'“FﬁgAORES
2013 270 45 15
2014 325 65 21
2015 325 64 21
2016 294 50 16
2017 294 50 16
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b. Programa de Iniciacdo a Docéncia (Pid): Ciente de que a atividade docente
ndo pode limitar-se a técnicas de ensino, devendo constituir-se também em uma pratica
reflexiva (PIMENTA ; ANASTASIOU, 2002), o Pid busca envolver os estudantes dos cursos
de Bacharelado, Licenciatura e Superiores de Tecnologia, em situacdes de ensino que
contribuam para a criagdo de uma cultura investigativa e formativa, voltada para a docéncia
na Educacao Superior. A partir de uma parceria estabelecida entre o docente-supervisor e 0
iniciante a docéncia e, por meio de oficinas pedagogicas presenciais e a distancia, o Pid
oferece aos seus participantes a oportunidade de refletir sobre temas relacionados ao
trabalho docente em contexto universitario, como a organizacao, o planejamento e a gestao
da aula, a integracéo das Tecnologias de Informacéo na Educacdo Superior e 0 processo de
avaliagdo do ensino.

O iniciante a docéncia podera atuar no programa, como monitor, em uma das
seguintes categorias:

* Monitor Junior (alunos de graduacdo da Unitau em disciplinas que tenham

obtido aproveitamento relevante, e/ou em disciplinas oferecidas na Escola de
Aplicagdo Dr. Alfredo José Balbi. A Pro-reitoria Estudantil, com supervisédo
didatico-pedagoégica da Pro-reitoria de Graduacdo concede bolsa mensal de
Iniciagdo a Docéncia ao Monitor Junior).

*  Monitor Pleno (egressos dos cursos de graduacdo e alunos de cursos de pés-

graduagéo lato sensu da Unitau, para atuagdo nos cursos de graduacao).

*  Monitor Sénior (alunos de programas de pés-graduacao stricto sensu da Unitau

e de outras Instituicbes de Ensino Superior - IES, desde que devidamente
credenciados, para atuagdo nos cursos de graduacéo).

c. Programa de Atividade Monitoria: E um programa oferecido por meio de edital,
e tem por objetivo auxiliar os discentes que apresentam dificuldades para desenvolver
competéncias e habilidades demandadas pelos curriculos, potencializando a aprendizagem
colaborativa dos estudantes e também incentivar alunos com mérito académico a
aperfeicoarem os estudos em disciplina de seu interesse, por meio do desenvolvimento de
atividades supervisionadas de ensino, de modo a evitar a evasao dos alunos de graduacéo.
A Proé-reitoria Estudantil, com supervisédo didatico-pedagodgica da Proé-reitoria de Graduacao

concede bolsa mensal de Atividade Monitoria ao aluno-monitor.
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Quadro 5 - Numero de monitores por Programa (2013-2017)

MONITORIA PID
ANO JUNIOR PLENO SENIOR GIDIXIIESSIIZ TOTAL
2013 09 18 04 31
2014 63 53 13 129
2015 56 42 09 30 137
2016 29 33 22 17 132
2017 15 35 13 22 85
d. Plano Nacional de Formacdo de Professores da Educacdo Basica

(Parfor): Programa de apoio e valorizacdo dos cursos de Licenciatura e Segunda
Licenciatura (professores licenciados que estejam em exercicio ha pelo menos trés anos na
rede publica de educacgéo basica e que atuem em area distinta da sua formac&o inicial), com
fomento da Capes, para que para que estes profissionais possam obter a formagao exigida
pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional (LDB 9394/96) e contribuir para a
melhoria da qualidade da educacéo basica no pais. A Unitau participou do Parfor no ano de

2014, envolvendo professores da instituicAo e alunos de diversas cidades do Vale do

Paraiba.

Quadro 6 - Recursos e Niumero de Alunos - Parfor (2014-2015)

TIPO DE RECURSO QUANTIDADE VALOR
Bolsas para alunos 31 148.800,00
Bolsas para professores 11 171.600,00
Bolsas coordenacdo 04 68.400,00
Recursos de custeio - 82.000,00
Total 322.000,00

e. Life - Laboratoério Interdisciplinar de Formacédo de Educadores: O laboratério
constitui espago de uso comum das licenciaturas nas dependéncias do Departamento de

Pedagogia, destinado a promover a interacdo entre diferentes cursos de formacdo de

professores, de modo a incentivar o desenvolvimento de metodologias voltadas para:

e |Inovacdo das praticas pedagdégicas

¢ Formacéo de carater interdisciplinar e estudantes de licenciatura;
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¢ Elaboracdo de materiais didaticos de caréter interdisciplinar;
e Uso de tecnologia da informacéo e comunicacéo (TICs);

¢ Articulacdo entre os programas da Capes relacionados a educagéo basica.

f. Grupos de Estudo: Ciente de que, dentre os fatores que aumentam as chances
de evasdo dos cursos de graduacao, estao as dificuldades da transi¢cdo da educacéo béasica
para o ensino superior, 0 desempenho académico insatisfatério e a reprovacdo nos
primeiros periodos letivos, a Unitau, por meio da Pré-reitoria de Graduacao, organizou
Grupos de Estudos com o objetivo de aprofundar o conhecimento adquirido pelos alunos no
processo de formagdo na Educacdo Basica e desenvolver mecanismos de apoio a
aprendizagem no ambito dos cursos de graduacdo. Nesse sentido, seis Grupos de Estudos
das diferentes areas do conhecimento foram criados de modo a atingir os seguintes
objetivos concretos: identificar e minimizar as eventuais lacunas que os alunos trazem de
segmentos anteriores de ensino; registrar e buscar reduzir os problemas de ordem
psicopedagogica que interfiram na aprendizagem e oferecer condi¢cdes para aprendizagens

significativas.

Tendo como publico-alvo, principalmente, alunos ingressantes e do 2° periodo letivo
que, apos avaliacdo diagnostica, apresentem dificuldades especificas na assimilagdo de
conteudos relacionados as disciplinas de Matematica, Fisica, Quimica, Biologia e Lingua
Portuguesa, além de conhecimentos especificos para os alunos do curso de Direito, os

Grupos de Estudo foram organizados conforme Quadro 7.

Quadro 7 - Grupos de Estudo para alunos dos cursos de Graduacgéo

g TOTAL DE HORAS-AULA
NUMERO DE
GRUPOS DE ESTUDO PROFESSORES SEMANAIS DEDICADAS
(h/a)
GEMA — Grupo de Estudos de Matematica 04 22
GELP - Grupo de Estudo de Lingua
11 54
Portuguesa
GEB - Grupo de Estudo de Biociéncias 04 20
GEFICS — Grupo de Estudo de Filosofia e
o - 09 34
Ciéncias Sociais
GEINF — Grupo de Estudo da Informatica 04 20
Grupo de Estudos em Teoria Geral do Direito 01 04
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Os grupos acima descritos oferecem aos alunos atendimento individualizado por
meio de professores e, em alguns casos, de monitores do Programa de Iniciacdo a
Docéncia — Pid, fora do horéario das aulas regulares, buscando conscientizar o discente da
necessidade de superar as dificuldades de aprendizagem. As atividades tém boa aceitagcédo
por parte dos alunos e, embora a frequéncia, facultativa, tenha diminuido ao longo do
semestre, alguns professores perceberam significativa melhora de desempenho dos alunos
que frequentaram os Grupos de Estudo.

Inovacgdes tecnoldgicas de fomento ao conhecimento

Criado em 8 de marco de 2013, o Espacgo Virtual de Aprendizagem (EVA) da Unitau
€ concebido para hospedar contetdos educacionais em formato digital, originarios de
disciplinas de cursos de graduacdo presencial da Universidade, por meio da Plataforma

Moodle. Entre as a¢des mais recentes ligadas ao EVA, destacam-se:

a. Criacdo de salas virtuais para atender as disciplinas com carga horaria a
distancia, atualmente envolvem 3.525 alunos, 164 professores e 572 salas criadas. Mais

detalhes sobre os dados quantitativos do EVA podem ser obtidos no Quadro 8.

b. Treinamento dos docentes para utilizagdo da Plataforma assim como das

ferramentas de suporte para composi¢ao a cada aula.

c. Criacdo de salas para atender a iniciativa de alguns professores que utilizam o

EVA para dar apoio, nos cursos presenciais, as suas disciplinas.

d. Melhoria, atualizacdo e modernizagdo da Plataforma e das ferramentas de
trabalho e acompanhamento junto a Pro-reitoria de Administracdo das condi¢cdes de
infraestrutura do EVA. Em 2017 foi feita a atualizacdo da Plataforma, sendo instalada uma
nova versao do ambiente Moodle, visando a sua seguranca e dos usuarios. Foram
realizadas também melhorias nas estruturas internas das salas virtuais, com a padronizacao
dos procedimentos de criacdo das salas, facilitando o trabalho para o professor e o0 acesso

as informacdes pelos alunos.

e. Reunides periddicas com professores para definicdo de um Plano de A¢éo para

melhorias no EVA.

f. Organizacdo e aplicacdo de simulados para a prova do Enade, por meio da

criacdo de salas virtuais, envolvendo 13 cursos entre Licenciaturas e Bacharelados.
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g. Criacdo de um canal no Youtube, em que foi disponibilizado um tutorial para

professores e alunos, de modo a dar suporte e facilitar seu acesso ao EVA.

h. Criacdo de oficinas presenciais para a formacao para o uso de ferramentas no
Ensino a Distancia, para professores dos cursos presenciais, com o objetivo de capacita-los
para que possam atuar na educagao a distancia, de maneira a favorecer o processo de

ensino-aprendizagem por meio da interatividade entre aluno-aluno, aluno-conteddo, aluno-

professor.
Quadro 8 - Espaco Virtual de Aprendizagem (2013 - 2017)
DISCIPLINAS SEMIPRESENCIAIS

CURSO 2013/1 | 2014/1 | 2015/1 | 2016/1 | 2017/1
Biologia 0 1 1 3 2
Educacao Fisica — Bacharelado 0 8 2 4 0
Educacao Fisica — Bacharelado e Licenciatura 0 0 0 0 35
Educacéo Fisica — Licenciatura 0 8 5 30 0
Enfermagem e Nutricdo 0 5 3 4 6
Fisica — Licenciatura 0 2 1 0 0
Fisioterapia 0 2 1 1 2
Geografia — Licenciatura 0 1 1 1 2
Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos 0 4 0 1 0
Humanos
Superior de Tecnologia em Logistica 0 5 2 0 0
Administracéo 0 0 0 0 3
Comércio Exterior 0 0 0 0 2
Ciéncias Contabeis 0 0 0 0 2
Histdria — Licenciatura 0 1 1 1 2
Letras - Licenciatura 0 2 2 3 4
Matematica — Licenciatura 0 2 1 0 0
Pedagogia 0 13 8 32 29
Quimica - Licenciatura 0 2 1 0 0

TOTAL 0 56 29 80 89

CURSO 2013/2 @ 2014/2 | 2015/2 2016/2 | 2017/2
Biologia 0 1 0 0 0
Educacéo Fisica — Bacharelado 3 8 0 14 10
Educacao Fisica — Bacharelado e Licenciatura 0 0 23 0 a7
Educacao Fisica — Licenciatura 3 8 15 6
Enfermagem e Nutricdo 0 5 3 9
Fisica — Licenciatura 2 2 2 2
Fisioterapia 0 2 1 1 2
Geografia — Licenciatura 1 2 1 2 1
Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos 4
Humanos 4 2 4 0
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DISCIPLINAS SEMIPRESENCIAIS

CURSO 2013/1 | 2014/1 | 2015/1 | 2016/1 | 2017/1
Superior de Tecnologia em Logistica 3 5 2 0 0
Tecnologia em Gestéo de Turismo 0 5 0 0 0
Administracéo 0 0 0 0 4
Comeércio Exterior 0 0 0 0 1
Ciéncias Contabeis 0 0 0 0 1
Histdria — Licenciatura 1 2 1 2 2
Letras - Licenciatura 2 2 1 4 2
Matemética — Licenciatura 2 2 3 2 3
Pedagogia 4 17 12 20 16
Quimica - Licenciatura 2 2 0 0 0

TOTAL 27 65 51 69 106

Quadro 9 - Numeros gerais da plataforma EVA

ITEM 2013-2017
Total geral de usuéarios 3.689
Total de salas 572
Alunos 3.525
Professores 164

Atuacédo da Central de Estagios

A Central de Estagios da Unitau, subordinada a Pro-reitoria de Graduagéo, visa
organizar agbes com o propdsito de integrar o aluno ao estdgio em sua respectiva area do
ensino médio e graduacdo, de forma articulada, criando um compromisso de
responsabilidade compartilhado entre Universidade, estudante e empresas publicas e
privadas e organizacoes sem fins lucrativos. Desenvolve, assim, acdes para promocdo do
estagio curricular obrigatorio e ndo obrigatério, atuando sobre a demanda esponténea de
forma continua, dando énfase na integralidade da assisténcia, recorrendo as organizacdes
publicas e privadas, sistema de ensino e setores de producado, possibilitando assim que o
estudante crie, desenvolva e aprimore suas capacidades técnico-cultural, cientifica e de
relacionamento humano, a fim de se formar profissionais altamente preparados para o

mercado de trabalho.

Entre as ac6es continuas promovidas pela Central de Estagios, destacam-se:
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e Atendimento e orientacdo aos casos especificos referentes ao Estagio
Supervisionado;

e Observacdo dos resultados da avaliacdo das atividades do Estdgio Interno e

intervencdo na acao do pessoal envolvido;

e Realizacdo de reunides com as Diretorias dos Departamentos e dos Institutos,

objetivando a reflexdo sobre a pratica dos estagios profissionais supervisionados
e a normatizagdo das ac¢des ocorridas nos diversos cursos.

No cumprimento do seu principal objetivo, a Central de Estagios organizou
administrativamente, durante o periodo de 2014-2017, os documentos relativos a
formalizagdo, prorrogacdo e conclusdo do estagio curricular obrigatorio dos cursos de
Graduacéo e de Educacéo Profissional Técnica de nivel médio da Escola de Aplicagéo Dr.
Alfredo José Balbi, mantido pela Unitau, e o estagio ndo obrigatério, considerado como

enriguecimento curricular, conforme Quadro abaixo:

Quadro 10 - Alunos encaminhados para estagio (2014-2017)

2014 2015 2016 2017
GRADUACAO NO (0] T NO (@) T NO (@) T NO o T
Bacharelado 1.016]1.5832.599(1.254| 1.211 |2.465(1.217]1.805(3.022(1.198|2.215|3.413
Licenciatura 54 536 | 590 | 142 | 1.237 [1.379| 222 |1.354|1.576| 178 | 853 | 1031

Superior de Tecnologia| 14 33 47 9 52 61 7 105 | 112 6 10 16

TOTAL GRADUACAO (1.084|2.152|3.236 | 1.405 | 2.500 [3.905|1.446 |3.264|4.710(1.382|3.078 | 4.460

Ensino Médio 9 38 47 0 18 18 1 27 28 1 33 34

TOTAL GERAL 1.093]2.1903.283[1.405| 2.518 |3.923(1.447]3.291|4.738(1.383|3.111 | 4.494

NO: Estagio “Nao obrigatoério”
O: Estagio “Obrigatério”
T: Total

3.1.2 Educacéo a Distancia
Aspectos historicos

A Educacdo a Distancia (EAD) € uma modalidade de ensino alternativa e
complementar para a formag¢do humana. Caracteriza-se, de um lado, pela separacgéo fisico-
espaco-temporal entre professor e aluno e, por outro lado, pela intensificacdo do uso de
tecnologias de informag&o e comunicacdo para mediar a relacdo de ensino-aprendizagem.
Em todo o Brasil, percebe-se um ritmo acelerado do crescimento da educacgao superior a

distancia. De acordo com o Censo da Educacdo Superior de 2015, apresentado pelo
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Ministério da Educacdo (MEC), por meio de estudos do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), a Educacéo a Distancia atingiu quase 1,4
milhdo de matriculas em 2015, o que representa uma participacdo de 17,4% do total de

matriculas no ensino superior.

Em 2004, a Unitau criou o Nucleo de Educacao a Distancia (Nead), pela Deliberacao
Consep N° 238/04, republicada pela Deliberacdo Consep N° 299/04, inicialmente vinculado
a Reitoria. Em 2009, a Unitau obteve o credenciamento do Ministério da Educacao (MEC),
por meio da Portaria n°® 280, de 26 de margo de 2009, que a autoriza a oferecer cursos na
modalidade a distancia. A solicitacdo de autorizagdo para o Curso de Pedagogia
acompanhou o pedido e obteve também parecer favoravel do MEC. Nessa ocasido foram
credenciados os primeiros polos de apoio presencial EAD-UNITAU: Taubaté, S&o José dos
Campos, Ubatuba, Mogi Guagu e Belém-PA. O Polo de Apoio Presencial € o espaco fisico
que serve de referéncia aos alunos de sua area de abrangéncia e contam com uma
infraestrutura que sustenta e possibilita o desenvolvimento do processo ensino-

aprendizagem na modalidade a distancia.

Mesmo tendo polos de apoio presencial credenciados fora do estado, a Unitau, jA em
2009, optou por concentrar esforcos, nos anos subsequentes, na consolidacdo dessa
modalidade de ensino dentro da Instituicdo, e na estruturacdo de dois polos proprios (o da
sede, em Taubaté, e o do municipio de Ubatuba) e de um polo com parceiro privado
(Instituto Nacional de Pés-Graduacao - INPG, em Sdo José dos Campos, todos no estado
de Sédo Paulo). Em 2009, a Unitau ofereceu seu primeiro curso na modalidade EAD, em
Ubatuba. Foi nessa ocasido, formada a primeira turma de Pedagogia em EAD.

Em 2012, o NEAD passou a ser vinculado a Pré-reitoria de Graduacao (PRG), sendo
criada uma Coordenacéo de Educacéo a Distancia para o gerenciamento da EAD-Unitau. O
Nucleo de Educacéo a Distancia (Nead) desenvolve um conjunto de acdes relacionadas a
planejamento, desenvolvimento e implantacdo de cursos na modalidade a distancia, sob a
supervisdo da PRG. Ainda em 2012, a Unitau iniciou os processos de reconhecimento dos
cursos oferecidos na modalidade a distancia junto ao Ministério da Educacdo (MEC-Inep) e,
em 2014, ao Conselho Estadual de Educagéo (CEE).

Evolugdo no numero de cursos, alunos e polos

Em face da sua autonomia universitaria, a Unitau criou ao longo de nove anos (2009-

2017), 33 (trinta e trés cursos) superiores na modalidade a distancia. Os cursos do Nead-
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Unitau foram criados por meio de Deliberacdes do Conselho Universitario (Consuni),
definidos por um curriculo aprovado pelo Conselho de Ensino e Pesquisa da Universidade
(Consep) e caracterizados por um conjunto de disciplinas pautadas nas Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN) especificas para cada curso. Também foram aprovados pelos
Conselhos de Unidades de Ensino (Condep/Condin) de cada uma das Unidades de Ensino

a que estao vinculados.

A partir de 2014, os cursos da EAD-Unitau passaram a ser regulados ndo sé pelo
Ministério da Educacéo. No estado de S&o Paulo, os cursos se tornaram regulados também
pelo Conselho Estadual de Educagédo; fora do estado de S&o Paulo, mantiveram-se
regulados pelo Ministério da Educagdo. Em 2017, por meio da Deliberacdo Consep N°
152/2017, o Nead passa a ter um regimento proprio.

O Programa EAD-Unitau engloba as dimensfes pedagdgica, académica, tecnolbgica
e estrutural e apresenta-se como espacgo académico diferenciado, composto por encontros
presenciais e virtuais direcionados a formacdo, nas mais diversas areas do conhecimento,

na modalidade a distancia.

Na organizagdo dos diversos cursos, o Programa EAD-Unitau articula suas
atividades com as diversas Unidades de Ensino da Universidade, nas diferentes areas do
conhecimento vinculando-se as Proé-reitorias de Graduacgdo, de Extenséo e de Pesquisa e
Pés-graduacdo. Com uma equipe multidisciplinar de profissionais capacitados, o EAD-
Unitau se apoia em base soélida, que advém da grande experiéncia adquirida no campo
académico, tanto na graduagdo como na poés-graduacéo, ao longo de mais de 40 anos de

histéria da Unitau.

Quadro 11 - Nimero de alunos matriculados em cursos a distancia

CURSOS 2013/1|2013/2 | 2014/1 | 2014/2 | 2015/1 | 2015/2 | 2016/1 | 2016/2 | 2017/1 | 2017/2

Artes Visuais -

. . 52 44 40 41 45 40 41 39 35 41
Licenciatura

Artes Visuais — 22

_ v 2 4 11 11 42 40 33 24
Licenciatura

Ciéncias Biolégicas —

: - 44 46 38 43 42 47 65 53 42 43
Licenciatura

Educacéao Fisica -

. : 107 105 150 169 170 143 157 138 143 142
Licenciatura

Filosofia - Licenciatura 14 9 15 19 14 16 27 27 29 20
Filosofia — 22 Licenciatura - - - - = 2 15 22 15 13
Fisica — Licenciatura 6 11 11 12
Geografia - Licenciatura 6 9 7 7 6 9 22 17 20 19
Geografia — 22 ---- -——- 3 3 3 5 17 18 15 15
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CURSOS 2013/1 | 2013/2 | 2014/1 | 2014/2 | 2015/1 | 2015/2 | 2016/1 | 2016/2 | 2017/1 | 2017/2
Licenciatura
Histdria — Licenciatura 47 57 48 45 46 45 57 34 25 23
Histéria — 22 Licenciatura --- === ---- ---- ---- ---- 16 13 19 14
Letras: Lingua Portuguesa | s . » -
- Licenciatura
Matematica - Licenciatura 31 34 35 34 29 25 50 42 28 45
Matematica — 22
Licenciatura 11 6 1 5
Musica — Licenciatura 0 7
Pedagogia — Licenciatura 254 207 120 214 254 257 498 414 450 440

i — 2a
Ei‘e’ﬁgg%ara 2 e | e | 23 | 31 | 43 | 48 | 71 | 54 | 84 | 61
Qu[mica — Licenciatura 51 52 52 45 45 44 43 30 40 37
Quimica — 22 Licenciatura 3 21 27 2 18
Sociologia — Licenciatura 23 23 20 18 21 18 22 9 7
Sociologia — 22
Licenciatura o T T o o 1 42 38 30 16
Eif;‘g:ggf‘ em Gestdo 9 11 9 7 9 5 13 5 10 9
Tecnologia em Logistica 9 S 6 8 7 4 13 4 6 13
I;eeﬁgﬁgg;g emProcessos | g4 | 23 | 28 | 22 19 16 | 12 10 | 13 | 13
Tecnologia em Gestaode | 3 28 32 29 31 29 35 31 29 33
Recursos Humanos
Tecnologia em
Agroecologia T o o o o o i 3 10 18
Tecnologia em Gestéo do 0 5
Agronegdcio
Tecnologia em Apicultura
Meliponicultura- -—-- -—-- 14 15 21 21 22 19 25 75
Experimental
Administragdo —
Bacharelado T T - i === ———- —— — 18 39

TOTAL 711 653 642 754 816 789 1.349 | 1.130 | 1.199 | 1.202

Plano de expanséo do EAD-Unitau

A Unitau tem interesse em implantar de 2 (dois) a 6 (seis) cursos de graduagao na

modalidade a distancia, por ano, de 2018 até 2022. Em 2019, entre os cursos planejados

para serem propostos e implantados, estao, pelo menos, mais um curso na area de Saude,

e um primeiro curso de Engenharia. Em 2020, o curso de Bacharel em Direito.

Ha interesse da Universidade em implantar, na modalidade a distancia, pelo menos

10 cursos de Pos-graduacao e 30 cursos de Extensdo, durante o periodo de 2018-2022.

Entretanto, outros poderdo ser criados a qualquer tempo, respeitando a autonomia

universitaria, e atendendo as novas demandas e tendéncias do mercado de trabalho, as
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orientacdes da prépria Instituicdo e a solicitacdo dos parceiros comerciais do Programa de

Educacao a Distancia da Universidade de Taubaté.

3.1.3 Ensino Médio

A Unitau mantém a Escola de Aplicacdo “Dr. Alfredo José Balbi”, de ensino
fundamental, médio e profissional, para campo de pesquisa, atuacéo e aplicacdo didatico-
pedagdgica dos seus diferentes cursos de licenciatura.

Criado em 1969 como Colégio Industrial, tornou-se um marco na histéria da
educacao de Taubaté ao trazer novas oportunidades para os estudantes que desejavam
ingressar no mercado de trabalho, formando técnicos de grande aceitacdo nas industrias da
regido, além de abrir possibilidades para o ingresso na Faculdade de Engenharia. O Colégio
contava com 158 alunos matriculados nos cursos de Edificacdes, de Eletrotécnica e de
Maquinas e Motores. Uma nova mentalidade foi implantada no meio estudantil taubateano,

representada pelo comprometimento de seus alunos e professores.

Uma década depois, em 1979, passaria a ter como patrono o Dr. Alfredo José Balbi,
que difundiu o Ensino Secundario, antigo ginasial, na regido e foi o idealizador dos cursos
superiores que deram origem a Universidade de Taubaté. Eram, entdo, 1.481 alunos no
Ensino Fundamental e Profissional. Em seu aniversario de 20 anos, a Escola passou a
oferecer o Ensino Médio, além de habilitacdes técnicas em Eletrbnica, em Mecénica, em
Patologia Clinica e em Protese Dentaria. Na década de 1990, foram criados mais dois
cursos: em 1994, comecava o curso Técnico em Informatica, que se tornou um referencial
na cidade, e, em 1999, o Técnico em Mecénica. Ja em 2009, os cursos técnicos em Meio

Ambiente e em Nutricdo e Dietética iniciaram a formag&o de novos profissionais.

A Escola de Aplicacdo Dr. Alfredo José Balbi hoje conta com 630 alunos e 43
professores. Oferece atualmente o0s cursos técnicos em Analises Clinicas, em Informética,

em Eletrbnica, em Mecatrénica, em Meio Ambiente e em Nutricdo e Dietética.

3.1.4 Pesquisa na Graduacao

Com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento da capacidade critico-reflexiva,
cientifica e criativa do estudante e de formar profissionais com espirito investigativo, a
Unitau oferece ao aluno de graduag&do a oportunidade de ter o primeiro contato com a
pesquisa cientifica e a aplicagcdo préatica dos conceitos ensinados na sala de aula. Orientado

por um professor, 0 aluno entra em contato com técnicas e métodos de pesquisa, coleta e
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sistematiza dados a luz de referenciais teoéricos, elabora relatorios, entre outras atividades

do trabalho de pesquisador.

Nos cursos de Graduacao, o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica
(Pibic) é voltado para o desenvolvimento do pensamento cientifico dos alunos, concedendo
bolsas, por meio da Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-graduagdo, a projetos de pesquisa

académica a ser desenvolvida junto a um professor orientador.

Quadro 12 - Bolsas de Iniciagéo Cientifica (2013-2017)

TIPOS DE BOLSA 2013 2014 2015 2016 2017

Area de Biociéncias 20 17 15 8 10
Bolsas de Iniciacio | Area de Exatas 5 10 10 10 7
Cientifica — PIC Area de Humanas 3 6 3 3 5
SUBTOTAL 28 33 28 21 22
Area de Biociéncias 18 23 22 14 16

Bolsas de Iniciagdo | Area de Exatas 10 > 6
Cientifica — PIBIC Area de Humanas 2 1 1 4
SUBTOTAL 30 29 29 22 28
Area de Biociéncias 1 5 3 0 2
Bolsas PIC.VOL érea de Exatas 3 2 4 1 0
Area de Humanas 5 1 1 1 0
SUBTOTAL 9 8 8 2 2

O Trabalho de Graduacdo (TG) também constitui meio para desenvolver a
metodologia da investigagéo e integrar os conhecimentos adquiridos ao longo do curso. Sao
realizados por alunos, sob orientacdo docente, e podem ser apresentados no Congresso
Internacional de Ciéncia e Tecnologia da Universidade e em outros eventos de Iniciacdo

Cientifica (IC) da regido e do pais.

Como processo educativo, cultural e cientifico articulado ao ensino e a pesquisa, a
extensao universitaria desenvolve projetos de extensao, alicer¢cados por indicadores sociais
regionais, prestando relevantes servigcos a comunidade e resultando em trabalhos de IC, que

sdo apresentados no Seminario de Extenséo da prépria Unitau ou de outras IES.

Como ac¢bes com o objetivo de ampliar a producao cientifica por meio da pesquisa

na graduacao, a Unitau atuou no sentido de promover:
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e O incentivo aos alunos para conduzirem mais atividades de pesquisa, 0 que

resultou em maior participacédo nos Encontros de Iniciacdo Cientifica;

e O estimulo a integragdo com universidades internacionais, fomentando o

intercdmbio entre alunos de graduacdo no contexto mundial da pesquisa;

e Assinatura de convénios com instituicbes internacionais para pesquisa e

intercambio.

3.1.5 Internacionalizacao

Visando a operacionalizagdo da realizacdo de estudos no exterior por alunos de

graduagéo, a Unitau, sob a supervisdo da Pro-reitoria de Graduagéo, promove a mobilidade

académica internacional e nacional. A oferta de programas de mobilidade é uma das

principais acdes dentro do processo de internacionalizacdo da Unitau e representa um

diferencial importante da instituicdo na regido.

1. Mobilidade Académica Internacional Externa

Com o objetivo de operacionalizar a realizagdo de estudos no exterior por alunos de

graduacdo da Universidade de Taubaté, a Unitau promove o Programa de Mobilidade

Académica Internacional Externa, supervisionado pela Pro-reitoria de Graduacao e realizado

pela Pré-reitoria vinculada ao programa de bolsa.

Quadro 13 - Mobilidade Académica Internacional Externa

PERIODO
FONTE DE ~ UNIVERSIDADE EM
FINANCIAMENTO SO Netilz S HOSPEDEIRA DTN MOBILIDAD
E
Férmula Augusto Relacdes Universidade de Aveiro -
2013 Pereira de elag Aveiro - Aveiro, 2014
Santander - Publicas Portugal
Araujo Portugal
Formula Mario Celso Universidade do | Algarve,
2013 : P Engenharia Algarve - Faro, Faro - 2014
Santander Pereira Janior
Portugal Portugal
Aline Moniela Universidad
Ibero-américa 2014 Resende de Comeércio Autdbnoma de Mérida - 2015
Santander /2015 ) Exterior Yucatan — México
Aguiar L o
Mérida, México
Universidad
Ibero-américa 2014/ |Beatriz Prado |Relacdes Auténoma de Mérida - 2015
Santander 2015 Leite Publicas Yucatan — México
Mérida, México
Ibero-américa 2014/ |Belisa Relacdes Universidade do Porto - 2015
Santander 2015 Ferreira dos | Publicas Porto — Porto, Portugal
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PERIODO
FONTE DE ~ UNIVERSIDADE EM
FINANCIAMENTO ERleS NS Hlso HOSPEDEIRA DiESUING MOBILIDAD
E
Santos Portugal
. Gabriela Faria . R .
Ibero-américa 2014/ Lobo de Comeércio Autbnoma de Mérida - 2015
Santander 2015 ; Exterior Yucatan — México
Aquino . R
Mérida, México
Julia Lippi Universidad
Ibero-américa 2014/ Moreira Engenharia Auténoma de Mérida - 2014
Santander 2015 . Civil Yucatan — México
Monteiro . -
Mérida, México
Ibero-américa 2014/ Luiza Lima e ol Aveiro -
. Direito Aveiro - Aveiro, 2014
Santander 2015 Minhoto Portugal
Portugal
Formula Engenharia
Santander 2014 Cz_amna | Ambiental e Un|\_/er3|dade de Aveiro - 2015
Miranda Ferri L Aveiro — Portugal
Sanitéaria .
Aveiro, Portugal
Formula Maria Julia
Santander Egreja da Universidade do Porto -
2014 Costa de Jornalismo Porto — Porto, 2015
. Portugal
Almeida Portugal
Santos
Ibero-américa 2015/ | Ana Paula Psicologia llslg:\t/oer_&gg(rjtg do Porto - 2016
Santander 2016 Sumita 3°s ' Portugal
Portugal
Hyssarlik Universidad
Ibero-américa 2015/ ngre Jornalismo Valladolid - Valladolid - 2015
Santander 2016 K°s Valladolid, Espanha
Marcopoulos
Espanha
Lidiane Ayres Universidad
Ibero-américa 2015/ de Moraisy Comércio Valladolid - Valladolid - 2016
Santander 2016 Exterior 5°s | Valladolid, Espanha
Cruz
Espanha
Ibero-américa 2015/ I\R/lgrt::#:n de Comércio Universidad Santiago - 2016
Santander 2016 Aguiar Exterior 3°s Mayor de Chile Chile
Ibero-américa 2015/ |Wagner g:%mcc‘;?nsicas Universidad Santiago - 2016
Santander 2016 Parras 30 Mayor de Chile Chile
Ibero-américa 2015/ AITD A 9TE Arqum_etura € | Universidad Santiago -
Soares de Urbanismo : : 2016
Santander 2016 Mayor de Chile Chile
Andrade 3°s
Formula 2015 Paulo Vitor Comeércio Universidad Santiago - 2016
Santander Dias da Costa | Exterior Mayor de Chile Chile
Férmula . : . Puerto
Santander Zolo et e U R e 2016
de Oliveira Mecanica Cadiz
Espanha
Lucas Universidad
Ibero-américa 2016/ Romaneli de Comércio Autbénoma de Mérida - 2017
Santander 2017 ; Exterior Yucatan — México
Aguiar o .
Mérida, México
Ibero-américa 2016/ |Paulo César |Engenharia Universidad Cadiz, 2017
Santander 2017 de Medeiros | Mecénica Céadiz - Cadiz, Espanha
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PERIODO
FONTE DE ~ UNIVERSIDADE EM
FINANCIAMENTO ERleS NS Hlso HOSPEDEIRA DiESUING MOBILIDAD
E
Fernandes Espanha
L . Universidade do
Ibero-américa 2016/ | Maicon _ Arquitetura Porto — Porto, Porto - 2017
Santander 2017 Lonrenzotti Portugal
Portugal
Universidad
Ibero-américa 2016/ | Suzi Bueno Comeércio Valladolid - Valladolid - 2017
Santander 2017 Queiroz Exterior Valladolid, Espanha
Espanha
Shavene Universidad
Ibero-américa 2016/ Cha)rlleaux Relacdes Valladolid - Valladolid - 2017
Santander 2017 Publicas Valladolid, Espanha
Carvalho
Espanha
Eduardo Universidad
Ibero-américa 2016/ Pereira Administracio Valladolid - Valladolid - 2017
Santander 2017 90 | valladolid, Espanha
Mendes
Espanha
Férmula 2016/ Mariana Silva Engenharia Universidad de | Salamanca 2017
Santander 2017 de Prod Mec | Salamanca - Espanha
- Felipe
Ibero-américa 2017/
Santander 2018 Bortc_me e
Martins
Ibero-américa 2017/ 2at?ir|;il?je Comeércio Universidade do | Porto - 2018
Santander 2018 guin Exterior Porto Portugal
Oliveira
. Juliana . : .
Ibero-américa 2017/ : Engenharia | Universidad de | Salamanca
Habitante do - 2018
Santander 2018 Aeronautica | Salamanca - Espanha
Amaral
Ibero-américa 2017/ :;?23%?0 Relacdes Universidade do| Porto - 2018
Santander 2018 Nogali Publicas Porto Portugal
Ibero-américa 2017/ ' Comércio Universidade do| Porto -
Santander 2018 SOl RelioEne Exterior Porto Portugal AU
Universidad
Férmula 2017/ | Pedro Bissoli | Comércio Valladolid - Valladolid - 2018
Santander 2018 Piorino Exterior Valladolid, Espanha
Espanha

2. Mobilidade Académica Internacional Interna

A Mobilidade Internacional Interna visa & operacionalizagéo da realizagdo de estudos
de graduacdo por alunos estrangeiros na Universidade de Taubaté, sob a supervisdo da
Pro-reitoria de Graduacao, com o apoio da Coordenadoria de Cooperacéo Internacional. Os

quadro 14 demonstra os alunos que passaram pelo programa.
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Quadro 14 - Intercambistas IFMSA (International Federation of Medical Students' Associations) da Medicina 2014, 2015, 2016

Nome (2014)

Origem

Tempo de estadia

Tutor

Area de atividade

N° de processo

University of

Processo: PRG

1 ALEXANDRA MARIA Medicine and 01/08/2014 a Prof. Dr. Samuel Dermatoloaia 0029-2014
POENARU Pharmacy of 31/08/2014 Henrique Mandelbaum 9
Craiova, Roménia
Vilnius University, 01/08/2014 a Prof. Dr. Samuel Dermatologia Processo: PRG
2 || SESUAREENNAY Lituania 31/08/2014 Henrigue Mandelbaum 0030-2014
LAURA LOPEZ Universitat Rovira | 01/08/2014 a Profa. Dra. Adriana de Processo: PRG
3 | VENDRELL Virgili, Espanha 31/08/2014 Oliveira Mukai Pediatria 0031-2014
MEHMET EREN AKAN | Saziunwersity 1 g4 55/5014 4 PTDLE, [P, S Microbiologia e PRG 0032-2014
4 School of Medicine, Soléo Ferreira dos )
: 31/08/2014 Imunologia
Turquia Santos
University of
. . . . Processo: PRG
Eastern Finland, 03/11/2014 a Prof. Dr. Alexandre de | Cirurgia-Ortopedia
5 | LAURIPIETARIKUIKKA | ijandia 20/11/2014 Paiva Luciano, 0039-2014
Nome (2015) Origem Tempo de estadia Tutor Area de atividade N° de processo
L | KINGA RACZOVA ‘;‘fiﬂseegi';ig?;“'ty 23/ 08/2015 Prof. Dr. Antonio Vitor | Servigo de Cirurgia | PRG n° 049/2015
Martin, Eslovaquia | 31/08/2015 Martins Priante Geral
DENISA KIBICOVA ESEENTS [Pty | DB Prof. Dr. Antonio Vitor | Servico de Cirurgia | PRG n° 050/2015
2 € B lEE I a Martins Priante Geral
Martin, Eslovaquia | 31/08/2015

Relatério Analitico — Universidade de Taubaté

36




RELATORIO

TATIANA KUZMINA Ural State Medical | 01/07/2015 Prof. Dr. Samuel Dermatologia PRG n° 051/2015
3 University, Russia a Henrique Mandelbaum
31/07/2015 q
IZABELLA NTIRE Ural State Medical TS Prof. Dr. Samuel . PRG n° 052/2015
& University, RUssia a Henrique Mandelbaum DErmEizela
' 31/07/2015
. 03/08/2015 a . - Servigo de Pesquisa o
s | auneaumouy | e S o
Y, 28/08/2015
Peking Union 03/08/2015 Prof? Mariella Vieira . : o
6 | ZHANG SuUOYU Medical College, a Pereira Ledo SRR 0 [PESTIER | FING G CeZ0is
Pequim - China 28/08/2015
Medical University 03/08/2015 a
. . s - PRG n° 061-2015
7 | AILIM KASIN of Soflg, Sofia, 28/08/2015 Prof. Dr. Flavio Serafini Otorrinolaringologia
Bulgaria
Medical Faculty .
. . ' 01/08/2015 a Profa. Dra. Taciana
g | BARBARAKRAINC Ulnlictisiiy @ 31/08/2015 Mara Rezende Fortes | Clinica Médica PRG n° 062-2015
Maribor, Maribor, .
o Viegas
Eslovénia
Medical Faculty of
9 | DZHEM FARANDZHA Sofia University, 03/08/2015 a Prof. Dr. Alexandre de | 6 i PRG n° 063-2015
. L 28/08/2015 Paiva Luciano
Sofia, Bulgaria
Seconda Universita
GEMMA degli Studi di 01/08/2015 a Profa. Dra. Adriana de Yy o
10| p'ALESSANDRO Napoli, Napolis, 31/08/2015 Oliveira Mukai geclic AR P ESE AT
Italia
Université de
ISMAEL MOHAMED Lorraine — Medical | 03/08/2015 a Profa. Dra. Karolina PRG n° 065-2015
11 | YAHIA School, Vandoeuvre | 28/08/2015 Gouveia César Neurologia

Les Nancy, Franca
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NUR NAZRAH BIBI

Al Azhar University,

03/08/2015 a

Prof. Dr. Flavio Serafini

Otorrinolaringologia

PRG n° 066-2015

ANUAR Cairo, Egito 28/08/2015
IFMSA-SCORE 2016
Periodo N° de
Nome Passaporte | Origem Endereco Email Instituicéo de Tutor
L Processo
Estagio
Budovatel'ska girlséna
Simona BB 2047552 Eslovaquia 2, Presov, Pavol Jozef | 01/08/2016 S6leo
1 Szabadosova val: Kosiceq ' | 08001, simonkaszabadosova@gmail.com | Satarik a Ferreira 029/16
18/06/2020 Slovak University 31/08/2016 dos
Republic Santos
Yenikale
Mahallesi
: Dra.
Ismail Cem Silvana
S 01508215 Turauia Sokak Dokuz Eviul 01/08/2016 S6leo
2 | Beyza Erol val: I'zm?r ' Apartment Byz_erol@hotmail.com University a Ferreira 029/16
21/08/2019 numeber 35 y 28/08/2016 dos
Door number Santos
31 Narhdere
[Ilzmir /Turkey
Viktor- Dr
CH1 Scheffel- :
Ma_rco HOGHX9 Alemanha, Strasse, 16, _ Universitit 01/08/2016 | Alexandre
3 | Chistopher . Munique Marco.c.rupp@gmail.com N a de 030/16
Ru val: (Minchen) | 80803, Minchen | 31/08/2016 | Paiva
PP 01/02/2021 Munich, /
Luciano
Germany
Veronika PB 1104686 Eslovénia Betajnova 64 Faculdade 04/07/2016 | Dr.
4 Cialar val: Liubliana, 1360 Vrhnika | Veronika.208@gmail.com de Medicina | a Alexandre | 030/16
9 18/04/2026 Slonovenija da Liubliana | 29/07/2016 | de
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(4° ano) Paiva
Luciano
Dr. José
Petva 383860424 Bulgaria Medical 04/07/2016 | Byron
Marx:olova Val: Sof?a ' Petya93spasova@gmail.com University of | a Vicente 031/16
07/03/2021 Sofia 31/07/2016 | Dias
Fernandes
Dr. José
PB1008154 | Blouss Faculdade |, ),n75016 | Byron
. j Eslovénia, 41 1230 . . de Medicina !
Monika Brovc | Val: Liubliana Domzale Monika.brovc@gmail.com da Liubliana a Vicente 031/16
08/04/2026 . 31/07/2016 | Dias
Slovenija (4° ano)
Fernandes
Rua Dr
Celso Miguel Fernando ggcﬁfggﬁla Dr.
Furtado N223883 Portugal Mouga lote da 01/08/2016 | Antonio
Cabral val: . ' 64, 1° direito, | celsomiguelcosta@hotmail.com . . a Vitor 032/16
Gomes da 14/07/2019 | COMPra | 35145 109 Universidade | 5 /56/016 | Martins
; de Coimbra X
Costa Viseu Priante
(3°ano)
Portugal
Rua Luis de gzcl\l/ljf;gﬁqa Dr.
Débora N990122 Portugal Camoes 65, da 01/08/2016 | Antonio
Faria Lopes Val: Coimgra' 2490-761 Deboral8 lopes@hotmail.com Universidade a Vitor 033/16
P 22/12/2020 Ourem . 31/08/016 | Martins
Portugal 2o Colriona Priante
(3° ano)
- Viale . .
Giulio YA9112708 . Universita 02/09/2016 L
) Itala, Colombo, . . . ; . Dr. Flavio
Gaetano val: Foqaia 172- Eoqdia — giulioguarino@gmail.com Degli Studi a Serafin 042/16
Guarino 30/06/2026 99 1101 ?% y di Foggia 30/09/2016
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Intercambista independente

Periodo N° de
Nome Passaporte | Origem Endereco Email Instituicéo de Tutor P

Estagio rocesso
Amalie 207173256 | Copenhague, | Tagensvej 197,2 The Danish School of Relagdes Publicas 0001/2016
Hekkel val Dinamarca th 2400 Media and Journalism
Bendixen 24/10/2023 Kobengavn NV
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3.1.6 Mobilidade Nacional

a. Programa de Mobilidade Abruem

Programa de mobilidade nacional que promove o intercAmbio de alunos de graduacao
gue podem cursar um ou dois semestres em instituicbes de ensino filiadas a Associacéo
Brasileira dos Reitores de Universidades Estaduais e Municipais (Abruem). Os editais sdo
publicados no site da Unitau, geralmente nos meses de dezembro e maio.

b. Programa de Mobilidade Académica Nacional Interna

Com o objetivo de operacionalizar a realizacdo de estudos na Universidade de
Taubaté por alunos de graduacgédo de outras Instituicdes de Ensino Superior (IES) brasileiras,
a Unitau oferece ainda o Programa de Mobilidade Académica Nacional Interna, que
proporciona, sob a supervisdo da Proé-reitoria de Graduagdo, o intercambio de alunos de

graduagédo para cursarem um ou dois semestres em outras IES brasileiras.

3.2 Pés-graduacéo

As atividades da Pés-graduacédo da Unitau caracterizaram-se pela continuidade da
busca de parcerias institucionais e convénios com renomadas instituicbes de fomento e
desenvolvimento de pesquisa, bem como de melhoria continua dos processos e
procedimentos referentes a Pesquisa e a Pés-graduacédo. A Pré-reitoria de Pesquisa e POs-
graduacédo da Universidade de Taubaté (PRPPG) compreende os cursos de pés-graduacao
Stricto Sensu e Lato Sensu. A PRPPG coordena as atividades didatico-pedagdgicas dos
cursos de pdOs-graduacao; elabora e propde normas de pesquisa e pds-graduacédo, planos
de ensino e respectivos curriculos plenos; coordena a fiscalizacdo no ambito da pesquisa e
do ensino de pos-graduacdo. E também papel da PRPPG realizar atividades de divulgacéo
cientifica e promover projetos que visem ao continuo aprimoramento do corpo docente da

Universidade, bem como a criagcdo e manutencao das revistas cientificas da Unitau.

3.2.1 Stricto Sensu/Lato Sensu

Acdes relacionadas a pesquisa e qualificacdo docente

No periodo de 2013 a 2017, além das atividades de rotina, a Unitau, por meio da

Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-graduacao desenvolveu a¢des no sentido de:
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e Ampliar a oferta de cursos de Stricto Sensu e Lato Sensu para atender as

necessidades do mercado;

e Melhorar a qualidade dos curriculos e estrutura dos cursos, buscando adequa-
los as novas realidades do mercado, inclusive com o inicio de atividades em

EAD para cursos de Lato Sensu;
e Ampliar a qualificagédo do corpo docente;

e Melhorar a qualidade e quantidade da producéo intelectual dos professores e

alunos dos cursos de Stricto Sensu;

e Efetuar mudancas no formato da Mostra de Pos-graduacéo e do Encontro de
Iniciagdo Cientifica, criando um evento unificado, buscando a sua

internacionalizagdo e maior abrangéncia;
e Reestruturar as revistas cientificas;

e Implementar processo de criacdo e acompanhamento dos Grupos de Pesquisa
cadastrados no CNPq;

e Incentivar e apoiar a busca de recursos junto as entidades de fomento;

e Elaborar e submeter a Capes propostas de criagdo de novos cursos de

Mestrado.

Cursos Stricto Sensu

Os cursos de Pos-graduacdo Stricto Sensu da Unitau sdo regidos pela Resolugéo
CNE/CES n° 1, de abril de 2007. Sdo 10 os programas em funcionamento, todos
credenciados pela Capes, sendo cinco Mestrados Académicos, um Doutorado e quatro

Mestrados Profissionais, a saber:

¢ Mestrado em Ciéncias Ambientais Académico

e Mestrado em Ciéncias Ambientais Profissional

¢ Mestrado em Desenvolvimento Humano, Politicas e Praticas Sociais
o Mestrado em Educacéao Profissional

¢ Mestrado em Engenharia Mecanica Académico

¢ Mestrado em Engenharia Mecanica Profissional

o Mestrado em Gestdo e Desenvolvimento Regional Profissional

e Mestrado em Linguistica Aplicada
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¢ Mestrado e Doutorado em Odontologia

¢ Mestrado em Planejamento e Desenvolvimento Regional

Avaliacdo Capes

Os Programas da Poés-graduacdo Stricto Sensu da Unitau foram avaliados pela

Capes, e os resultados das avaliacdes trienal 2013 e quadrienal 2017 demonstraram um

bom desempenho, crescimento e maturidade cientifica. Hoje sédo 7 mestrados com nota 4.

No periodo de 2013-2017, houve a criagdo do curso de Mestrado Profissional de

Educacao (2014), além de submisséo e autorizagdo do Mestrado Académico em Engenharia

Mecénica (2015). Também, foi submetido no ultimo APCN (Apresentagéo de Propostas para

Cursos Novos) mais dois projetos de Doutoramento, nas areas de Linguistica e Gestao.

Em 2017 a Unitau conseguiu ampliar o nimero de cursos de pos-graduacdo com nota 4 na

avaliacdo realizada e isso levou a novos desafios estabelecidos para todos os docentes.

Quadro 15 - Conceitos Capes por programa (2013 e 2017)

NOTA NOTA
wveL | JVALAGHS |AvALIAGHO

2017 2013
Ciéncias Ambientais Mestrado 4 3
Ciéncias Ambientais Mestrado Profissional 3 3
Engenharia Mecanica Mestrado 3 4
Engenharia Mecénica Mestrado Profissional 3 4
Des}gnvolvime,n.to Humapg: Formacao, Mestrado
Politicas e Praticas Sociais 4 3
Gestdo e Desenvolvimento Regional Mestrado Profissional 4 3
Linguistica Aplicada Mestrado 4 4
Odontologia Mestrado/Doutorado 4 4
Planejamento e Desenvolvimento Regional Mestrado 4 3
Educacao* Mestrado Profissional 4
*Curso iniciado em 2014
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Quadro 16 - Numero de alunos matriculados nos programas de mestrado (2013-2017)

MESTRADOS 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Académico em Ciéncias Ambientais 5 13 9 8 5
Académico em Engenharia Mecanica 4 4 15
Académico em Planejamento e Desenvolvimento Regional 14 10 13 14 0
Académico em Planejamento e Desenvolvimento Regional - GO 0 14 14 0
Ciéncias Ambientais - DEVRY - Imperatriz - MA 13
Profissional em Educagéo Turma A - Semanal 0 20 24 20 24
Profissional em Educac¢do Turma B - Sabado 22 25
Profissional em Ciéncias Ambientais 0 13 2 10 0
Desenvolvimento Humano - Turma A - Semanal 17 21 26 22 24
Desenvolvimento Humano - Turma B - Sabado 18
Profissional em Engenharia Mecénica 32 34 27 23 26
Profissional em Gestao e Desenvolvimento Regional 24 23 23 0 20
Gestéo e Desenvolvimento Regional - FABIC - TO/FACIMP 23 0 0 21 0
Linguistica Aplicada 32 27 31 32 32
Odontologia 0 4 2 9 6
TOTAL 147 | 179 | 175 | 185 | 208

Quadro 17 - Numero de alunos matriculados no programa de doutorado (2013-2017)

DOUTORADO 2013

2014

2015

2016

2017

Odontologia 0

4

5

1

Cursos Lato Sensu

Os Cursos de Pos-graduacdo Lato Sensu da Universidade de Taubaté

compreendem o0s cursos de Especializacdo, MBA (Master of Business Administration) e

equivalentes e residéncias e assemelhados. S&o oferecidos somente a portadores de

diploma de curso de ensino superior, em Instituicbes credenciadas, e tem o0s seguintes

objetivos principais:

e Capacitar e formar recursos humanos para 0s estagios iniciais da carreira do

magistério superior;

e Aprofundar e transmitir novos conhecimentos e habilidades técnico-profissionais;

¢ Atender demandas especificas do mercado de trabalho;

o Prover atualizacdo e a capacitacdo de executivos, profissionais inovadores e

empreendedores;
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o Possibilitar formacéo pés-graduada numa s6 especialidade.

Quadro 18 - Niomero de alunos matriculados nos cursos de especializacdo (2013-2017)

ESPECIALIZACAO 2013 2014 2015 2016 |2017
Analises Clinicas 23 20 16 13
Apicultura 19 13 21
Assessoria, Gestdo da Comunicagdo e Mkt 17 15
Automacéo e Controle Industrial 13 14 7 6 8
Comunicacado Corporativa Mkt e Midias Sociais 27 28
Direito Ambiental (in company) 30
Direito do Trabalho e Processual do Trabalho 35 28 17
Endodontia 7
Enfermagem do Trabalho 10 11 6 9 5
Enfermagem em Estomaterapia 19 22 20 19
Engenharia Aeronautica 10 22 17 6 10
Engenharia da Qualidade (S&bado) 10 28 15 4
Engenharia da Qualidade (Semanal) 3 5
Engenharia da Qualidade (Sdbado) 2° Semestre 2
Engenharia da Qualidade (Semanal) 2° Semestre 3 5
Engenharia de Seguranca do Trabalho 38 33 19 27 23
Engenharia de Soldagem 28 16
Gestéo de Processos Industriais 14 16 10 7 7
Gestéo de Projetos em Business Intelligence 11 12 5 9
Gestéo Escolar 20
Implantodontia 16
Intervencdo Familiar:Psicoterapia e Orientacdo 19 17 17 14
Lingua Inglesa: Topicos em Ensino e Aprendizagem 14 8
Lingua Portuguesa, Gramética e Uso 29 19 21 20 11
Literatura 22 15
Medicina do Trabalho 15 11 11
Politica e Sociedade no Brasil Contemporaneo 11
Politica Social e Trabalho Social com Familias 15 23 10
Projeto Mecénico 13 14 9 11
Saude Publica 15
Vigilancia Sanitéria 7

TOTAL 392 262 331 183 172
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Quadro 19 - Numero de alunos matriculados nos cursos de MBA (2013-2017)

MBA 2013 2014 2015 2016 2017

Geréncia de Logistica Integrada e Operacdes 16 15 19 9 11
Geréncia de Producédo e Tecnologia 12
Geréncia de Projetos 24 21 16 12 16
Geréncia de Recursos Humanos 20 17
Geréncia Empresarial 20 16 11 21 17
Geréncia Empresarial - 2° semestre 11 5
Geréncia Financeira e Controladoria 9
Gestao Contabil, Auditoria e Controladoria 19 16 13 9 17
Gestdo Contabil, Auditoria e Controladoria - 2° Sem 5

TOTAL 120 85 59 62 71

Quadro 20 - Defesas de mestrado (2013-2017)
CURSO 2013|2014 | 2015 | 2016 | 2017
Mestrado em Odontologia 2 6 0 3 3
Mestrado em Ciéncias Ambientais (Académico) - o 6 8 10
Mestrado em Ciéncias Ambientais (Profissional) 1 5 16
Mestrado em Desenvolvimento Humano 19 20 16 8 17
Mestrado em Engenharia Mecanica 25 18 22 13 16
Mestrado Académico em Engenharia Mecanica** - - - - 3
Mestrado em Gestdo e Desenvolvimento Regional 26 20 21 32 29
Mestrado em Linguistica Aplicada 27 28 25 20 17
Mestrado em Planejamento e Desenvolvimento Regional (Académico)| 5 19 4 11 14
Mestrado Profissional em Educacao* - - - 16 20
TOTAL 121 { 135 | 95 | 116 | 145

(*) Curso iniciado em 2014
(**) Curso Iniciado em 2015

Residéncia Médica

A Universidade de Taubaté, por meio da Pro-reitoria de Pesquisa e Pés-graduacéo e

da Comissao de Residéncia Média (Coreme), constitui uma modalidade de ensino de poés-

graduacdo destinada a médicos, caracterizada por treinamento em servico e que propicia

aperfeicoamento técnico-cientifico, em conformidade com as Resolucfes, Leis e Decretos

da Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM). O Programa €é vinculado ao

Departamento de Medicina da Unitau (MED), sob a supervisao, fiscalizacdo e coordenacéo

geral da Pro-reitoria de Pesquisa e Pés-graduacéo da Unitau (PRPPG).
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A Coreme, conforme Art. 7° da Deliberagdo Consep n° 09/2014, tem como
atribuicdes planejar, coordenar e supervisionar as atividades dos Programas de Residéncia
Médica da Universidade de Taubaté, selecionar os candidatos e manter em ordem a

documentacdo dos PRMs e dos Residentes.

A Coreme é composta pelos seguintes membros: Pro-reitor de Pesquisa e Pos-
Graduagdo da Unitau, Diretor do Departamento de Medicina da Unitau, um Coordenador e
um Vice-Coordenador, Coordenadores dos IEPs (Instituto de Ensino e Pesquisa) dos dois
Hospitais do Complexo Hospitalar do Vale do Paraiba (Hospital Universitario de Taubaté e
Hospital Regional do Vale do Paraiba - HRPV), um Supervisor de cada Programa de
Residéncia Médica e dois Representantes dos Médicos Residentes (Art. 8° da Deliberacéo
Consep N° 09/2014).

Quadro 21 - Niamero de alunos matriculados nos programas de residéncia médica

PROGRAMAS N° DE ALUNOS

Anestesiologia 38
Cirurgia Geral 40
Clinica Médica 30
Medicina de Familia e Comunidade 4
Neonatologia -

Obstetricia e Ginecologia 20
Oftalmologia 6

Ortopedia e Traumatologia 33
Pediatria 16
Urologia 7

3.2.2 Comités de Etica

Os Comités de Etica em Pesquisa Humana e a Comissdo de Etica no Uso de
Animais estimulam a pesquisa, analisando aspectos éticos e atendendo a Unitau e a

diversas instituicdes que ainda ndo contam com seu proprio Comité de Etica.

Comité de Etica em Pesquisa Humana

Com a finalidade de defender os interesses dos sujeitos da pesquisa em sua
integridade e dignidade, o Comité de Etica em Pesquisa (Cep) da Unitau, com o trabalho de

seus membros, contribui para o desenvolvimento da pesquisa dentro dos padrdes éticos. O
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Comité foi criado em cumprimento as Resolu¢Bes do Conselho Nacional da Saude, n.°
196/96, de 10 de outubro de 1996, e n.° 251/97, de agosto de 1997. Seu registro foi
aprovado, em 9 de setembro de 1999, pela Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa do
Conselho Nacional de Saude do Ministério da Saude (Conep/CNS/MS). A documentacdo do
Comité é disponibilizada pela Unitau.

Responsavel: Prof. Dr. José Roberto Cortelli

Comissdo de Etica no Uso de Animais

A Comisséo de Etica no Uso de Animais (Ceua) da Unitau, com o trabalho de seus
membros, estabelece normas relativas a utilizagdo humanitaria de animais com finalidade de
ensino e de pesquisa cientifica. A Comissdo foi criada pela Deliberacdo Consuni N°
013/2010, de 25 de fevereiro de 2010, em cumprimento ao Decreto 6899/09. O Decreto
dispbe sobre a composicdo do Conselho Nacional de Controle de Experimentacdo Animal
(Concea), estabelecendo normas para o seu funcionamento e criando o Cadastro das
Instituicbes de Uso Cientifico de Animais (Ciuca). A documentacdo da Comissédo é

disponibilizada pela Unitau.

Responsavel: Prof. Dr. Renato Almeida

3.2.3 Projetos

A Unitau desenvolve a¢cdes para captacdo de recursos financeiros. A maioria dos
projetos recebeu apoio financeiro de agéncias de fomento, destacando-se: Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq), Fundacdo de Amparo a
Pesquisa do Estado de Sdo Paulo (Fapesp) e Coordenacdo de Formacdo de Pessoal de
Nivel Superior (Capes). Isso reflete a relevancia e exceléncia dos trabalhos desenvolvidos

pelos professores pesquisadores da instituicao.

e Pro-equipamentos: Para equipar e/ou incrementar os laboratorios de pesquisa
da PRPPG, foram submetidos, no periodo de 2013-2017, projetos para aquisicdo de
equipamentos de uso compartilhado pelos programas de Stricto Sensu, dentro do programa
“Pré-equipamentos”, da Capes. A Unitau foi contemplada nos exercicios de 2013 e 2014,

conforme quadro.
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Quadro 22 - Recursos Pro-equipamentos (Capes)

ANO CONVENIO RECURSO CONCEDIDO (R$)

2013 788834/2013 396.000,00

2014 811959/2014 396.000,00

Quadro 23 - Bolsistas Produtividade CNPq

BOLSISTAS PROGRAMA STRICTO SENSU TIPO
José Roberto Cortelli Odontologia PQ-1D
Sheila Cavalca Cortelli Odontologia PQ — Nivel 2
Luis Fernando do Nascimento Ciéncias Ambientais PQ- Nivel 2
Gilberto Fernando Fisch Ciéncias Ambientais PQ-1B
Edna Maria Querido de Oliveira Chamon Educacéo e Desenvolvimento Humano | PQ — Nivel Il
Francisco José Grandinetti Engenharia Mecanica DT- NIVEL Il
Ederaldo Godoy Junior Engenharia Mecanica DT- NIVEL Il
José Rui Camargo Engenharia Mecanica DT- NIVEL Il
Marcio Abud Marcelino Engenharia Mecanica DT- NiVEL Il

Quadro 24 - Projetos cadastrados junto aos 6rgdos publicos e instituicdes nacionais e

internacionais (2013-2017)

PROGRAMA TITULO DO PROJETO vigincia | "SGR
Cultura popular tradicional e mediagao cultural: l6gicas de CNP
acédo, memoria e religiosidade no Vale do Paraiba a
A construcao identitaria do formador ao longo do Unitau
desenvolvimento humano
Contextos e praticas de saude e formagao, identidade Unitau
Mestrado em profissional e Interdisciplinaridade no campo da saude 01/06/2017-
Desenvolvimento Demandas de formagao e politicas sociais 31/05/2020 Unitau
Humano . T
Educar na interdisciplinaridade Capes
O sistema unico de assisténcia social e a perspectiva de CNPQ
género: construindo uma nova histéria?
Redes de relagbes sociais e contextos de formagéo Unitau
Resiliéncia, trabalho e envelhecimento Unitau
Mestrado Profissional em | Politicas educacionais e incluséo escolar Unitau
Educagao Processos e praticas de formago de professores Unitau
Mestrado em Gestéo e
Desenvolvimento ) Ariafi ; . :
Economia criativa e desenvolvimento no municipio de Taubaté
Regional /Mestrado | “gp P CNPq
Académico em
Planejamento e
Desenvolvimento Desenvolvimento social e econdmico: caracterizagéo do capital FAPESP
Regional social da populagdo do municipio de Caraguatatuba/SP
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; . INSTITUICAO
PROGRAMA TITULO DO PROJETO VIGENCIA FOMENTO
Avaliagéo do efeito da terapia de manuteng&o periodontal por
. o Iy o 01/05/2017 -
meio de par@metros clinicos e microbianos em uma coorte FAPESP
. 30/05/2019
prospectiva de 6 anos
Distribuicdo de sorotipos, Cdt e JP2/ ndo JP2 de A.a na TMP: margt;/2016 CNP
estudo de coorte de 8 anos de duragéao . g
fevereiro/2019
Fadiga e distribuicdo de tensdes de materiais para 03/2017 a
2 At o FAPESP
restauragdes parciais indiretas 03/2019
iy - . , 01/08/2016 a
Atividade Inibitéria de Lactobacillus rhamnosus Sobre Fusarium 31/07/2017 FAPESP
Desenvolvimento e avaliagdo das propriedades fisicas de 01/11/2016 a FAPESP
cimentos endodonticos experimentais 31/10/2018
. i . - 01/08/2016 a -
Prétese ocular: estudo retrospectivo dos ultimos 20 anos 30/07/2017 Pibic/CNPq
Avaliagédo do grau de convers&o e microdureza de cimentos 01/08/2017 a
resinosos com diferentes opacidades polimerizados através de Pibic/CNPq
A - 30/07/2018
| trés espessuras ceramicas
Mestrado em Odontologia Avaliacédo do grau de conversédo, composi¢ao e morfologia de | 01/08/2017 a Pibic/CNP
diferentes resinas compostas Bulk Fill 30/07/2018 g
Carga para fratura de materiais para restauragdes parciais 01/08/2017 a i~
indiretas 300612018 | T PIC/CNPa
Influéncia do tipo de liquido de manipulag&o na dureza e 02/2017 a Pibic/CNP
tenacidade a fratura de uma cerémica feldspatica 11/2017 g
Alteragdes induzidas por Lactobacillus rhamnosus na 08/2016 a Pibic/CNP
expressao dos fatores de viruléncia de Staphylococcus aureus 07/2017 g
Influéncia da repeticdo do tratamento de superficie e da 0812016 a
recimentagdo na resisténcia de unido da interface resina Pibic/CNPq
. - P 07/2017
composta/sistema ceramico a base de zirconia
Influéncia da repeticdo do tratamento de superficie e da
. ~ : . : 08/2016 a -
recimentagéo na microdureza e rugosidade em sistema Pibic/CNPq
- P 07/2017
ceramico a base de zircbnia
Efeito de sistemas adesivos e resinas compostas de
, e oA o 08/2016 a -
incremento Unico na resisténcia de uniéo de reparos em uma 07/2017 Pibic/CNPq
resina composta convencional
Estabilidade térmica de enzimas metabolicas do peixe antartico | 08/2017 a Pibic/CNP
Mestrado Profissional em | Notothenia rossii. 07/2018 g
Ciéncias Ambientais | Efeito da acidificacdo sobre a dureza e tenacidade de conchas | 08/2017 a PIBIC/CNP
do gastrépode antartico Nacella concinna 07/2018 a
Caraterizagao da dieta alimentar do caranguejo grapsideo 08/2017 a
Pachygrapsus transversus (Gibbes, 1850) (Decapoda, 07/2018 Pibic/CNPq
Brachyura, Grapsidae), no litoral norte do Estado de Sao Paulo.
Mestrado Académico em —
Ciéncias Ambientais Estudo das vocalizagbes de quatro pererecas do grupo 08/2017 a Pibic/CNPq
Bokermannohyla circundata (Anura Hylidae) 07/2018
Andlise da reutilizagdo de residuos solidos da construgéo civil 08/2017 a Pibic/CNPq
na fabricac&o de tijolos modulares solo-cimento. 07/2018 PIBIC/CNPq
. 01/2017 a
Mestrado em Engenharia Sample control: Software controlador de amostras 12/2017 LG
Mecanica Captura de foto padronizada para autenticagao digital 011 Zg(; 17 7a Morpho
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; . INSTITUICAO

PROGRAMA TITULO DO PROJETO VIGENCIA FOMENTO

Estudo de Viabilidades Técnica e Econdmica do Processo de 08/2017 a

Desinfecgdo de uma Estagdo de Tratamento de Esgoto por Pibic/CNPq

" 07/2018

Processo Eletrolitico em Escala Real.

Estudo de um Conversor Boost Aplicado a Alimentagao de 08/2017 a Pibic/CNP

LEDs a partir de Ultracapacitores. 07/2018 g

Estudo de um sistema de controle e automagao para a unidade | 08/2017 a Pibic/CNP

laboratorial de geragédo e de biodessulfurizagao de biogas 07/2018 g

Estudo e desenvolvimento de esquadrilha de fotodrones para 08/2017 a

monitoramento e afugentacéo de aves durante pousos e 07/2018 Pibic/CNPq

decolagens em aeroportos

3.2.4 Pesquisa

e Grupos de pesquisa
A Unitau, por meio da PRPPG, mantém o acompanhamento e controle de 65 Grupos
de Pesquisa, certificados pelo CNPq, liderados por professores da instituicdo, nas diversas

areas do conhecimento.

e Peri6dicos Capes

Com o objetivo de incentivar ainda mais o incremento da pesquisa, a PRPPG
atualizou o cadastro junto ao Portal de Periédicos da Capes, o qual permite a insercéo de
Novos usuarios, com a criacdo de senhas para acesso ao Sistema Proxy e, esta sendo feito

um trabalho continuo de divulgacgéo junto aos professores e alunos, inclusive da graduacéo.

e Periédicos Unitau
A Unitau, por meio da PRPPG, conta atualmente com o acervo das revistas

relacionadas no Quadro 25:
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Quadro 25 - Periédicos Unitau
REVISTA EDITORIAL PROGRAMA
Ambiente e Agua Prof. Dr. Getulio Teixeira Batista PPGCA
Biociéncias Prof. Dr. Julio Cesar Voltolini
Caminhos em Linguistica Aplicada Profa Dra. Eliana Vianna Brito Kozma PPGLA
Ciéncias Exatas Luiz Eduardo Nicolini do Patrocinio Nunes PPGEM
Ciéncias Humanas Leticia Costa
Clipeodonto Cristiane Aparecida de Assis Claro PPGO
Revista Brasileira de Gesté&o e Desenvolvimento
Regional Edson Aparecida de Aradjo Querido Oliveira PPGA
Latin American Journal of Business Management Edson Aparecida de Aratjo Querido Oliveira
Jovem Pesquisador CICTED - ENIC (Graduagao) PRPPG
Pesquisador JR. CICTED - ENIC (Kids, Teen e Jr.) PRPPG
Extensionista Inovador CICTED — SEMEX (projetos de extens&o) PRPPG
Pesquisador CICTED - MIPG  (pesquisa cientifica) PRPPG
Pesquisador Inovador CICTED - (projetos de pesquisa e inovacgéo) PRPPG
e Evolucdo da producdo cientifica docente
Quadro 26 - Producéo Cientifica (2013-2017)
PROGRAMA TIPO DE SUBTIPO DE PRODUGAO | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
PRODUGAO
Artigos em periddico 14 9 12 9 7
Livros 1 9 8 5 4
BIBLIOGRAFICA | Trabalhos em Anais 2 6 7 7 -
Tradugé&o - - - -
Artigos em jornal/revista 3 - - - 1
MESTRADO EM Apresentagio de trabalho 15 18 12 1" 12
LINGUISTICA Curso de curta duragéo 5 7 14 10 3
APLICADA Material didatico 1 19 | 4 -
TECNICA Organizagéo de evento 5 2 1 - -
Relatério de pesquisa 1 - - - -
Servigos técnicos 14 24 26 30 27
Programa radio/TV - 1 2 - -
TOTAL DE REGISTROS 71 95 90 72 55
Artigo em periddico 36 30 50 45 28
Livro 3 9 22 17 17
AC“QE%LFTQBOEM BIBLIOGRAFICA | Material didético 1 - | 2 7 -
PLANEJAMENTO E z;z*;‘éhs‘;‘:‘) Jnanase 209 | 127 | 137 | 105 | 28
DESENVOLVIMENTO . .
REGIONAL Textos em jornais e revistas 75 - 46 10 -
TECNICA Programa de radio e TV 25 20 28 42 27
TOTAL DE REGISTROS 349 | 186 | 304 226 | 100
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Artigo em periddico 45 46 65 61 21
Livro 4 10 25 21 1
MESTRADO - Material didatico 4 6 | 22 7 -
PROFISSIONAL EM BIBLIOGRAFICA Trabalhos em anais e
GESTAOE CONGTessos 218 | 221 167 156 10
DESENVOLVIMENTO gresses
REGIONAL Textos em jornais e revistas 73 44 6 10 -
TECNICA Programa de radio e TV 38 34 13 66 5
TOTAL DE REGISTROS 382 | 361 298 321 47
Artigo em peri6dico 31 41 30 30 21
BIBLIOGRAFICA | Livros e capitulos de livros 7 23 24 31 19
Trabalhos em anais 53 46 107 56 36
MESTRADO EM Apresentacao de trabalho 1 37 29 32 53
DESENVOLVIMENTO Curso de cyrta duragéo . 2 5 2 2 -
HUMANO Desenvolvimento de material i 6 9 i i
x " . didatico
Formagéo, Politicas e TECNICA —
Praticas Sociais Editoria - - 2 - -
Organizagao de evento 6 1 12 2 10
Relatério de pesquisa 1 1 - - -
Servigos técnicos 10 1 3 4 -
TOTAL DE REGISTROS 121 | 1M 211 157 | 139
Artigo em periddico - 13 19 18 21
BIBLIOGRAFICA | Livros e capitulos de livros : 12 10 13 14
Trabalhos em anais ; 37 93 32 25
MESTRADO Apresentagao de trab~alho - 27 40 24 22
PROFISSIONAL EM Curso de curta duragéo - 6 1 4 1
EDUCAGAO (iniciou Desenvolvimento de material ] ) ] ] ]
suas atividades em , didatico
2014) TECNICA Editoria ) - - N -
Organizagao de evento - 8 10 2 2
Relatorio de pesquisa - 2 - - 1
Servigos técnicos - 12 6 2 -
TOTAL DE REGISTROS 119 179 95 86
Artigo em periddico 31 26 18 26 10
] Livro - 1 8 6 1
BIBLIOGRAFICA .
Trabalho em Anais 10 14 27 18 6
Jornal ou Revista - 1 - - 3
MESTRADO Relatério de Pesquisa - 1 2 2 2
PROFISSIONAL EM Programa Radio/ TV - 1 11 17 -
CIENCIAS Outro - 3 1 0 1"
AMBIENTAIS TECNICA Organizacao Evento - 1 1 3
Editoria - 5 4 6 1
Apresentagao Trabalho - 3 4 6 -
Servigos Técnicos 4 33 27 9 1
TOTAL DE REGISTROS 45 89 103 91 38
MESTRADO . Artigo em periodico 61 38 21 43 18
ACADEMICO EM BIBLIOGRAFICA - Mo - 1 4 7 2
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CIENCIAS Trabalho em Anais 28 14 22 30 4
AMBIENTAIS Jornal ou Revista - - - 3
Relatério de Pesquisa - - - 2 2

Programa Radio/ TV - 2 3 -

Outro - - 1 - 13

TECNICA Organizagéo Evento 2 2 1 1 3

Editoria 4 - 4 5 1

Apresentacao Trabalho - 2 1 2 -

Servigos Técnicos 2 12 24 9 1

TOTAL DE REGISTROS 97 71 81 104 47

Artigo em periddico 51 55 45 40 30

] Livro - 1 1

BIBLIOGRAFICA Trabalho em Anais 10 14 27 18 6

Jornal ou Revista - 1 - 3

Programa de mestrado Relatério de Pesquisa 10 8 2 10 5
e Doutorado em Programa Radio/ TV 0 0 0 0 0
Odontologia . Outro - 3 1 , 11
TECNICA Organizagéo Evento 3 3 2 2 2

Editoria - 2 4 2

Apresentagao Trabalho 20 12 10 15 17

TOTAL DE REGISTROS 94 99 91 88 77

Artigo em peri6dico 45 31 15 16 13

] Livro 1 1 4 3 1

BIBLIOGRAFICA Trabalho em Anais 11 20 15 12 8

MESTRADO Jornal ou Revista 1 1 - 1 1
PROFISSIONAL E Relatorio de Pesquisa 8 9 7 5 4
ACADEMICO EM Programa Radio/ TV 0 0 0 0 0
EI'\“ACIE;E/THIACFE\'A ECNICA Outro (PATENTE) 4 5 6 5 3
Organizagéo Evento 3 3 |2 2 2

Editoria 0 0 0 0 0

Apresentacdo Trabalho 3 3 4 6 4
TOTAL DE REGISTROS 76 73 53 50 36

3.2.5 Bolsas

O programa de bolsas de estudo da PRPPG engloba recursos de 6rgaos federais e
da Universidade de Taubaté. As bolsas destinam-se a docentes da carreira do magistério, a
servidores técnico-administrativos e a alunos. A pdés-graduacdo executa uma politica de
desenvolvimento de programas que contempla as areas de Biociéncias, Exatas e Humanas.

Entre os tipos de programas de bolsas encontram-se:
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e Programa Institucional de Bolsas de Iniciagcdo Cientifica Pic/Unitau

A Deliberacdo Consep N° 080/2010 dispde sobre concessdo de bolsas de Iniciacédo
Cientifica a alunos de graduacdo da Unitau. O programa tem como principal objetivo
incentivar os alunos a pesquisa, de maneira integrada ao curriculo da graduacéo,

possibilitando o desenvolvimento de trabalhos cientificos de alto nivel.

e Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica Pibic/CNPQ

O Pibic € um programa centrado na Iniciagdo Cientifica de novos talentos, com
objetivo de incentivar a formacdo de novos pesquisadores em todas as areas do
conhecimento. E administrado diretamente pelas instituicdes, que devem respeitar as

normas emanadas do CNPq, e destina-se a alunos de graduagéo.

e Bolsa Pesquisa Professor-visitante

Trata-se da Deliberacdo Consuni N° 050/2007, que institui a Bolsa Pesquisa
destinada a Professores Visitantes com titulagdo minima de Doutor. No quadro a seguir, s&o

apresentadas as categorias de bolsas e a evolug&o no periodo de 2013-2017.
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Quadro 27 - Bolsas de Estudo (PRPPG)

TIPOS DE BOLSA 2013|2014 | 2015 | 2016 | 2017
Bolsas para cursos de doutorado 7 9 9 5 4
Bolsas para servidores e Bolsas para cursos de mestrado -- 1 4 5 6
professores Bolsas para cursos de especializacdo | 1 6 1 2 4
SUBTOTAL 8 16 14 12 14
Area de Biociéncias 20 | 17 | 15 8 10
Bolsas de Iniciag&o Cientifica | Area de Exatas 5 10 10 10 7
-PIC Area de Humanas 3 6 3 3 5
SUBTOTAL 28 33 28 21 22
Area de Biociéncias 18 | 23 | 22 | 14 | 16
Bolsas de Iniciac&o Cientifica | Area de Exatas 10 5 6 4 8
— Pibic Area de Humanas 2 1 1 4 4
SUBTOTAL 30 29 29 22 28
Area de Biociéncias 1 5 3 -- 2
Bolsas PIC-VOL érea de Exatas 3 2 4 1 --
Area de Humanas 5 1 1 1 --
SUBTOTAL 9 8 8 2 2
A Parciais 60
Bolsas de Residéncia 9% | 99 | 85 | 125
Médica* 100% 1
SUBTOTAL 61 | 96 | 99 | 85 | 125
Bolsas de Professor Visitante Professor colaborador 9 12 16 12 9
SUBTOTAL 9 12 16 12 9
TOTAL 145 | 194 | 194 | 154 | 193

3.2.6 Organizacao de Eventos Cientificos

Dentro do processo de internacionalizacdo da Unitau foi criado o Congresso

Internacional de Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento (Cicted), cuja primeira edicédo

aconteceu no ano de 2012 e que tem por objetivo, entre outros, a promocédo e difusdo da

pesquisa e conhecimento cientifico e tecnologico. Nele, constam eventos de Iniciacdo

Y

Cientifica e Mostra de Pés-graduacdo, ligados a PRPPG, o Seminario de Docéncia

Universitaria, ligado a PRG, o Seminéario de Extensdo, ligado a Prex e o Encontro de

Iniciacdo Cientifica Junior, ligado a PRE.
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Quadro 28 - Congresso Internacional de Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento

(Cicted)
2013 2014 2015 2016 2017

EVENTOS IS [TA | 1s [ TA | 1S [ TA [ 1S [ TA | TS | TA
Ezi‘f”t“’ de Iniciagdo Cientifica- 1017 | 682 | 794 | 740 | 837 | 806 | 907 | 591 | 720 | 673
Ezi‘fj‘:m 0 (MBEE=D Gl 53 | 52 | 63 | 46 | 155 | 153 | 104 | 103 | 111 | 109
Enf;ontro de Iniciagéo Cientifica - 38 36 46 46 88 88
Enic Teen
En‘con?ro de Iniciagéo Cientifica - 06 05 10 10 07 07
Enic Kids

Mostra de Pés-graduacgéo - MIPG 240 | 212 187 178 | 254 | 232 | 270 | 200 | 206 | 200

Projeto de Pesquisa e Inovagao —

PP&I

Seminario de Docéncia - Seduni 84 79 134 128 142 138 107 73 104 103
Seminario de Extensdo - Semex 87 77 68 68 117 113 86 85 67 66
TOTAL 1.481 | 1.102 | 1.246 | 1.160 | 1.559 | 1.483 | 1.602 | 1.159 | 1.333 | 1.275

TS: Trabalhos submetidos

TA: Trabalhos aprovados

3.2.7 Mobilidade Académica Internacional

A PRPPG intermediou a visita de Professores Pesquisadores de instituicdes da
Europa — Portugal, Espanha e Grécia, os quais por meio do intercAmbio de conhecimento,
tém colaborado com nossos professores, tanto na esfera académica, quanto na producdo
cientifica de pesquisa. A Pré-reitoria também promoveu a inscricdo da Unitau no Programa
Ciéncia sem Fronteiras, do Governo Federal, com o0 objetivo de concessédo de bolsas
Sanduiche para cursos de graduag¢do. Em agosto de 2011, a Unitau foi selecionada para
participar no Programa. Até 2014, a PRPPG homologou as indica¢cdes de 42 alunos dentro
do Programa Ciéncias sem Fronteiras, tendo sido concedidas durante o periodo de 2010 a
2014, 15 bolsas para paises da Europa, Estados Unidos e Australia. Em 2011, teve inicio o
intercambio de alunos, no escopo do convénio firmado com a Universidade Steinbeis, da
Alemanha, para a realizacéo do curso Advanced Executive MBA. Até 2014, foram recebidos

178 alunos, divididos em seis turmas.

3.2.8 Fundacgéao de Apoio a Pesquisa, Tecnologia e Inovagéo (Fapeti)

A Fapeti € uma entidade publica, de direito privado, sem fins lucrativos, com

autonomia administrativa, financeira e patrimonial, com duragdo por prazo indeterminado,
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cuja instituidora é a Universidade de Taubaté. A entidade tem por objetivo apoiar e

desenvolver atividades cientificas, tecnolégicas e de inovacdo na Universidade de Taubaté.

Para a consecucéo de seu objetivo, a Fapeti:

Elabora planos, programas e projetos de interesse regional, estadual, nacional e
internacional;

Administra e coordena os projetos aprovados de financiamento de fundos de
fomento publicos e privados;

Financia a execucdo de planos, programas e projetos de pesquisa, investigacao e

experimentacgéo cientificas;

Patrocina o desenvolvimento de novos produtos e equipamentos, sistemas e

Processos;

Constituiu-se em centro de informacdo em ciéncia e tecnologia, com o fim de

sistematizar e disseminar os conhecimentos técnicos e cientificos;

Promove a divulgacdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, por meio de
publicacbes técnicas e cientificas, congressos, encontros, palestras e outras
atividades afins;

Mantém intercambio com instituicdes e entidades prestadoras de servicos de

objetivos afins;

Celebra contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres
com instituicbes publicas ou privadas, servigos nacionais ou internacionais,
pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, com a finalidade de
realizacdo de pesquisas, estudos ou projetos que, por si ou pela remuneragéo que

proporcionarem, atendam as necessidades da Unitau.
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4. EXTENSAO E RESPONSABILIDADE SOCIAL

A missao da Unitau é a integracdo do ensino, pesquisa e extensdo universitaria, por
meio do desenvolvimento, difusdo e producgédo cientifica nas trés areas do conhecimento,
Biociéncias, Exatas e Humanas. Para alcancar seus objetivos, a Unitau pode celebrar
convénios com entidades nacionais ou internacionais, desde que respeitada sua autonomia.
Do ponto de vista da Extensdo Universitaria, deve-se levar em consideracdo 0s aspectos

normativos em dois ambientes, o interno e o externo.

No ambito interno, o Estatuto da Unitau define, em seu Art. 37, que a Pro-reitoria de
Extensdo tem como atribuicbes promover a integracdo entre a Universidade e a comunidade
local e regional, por meio de cursos, eventos, bem como promover o intercambio no campo
de ensino, da educacdo e da cultura, superintender as bibliotecas, o teatro e 0 museu
universitarios, o jornal e as revistas, a creche, a assisténcia juridica e as clinicas, além de
incentivar a Orquestra e o Coral Universitarios. JA no ambiente externo devemos considerar
a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n® 9394 de 1996), o Plano Nacional
de Extenséo e o Forum de Proé-reitores de Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras
(Forproex), que orientam e sustentam as diretrizes de Extensdo nas universidades

brasileiras.

A LDB 9394/96 reafirma e detalha os objetivos da universidade quanto a extensao
universitaria. Em seu capitulo 1V do Art. 43, a LDB afirma que uma das finalidades do ensino
superior é “promover a extensao, aberta a participacao da populagao, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacéo cultural e da pesquisa cientifica e tecnologica
geradas na instituicdo” (LDB 9394/96). Da mesma forma, o inciso IV do Art. 44 da LDB,
assegura que a educagao superior abrangera cursos e programas “de extensao, abertos a
candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em cada caso pelas instituicbes de
ensino” (LDB 9394/96). Vale lembrar que a Constituicdo Federal, no seu Art. 207,
estabelece que as universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de
gestdo financeira e patrimonial, e que obedecerdo ao principio de indissociabilidade entre

ensino, pesquisa e extensao.

O Plano Nacional de Extenséo, publicado em novembro de 1999, é referéncia para a
Politica Nacional de Extensdo pactuada pelas Instituicbes Publicas de Ensino Superior,
reunidas no FORPROEX, entidade criada para promover a articulacdo e a definicdo de
politicas académicas de extensdo comprometidas com a transformagéo social para o pleno
exercicio da cidadania e o fortalecimento da democracia. Para o Plano Nacional de

Extenséo, conceber e planejar Extensdo na Universidade significa pensar em sua interacao
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com o conhecimento, por meio da indissociabilidade entre Ensino e Pesquisa. Para que isso
se efetive, os principios e diretrizes conceituais de extensdo apregoados pelo Plano

Nacional de Extensao sao:

e Impacto e transformacdo: estabelecimento de uma relacdo entre a
Universidade e outros setores da sociedade, com vistas a uma atuacao
transformadora, voltada para os interesses e necessidades da maioria da
populacdo e implementadora de desenvolvimento regional e de politicas
publicas. Essa diretriz consolida a orientacdo para cada acdo da Extensédo
Universitaria: frente a complexidade e a diversidade da realidade, € necessario
eleger as questdes prioritarias, com abrangéncia suficiente para uma atuacao
gue colabore efetivamente para a mudanca social. Definida a questéo, é preciso
estuda-la em todos seus detalhes, formular solu¢des, declarar o compromisso

pessoal e institucional pela mudanca, e atuar;

e Interacdo dialdgica: desenvolvimento de relagdes entre universidade e setores
sociais marcadas pelo dialogo, pela agdo de méo-dupla, de troca de saberes, de
superacdo do discurso da hegemonia académica — que ainda marca uma
concepcgdo ultrapassada de extensdo: estender & sociedade o conhecimento
acumulado pela universidade — para uma alianga com movimentos sociais de

superacao de desigualdades e de excluséo;

e Interdisciplinaridade: caracterizada pela interacdo de modelos e conceitos
complementares, de material analitico e de metodologias, buscando consisténcia
tedrica e operacional que estruture o trabalho dos atores do processo social e
gue conduza a interinstitucionalidade, construida na interacao e inter-relacao de

organizagdes, profissionais e pessoas;

e Indissociabilidade ensino — pesquisa — extens&o: reafirmando a extensdo
como processo académico — justificando-lhe o adjetivo “universitaria” — em que
toda acdo de extensdo devera estar vinculada ao processo de formacdo de
pessoas e de geracdo de conhecimento, tendo o aluno como protagonista de
sua formacdo técnica para obtencdo de competéncias necessarias a atuacao
profissional, e de sua formacg&o cidada — reconhecer-se agente da garantia de
direitos e deveres, assumindo uma visdo transformadora e um compromisso
social. Na aplicacdo dessa diretriz abre-se um capitulo especial, o da

participacdo da Extensdo Universitaria na flexibilizacdo da formacédo discente,
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contribuindo para a implementacdo das diretrizes curriculares nacionais, com
reconhecimento de acBes de extensdo no processo curricular e com atribuicdo

de créditos académicos.

Tendo o Plano Nacional de Extensdo em tela, fica evidente que todos os sujeitos
académicos da Universidade sdo levados e convocados a pensar na relevancia social,

econdmica, politica e ética de suas atividades, a fim de colocar em prética essas diretrizes.

4.1 Programas e projetos desenvolvidos pela Extensao Universitaria (2013-
2017)

Os programas, projetos e cursos de extensdo da Unitau visam desenvolver um
conjunto de acles estratégicas para promover e aprofundar a interacdo entre a
Universidade e a comunidade da regido, complementando, assim, a formagédo profissional
de seus egressos. Os projetos estdo distribuidos nas areas da Saude, Educacao e Cultura e
Ciéncia e Tecnologia, com énfase nas questdes sociais, nas relacdes étnico-raciais, nos
direitos humanos, na diversidade cultural, na justica social, no meio ambiente e nos

processos de inovacado e de desenvolvimento socioeconémico.

Quadro 29 - Programas e Projetos de Extensdo da Unitau (2013-2017)

2013 2014 2015 2016 2017
PROGRAMA/ e e e e e
PROJETO
Prof. Bol. | Vol. Prof. Bol. | Vol. Prof. Bol. | Vol. Prof. Bol. | Vol. Prof. Bol. | Vol.

Andlise de Solos, Plantas e 9 9 1 9 1 2 9 9 1 2 2
Sementes
Assessoria do Servigo
Social aos profissionais da 9 2 2
Educacgéo do Municipio de
Taubaté ****
Assessoria Técnica para
desenvolvimento de
empreendimentos 2 | 2 2 | 2 2 | 2 inativo
econdmicos solidarios na
microrregido de Bananal -
Proext
Atendimento Odontoldgico
a pessoas com deficiéncia - 3 2 3 2 3 2 3 2 3 3
OPD
Cape_las e festas religiosas: 9 1 9 1 1 2 9 9 9 2 2
valorizando a cultura rural
Centro de Estudos Apicolas 3 2 2 4 5 2 6 2 2 2 2
Comunicagao Extensionista 1 2 1 2 1 2 inativo
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PROGRAMA/
PROJETO

2013

2014

2015

2016

2017

NO
Prof.

Bol.

Vol.

NO
Prof.

Bol.

Vol.

NO
Prof.

Bol.

Vol.

NO
Prof.

Bol.

Vol.

NO
Prof.

Bol.

Vol.

Correlagdo do Padrao
Facial com as Vias Aéreas

*k

Desenvolvimento de
Metodologia p/ utilizagao de
drones em projetos da
Unitau *

*kk

Ecocidadania e saude

Ecocidadania: educagéo
em salde, sustentabilidade,
trabalho e geragéo de
renda (Sab&o Ecoldgico)
com orientag&o para (re)
insercdo de detentos ao
mercado de trabalho —
Proext

inativo

Educagao em Salde Bucal

30

27

31

4

24

Escritdrio de Aplicagdo em
Servigo Social

inativo

Espaco Unitau de
Esportes, Cultura e Lazer e
Unitau na Praca

22

Estudos Técnicos visando
subsidiar a criagéo e a
elaboragéo de um plano de
manejo para o Parque
Municipal do Vale do Itaim -
Taubaté - SP

Feirinha Pedagdgica da
Unitau *

Gawis - Atendimento a
vitima de violéncia sexual
Proext

Historia em Acéo

Laboratdrio de
Bromatologia *

Museu Didatico do Corpo
Humano

Natureza & crianga:
aprendendo com animais e
plantas

Palinoteca de Referéncia
da Universidade de
Taubaté - SP

inativo

Prevenindo Parasitoses em
Harmonia com a Natureza

Programa de Atengao
Integral ao Envelhecimento
(Paie)

Programa de Atividade
Fisica e Saude (Pafs)

Quiririm na Janela e no
Espelho: Documentos no
Museu, a Memoria na
Historia *

inativo
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2013 2014 2015 2016 2017
PROGRAMA/ o o e P e
PROJETO
Prof. Bol. | Vol. Prof. Bol. | Vol. Prof. Bol. | Vol. Prof. Bol. | Vol. Prof. Bol. | Vol.
Raizgs do Campus: (10 1 9 1 9 1 2
Plantio ao Consumo
Redencéo da Serra:
histéria, territorializagéo e 2 2 1 2 2 2 2 inativo
meméria
Robética como ferramenta
pedagogica aplicada ao
) o 1 2 1 2
ensino da Ciéncias Exatas
Saude na Educagéo 2 2 1 2 2 6 2 2 4 2 2 2 2
Servigo de apoio
pedagdgico a alunos dos 3 1 3 2 3 9 3 9 inativo

anos iniciais do ensino
fundamental - SAP
Show da Fisica 1 2 2 1 2 1 2 1 2 1 2
SUAS - Assessoria a
Implamtagéo do Sistema
Unico de Assiténcia Social 1 2 1 1 1 2 1 2 inativo

nos Municipios do Vale do
Paraiba Proext

Taubaté Tempo e memoria:
Historia, Tradigbes 1 2 7 1 2 9 1 2 2 1 2 1 1 2 1
Populares e Comunidade

Travessia: da leitura e

construgdo de histdrias a 1 2 3 1 2 2 1 2 1 | inativo

cultura e cidadania

Trilhas Culturais 1 2 1 1 1 2 1 2 1 2
Unitau na Praca 2 2 1 2 7 | inativo

Unitau vida saudavel 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 2

Viva Sao Benedito: registro
de patriménio imaterial e
educagéo patrimonial da 3 2 3 2 3 2 inativo
Festa de S&o Benedito de
Aparecida - SP - Proext

LEGENDA:

(Bol.) - Bolsista

(Vol.) - Voluntario

* Iniciou em 2015

** Iniciou em 2016

*** Substituindo Ecocidadania: educagao em salde...mercado de trabalho — Proext

**** Substituindo Escritorio de Aplicagdo em Servigo Social

Projetos Proext, com verba do Mec, nos anos de 2014 e 2015: Suas, GAVVIS, Viva Sao Benedito, Estudos ... Bananal,
Ecocidadania, SAP e Paie

4.2 Cursos de Extensao

A Unitau ofereceu 30 cursos presenciais nas areas de Educacéo, Cultura e Lazer, de

Linguas, Formacédo de Professores, Maturidade, Meio Ambiente, Qualificacdo profissional e

Relatério Analitico — Universidade de Taubaté 63



RELATORIO

ANALITICO

Saulde. Os cursos de extensao destinam-se a difundir conhecimentos e técnicas de trabalho

para elevar a eficiéncia técnico-profissional e os padrbes culturais da comunidade. Os

Cursos de Extensdo Universitaria classificam-se em cursos livres, cursos in company e

cursos de acgdo social. Distinguem-se em: presencial, a distancia, até 30 h, igual ou superior

a 30 h, iniciacao, atualizagéo, treinamento e qualificagéo profissional e aperfeicoamento.

Os quadros abaixo apresentam os cursos oferecidos pela Pré-reitora de Extenséo da

Unitau, por modalidade, carga horaria, nimero de participantes e nimero de turmas para o

periodo de 2013 — 2017.

Quadro 30 - Cursos de extensao oferecidos por modalidade, carga horaria, niumero de

participantes e turmas (2013 — 2017)

N° DE
CURSO MODALIDADE C/H PARTICIPANTES TURMAS
Esporte Educacional — Convénio com o Formacéao de 180 45 >
GAMT Professores
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) Linguas 120 32 3
LelturAa: !ngles Instrumental para fins Linguas 75 46 3
académicos
Expresséo Oral em Espanhol Linguas 85 25 2
Expresséo Oral em Inglés Linguas 60 51 2
Apren_dendo Informética com a Unitau na Maturidade 64 49 >
Maturidade
Dancas Circulares Maturidade 64 49 2
Lingua _Espgnhola; Cultura e _ Maturidade 32 48 >
Comunicacédo Basica para a Maturidade
Plnturg a Oleo e acrilica sobre tela para a Maturidade 32 6 1
Maturidade
Inglés Basico para a Maturidade Maturidade 64 90 2
Hatha Yoga (Yogaterapia) Maturidade 64 23 2
ngug e Cultura Italiana para a Maturidade 32 23 1
Maturidade
deadgr de Idosos no Atendimento Maturidade 60 56 2
Domiciliar
Nutricdo para Vida: Péaes e Similares Qual_lflc_agao 300 67 5
Profissional
Advenced Executive MBA - Convénio Qualificagéo
. . - . . . 810 67 3
com a Steinbeis University Berlin Profissional
Gastronomia — Técnicas Basicas Qual_lflc.ac;ao 208 33 3
Profissional
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N° DE
CURSO MODALIDADE C/H PARTICIPANTES TURMAS

Gastronomia — Técnicas Avancadas Qual_|f|c.agao 80 15 1
Profissional

Instrutor de Yoga: Formacéo Basica Qual_nﬁc_agao 170 11 1
Profissional

Lean Manufacturing Qual_|f|c.agao 30 9 1
Profissional

Nutricdo para Vida: Paes e Similares Qual'|f|c'agao 90 76 3
Profissional

Auditor Interno da Qualidade Qual'lflc.agao 30 15 1
Profissional

Aperfeicoamento em Anatomia Humana Saude 250 1 1

Aperfeicoamento em Dermatologia - Satde 870 6 3

Niveis I, Il e lll

Aperfeicoamento em Microbiologial Saude 250 1 1

Nutricdo e Saude Coletiva: Atendimento ,

Ambulatorial Sadde 320 2 L

Aperfeicoamento em Oftalmologia — Satde 870 6 3

Niveis I, Il e lll

,eApi)ierfelgoamento em Pediatria — Niveis i Satde 580 4 2

Aperfeicoamento em Ortopedia e Saude 870 6 3

Traumatologia — Niveis |, Il e lll

Implantodontia Basica Saude 200 9 1

TOTAL 6.680 777 58

4.3 Nucleos de Extenséao

4.3.1 Nucleo de Pesquisas Econdmico-sociais (Nupes)

Tem como objetivo desenvolver pesquisas e divulgar informagdes que contribuam

para a compreensdo da realidade econdmica e social do Vale do Paraiba Paulista. Criado

em 1996, o Nupes colabora na divulgacdo do nome Unitau na midia regional, por meio das

entrevistas, subsidia 6rgédos publicos, a sociedade civil e empresas na tomada de decisdes

referentes a adogBes tanto de politicas de mercado quanto politicas publicas, bem como

fornece dados aos alunos de graduagdo e pOs-graduagdo da Unitau para trabalhos

cientificos. E formado por uma equipe multidisciplinar de professores e alunos estagiarios

gue combina teoria e pratica na elaboracdo de andalises sobre a realidade regional.
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Como estratégia de extensdo, o Nupes esta voltado para o relacionamento com ao
mercado regional por meio do atendimento a demanda prestando servicos de assessoria ou
consultoria, atuando no desenvolvimento de projetos e pesquisas e na oferta de cursos e na
ampliacdo das pesquisas econdmico-sociais do Vale do Paraiba e Regido. Integra o
Departamento de Gestdo de Negocios e esta vinculado a Pro-reitoria de Extensdo. Conta
com o apoio da Acit — Associacdo Comercial e Industrial de Taubaté. Desde 2013 sua
atuacdo foi ampliada, contemplando os seguintes objetivos: Cesta Basica Alimentar e
Familiar do Vale do Paraiba; Pore - Pesquisa de Ocupacdo, Renda e Escolaridade da
cidade de Taubaté; Planejamento do Orcamento Financeiro Familiar; Atendimento aos
alunos e professores da graduacdo e Atendimento aos usuarios dos dados do Censo do
IBGE.

Quadro 31 - Pesquisas realizadas pelo Nupes (2013-2017)

ALUNOS
PROFESSORES ALUNOS i
PESQUISAS VOLUNTARIOS E
PESQUISADORES BOLSISTAS ESTAGIARIOS
Cesta Bésica Familiar (Mensal)
Ocupac&o Renda e Escolaridade (Semestral)
A utilizagéo do FGTS no municipio de Taubaté
A utilizag&o do Décimo Terceiro no municipio de 4 6 3
Taubaté
Variag&o dos pregos dos produtos de Pascoa
Variagao dos pregos dos produtos Natalinos

4.3.2 Nucleo de Preservacao do Patrimdnio Cultural (NPPC)

Vinculado ao curso de Arquitetura e Urbanismo da Unitau, o Nucleo de Preservagéo
do Patriménio Cultural (NPPC) permite ao aluno participar da restauracdo de importantes
prédios histéricos da regido, enriquecendo a sua formacdo profissional. Por meio dos
projetos do NPPC, os estudantes tém a oportunidade de praticar o conteado aprendido em
sala de aula e de entrar em contato com equipamentos de manipulagdo de imagens em 3D

e de termografia na conservacado, manutencao e restauro de edificacdes historicas.
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Quadro 32 - Projetos do NPPC (2012-2016)

5 PROFESSORES ALUNOS FONTE DE
Re e LEEHG O ENVOLVIDOS | ENVOLVIDOS | FINANCIAMENTO | BOLSAS
Processo  de  inventariagao,
caracterizacdo e classificagdo do
patrimbnio histérico e cultura
associado a  caracterizagdo
Projeto geomorfoldgica para subsidiar a
Restau: selecéo de indicadores adequados Instituto de
Salvaguarda | nos processos de avaliagdo de 9 7 (Graduagao) Educacio & 5
daFazenda | &reas consideradas historico- 1 (Mestrado) 1cag
. : - Pesquisa Embraer
Galo Branco | culturais. O projeto foi aplicado, na
(2013-14) drea da antiga fazenda Galo
Branco, no distrito Eugénio de
Mello no municipio de S&o José
dos Campos, no estado de Sao
Paulo.
Projeto de restauragdo do
patrimdnio cultural e ambiental
que envolve acoes
Projeto multidisciplinares em pesquisa e
Restau: extensdo: Programa de Mestrado
Basilica em Ciéncias Ambientais da i o
Nosso Senhor | Universidade de Taubaté; Niicleo 4 2 (Graduagéo) | Ministério da
Bom Jesus de | ¢ Preservagdo do Patrimonio 1 (Mestrado) | Cultura - MinC
Tremembe | Cultural da  Unitau com a
(2012-2016) comunidade do Vale do Paraiba
Paulista e o  Convénio
Internacional com o Politécnico de
Bari (Italia).
Desenvolvimento de projetos de
pesquisa em nivel de graduacédo e
Laboratério pés-graduagéo nas diversas areas
do conhecimento da fotogrametria, o
de o Convénio de
.| com caracteristicas x
Fotogrametria I, Cooperagéo com
s multidisciplinares e x -
Arquitetonica | . T 2 (Graduagao) | o Laboratério de
interdisciplinares, encontros .
uma tecnico-cientificos 3 1 (Mestrado) Fotogrametria
cooperagéo ; ' 1 (Mestrado Arquitetonica do
2~ | desenvolvimento de cursos de e )
transnacional: Y profissional) Instituto
T capacitagdo de professores e e .
entre Itélia e . . Politécnico de Bari
; alunos na area de fotogrametria "
Brasil (2011- T na ltélia
2016) arquitetonica,  que  abrange

transferéncia de tecnologia por
parte do laboratério do Instituto
Politécnico de Bari.

4.4 Convénios

Com o objetivo de expandir a cooperacédo e a integracdo com a sociedade, a Unitau

estabelece convénios e parcerias com instituicbes nacionais e internacionais, publicas e

privadas, voltados ao desenvolvimento do ensino superior e das acbes de extensdo, que
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reforcam os lacos com as comunidades externas a vida académica. A relacdo dos

convénios firmados pela Unitau apresentada a seguir, referente ao periodo de 2016 e 2017,

expressa 0o empenho da instituicdo no cumprimento de sua missao, especialmente no

exercicio de seu compromisso educacional e social.

Quadro 33 - Relacdo de convénios com institui¢6es publicas e privadas (2016 e 2017)

Identificagédo Conveniado Objeto do Convénio inicial Celebragdo | Vigéncia
A continuidade da concesséo dos descontos de 04/01/16
TERMO DE Furnas Centrais | margo a junho de 2016 e agosto a dezembro de 04/01/2016 até
CONVENIO Elétricas S.A | 2016, como bolsa pontualidade para os cursos
~ . 31/12/16
de graduag&o da Unitau
. _ Continuidade de concessao dos descontos 04/01/16
EI(E)I:II{’II(I'E)NDIE Bé:)cmo;pggs:&aae bolsa/pontualidade para o curso de graduagéo 04/01/16 até
" | da Unitau no ano de 2016. 31/12/16
Concessao de 30 bolsas de 20% do valor da
1° TERMO ADITIVO | Sindicato dos | TonSai1a0e para 0s cursos de Pos raduagao, 1810112016
AOTERMODE | Metalirgicos de pecialzagac gerel P 18/01/2016 |  até
- . EPTS, aos funcionarios e associados do
CONVENIO Taubaté - o . 31/12/2016
Sindicato dos Metaldrgicos de Taubaté ou seus
dependentes
- . 0
G TERMOADTINO | Py | CERter el ek o e 25
AO TERMO DE Municipal de . e N 18/01/16 até
- . Prefeitura Municipal de Taubaté dos cursos com
CONVENIO Taubaté : 31/12/16
vagas remanescentes da Unitau em 2016
Assessorar a realizagao de curso de Pés-
graduagdo Latu Sensu “Especializagdo em
TERMO DE Fundagdo de | manejo de solo”, a ser ministrado em sala e 18/03/2016
CONVENIO Estudos Agrarios | instalacbes nas dependéncias do Departamento | 21/01/2016 até
Luiz de Queiroz | de Ciéncias Agrarias da contratada - Unitau, as 17/03/2018
quais sdo ora cedidas de forma onerosa a
contratante
. x 0
3° TERMO ADITIVO Sindicato dos | Concessao ~de 10 bolsas.de 20% para 0s cursos 21/01/2016
Empregados do | de graduacdo aos associados ou dependentes .
SOOI Comércio de | do Sindicato dos Empregados do Comércio de AU iy
CONVENIO , ; preg 311212016
Taubaté Taubaté
Concessao, por parte da Unitau, de até 200
11° TERMO (duzentas) bolsas/pontualidade de 50% dos
valores das parcelas mensais dos cursos de 26/01/2016
ADITIVO AO x . - .
FUST Graduacéo da Unitau que existirem vagas 26/01/2016 até
TERMO DE "
CONVENIO remanescgntes, exgeto Cursos de l\'/ledllqlna, 31/12/2016
Odontologia e Arquitetura, aos funcionarios da
FUST
Desenvolvimento de programas de natureza
TERMO DE Municibio de pedagdgico-técnico-cientifica, visando a 29/01/2016
CONVENIO cip realizacdo de cursos, seminarios, treinamentos, | 29/01/2016 até
Monteiro Lobato . ; A A
pesquisas e intercambio de experiéncias, 28/01/2018
informagdes e a prestagéo de servigos em areas
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Identificagdo Conveniado Objeto do Convénio inicial Celebragdo | Vigéncia
de interesse dos érgéos signatarios, no ambito
do ensino, da pesquisa e da extensao.
1° TERMO ADITIVO Municipio de ::Zﬂgﬁéaooddeeeasltjan(i)Zr(ijoosCuarrsa(l) : (raegl(ijzoantgloogf ™ 01/0212016
AOQ TERMO DE MonteiropLobato atend(i;mento odor?tolé ic% dos munici ges de 29/01/2016 até
CONVENIO . g unicip 3111212016
Monteiro Lobato
Realizagéo de analise quimicas de amostras de
TERMO DE Prefeitura solos, enviadas pela Prefeitura Municipal de 03/02/16
CONVENIO Municipal de Cacapava ao Laboratério de Analises Quimicae | 03/02/16 até
Cagapava Fisica de Solos do Departamento de Ciéncias 02/02/17
Agrérias da Unitau
Desenvolvimento de programas de natureza 18/02/16
TERMO DE Instituto Educa | pedagogico-técnico-cientifica, visando a )
2 : LI L . 18/02/16 até
CONVENIO Brasil realizagao de cursos, seminarios, treinamentos e 18/02/17
pesquisas
a 0,
1° TERMO ADITIVO _ Concegsao de 20 bolsas de 20% do valor gas 18/02/16
Instituto Educa | mensalidades para os Cursos de Graduagao da )
AO TERMO DE : ! NG . . 18/02/16 até
= Brasil Unitau aos indicados pelo Instituto Educa Brasil,
CONVENIO ) . 31/12/2016
aprovado no vestibular da Unitau 2016
TAl H 0,
5° TERMO ADITIVO | Prefeitura gg’\‘/‘;‘f:re(;abse”me;'ncs'gh‘éz(;“eas'sgoosoa%’;f‘: Jo 2 & 0110116
A0 TERMO DE Municipal de Colégio Ezequiel dos cursds com vagas 22/02/16 até
CONVENIO Taubaté 910 £2€q ; 9 31/12/16
remanescentes da Unitau em 2016
Conceder beneficio de mais 10 bolsas de 25%
9° TERMO ADITIVO Prefeitura do valor das mensalidades, com desconto em 01/01/16
AO TERMO DE Municipal de | folha de pagamento dos funcionarios da 22/02/16 até
CONVENIO Cagapava Prefeitura Municipal de Cagapava dos cursos 31/12/16
com vagas remanescentes da UNITAU em 2016
Al H 0,
GTERMOADITVO  Camara | oo e e o 22002116
AO TERMO DE Municipal de folha de pagamento aos fuﬁcionérios da Camara 22/02116 ate
CONVENIO Taubaté ' e pag ; 31/12/16
Municipal de Taubaté dos cursos com vagas
Sociedade
TERMO DE Beneficente Sdo | A concessao do desconto bolsa pontualidade, 29/02/16
CONVENIO Camilo - Hospital | para os cursos de graduagéo da Unitau e 29/02/16 até
Regional do Vale | Colégio Balbi 31/12/16
do Paraiba
Sindicato dos
Trabalhadores
nas Industrias e
Oficinas
Metalurgicas
A 0
2° TERMO ADITIVO Mecaplcas’e _de Conceqer 30 bolsas de.20,/o. do valor dgs 29/02/2016
Material Elétrico | mensalidades aos funcionarios e associados ou .
AO TERMO DE . L . 29/02/2016 até
- e eletronico, dependente do Sindicato, matriculados ou
CONVENIO T X . ) 31/12/2016
siderirgicas | rematriculados no Colégio Balbi
Automobilisticas
e de autopecgas
de Taubaté,
Tremembé e
Distrito
3° TERMO ADITIVO | Rotary Club de | Concesséo por parte da Unitau de bolsa 20/02/16 29/02/16
AO TERMO DE Taubaté — Unido | /pontualidade de desconto de 10% dos valores até
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Identificagdo Conveniado Objeto do Convénio inicial Celebragdo | Vigéncia
CONVENIO das parcelas mensais na semestralidade, para 31/12/16
0s cursos de graduagao, para 0s aprovados no
vestibular de Veréo 2016
Concesséo de 10 bolsas de 25% do valor das
5° TERMO ADITIVO Céamara mensalidades para os Cursos de Graduag&o da 29/02/16
AO TERMO DE Municipal de | Unitau aos funcionarios ou dependentes da 29/02/16 até
CONVENIO Cagapava Cémara de Cagapava, aprovado no vestibular 3112116
de Verdo 2016
AL Desenvolvimento de programas de natureza
Municipal da S . 29/02/16
TERMO DE o pedagogico-técnico-cientifica, visando a .
CONVENIO Pk realizagéo de cursos, seminarios, treinamentos e RULPAE ate
Climatica de Sao esqUisas ' : 28/02/18
Bento do Sapucai pesq
Prefeitura . N
TERNOADTNG  wuricpalds | (ST e oo
AO TERMO DE Estancia ara opcurso de graduagdo da Unitau no ano de 20/02116 até
CONVENIO | Climatica de Sao | 772 graduag 311216
Bento do Sapucai
1° TERMO ADITIVO | BasilicaBom | Continuidade da implantagdo do programa de 29/02/16
AO TERMO DE Jesus de acoes de levantamento cadastral e inventarioda | 29/02/16 até
CONVENIO Tremembé Basilica. 31/12/16
Hospital Concesséo de 05 (cinco) bolsas/pontualidade de
TERMO DE Municipal Dr 50% (cinquenta por cento) e 01 (uma) de 100% 10/03/2016
CONVENIO José de garvallho (cem por cento) dos valores das parcelas 10/03/16 até
Florence mensais da semestralidade para 06 (seis) 09/03/17
funcionarios indicados pelo Hospital Florence
Concessao de empréstimo, com averbagao das
prestagdes decorrentes em folha de pagamento,
. . . | aos servidores ativos e inativos estatutarios da 23/03/16
EI(E)I:II{AI(IAE)NDIE CalxaFEg:?ac;mlca convenente/entidade averbadora, bem como 23/03/16 até
aposentados e pensionistas do Regime Préprio 22/03/21
de Providéncia Social que recebem seus
proventos pela mesma convenente
Sin Fronteras — | Prestagéo de servigos educacionais, oferecendo 23103116
TERMO DE Centro de aos alunos e funcionarios dessa instituigdo a 23/03116 até
CONVENIO Ensefianza de | oportunidade de estudar Espanhol com valores 2210317
Espafiol diferenciados e horarios flexiveis
Desenvolvimento de programas de natureza 23/03/16
TERMO DE CENARYUM pedggoglco-tecn|co-0|ent|ﬁc§,.V|sand.o a 23/03/116 até
CONVENIO realizac&o de cursos, semindrios, treinamentos, 29103117
pesquisas
TERMO DE SBSC - Hospital | Fixar as principais condigdes e normas para a 01/04/16
CONVENIO Universitario de | realizagdo de estagio curricular obrigatorio dos 01/04/16 até
Taubaté alunos da Unitau 31/03/17
Implementacéo de agéo conjunta entre a Unitau
e a FUST, para apoio a parceria firmada entre a
~ Unitau e o Municipio de Taubaté no
1° TERMO ADITIVO Fundagao . .
AOTERMODE | Universitaria de | dcSenvolvimento do Programa de Ensino 07/04/16
CONVENIO Taubaté - FUST Integral para alunos de Educagéo Infapt{l eldo
Ensino Fundamental nas Escolas Municipais e
Unidades de Ensino Integral do Municipio de
Taubaté
TERMO DE Instituto Desenvolvimento de programas de natureza 15/04/16. 15/04/16
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Identificagao Conveniado Objeto do Convénio inicial Celebragdo | Vigéncia
CONVENIO Brasileiro de | pedagégico-técnico-cientifica, visando a até
Apoio a pesquisa | realizagdo de cursos, seminarios, treinamentos, 14/04/17
e Estudo da pesquisas
Musica
Concessao dos descontos bolsa/pontualidade 25/04/16
TERMO DE Empresa Pelzer | para o curso de graduagéo da Unitauno anode | 25/04/16 :
2 : ate
CONVENIO da Bahia Ltda. | 2016.
31/12/16
Sindicato dos
R:(;J(I)I\Iciléal!;)s Concesséo dos descontos bolsa/pontualidade
TERMO ADITIVO ) para o curso de graduacdo da Unitau no ano de 25/04/16
Federais no 2016
Estado de Sao
Paulo
. Desenvolvimento de programas de natureza
TERMO DE Ins_t ituto de pedagdgico-técnico-cientifica, visando & 04/05/16 04/053/16
- Ensino Santo oY o . até
CONVENIO . realizagéo de cursos, seminarios, treinamentos,
Antonio . 03/05/18
pesquisas
1° TERMO ADITIVO Instituto de Concessao dos descontos bolsa/pontualidade
AO TERMO DE Ensino Santo | para o curso de graduag&o da Unitau no ano de 04/05/16
CONVENIO Antonio 2016
MINISTERIO DA
DEFESA Estabelecer regras entre a SEF/CPEx e a EC,
EXERCITO no que se refere ao processamento, efetivacao e 27/07/16
CR%%hé-rN%?;ﬁgNETO BRASILEIRO - | extingdo de mensalidades de ensino autorizadas 27/0716 até
SECRETARIA DE | por militares e pensionistas militares vinculados 26/06/2021
ECONOMIAE | ao Comando do Exército
FINANCAS
Estabelecer a cooperagao reciproca entre os
participes, visando o desenvolvimento de
UNIVERSIDADE | atividades conjuntas capazes de propiciar a 31/08/16
EETNI(;NE:S FEDERAL DE | plena operacionaliza¢do da legislagéo 31/08/16 até
OURO PRETO | especifica, em vigor, relacionada ao estagio de 31/08/21
estudantes, de interesse curricular, obrigatério
ou ndo
EINSTEIN Desenvolvimento de programas de natureza 01/09/ 16
TERMO DE INSTITUICAO DE | pedagdgico-técnico-cientifica, visando & 01/09/16 até
CONVENIO ENSINO LTDA- | realizagdo de cursos, seminarios, treinamentos,
; 31/08/21
EPP pesquisas
Emr():resa e Desenvolvimento de programas de natureza
ursos S .
. pedagdgico-técnico-cientifica, visando a 22/09/2016
TERMO DE Treinamentos e o ) - 22/09/2016 .
- . realizagao de cursos de pos-graduagao Latu ate
CONVENIO Servigos s ) . Y
AP Senso, seminarios, treinamentos e intercambio 21/09/2021
Administrativos de experiéncias
LTDA - ME. P
Determinar as Condigdes em que sera
executado o projeto descrito no plano de
1° TERMO ADITIVO LG Electronics trabalho, que tem como objetivo o 01/10/16
AO TERMO DE do Brasil LTDA desenvolvimento de um software que ofereca 30/09/16 até
CONVENIO " | automagao do processo de controle de amostras 31/07/17
de produtos recebidos pela empresa e enviadas
pela sua matriz para testes ou certificacoes.
5° TERMO ADITIVO |  Sindicato dos | Concessao de 1 bolsa pontualidade de 20% do | 05/10/2016 | 05/10/2016
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Identificagdo Conveniado Objeto do Convénio inicial Celebragdo | Vigéncia
AO TERMO DE Trabalhadores | valor das mensalidades para o curso de até
CONVENIO nas Industrias | graduag&o. 31/12/16
Metalurgica,
Mecanica e de
Material Elétrico
de Cruzeiro
Indicagéo de alunos do Curso de Odontologia,
1° TERMO na condic&o de estagiarios, para a realizagao de
COMPLEMENTAR atendimento odontolégico dos municipes de
AO 1° TERMO Municipio de | Monteiro Lobato. 27110116 | 01/02/16 a
ADITIVO AO Monteiro Lobato | Objeto do Termo Complementar: Fica alterada a 31/12/16
TERMO DE Clausula segunda, 2.1, letra ¢, conforme
CONVENIO entendimento entre as partes
Sindicato dos
Trabalhadores
nas Industrias e
Oficinas A continuidade da concesséo da bolsa
Metalurgicas, | pontualidade aos associados e dependentes do
o Mecanicas e de | Sindicato.
3 ATSRT"gg,G‘g gg’ 0 Material Elétrico | Objeto do Termo Aditivo ao Convénio: 12/12/2016 1211212016
- < . 0 a
CONVENIO e_EIet’rorglco, Concesséo de 50 bqlsas pontualldade.de 20% 311212016
Siderdrgicas, | do valor das mensalidades, aos associados e
gicas, ,
Automobilisticas | dependentes do Sindicato, para o vestibular de
e de Autopecas | Inverno 2016.
de Taubaté,
Tremembé e
Distritos
Desenvolvimento de programas de natureza
Fundagao pedagdgico-técnico-cientifica, visando & 1511212016
TERMO DE UNIRG/Centro | realizagdo de cursos, seminarios, treinamentos, | 15/12/2016 a
CONVENIO Universitario | pesquisas, publicagdes, intercambio de 141122017
UNIRG. experiéncias, informagdes e a prestagéo de
Servicos em areas de ensino

4.5 Centro de Documentacéo e Pesquisa Historica (CDPH)

O Centro de Documentacédo e Pesquisa Historica (CDPH) da Unitau constitui-se em
um nucleo de referéncia cultural e de pesquisa histérica de alcance regional e nacional,
privilegia a histéria da cidade de Taubaté e do Cone Leste Paulista, formado pela Regido
Bragantina, Serra da Mantiqueira, Vale do Paraiba e Litoral Norte. Instalado no Solar da
Viscondessa, prédio histérico construido em meados do século 19 e tombado pelo Conselho
de Defesa do Patriménio Histérico, Arquitetdnico e Turistico (Condephaat), o CDPH abriga

uma média de 40 mil itens.
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Compdem a colecdo oito fundos documentais, organizados em trés eixos:
industrializacdo, cultura e educacdo. Entre outros documentos, 0 acervo € composto por
uma hemeroteca, com titulos de jornais da regido e do pais, pela biblioteca de obras raras,
gue tem cerca de 500 titulos publicados nos séculos 19 e 20, e por mais de duas mil fotos
originais de cenas de filmes do cineasta Améacio Mazzaropi. Ainda é possivel encontrar uma
série de livros, revistas e periddicos relacionados a Histéria Geral, do Brasil, do Vale do
Paraiba e de Taubaté, além de romances, de cole¢des, de tratados cientificos e de
dicionarios.

O CDPH oferece ainda estagio para os estudantes do curso de Historia vivenciarem
a sua é&rea de formacdo. Eles contam com a orientacdo de professores para o
desenvolvimento de atividades, o que contribui ndo s6 para a prépria formacao, como

também para a pesquisa do proprio Centro.

4.6 Atendimento a Comunidade de Taubaté e Regiao

A responsabilidade social é uma forma de gestéo que se define pela relagéo ética e
transparente da empresa ou instituicdo com todos os publicos com os quais ela se relaciona,
e pelo estabelecimento de metas compativeis com o desenvolvimento sustentavel da
sociedade, envolvendo as areas ambiental, socioeconémica e cultural, e promovendo a
reducdo das desigualdades sociais. O termo responsabilidade social envolve entédo
compromissos éticos com a sociedade no qual a instituicdo esta inserida. A Unitau exerce
importante e indispensavel atuagdo social na sua area de inser¢do e entorno oferecendo
sélida contribuicdo para melhoria da qualidade de vida da populacdo da regiao
Metropolitana do Vale do Paraiba e Litoral Norte de Sao Paulo. O papel social da Unitau
abrange o Hospital Universitario, as Clinicas de Odontologia, de Psicologia, de Nutricdo e de
Fisioterapia, além do Escritorio de Assisténcia Juridica e a Radio e TV Educativa (TV e FM
Unitau).

4.6.1 Hospital Universitario

O Hospital Universitario (HU) tem papel fundamental na saude de todo o Vale do
Paraiba e do Litoral Norte do Estado de Séo Paulo e de outras regides. Desde 2014, o HU
passou a integrar o complexo do Hospital Regional do Vale do Paraiba por meio da gestao

conjunta do Governo do Estado de Sao Paulo e a administracdo do grupo Sdo Camilo.
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4.6.2 Clinicas de Odontologia

As clinicas odontolégicas do Departamento de Odontologia tém como objetivo
proporcionar para os discentes dos cursos de graduacdo e pds-graduacao o treinamento
clinico, como complementacgéo préatica ao estudo tedrico, no processo ensino-aprendizagem.
A prética clinica supervisionada pelos docentes ocorre pela realizagdo, para a comunidade,
de diagndsticos e tratamentos curativos e de prevencdo, bem como pelo controle de
doencas bucais, garantindo assim resultados de exceléncia na formagéo profissional do
académico e sua seguranca e interacdo no mercado de trabalho. Os procedimentos
odontoldgicos realizados nas clinicas do Departamento sdo préprios de cada disciplina do
Curso de Graduacéo ou especialidades dos Cursos de PoOs-graduacdo e Extensdo e dos

Projetos de Extenséo, descritos a seguir.

Clinicas - Graduacgéao

o Radiologia: Indicacdo e obtencdo de radiografias intrabucais, em pacientes,
bem como interpretacdo de radiografias, colhendo informagbes sobre as
alteracbes encontradas, que serdo empregadas como complemento ao
diagnostico de problemas de saude bucal.

e Cirurgia: Realizagdo de cirurgias oral menor, principalmente exodontias de
dente e raizes, envolvendo diagndstico, indicacdo, planejamento, cirurgia e
controle pos-operatorio. Cirurgia oral menor de maior complexidade (dentes
inclusos, cistos, cirurgias do peridpice, cirurgias pré-protéticas e cirurgias da
cavidade oral).

e Dentistica: Tratamento da doenca carie, medidas terapéuticas e preventivas
com uso de fluoretos. Execucdo de restauracdes diretas em amalgama,
resina composta e cimento de iondmero de vidro, selantes de fossulas e
fissuras. Restauracdes indiretas como facetas e lentes de contato, onlay
ceramicos. Diagndstico e indicacdo de outros procedimentos estéticos, como
clareamento dental e tratamento de hiperestesiadentinaria.

e Endodontia: Diagnostico das patologias pulpares e periapicais e tratamento
endoddntico de dentes anteriores e posteriores, bem como seu controle.

e Periodontia: Diagndstico, tratamento e manutengéo periodontal. Orientacao
de controle de biofilme; procedimentos de raspagem de calculos e alisamento

radicular. Tratamento de gengivite, periodontite crénica e agressiva.
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Ortodontia: Diagndstico da maloclusdo e desvios da normalidade; execucao
de um programa pré-ortodéntico, com enfoque nos procedimentos
preventivos e interceptativos, que possam ser executados tanto pelo clinico
geral quanto pelo odontopediatra.

Protese: Confeccdo de proteses totais duplas ou monomaxilares
mucossuportadas (PTMS), ajustes e cuidados posteriores, como
reembasamentos, em edentados totais. Planejamento e execucdo de
proteses dentérias fixas unitarias e mdultiplas, bem como de restauracdes
provisorias em edentados parciais. Execugdo técnica da prétese parcial

removivel, edentados parciais.

Clinicas Integradas

Estabelece diagnostico e propde o plano de tratamento de forma integrada, levando

em consideracdo o prognostico, considerando a saude, bem estar e qualidade de vida do

paciente, crianca, adolescente e adulto. Realiza procedimentos curativos e de reabilitacédo

da mastigacao, fonética e estética, de diferentes especialidades odontolégicas.

Quadro 34 - Numero de atendimentos nas Clinicas Odontoldgicas

CLINICAS ODONTOLOGICAS 2013 2014 2015 2016 2017
Radioldgica 236 324 170 278 99
Cirurgia 260 270 177 694 466
Dentistica 575 410 630 929 839
Endodontia 215 159 330 1044 619
Periodontia 310 832 398 1668 246
Ortodontia 192 145 243 711 550
Prétese 1.505 2.763 2.555 2.048 1.231
Clinicas Integradas 2.869 3.013 3.939 2.605 2.714

Clinicas de atividades de Extenséo e Pos-graduacao

Especializacdo e atualizagdo em implantodontia: Diagndstico, indicagéo,

planejamento e execucdo de implantes osteointegrados para suporte de
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préteses, visando reabilitacdo funcional, da mastigacao e fonética, bem como
estética do paciente.

e Especializagcdo e atualizagdo em Ortodontia: Indicagdo, planejamento,
execugdo e controle de tratamentos ortoddnticos corretivos em criangas,
adolescentes e adultos.

e Especializacdo e atualizacdo em Endodontia: Indicacdo e realizacdo de
tratamentos endodénticos, usando novas técnicas e equipamentos, bem
como tratamentos cirargicos periapicais para controle de infeccdo dentaria de
ambito da endodontia.

e Nucleo de Pesquisa em Periodontia (Nuper): Tratamentos periodontais
curativos e de prevencao realizados com finalidade de pesquisa cientifica,
devidamente aprovados pelo CEP, e como tal, trazendo beneficio para os
pacientes.

e Odontologia para Pessoas com Deficiéncia (OPD): Procedimentos de
tratamento curativo (restaurador, periodontal, endodéntico e cirurgias bucais),
de eliminacdo ou controle de infec¢do, além de prevencao (controle de
biofilme, orientacdo de paciente e cuidador), realizado no Projeto de
Extenséo, em pacientes com deficiéncia.

e Ambulatério de Protese bucomaxilofacial: Realizacdo de tratamento
protético das lesdes congénitas, traumaticas e patolégicas sediadas na boca,
maxilares e face. Restauracdo estética e funcional de tecidos lesados, a
protecdo de tecidos remanescentes e o auxilio a terapia psicologica dos
pacientes (exemplos: prétese ocular, auricular, nasal).

e Curso de harmonizacdo orofacial, toxina botilinica e materiais
preenchedores: Indicagdo e realizagdo de procedimentos visando
harmonizagdo estética facial ou acdo terapéutica com toxina botulinica e
materiais preenchedores em pacientes.

e Atendimento em eventos com a Unidade Mo6vel Odontolégica: Eventos
para atendimento em campanhas, no Departamento ou extramuros,

realizando procedimentos diagnostico ou de prevencdo de doencas bucais.
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Quadro 35 - Numero de pacientes atendidos nas atividades de Extensé&o e cursos de
Pés-graduacdo

AREA 2013 2014 2015 2016 2017
Especializagéo / Atualizagdo em Implantodontia 136 748 391 455 319
Especializacdo em Ortodontia 96 78 54 21 21
Especializagdo em Endodontia 62 64 10 0 0
Nuper (Nucleo de Pesquisa Periodontal da Unitau) 1.500 | 1.500 600 200 346
OPD (Odontologia para Pessoas com Deficiéncia) 36 19 131 33 26
Ambulatério de Protese Bucomaxilo Facial 187 187 0 0 0
Curso de Harmonizacdo Orofacial através do uso de
toxina butolinica e de materiais preenchedores 0 0 0 0 60
gtggr?ti(;?ée;zo; em Eventos com a Unidade Movel 1300 | 1.430 731 855 2005

TOTAL 3.317 | 4.026 | 1.917 | 1.564 | 2.777

OBS: De acordo com a tabela de numero de atendimentos nas Clinicas Odontolégicas,
constata-se que houve uma redugdo desse numero em 2017. Contudo, esse dado n&o
reflete a realidade das Clinicas Odontolégicas, pois durante 2017 o sistema da Recepcao
das Clinicas foi corrompido por falha de energia e como ndo havia backup muitos dados
foram perdidos, prejudicando a estatistica de atendimentos.

4.6.3 Clinica de Psicologia (Cepa)

A Clinica de Psicologia da Unitau tornou-se um Centro de Psicologia Aplicada (Cepa)
no segundo semestre de 2016, ampliando sua abrangéncia de atuacdo. Os alunos-
estagiarios do curso de Psicologia tém, na Clinica, espaco propicio para o0 exercicio
profissional, por meio do atendimento a comunidade de Taubaté e regido em diversas
modalidades assistenciais, tais como: avaliagdo psicodiagnostica, psicoterapia individual,
terapia familiar e de casal, visitas domiciliares e/ou institucionais, orientacdo e
aconselhamento, além de palestras. Com a supervisdo de professores psicologos, foram
realizados, desde 2013, 7.225 atendimentos, sendo 1.865 em 2017.

O Cepa oferece ainda orientacéo profissional para auxiliar as pessoas na escolha da
carreira. O servico € gratuito e aberto a comunidade, independentemente da idade. A
orientagdo tem como objetivo incentivar a autorreflexdo do paciente em relagdo a suas
habilidades e aos seus gostos, indicando, assim, as profissées que mais tenham a ver com

sua personalidade. Ao longo dos atendimentos, além do dialogo entre o psicélogo e o
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paciente, sdo aplicados testes, dindmicas e tarefas sobre os hobbies, gostos e experiéncias

profissionais.

Quadro 36 - Demonstrativo de atendimentos prestados a comunidade pela Clinica de
Psicologia (2013-2017)

ATENDIMENTOS 2013 2014 2015 2016 2017 TOTAL
Triagem 741 617 920 887 120 3.285
Psicodiagnéstico 217 234 204 408 1.019 2.082
Psicoterapia 384 215 316 300 503 1.718
Terapia Familiar 36 13 11 12 8 80
Orientacéo Profissional 25 35 60

TOTAL 1.378 1.104 1.451 1.607 1.685 7.225

4.6.4 Clinica de Nutricdo

O Centro de Educacao Alimentar e Terapia Nutricional (Ceatenut) da Universidade

Y

de Taubaté, criado em 2007, é destinado a comunidade em geral (gestantes, criangas,

adultos e idosos), alunos e servidores da Universidade de Taubaté e oferece atendimento

gratuito. Dentre seus objetivos, encontram-se:

Contribuir para a formagéo de alunos da graduacao do curso de Nutricdo e do
curso de Aperfeicoamento em atendimento ambulatorial,

Produzir conhecimento cientifico para divulgagdo em congressos e eventos;
Realizar oficinas culindrias para a promocao da alimentacdo saudavel e
adequada;

Desenvolver atendimento em grupo para individuos nos diferentes ciclos de
vida com foco em promoc¢éao da salde e prevencao de agravos;

Oferecer atendimento ambulatorial individual para todas as fases da vida,
Promover acdes educativas em datas comemorativas, como Dia da Crianga,
Programa Cuide-se, Festa Junina;

Oferecer cursos, palestras e atividades comunitarias, conforme a demanda, e

divulgacdo em midia (radio, TV) de orientagbes sobre alimentacdo saudavel.

Os atendimentos ao publico sdo individuais ou em grupo, sendo encaminhados ao

Ceatenut pela Rede Publica da Saude Municipal (Unidades Basicas de Saude, Policlinicas,

etc.), pela Clinica de Fisioterapia ou por procura direta do paciente. Cerca de 30% dos

usuarios atendidos sdo encaminhados pela rede publica de saude.
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Quadro 37 - Numero de agendamentos, atendimentos, faltas e usuarios atendidos no
Ceatenut (2013-2017)

ATIVIDADES 2013 2014 2015 2016 2017 TOTAL
Agendamento 3.005 2.413 2.037 1.479 1.981 10.915
Atendimentos 1.851 1.467 1.195 1.037 1.369 6.919
Usuarios atendidos 570 515 336 372 442 2.235
Faltas 912 946 842 442 633 3.775

Eventos Comunitarios

Com a supervisao dos professores responsaveis, os alunos do Centro de Educacédo
Alimentar e Terapia Nutricional, desenvolvem atividades comunitarias sobre alimentacéo
saudavel e realizam avaliagdo antropométrica dos participantes, como as oficinas de
culinéria oferecidas a comunidade e aos servidores e alunos da Universidade de Taubatée.
Pautado pelo “Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira”, publicado em 2014, pelo
Ministério da Saude, o Ceatenut realiza oficinas culinarias com o objetivo de mostrar para a
populagéo como € possivel fazer um prato saudavel, saboroso e acessivel quanto ao custo.
Entre 2014 e 2017, foram oferecidas 100 oficinas culinarias na Cozinha Experimental do

Ceatenut, com um total de 812 participantes.

Com o mesmo objetivo, o Ceatenut participou, anualmente, até 2016, do evento
Unitau na Praca, levando alunos em estagio em Nutricdo e Saude Coletiva para vivenciarem
a atuacao do nutricionista em atividades comunitarias, com a supervisao de uma técnica em
nutricdo. Em comemoragéo ao dia do nutricionista, celebrado em 31 de agosto, o Ceatenut
oferece o café da manha saudavel, com a participacdo dos servidores da universidade,
alunos e usuarios do ambulatério. O Ceatenut proporciona também formacdo na area de
nutricdo social — satde coletiva para alunos do 4° ano do curso de Nutricdo, como estagio
supervisionado. O servico também recebe alunos da segunda e terceira série do curso de

Nutricdo para estagio ou visita de observacao.

4.6.5 Clinica de Fisioterapia

A Clinica de Fisioterapia da Unitau realiza préticas fisioterapéuticas supervisionadas
(PFS) com o objetivo de proporcionar aos alunos do curso de Fisioterapia a
complementacdo no processo ensino-aprendizagem, nas suas diversas areas, por meio de

atividades supervisionadas por docentes vinculados ao Departamento de Fisioterapia da
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Universidade de Taubaté. Este processo busca a formacéo profissional de exceléncia e
respeita as necessidades estruturais e metodolégicas do ensino baseadas nas acdes sociais
e politicas da saude, com orientacbes generalistas e énfase nas necessidades regionais.
Em adicdo, a Clinica de Fisioterapia fornece a populacdo da regido a¢bes que envolvem a
profilaxia e reabilitacdo de lesGes, bem como a promocao da saude. Pacientes com variadas
classificaces de disfungbes, independentes, semi-dependentes ou dependentes, além de
pessoas com propensdo a lesdes, sdo tratados e orientados nos diversos setores de

atendimento, os quais se destacam a seguir:

e Pediatria: neste setor sdo realizados atendimentos aos pacientes que
apresentam qualquer tipo de déficit motor de origem neurolégica com idade
entre 0 a 15 anos, e ainda aos pacientes que apresentam déficit motor de
origem ortopédica e que tenham idade entre 0 e 5 anos. Sao realizados
atendimentos individuais, orientagdo aos pais e/ou cuidadores, além de

prescricoes e adaptagdes de cadeira de rodas e orteses.

e Neurologia Adulto: neste setor sdo atendidos pacientes acima de 15 anos

de idade e que possuem sequela motora decorrente de lesao neuroldgica.

e Ortopedia: neste setor sdo desenvolvidos procedimentos relativos aos
atendimentos de pacientes com disfun¢des ortopédicas, traumatolégicas e

desportivas.

e Cardiorrespiratéria: este setor faz atendimento ambulatorial aos pacientes
com doencas pulmonares crénicas ou agudas. Em adicdo, atua tanto no pré
guanto no pés-operatorio de cirurgias toracicas e abdominais, bem como em

pacientes cardiopatas e neuroldgicos com alteracao do sistema respiratorio.

e Gerontologia, Saude da mulher e Saude coletiva: este setor presta
atendimento fisioterapéutico aos pacientes que apresentam qualquer tipo de
disfungéo do sistema musculoesquelético relacionada a postura, gerontologia,
ginecologia e obstetricia. Além disso, sdo realizadas agfes profilaticas e de

promocéo a saude.

Para a realizacdo dos atendimentos a populacdo € necesséria a atuacao direta de

docentes, discentes e funcionarios da Universidade de Taubaté.

O quadro 38 apresenta o numero de pacientes atendidos e o quadro 39, os

atendimentos realizados na Clinica de Fisioterapia no periodo de 2013-2017.

Relatério Analitico — Universidade de Taubaté 80



RELATORIO
ANALITICO

Quadro 38 - Pacientes atendidos na Clinica de Fisioterapia (2013-2017)

PACIENTES ATENDIDOS 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 |TOTAL
Cardiorespiratéria 106 120 118 113 79 536
Neurologia Adulto 137 128 118 111 62 556
Pediatria 121 110 93 80 46 450
Ortopedia 182 247 210 233 166 1038
Gerontologia, Saude da mulher e Saude coletiva| 176 177 147 175 121 796

TOTAL 722 782 686 712 474 3.376

Quadro 39 - Atendimentos realizados na Clinica de Fisioterapia (2013-2017)

ATENDIMENTOS 2013 2014 | 2015 2016 | 2017 | TOTAL
Cardiorespiratéria 2.302 | 1.891 | 1.869 | 2.053 |2.139]| 10.254
Neurologia Adulto 2.846 2.729 | 2.275 | 2.186 |2.263| 12.299
Pediatria 2.336 2.215 | 1.673 | 1.579 |1.417| 9.220
Ortopedia 2.402 1.967 | 1.768 | 2.144 |1.867 | 10.148
Gerontologia, Saude da mulher e Saude coletiva| 2.348 2.152 | 1.798 | 1.971 |1.996| 10.265

TOTAL 12.234 |10.954 | 9.383 | 9.933 |9.682| 52.186

4.6.6 Escritério de Assisténcia Juridica

No Escritério de Assisténcia Juridica (EAJ) realiza-se a pratica do estagio real, que

se da com a oitiva do assistido (previamente agendado), apresentando os documentos

necessarios ao caso, aos estagiarios, acompanhados dos Professores Orientadores deste

Escritorio e, com efeito, tudo é reduzido a termo, consubstanciado (se for o caso) na peticao

inicial, a qual é protocolizada junto ao Judiciario. Tal prética oferecida aos discentes

proporciona vivenciar o estagio real, com a consequente experiéncia no dia a dia forense.

Quadro 40 - Demonstrativo de atendimentos, a comunidade, pelo Escritério de
Assisténcia Juridica

ATIVIDADE 2013 2014 2015 2016 2017 TOTAL
Acdes Propostas 456 584 495 622 598 2755
Audiéncias 287 385 332 373 349 1726
Retornos 550 574 441 576 1001 3142
Triagem 448 555 460 443 633 2539
TOTAL 1.741 2.098 1.728 2.014 2.581 10.162
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4.6.7 Televisdo e Radio Educativa FM Unitau

Desde o dltimo recredenciamento a Unitau criou a “TV Educativa Unitau” que
atualmente tem veiculacdo na Internet com programas preparados pelos alunos do curso de
Jornalismo. O objetivo é viabilizar a transmissédo em canal aberto e fechado para aumentar a
disseminacdo da programacao e inserir os alunos no meio de forma a estimular a viséo

profissional da atividade.

A Ré&dio Educativa FM Unitau, ZYM 950, operando na frequéncia de 107,7 MHz,
entrou em operagdo, em carater experimental, em 12 de janeiro de 2004. No entanto,
oficialmente, a programacdo da emissora foi instituida em 12 de abril de 2004, e
compreende jornalismo, utilidade publica, entretenimento, esportes e variedades. A Equipe
da Radio é formada por profissionais da area que levam diariamente aos ouvintes uma
programacdo variada que abrange musicalidade, informacéo e prestacdo de servigos. A

Radio FM Unitau 107,7 é a Unica radio educativa do vale do Paraiba.

Vinculada a Reitoria da Universidade de Taubaté, a emissora, opera de forma
integrada com o Departamento de Comunicagédo Social, sendo a base para que os alunos
cologuem em pratica o conhecimento adquirido no curso e possibilita o estagio aos alunos

de Jornalismo, Publicidade e Propaganda e Rela¢Bes Publicas.

4.6.8 Sistema Integrado de Bibliotecas - SIBI

A Universidade de Taubaté conta com o Sistema Integrado de Bibliotecas (Sibi) que
€ composto por 17 unidades de informacédo incluindo as Bibliotecas Setoriais, o Centro de
Pesquisa Bibliografica (CPB), destinado as pesquisas em bases de dados, como Portal
Capes e outros periodicos eletronicos, o Centro Especial de Atendimento Bibliografico
(CEAB), destinado aos deficientes visuais e cadeirantes, equipado com impressora Braille,
livros em Braille, softwares de navegacdo, lupas, gravadores digitais e servicos de
impressdo aumentada, o Centro de Estudos do HU e o Setor de Obras Raras, cadastrado

no Planor, da Fundacéo Biblioteca Nacional.

Seu funcionamento constitui-se pelo gerenciamento de informagfes, de modo a
viabilizar a difusdo do conhecimento com o objetivo de disponibilizar um acervo que garanta
as informacdes bibliograficas necesséarias a comunidade académica dos cursos do Ensino
Fundamental e Médio, Graduacao, Pos-graduacdo, Especializagdo e Extensdo, bem como
disponibilizar um programa de assisténcia bibliografica & comunidade local e a regido. A

Biblioteca oferece diversos exemplares, periddicos e livros para serem usados pelo aluno.
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Tanto a consulta como o empréstimo de

livros disponiveis nas bibliotecas dos

departamentos da Unitau podem ser efetivados por meio da Biblioteca Digital. S&o mais de

197 mil exemplares e 69 mil periddicos, que oferecem todo tipo de informacdo com um

programa de assisténcia bibliografico completo. Para utilizar o acervo online, o aluno deve

realizar o cadastro em sua Unidade de Ensino. O acervo do SIBi esta distribuido nas

Bibliotecas Setoriais, de acordo com a area de atuacdo e € aberto a consultas para a

comunidade em geral e empréstimos a todos os alunos, professores e funcionarios.

Quadro 41 - Bibliotecas Setoriais — SIBi Unitau - 2017

OBRAS PERIODICOS
BIBLIOTECAS SETORIAIS - ”
TITULOS EXEMPLARES TITULOS EXEMPLARES

Escola Balbi 7.638 12.279 22 360
Arquitetura 5.210 8.963 193 4.492
Ciéncias Agrarias 4.089 8.093 132 5.573
Biociéncias 12.759 34.440 522 17.792
Ciéncias Juridicas 5.599 16.831 48 4.587
Comunicacao Social 7.369 17.124 123 12.688
gsg&%grgegmm/ 9.072 17.636 93 3.618
Engenharia Mecénica 6.898 14.413 129 2.668
Campus Ubatuba 2.005 5.154 39 1.735
Informatica 2.988 8.232 31 1.700
Odontologia 2.892 5.490 145 7.335
Letras 23.880 42.757 365 8.156
Pedagogia 2.320 4.180 48 1.762
CDPH 642 677 3 34
EAD 377 5.735 1 2
Obras Raras 738 794 0 0

TOTAL 94.476 202.798 1.894 72.502
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5. ALUNADO

Ciente de que € preciso desenvolver acbes de apoio estudantil que promovam a
integracé@o do estudante ao contexto universitario, o seu bom desempenho académico e, em
consequéncia, a sua permanéncia no ensino superior, a Pro-reitoria Estudantil da Unitau
(PRE) desenvolve e apoia projetos de assisténcia estudantil que atendam as necessidades

e aos interesses da comunidade académica.

5.1 Acbes de apoio a vida estudantil
5.1.1 Acolhimento aos novos alunos e veteranos

Desde o momento do Processo Seletivo, a Pré-reitoria Estudantil promove, em
parceria com os Diretores de Unidades de Ensino e com a Pro-reitoria de Graduacgéo, a
recepgdo aos alunos, dando énfase ao acolhimento de alunos ingressantes. A recepc¢ao dos
novos alunos nas Unidades de Ensino é de responsabilidade dos Diretores e
Coordenadores de curso, seguindo uma programacdo propria, mas levando em
consideracdo as orientagBes gerais encaminhadas pelas Pro-reitorias Estudantil e de
Graduagéo, que incluem: informar e ambientar os novos alunos a respeito das normas e
rotinas da Instituicdo, apresentar os servidores e os professores, bem como 0s espacos da
Unidade de Ensino; estimular a integracdo com os alunos veteranos. Também é
encaminhado um video de boas-vindas, produzido pela Assessoria de Comunicacdo

(Acom), sobre o cotidiano da vida universitaria.

5.1.2 Atendimento e apoio aos Diretérios e Centros Académicos

As acdes dos Orgdos Estudantis da Universidade sdo apoiadas pela Unitau, por
meio da PRE, principalmente nos eventos como os Jogos Universitarios de Taubaté (JUTA),
a Copa Calouro e as viagens de cunho esportivo, académico e cultural. Como parte do
trabalho de relacionamento com liderancas estudantis, séo realizadas reuniées, no periodo
de matricula, para alinhar a participacdo do Diretorio Central dos Estudantes (DCE) aos
demais Diretérios Académicos, tendo como objetivo a divulgacdo do movimento estudantil,
bem como dos beneficios dos alunos ao se filiarem. Também sdo promovidas reunibes com
os membros do DCE, DAs e CAs para orientar sobre a importancia da integracdo com o0s
novos alunos. Ainda no sentido de apoiar os alunos e suas organizagdes, foram concedidas
bolsas de estudos aos presidentes do DCE e dos DA’s e concedido um estagiario para a

sede do Diretério Central.
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5.1.3. Projeto de Apoio Psicossocial (Paps)

O Projeto tem como principal objetivo oferecer apoio, orientagdo e acompanhamento
psicossocial aos alunos que apresentam questdes e necessidades relacionadas a
adaptacdo ao universo académico e universitario. Na primeira fase do projeto, foi feito um
levantamento com os diretores dos departamentos e 0s alunos sobre as necessidades e
demandas percebidas, além de divulgar e disseminar informagfes referentes ao projeto.
Apo0s levantadas todas as necessidades, sdo organizadas reunides individuais e em grupos
para articular as acbes e prestar auxilio aos estudantes. Os alunos passam, entdo, a
receber atendimento personalizado com uma equipe composta por professores de

pedagogia e psicologia.

5.1.4 Apoio pedagdgico aos alunos com necessidades educacionais especiais

(Paene)

7

O atendimento aos alunos com necessidades especiais é realizado desde o
momento que o aluno se inscreve para o vestibular. Ao fazer a inscricdo, o candidato é
orientado quanto aos recursos disponibilizados pela Universidade para atender
adequadamente as suas necessidades. O aluno que solicita esse servico conta com
atendimento individualizado durante a realizacdo das avaliagbes ao longo do semestre.
Apo6s o ingresso na Universidade, o académico conta com o Programa de Atendimento aos
Alunos com Necessidades Educacionais Especiais, que busca oferecer aos académicos os
recursos necessarios para 0 seu acesso, permanéncia e sucesso na vivéncia universitaria,
disponibilizando a infraestrutura da Universidade a fim de atender as suas necessidades

especificas, por meio do atendimento psicopedagdgico, psicolégico e outros, quando

necessario.
Quadro 42 - Atendimentos de alunos Paps/Paene (2013-2017)
PROGRAMAS 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Atendimentos Paene - Alunos foram atendidos mais de uma vez 10 20 12 9 8
Atendimentos Pae - Alunos foram atendidos mais de uma vez 302 347 258 567 340
Atendimentos Paps - Alunos foram atendidos mais de uma vez * 221 211

(*) Programa iniciado em 2016
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5.2 Atendimento socioecondmico

A Pro-reitoria Estudantil busca acompanhar e extinguir a evasdo dos alunos de
graduagdo, em qualquer ano de estudo e diagnosticar seus maiores desafios, colaborando
nas possiveis solugdes. Varios académicos sdo surpreendidos, muitas vezes, por problemas
alheios a sua vontade. Conhecedora desses desafios, a PRE atua no atendimento
personalizado ao aluno, oferecendo alternativas que viabilizem a sua permanéncia no
ensino superior. O atendimento socioeconémico é realizado pela equipe multidisciplinar de
assessores, a qual envolve profissionais das éareas de Servico Social, Psicologia,
Pedagogia, entre outras, e pela prépria Pré-reitora Estudantil, aos alunos que buscam
informagbes sobre modalidades de bolsa de estudo e as formas de obtencdo. Tais
atendimentos sdo realizados por meio de entrevistas e andlise de documentos que
comprovem a situacao socioecondmica do aluno. Nesses atendimentos, sdo esclarecidas as
modalidades de bolsa concedidas pela PRE, os demais beneficios e, ainda, o aluno pode
ser encaminhado ao Fies, Programa Escola da Familia e outras modalidades de assisténcia

estudantil.

5.2.1 Fundo de Financiamento aos Estudantes do Ensino Superior (Fies)

O Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (Fies) € um programa
do Ministério da Educacao destinado a financiar as mensalidades de cursos superiores nao
gratuitos e com avaliagdo positiva no Sistema Nacional de Avaliacdo da Educac¢do Superior
(Sinaes). A Pré-reitoria Estudantil conta com um Nucleo Fies Unitau que administra os
milhares de contratos de financiamentos novos e ja existentes, orientando e prestando
diferentes servi¢cos ao aluno, tais como: inscricdo, validacdo e conferéncia de documentos,
transferéncias, suspensfes, aditamentos, cancelamentos e lancamento de dados no

sistema Unitau.

5.2.2 Programa Escola da Familia

O Programa do Fundo de Desenvolvimento Estudantil (FDE), do estado de Séo
Paulo, consiste na abertura das escolas estaduais nos finais de semana, atraindo a
comunidade para conviver no espaco-escola, transformando-as em centro de convivéncia,
onde sdo desenvolvidas atividades relacionadas a arte, educacdo, atividades fisicas e
culturais. O programa conta com a participa¢do de universitarios e voluntarios que auxiliam

nessa integragdo com a comunidade. Por meio dele, a Pro-reitoria Estudantil concede
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bolsas de estudos aos alunos que, em contrapartida, possam exercer suas atividades de

formacdo em escolas publicas, semanalmente, aos sabados ou domingos.

5.2.3 Sistema Municipal de Bolsas de Estudos — Simube

A bolsa Simube é concedida pela Prefeitura Municipal de Taubaté, na forma de
descontos de 50% a 100% nas mensalidades de alunos nas modalidades estagio,
financiamento, servidor, pessoa com deficiéncia e custeio. A Escola de Aplicagéo Dr. Alfredo
José Balbi também pode ter alunos contemplados com essa modalidade de bolsa de
estudos. A Pré-reitoria Estudantil recebe a documentacao dos alunos no més de fevereiro e
encaminha a comissdo do Simube para avaliagdo e classificagdo econdmica. No més de
dezembro de cada ano, a PRE apresenta a comissdo um levantamento do aproveitamento
académico dos alunos contemplados para definir a renovagédo ou nédo dos beneficios pela

Prefeitura para o ano seguinte.

Quadro 43 - Atendimento socioeconémico (2013-2017)

PROGRAMA 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Contratos Tramitados - Fies — Financiamento Estudantil 2095 3902 2912 3167 4074

Programa Escola da Familia 28 193 165 145 145

Bolsa Simube — Sistema Municipal de Bolsas Estudantis 226 389 308 315 389

5.3 Programa de bolsas estudantis PRE

O Programa de Bolsas de Estudos da Pro-reitoria Estudantil da Unitau busca

beneficiar o maior numero de alunos, por meio da concessédo de bolsas nas modalidades

abaixo:

Quadro 44 - Bolsas concedidas por modalidade (2013-2017)

MODALIDADES 2013 2014 2015 2016 2017
Bolsa Atleta 29 29 28 22 26
BIP - Bolsa de Incentivo ao Pagamento 11 15 14 5 15
Bolsas Cursos Matutinos 165 156 130 - --
Bolsas Cursos de Tecnologia 201 111 85 6 --
Bolsas Cursos Vespertinos 50 36 24 -- --
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MODALIDADES 2013 2014 2015 2016 2017
Bolsa Demanda 52 37 74 89 37
Bolsa Egresso 140 62 50 - -
Bolsa Estagio Interno 297 335 350 337 386
Bolsa Familiar 533 522 450 474 356
Bolsa Fidelidade 160 144 130 118 63
Bolsa Mérito 71 92 57 29 47
Bolsa Licenciatura e Servi¢o Social 219 193 200 -- --
Bolsa Lideranca Estudantil 19 14 16 27 19
Bolsa Monitoria 34 48 58 49 43
Bolsa 22 Graduagéo - - - 195 280

Quadro 45 - Dotacdo Orgcamentéaria PRE (2014-2017)

Despesas bolsas de 2014 2015 2016 2017

estudo R$ 3.482.699,21 | R$3.427.826,73 | R$ 3.317.153,17 | R$ 3.544.950,00

5.4 Acdes de captacédo de vagas e relacionamento com empresas
5.4.1 Central de Oportunidades

Organiza e realiza atividades direcionadas para a preparacdo dos alunos dos cursos
de graduacéo, tendo em vista, especialmente, a insercdo desses alunos no mercado de
trabalho. A Central também atende o ex-aluno Unitau e também apoia sua inser¢cdo no
mercado de trabalho. A partir de um mailing de e-mails e por intermédio de convénios com
empresas da regido, vagas de estagio e emprego sdo encaminhadas para os cadastrados.
A Central realiza a Feira de Oportunidades e Empreendedorismo, evento que relne
empresas e instituicbes regionais na oferta de oportunidades para os alunos do ensino
médio, técnico, da graduacdo e poés-graduacdo, de cursos presenciais e EAD, além de

abarcar alunos egressos e a comunidade.

5.4.2 Sistema de Vagas

E responsavel por disponibilizar vagas para estagios, trainees e empregos em
diversas areas. Com a equipe de Oportunidades, o aluno ou ex-aluno Unitau encontra

possibilidades de melhorar seu curriculo, inscrevendo-se em cursos de aperfeicoamento.
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5.4.3 Programa de Empreendedorismo

No ano de 2014 foi encerrado o periodo do convénio celebrado entre a Unitau e o
Sebrae, para difusdo da cultura empreendedora entre os universitarios. Foram realizadas
todas as prestagdes de contas das atividades financeiras, a fim de assegurarmos a lisura
dos processos e a participacdo em futuros editais. Com o fim do convénio, o Programa
suspendeu temporariamente suas atividades para passar por uma ampla avaliacdo e
reformulac@o. Até a presente data, ndo foi aberto novo edital pelo Sebrae, mas a instituicao
continua nos apoiando com palestras e outras atividades, além de manterem-se nossos

parceiros na realizagdo da Feira de Oportunidades e Empreendedorismo.

5.4.4 Meeting Universidade Empresa

A Pro-reitoria Estudantil promove, anualmente, o Meeting Universidade Empresa,
com o objetivo de estreitar as relagdes entre o mercado de trabalho e a Universidade, por
meio de debates sobre a formacéo profissional e pessoal. Realizado inicialmente entre
coordenadores e professores da Unitau, com a finalidade de discutir o perfil de alunos e
egressos pelos quais as empresas tém interesse em contratar, contribuindo, assim, para
inovacgdes na grade curricular e o desenvolvimento de novas estratégias na formacdo dos
alunos, o Meeting passou a contar, a partir de 2017, com a presenga dos alunos de
graduacdo para que eles também pudessem compartilhar suas vivéncias e dividas sobre o

mercado de trabalho e obter uma visdo mais ampla de sua formagéao.

O Meeting Universidade-Empresa consta de mesas-redondas, que refletem sobre os
seguintes temas/areas: Saude e Vida, Educacdo, Engenharia e Tecnologia, Comunicagéo
Social, Informatica e Tecnologia, Gestao e Negdcios, Ciéncias Juridicas e Meio Ambiente e

Sustentabilidade.

5.5 Programa preparatério para o Enade

A Pré-reitoria Estudantil, em parceria com Pro-reitoria de Graduacdo, realiza o
Programa de Incentivo a Participagdo responsavel dos alunos no Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes (Enade). Como primeiras iniciativas, foram realizadas reunides
nas Unidades de Ensino que abrigam os cursos avaliados, para que fosse possivel
apresentar o programa aos diretores e professores, e identificar possiveis parceiros no

processo de conscientizacdo dos alunos em relacdo a importancia do exame. Meses antes

Relatério Analitico — Universidade de Taubaté 89



RELATORIO
ANALITICO

da prova, os alunos foram informados sobre o programa e iniciou-se o processo de
orientac@o sobre sua importancia e a responsabilidade do aluno no processo de avaliacao.
Os alunos receberam também informacfes sobre os conteldos gerais da prova e sobre o
guestionario que solicita informacdes e avaliagbes sobre a Instituicdo. A apresentacdo da
estrutura e do conteudo da parte especifica da prova foi outra etapa importante do processo.
Para incentivar o sentimento de pertencimento a universidade, a Pré-reitoria Estudantil

distribuiu camisetas personalizadas.

No dia da prova, a PRE, em parceria com a PRG e os Diretores de Unidade,
organizou a recepcéo dos alunos Unitau, ofertando um kit personalizado, contendo mochila
institucional, dicas para a prova, agua e caneta preta. O programa esta se consolidando e

mostrando cada vez mais sua importancia para os alunos e a instituicao.
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6. AVALIACOES INTERNA E EXTERNA

O processo de Avaliacdo Institucional € uma metodologia proposta pelo Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo (Sinaes), instituido pela Lei n° 10.861/2004 e
implementado pelo Ministério da Educagdo. Tem como finalidade criar uma cultura de
avaliagdo dentro das Universidades, de modo que as Instituicbes de Ensino Superior (les)
gerem, de forma sistematica e continua, informacdes quantitativas e qualitativas que
permitam nortear seu planejamento (PDI), suas politicas e projetos, bem como sirvam de
referéncia nos processos de Avaliacdo Institucional Externa.

O Sinaes integra trés modalidades principais de instrumentos de avaliacdo, aplicados

em diferentes momentos:

1. Avaliacdo das Instituicbes de Educacdo Superior (Avalies) — é o centro de
referéncia e articulacdo do sistema de avaliacdo que se desenvolve em duas etapas
principais:

a. Autoavaliacdo — coordenada pela Comissado Propria de Avaliagédo (CPA) de

cada Instituicdo de Ensino Superior (les)

b. Avaliacdo externa — realizada por comissdes designadas pelo Conselho
Estadual de Educagéo (CEE/SP), segundo diretrizes estabelecidas pelo

Conselho Nacional de Educacéo Superior (Conaes).
2. Avaliagcéo dos Cursos de Graduacgéo (ACG)

3. Avaliacdo de Desempenho dos Estudantes (Enade)

6.1 Avaliagéo Institucional da Universidade de Taubaté

O Sistema de Avaliacdo da Universidade de Taubaté foi regulamentado pela
Deliberagcdo Consuni N° 009/2009, e tem por objetivo analisar periodicamente a atuacéo e o
nivel de desempenho da Instituicdo, por meio de atividades, cursos, programas, projetos e
setores, considerando as diferentes dimensdes institucionais. Nesse sentido, foi criada a
Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA-Unitau), para proceder, segundo os indicadores do

Sinaes, a organizacao e implementacéo do processo de avaliacdo institucional da Unitau.

A Deliberacdo Consuni N° 039/2010 aprovou o Regimento Interno da CPA/Unitau,
instituida pela Deliberacdo Consuni N° 009/2009 e pela Portaria R - N° 307, de 27 de maio

de 2009, e contém as disposi¢cdes basicas sobre as atividades da Comissdo, nos termos da

Relatério Analitico — Universidade de Taubaté 91



RELATORIO
ANALITICO

Lei do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior (Sinaes) Lei N° 10.861, de 14
de abril de 2004.

Para construir a sistematica desse processo, decidiu-se organizar os procedimentos

em dois eixos:

a. Elaboragdo de questionario/roteiro aos gestores e dirigentes institucionais,
formulados a partir do desdobramento das dez dimensfes da avaliagdo
estabelecidas,

b. Formulacdo de pesquisa de opinido direcionada aos estudantes de graduacao de
cursos presenciais (num primeiro momento), docentes e servidores técnico-

administrativos (num segundo momento).

A CPA foi constituida por trés professores, de cada uma das areas do conhecimento,
Humanas, Exatas e Biociéncias, tendo um deles a fun¢éo de coordenador; dois funcionarios
técnico-administrativos, um representante discente e um representante da sociedade civil.
Instituida por ato do Reitor, a CPA assegura, assim, a participacdo de todos os segmentos
da comunidade universitaria e da sociedade civil organizada e, conforme o Art. 2°, § 2° da
Deliberacdo Consuni N° 009/2009, tem atuagdo autbnoma em relagdo a Conselhos e

demais 6rgéos colegiados da Instituig&o.

Sao atribuicbes da CPA implementar os processos e procedimentos de avaliagdo;
conduzir os processos de autoavaliagdo da Unitau; constituir grupos de trabalho que se
fagcam necessérios ao cumprimento de suas fungfes; sistematizar e prestar as informacgoes
solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(Inep); preparar relatérios, pareceres e recomendacdes a serem encaminhadas aos 0rgaos
competentes da Unitau; formular propostas visando ao desenvolvimento da Unitau, com
base nas andlises produzidas no processo de avaliacdo e divulgar, na comunidade
académica, a composicdo, as propostas, a agenda de atividades e os resultados de

autoavaliagéo.

Para proceder a implementacdo do processo de avaliagdo institucional da
Universidade, a CPA se orienta por uma visdo multidimensional que busca integrar suas
naturezas formativa e de regulacdo numa perspectiva de globalidade, considerando os 5

eixos e as 10 dimens0@es estabelecidos pelo Inep, conforme se segue:
e Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

e Politica para o ensino de graduacao e de pds-graduacao, a pesquisa, a extensao,

e as respectivas normas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para
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estimulo a producdo académica, para as bolsas de pesquisa, de monitoria e

demais;

¢ Responsabilidade social da Instituicdo, considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicdo em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da

producdo artistica e do patrimdnio cultural;
¢ Comunicagdo com a sociedade;

e Politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas

condi¢cdes de trabalho;

e Organizagdo e gestdo da Instituicdo, especialmente o funcionamento e a
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacao
com a propria instituicdo e a participacdo dos segmentos da comunidade

universitaria nos processos decisorios;

¢ Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,

recursos de informacgéo e de comunicacao;

¢ Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos, resultados

e a eficacia da autoavaliagcao institucional;
e Politicas de atendimento aos discentes;

e Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade

dos compromissos na oferta da educagao superior.

6.1.1 Metodologia

O processo avaliativo utiliza como arcabouco fundamental as estratégias e acdes
programadas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Unitau e assegurou o
alinhamento dos planos de ac¢des relativos a cada uma das dez dimensbes da Avaliacdo da
Educagdo Superior estabelecidas pelo Sinaes, distribuidos em cinco eixos de analise,
possibilitando o conhecimento de como as a¢fes sdo acompanhadas e avaliadas. Assim, a
partir das diretrizes estabelecidas no PDI foi efetuada a andlise descritiva dos dados
coletados, com énfase nas estratégias e acdes planejadas e realizadas, no periodo 2013-

2017. Em 2017, para o levantamento das informag¢fes junto ao corpo docente e discente, foi
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iniciada a utilizacdo da metodologia NPS (Net Promoter Score)’, que devera se consolidar

para o proximo quingquénio (PDI 2018-2022).

6.1.2 Etapas da Avaliag&o Institucional da Unitau

A Universidade de Taubaté desenvolveu seu processo interno de avaliagdo seguindo

0S parametros nacionais estabelecidos pelo Mec/Inep e, para construir a sistematica desse

processo, decidiu-se por organizar os procedimentos segundo duas dire¢des:

a. Elaboragéo de questionério envolvendo os docentes e discentes.

b. Andlise das respostas com as acdes propostas no PDI — Plano de
Desenvolvimento Institucional (2013 — 2017).
12 Etapa - Preparacao
OBJETIVOS CRONOGRAMA | INSTRUMENTOS/ACOES | ENVOLVIDOS
Estudo _ dos requisitos Ago — Reunides, Leis,
estabelecidos pela : ~ CPA
= Set/2017 Deliberagbes
regulamentacdo do Mec
Revisdo das perguntas para a .N L.
pesquisa a ser aplicada a alunos e Set/2017 c?eexggie:’aﬂ{sﬁﬁjiitg;g| CPA e TI
professores &
22 Etapa — Desenvolvimento
OBJETIVOS CRONOGRAMA | INSTRUMENTOS/ACOES ENVOLVIDOS
Divulgacdo ampla (Acom) para Reunibes com Reitor, Pr6-
toda a comunidade académica Out/2017 reitores, Acom, Diretores, CPA, Tl e Acom
das atividades da CPA Professores e Alunos
Apllcagao € cqmplla(;ao th Aplicar instrumentos de CPA, Tle
pesquisas em nivel de cursos Out/2017
o NN coleta de dados Departamentos
presenciais e a distancia
Envio do resultado das pesquisas
para os Departamentos para
andlise e elaboracao do plano de CPA, Reitor, Pro6-
acdo no ambito do Departamento Out — PDI, analise estatistica, reitores,
a fim de aproveitar os pontos Nov/2017 reunides e plano de acéo Departamentos,
fortes e minimizar os efeitos TI
negativos dos pontos fracos
evidenciados na pesquisa
q 9 & Nov/2017 de Acdo ’

institucionais

Departamentos,TI

1 O Net Promoter Score, ou NPS, é uma metodologia criada por Fred Reichheld, nos EUA, com o objetivo de
realizar a mensuracao do grau de satisfagéo e fidelidade dos consumidores de qualquer tipo de empresa. Sua
ampla utilizag&o se deve a simplicidade, flexibilidade e confiabilidade da metodologia.
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Avaliacdo do nivel de efetividade
d_as agoes previstas no PDI Set — Reunibes, PDI, Planos de CPA, Reitor e
vigente em conformidade com os ~ A
S : Nov/2017 Acéo Proé-reitores
indicadores previstos para o0s
eixos e dimensdes
32 Etapa — Consolidacéo

OBJETIVOS CRONOGRAMA INSTRUMENTOS/AQ()ES ENVOLVIDOS
Compilacdo do relatério final da Dez/2017 Reunides CPA
CPA

- o CPAe
Entr_ega ale elettale jpere Rieeta e Mar/2018 Seminario Secretaria
envio ao Mec Geral

6.1.3 Formas de utilizacdo dos resultados

Atendendo ao disposto na legislacéao vigente e no Sistema de Avaliacdo Institucional,
os resultados e andlises sdao encaminhados aos setores responsaveis, e o Relatério, na
integra, é disponibilizado na pagina da Universidade. Sejam questbes de infraestrutura,
instalagBes e equipamentos, sejam questdes relativas a melhoria da qualidade do ensino,
pesquisa e extensdo, ou mesmo de qualificacdo profissional/condi¢cdes de trabalho, a CPA
responsabiliza-se por divulgar e instrumentalizar gestores, docentes, discentes e servidores

técnico-administrativos.

6.2. Avaliacdo Externa
6.2.1 Enade

O Enade é um dos procedimentos de avaliagdo do Sistema Nacional da Educacgéo
Superior (Sinaes), que é integrado também pela avaliacdo de Cursos e das Instituicdes. E

um instrumento destinado a avaliar o desempenho dos estudantes com relagéo:

a) Aos contetdos programéticos previstos nas diretrizes curriculares dos cursos de
graduacéo;
b) Ao desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias ao

aprofundamento da formacé&o geral e profissional,

c) Ao nivel de atualizagédo dos estudantes com referéncia a realidade brasileira e

mundial.
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O Quadro 46 apresenta um panorama das notas Enade dos cursos da Unitau no
periodo de 2006 a 2016.

Quadro 46 - Notas Enade Cursos da UNITAU

CURSOS ENADE
Presenciais e a
Distancia (EAD) 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Administracao 2 2
Agronomia 3 4 SC 3
Arquitetura e Urbanismo 3 3

Artes Visuais - EAD

Ciéncias Bioldgicas —
bacharelado

Ciéncias Bioldgicas -
licenciatura

Ciéncias Bioldgicas —
licenciatura - EAD

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Econbmicas

Computagéo Aplicada -
Automacéo de Sistemas

Computagéo Cientifica 2

Comunicacéo Social -
Jornalismo

Comunicacéo Social -
Publicidade e 3 3 4 3
Propaganda

Comunicacéo Social -
Relagdes Publicas

Direito 3 1 2 2

Educacao Fisica -

bacharelado 8 8 2
Educacéo Fisica -

: : 3 3

licenciatura

Educacao Fisica — 3

licenciatura - EAD

Enfermagem 2 2 3 3
Engenharia Aeronautica 2 3 3

Eng_er)hana Ambiental e > > >

Sanitaria

Engenharia Civil 3 2 2

Engenharia de Alimentos

Engenharia de >

Computagao
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CURSOS ENADE
Presenciais e a

Distancia (EAD) | 2006 |2007 | 2008 | 2009 [ 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Engenharia de Controle e 2 1
Automacéo

Engenharia de Producéo
Mecénica

Engenharia de
Telecomunicacdes

Engenharia Elétrica e
Eletronica

Engenharia Mecanica 2 2 1

Filosofia licenciatura —
EAD

Fisica 5 4 3

Fisioterapia 4 4 4 4

Geografia — bacharelado

Geografia — licenciatura 4 4

Geografia — licenciatura —
EAD

Historia — licenciatura 4 4 3

Histéria — licenciatura -
EAD

Letras — Portugués e
Espanhol

Letras — Portugués e
Inglés

Letras — Portugués

Matematica — licenciatura

Matematica — licenciatura
- EAD

Medicina

Nutricdo

Odontologia

Pedagogia — licenciatura 3 3

Pedagogia — EAD

Psicologia 3 1 3 3

Quimica — EAD 3

Servico Social 4 3 3 5

Sistemas de Informacéo 2

Sociologia — EAD

Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimentos de 2 SC
Sistemas
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CURSOS ENADE
Presenciais e a

Distancia (EAD) | 2006 |2007 | 2008 | 2009 [ 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Tecnologia Em Estética e
Cosmeética

Tecnologia em Gestao
Comercial — EAD

Tecnologia em Gestéo de
Recursos Humanos — 3 4
EAD

Tecnologia em Gestao de
Recursos Humanos

Tecnologia em Logistica
— EAD

Tecnologia em Logistica 2 2

Tecnologia em
Processos Gerenciais — 3 3
EAD

Tecnologia em
Radiologia

Os resultados da Unitau no Enade mostram que, em geral, 0os conceitos obtidos tém-
se mantido estaveis, em nivel razoavel, ou tém melhorado. Observamos que a resisténcia
por parte de grupos de alunos ao envolvimento nessa forma de avaliagdo diagndstica
compromete o desenvolvimento global da série participante nas atividades propostas pelo
Exame, condi¢cao que procuramos reverter. A Unitau esta inserida no Programa de Incentivo
a Participacdo Responsavel dos Alunos no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes,

visando contemplar os discentes que apresentarem melhor desempenho no Enade.

6.2.2 Outras avaliacdes externas

Nos ultimos anos houve ainda consistente evolucdo da Unitau na avaliagdo
promovida pelo Guia do Estudante, da Editora Abril, que reflete a melhoria da qualidade de
ensino e o empenho dos professores em formar profissionais preparados para o mercado de
trabalho. O quadro a seguir apresenta a evolugcdo da Unitau no Guia do Estudante, de 2013
a 2017.
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Quadro 47 - Namero de cursos “estrelados” 2013-2017 (Guia do Estudante Abril)

ANO No. ESTRELAS
2013 65
2014 76
2015 84
2016 56
2017 80

Em 2016 ainda, a Unitau alcancou a nona colocacdo no ranking das 10 melhores

instituicbes de Ensino Superior do Estado de Sdo Paulo, de acordo com dados divulgados

pelo Guia do Estudante. Nessa edicdo foram avaliados mais de 13 mil cursos de graduagéo

e, entre os critérios de avaliacdo, estava o0 numero de estrelas dos cursos e quanto isso

representa em qualidade de ensino.

Quadro 48 - Ranking IES do Estado de Sao Paulo 2016

UF SIGLA NOME DA FACULDADE (Eggggg)
SP USP Universidade de S&o Paulo 1°
SP Unicamp Universidade Estadual de Campinas 20
SP Unesp Universidade Estadual Paulista 3°
SP ITA Instituto Tecnolégico de Aeronautica 40
SP UFSCar Universidade Federal de Sdo Carlos 50
SP Unifesp Universidade Federal de Sédo Paulo 6°
SP USCS Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul 7°
SP Uni-Facef Centro Universitario Municipal de Franca 8°
SP Unitau Universidade de Taubaté 90
sp Unifae Centro Umversﬂgzg gzzii%lﬁzidgzﬁ\s/?;gadas de Ensino 100
FONTE: Guia do Estudante Abril 2016
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7. CORPO DOCENTE E SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS
7.1 Docentes

A Unitau possui um quadro docente qualificado, apto a oferecer ensino de qualidade
aos seus alunos e a formar profissionais com condicbes plenas de atuar de maneira
produtiva no mercado de trabalho. O corpo docente possui experiéncia académica e
profissional, em pesquisa, extensdo e orientacdo cientifica e conta com professores
especialistas, mestres e doutores, sendo que estas duas Ultimas titulagbes representam

mais de 80% do total de professores, como indica o Quadro 49.

Quadro 49 - Titulagdo dos Professores efetivos Graduacgado (Dezembro/2017)

TITULACAO TOTAL DE PROFESSORES PORCENTAGEM
Doutor 203 39,73
Mestre 207 40,51

Especialista 89 17,42
Graduado 12 2,35
TOTAL 511 100

Em relacdo ao ensino de graduacéo, a relacdo discente/docente manteve-se estavel
ao longo do periodo 2013-2017, assim como a propor¢cdo entre discentes e servidores
técnico-administrativos. Observa-se que nos Ultimos dois anos, o nimero de docentes

acompanhou a queda no numero de discentes, como mostra o Quadro 50.

Quadro 50 - Relagao entre discentes de Graduagao e recursos humanos (docentes e
técnico-administrativos)

DISCENTES DOCENTES COM ATRIBUIGAO DE AULAS I DTS%Q??E%/
AN O RESENGAL | EFETIVOS ORLlRES | TEMPORARIOS | 7 OTELDE ggggﬁﬁg ADM. T'iﬁ;‘,bfo
2013|  9.608 491 32 135 658 15 710 14
2014 10.763 524 27 106 657 16 676 16
2015 10.936 532 2% 65 621 18 705 16
2016  10.077 517 22 33 572 18 703 14
2017|  9.479 505 19 19 543 17 685 14
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7.1.1 Plano de Carreira Docente

O corpo docente da Universidade de Taubaté € constituido por quantos exer¢cam, em
nivel superior, atividades inerentes ao sistema indissoluvel de ensino, pesquisa e extensao,
no plano institucional, ou ocupem posi¢cées administrativas na qualidade de professor. O
Plano de Carreira Docente e os regimes de trabalho dos professores sdo regidos pela Lei
Complementar N° 248, de 18 de abril de 2011, que dispbe sobre o Estatuto do Magistério
Superior da Universidade de Taubaté e pela Lei Complementar n° 282, de 2 de maio de
2012, que dispde sobre o Cédigo de Administragdo da Universidade de Taubaté.

Em 2011, considerando o disposto no Art. 13 da Lei Complementar n°® 248/2011
acima citada, a Unitau criou, por meio da Deliberacdo Consuni N° 045/2011, a Comisséo
Permanente de Avaliacdo do Desempenho Docente (Copadd), constituida por trés
professores da carreira do magistério, sendo um de cada area do conhecimento, com a
atribuicdo de coordenar e supervisionar o processo de promog¢ao na carreira do magistério

superior na instituigdo.

O ingresso na carreira docente da Unitau depende de aprovagdo em concurso
publico de provas e titulos. O professor nomeado sera considerado estavel apds trés anos
de efetivo exercicio no cargo e aprovacdo em avaliacdo especial de desempenho, durante
esse periodo probatério. A carreira do magistério superior da Unitau é integrada pelas
seguintes classes de cargos docentes: Professor Auxiliar; Professor Assistente; Professor
Adjunto; Professor Titular. As classes de cargo, exceto a de Professor Titular, compreendem

trés niveis, conforme Quadro:

Quadro 51 - Classes de cargo e padrbes de vencimento e remuneracdo docente

Professor Auxiliar — nivel | MS/1
Professor Auxiliar Professor Auxiliar — nivel Il MS/2
Professor Auxiliar — nivel 11l MS/3
Professor Assistente — nivel | MS/4
Professor Assistente Professor Assistente — nivel Il MS/5
Professor Assistente — nivel llI MS/6
Professor Adjunto — nivel | MS/7
Professor Adjunto Professor Adjunto — nivel Il MS/8
Professor Adjunto — nivel IlI MS/9
Professor Titular | ----- MS/10
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Coerente com seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), em 2013, a Unitau
deu continuidade a implantacdo da jornada de trabalho docente e do Plano de Progressdo
de Carreira, destacando o tema em sua agenda de discussdes. Nesse sentido, a Copadd,
sob supervisdo da Pré-reitoria de Graduacdo, realizou, no periodo de 2013-2017, reunides
com representantes do corpo docente para identificagdo das demandas em relacdo a
jornada de trabalho de modo a criar procedimentos para atender as metas de progresséo de
carreira docente em todos os niveis existentes na instituicdo. Foram realizados também
estudos, em articulacdo com as demais Pré-reitorias, para viabilizar a implantacdo da

jornada de trabalho docente. Outras ac¢des nesse sentido foram:

¢ Desenvolvimento de um banco de dados para o controle adequado da situacdo
funcional dos docentes e das atividades académicas a eles atribuidas.

¢ Criagao de procedimentos de trabalho para a avaliagdo dos docentes em periodo

probatério.

e Formulacdo de instrumento preliminar para avaliacdo do desempenho docente,

com vistas a implantacdo do plano de progresséo na carreira.

¢ Realizacdo de reunibes com as Diretorias das Unidades de Ensino para orientar
guanto ao procedimento de avaliacdo e progresséo de carreira dos docentes em

periodo probatério.

e Constituicdo da Comissdo da Revisdo da Lei Complementar n° 248/2011 acima
citada, com a realizacdo de reunides periddicas, o que levou a alteragdes na
mesma lei, de acordo com os pareceres legais e sugestbes dos membros da

Instituicao;

e Revisdo dos perfis profissiograficos existentes por meio do benchmarking em

instituicdes de exceléncia.

Como pode ser observado no Quadro 52, 5 (cinco) professores obtiveram a
progressao na carreira de Assistente | para Assistente Il e 12 professores de Assistente |l
para Assistente Ill, em 2014, e, em 2015, 30 professores passaram de Auxiliar Nivel | para

Nivel Il, pois atenderam as exigéncias procedimentais.
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Quadro 52 - Numero de Docentes promovidos (2013-2017)

FUNCAO - NIVEL 2014 2015
Auxiliar Il - MS/2 30
Assistente |l - MS/5 5
Assistente Il - MS/6 12 10

TOTAL 17 40

Informacdes mais detalhadas sobre a promocdo docente podem ser consultadas na
Deliberacdo Consep N° 035/2015: http://www.unitau.br/files/arquivos/deliberation/ CONSEP/
Consep 2015/consep 035 2015 1447674900.pdf. Nesta deliberacdo apresentam-se as

fichas de perfil profissiografico que determinam o que é necessario para progredir na

carreira.

7.1.2 Acdes de capacitacdo e acompanhamento do trabalho docente

A politica de capacitacdo da Unitau em relacdo ao corpo docente inclui o estimulo a
qualificacdo docente, a participacdo dos docentes em eventos para apresentacao de
trabalhos de pesquisa, o desenvolvimento de projetos de extensdo e o incentivo a
publicacéo, aliada a programas e acdes que lhes permitam refletir sobre e acompanhar as

transformacdes impostas pelos avancos do conhecimento e pelas inovacgdes tecnolégicas.

Programa de Formagéo Continuada da Unitau - Profoco

Criado em 2015, vinculado a Pro-reitoria de Graduacdo, o Profoco (Programa de
Formacéo Continuada) consiste numa série de acdes e projetos voltados aos professores e
coordenadores pedagoégicos dos cursos de graduacao, que oferece encontros de formagéo,
com participacdo voluntaria e inscricdo on-line, sob forma de oficinas, minicursos e
seminarios de docéncia universitaria, conduzidos por docentes da Instituicdo com
reconhecido conhecimento na area ou professores convidados. Dessa forma, visa promover,
de forma efetiva, a melhoria da qualidade de ensino da Universidade de Taubaté, pela
valorizacao docente. Também é uma oportunidade para que o professor se atualize e tenha
a oportunidade de aprimorar-se, a cada dia, no exercicio da docéncia. Nos trés anos

passaram cerca 1.000 professores pelas atividades.

Relatério Analitico — Universidade de Taubaté 103


http://www.unitau.br/files/arquivos/deliberation/CONSEP/%20Consep_2015/consep_035_2015_1447674900.pdf
http://www.unitau.br/files/arquivos/deliberation/CONSEP/%20Consep_2015/consep_035_2015_1447674900.pdf

RELATORIO
ANALITICO

Quadro 53 - Numero de atividades do Profoco por periodo de realizacéo

PERIODO ATIVIDADES

Julho/2015 13
Setembro/2015 (Boas-vindas Professores novos) 1
Outubro/2015 (Seduni e Boas-vindas Professores 6
novos)
Janeiro/2016 16
Julho/2016 19
Janeiro/2017 15
Maio/2017 1
Junho/2017
Julho/2017 6

TOTAL DE ATIVIDADES 78
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Quadro 54 - Temas trabalhados no Profoco

ATIVIDADES PRESENCIAIS

TITULO DA ATIVIDADE

EMENTA

A diversidade em sala de aula
e a relacéo professor-aluno

Em uma sociedade cada vez mais complexa, marcada pela diversidade social, cultural e econémica e tecnolégica,
saber lidar pedagogicamente de forma positiva com a diversidade é fundamental para o sucesso do processo de
ensino-aprendizagem. Assim, esta oficina tem por objetivo refletir sobre a nova postura e o novo olhar necessarios
ao professor no cenario multicultural contemporaneo, destacando a construcdo cultural das diferencas. Buscamos,
assim, promover uma pratica docente pautada pelo respeito as diferengas culturais presentes nas salas de aulas,
ressignificando, dessa forma, o espago universitario como um espago aberto a diversidade e de respeito ao “outro”.

A indissociabilidade ensino,
pesquisa e extensdo na
formagéo do aluno
universitario

A proposta é discutir a indissociabilidade ensino, pesquisa e extensdo na formacgéo do aluno universitaria
englobando as premissas constitucionais e as iniciativas de integrar a extens&o universitaria no curriculo dos cursos
de graduacéo e dos programas de mestrado. O curso envolve também o trabalho sobre a percepc¢éo dos alunos e
professores sobre a relevancia da extensdo universitaria na formacéo dos alunos a partir da apresentacao e estudo
de pesquisas e casos da Universidade de Taubaté.

A Organizacdo da Aula : o
papel dos contetudos de
aprendizagem

O minicurso discute a organizagao da aula, abordando a tipologia dos contetidos, bem como as formas de aborda-
los para favorecer a aprendizagem dos alunos.

AdaptagOes curriculares para
alunos com necessidades
educacionais especiais no
Ensino Superior: limites e
possibilidades

A oficina pretende abordar de forma dialdgica e pratica questdes atuais e emergentes relativas a crescente inclusao
de alunos com necessidades educacionais especiais (NEE) no ensino superior, tendo como objetivo discutir as
dificuldades e as possibilidades enfrentadas pelos professores (e alunos) com relagdo as préticas do cotidiano
escolar ( adapta¢des curriculares, avalicdo, atitudes...)

Alunos e professores 3.0:
sociedade digital, novas
necessidades e novos papéis

O que significa a educacgéo 3.0? Quais as diferencas entre as geracdes X, Y, Z, que estdo em nossas salas de aula
hoje? Esta oficina tem por objetivo discutir estas questfes e repensar o papel do professor, o ambiente da sala de
aula e as estratégias de ensino-aprendizagem na chamada sociedade digital. Pretende discutir, a partir, deste
cenario, as mudancas de paradigmas necessarias no ensino devido a presenca das novas tecnologias da
informacéo e da comunicacdo na vida cotidiana dos individuos. A oficina constard de uma parte conceitual e uma
parte pratica em gue serdo desenvolvidas estratégias de ensino a luz dos conceitos analisados.

Andlise estatistica de dados
com o Excel

1.Tabulag&o de dados: Estatistica descritiva, Tabelas e gréaficos dinAmicos. 2. Correlacdo estatistica. 3. Teste Qui-
Quadrado. 4. Teste t de comparacdo de médias. 5. Regressao estatistica. 6. Andlise de variancia (A NOVA)

Relatério Analitico — Universidade de Taubaté

105




RELATORIO
ANALITICO

ATIVIDADES PRESENCIAIS

TITULO DA ATIVIDADE

EMENTA

Avaliacdo da Aprendizagem

A proposta da Oficina se coloca numa perspectiva tedrico-pratica, na qual o referencial tedrico sobre a tematica
Avaliacdo da Aprendizagem no Ensino Superior favorecera a reflexao
sobre os tipos e modalidades de avaliacdo, e ainda oferecera subsidios sobre os diferentes instrumentos avaliativos.

Como armazenar seus
arquivos na Nuvem

Como armazenar seus arquivos na Nuvem: - Desmistificando Cloud Computing (Computacdo na Nuvem); -
Principais ferramentas de armazenamento na nhuvem: Googgle Drive; One Drive; Dropbox; - Dicas de seguranca.

Como garantir que o aluno leia
e efetivamente entenda um
texto

Nés, professores, fomos formados em uma escola normativa, de habitos tradicionais construidos empiricamente,
com pouca influéncia de pesquisas na pratica de nossos professores. Isso também a valido para a forma como
nossos professores solicitavam a leitura de textos. Mas isso tem mudado. Em fun¢&o dos estudos, principalmente da
inteligéncia artificial, muito se tem pesquisado nos ultimos 40 anos sobre o que acontece na nossa cabeca quando
lemos e essa ciéncia gerou oportunidades de “tecno-metodologias” (aplicagdo da ciéncia na forma de se trabalhar
em sala de aula) para a proposicao de atividades de leitura que tornem o processo (ato de ler) e o produto
(compreensao) mais eficientes. Essa tecno-metodologia implica também a atualizacdo no habito da solicitacao da
atividade por parte do professor.

Objetivo:

Assim, o presente minicurso pretende: 1. dar a conhecer aspectos cientificos basicos sobre leitura para
entendimento das mudancas que a ciéncia proporcionou; 2. apresentar uma metodologia desenvolvida por nés, a
partir dos estudos cientificos, que realmente faz o aluno vir a ler e entender textos; 3. aplicar essa metodologia em
textos que (os professores tragam) para ja sairem com uma proposta pronta; 4. enfatizar as mudancas na postura do
professor para que a tecno-metodologia seja efetivamente implementada.

Conversas sobre préaticas
pedagogicas na
contemporaneidade

Esta oficina visa oferecer aos professores um espaco-tempo para o didlogo acerca das questfes contemporaneas
para o Ensino Superior. Para tanto, serdo discutidos: conceito de aprendizagem; esquema de processo para
aprendizagem; perfil e cultura dos alunos; l6gica da escola; papel de conceitos especificos das disciplinas e do
conhecimento prévio para a aprendizagem, entre outros assuntos pertinentes para a pratica do professor
universitario.
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ATIVIDADES PRESENCIAIS

TITULO DA ATIVIDADE

EMENTA

Educar em uma sociedade
multicultural

Em uma sociedade cada vez mais complexa, pautada pela diversidade do ponto de vista social, cultural e
econdmico, saber lidar pedagogicamente de forma positiva com o “outro”, isto €, aquele que € diferente de “nés”, é
fundamental para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem. Sendo a Universidade um dos locais onde as
diferencas étnicas, sociais, de géneros e de crengas se encontram, esta oficina tem por objetivo refletir sobre a nova
postura e 0 novo olhar necessarios ao professor neste cenério multicultural, Mostrando que as diferengas séo
cultural, social e historicamente construidas, buscamos promover uma pratica docente multiculturalmente orientada,
pautada pelo respeito as diferencas culturais presentes nas salas de aulas, ressignificando o espaco universitario
como um espago aberto a diversidade e de respeito ao “outro”.

Elaboracgéo de Plano de
Ensino

A oficina tem como proposta a discusséo e orientacéo da organizagdo e implementacdo do Plano de Ensino na
Unitau, bem como a inser¢éo deste plano no sistema académico.

Encontro de professores-
mentores do Programa de
Iniciacdo a Docéncia — PID
2016

O Programa de Iniciagdo a Docéncia — PID, vinculado a Pro-reitoria de Graduagéo da UNITAU, € um programa de
incentivo e valorizagédo da docéncia, por meio da atividade de monitoria académica acompanhada de um professor
mentor. Este encontro apresentara os objetivos, médulos e as atividades formativas do Programa e o sistema de
avaliacdo do monitor, assim como as atribuic6es que cabem professores-mentores e monitores, como orientacédo e
acompanhamento dos trabalhos do monitor, entrega de Relatérios mensais e finais, atividades na Plataforma EVA,
etc.

Encontro de professores-
mentores do Programa de
Iniciacao a Docéncia — PID

O Programa de Iniciacdo a Docéncia — PID, vinculado a Pré-reitoria de Graduag&o da UNITAU, é um programa de
incentivo e valorizagdo da docéncia, por meio da atividade de monitoria académica acompanhada de um professor
mentor. Este Encontro apresentara os objetivos, médulos e as atividades formativas do Programa e o sistema de
avaliacdo do monitor, assim como as atribuic6es que cabem professores-mentores e monitores, como orientacdo e
acompanhamento dos trabalhos do monitor, entrega de Relatérios mensais e finais, atividades na Plataforma EVA,
etc.

Ferramentas Inovadoras no
Ensino da Comunicacéo

A Oficina pretende mostrar como construir o conhecimento e otimizar o aprendizado dos alunos de Comunicacéo,
numa época em que a tecnologia da informacédo parece atrair mais a sua atencéo, em detrimento daquilo que vocé
quer ensinar. Como lidar com as caracteristicas desse aluno que chega "conectado" a Universidade. Como motiva-
lo, incentiva-lo e utilizar os recursos da tecnologia digital a favor das suas aulas, na busca por um aprendizado mais

eficaz.
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ATIVIDADES PRESENCIAIS

TITULO DA ATIVIDADE

EMENTA

Inovando em sala de aula com
o Prezi: O uso de uma
ferramenta de apresentacéo
dinamica

Utilizando o Prezi; Giro e fade — como trabalhar com esses efeitos, cores estilos; Salvar, compartilhar, ou imprimir;
Apresentacdo de exemplos; Dicas importantes experiéncias com o prezi; Bate papo e tira davidas

Interdisciplinaridade:
concepcdo, sentido e prética —
um desafio de ordem teérico-
pratica, pessoal e
metodolégica, tecido a muitas
maos

A oficina volta-se para a reflex8o-acao interdisciplinares e, para tanto, busca discutir o trabalho educativo que se
desenvolve na Universidade, considerando os desafios que Ihe séo colocados para a constru¢cdo de uma concepgao
e de uma pratica pedagdgica interdisciplinares. Serao discutidos os seguintes contetdos:

* Interdisciplinaridade: que teoria é essa? O que significa? O que ja sei sobre ela? Qual é o sentido?

* A Interdisciplinaridade e as trés importantes dimensdes do processo ensino-aprendizagem: a dimensdo humana, a
dimenséo técnica; a dimensao politico-pedagdgica.

» De que forma a interdisciplinaridade se define quando o propésito € formar professores para a educagao basica
e/ou para o ensino superior?

* Pratica educativa interdisciplinar: limites e possibilidades.

Introducéo ao Slideshare:
Criar e compartilhar
apresentacgdes e infograficos
online

O objetivo deste minicurso é ensinar todos 0s pontos mais importantes para a criagdo e publicacdo de slides bem
elaborados e modernos utilizando todas as ferramentas do Slideshare.

Novos e diferentes: a
universidade e um novo perfil
de estudantes

Este workshop pretende promover a reflexdo de professores universitarios sobre o jovem que ingressa no ensino
superior, suas expectativas, necessidades e interesses, buscando encontrar possibilidades didatico-metodolégicas
para tornar o ensino mais desafiador e interessante.

O Uso de Tecnologias de
Informacgdo e Comunicagdo na
formacéo de professores

Novas tecnologias na educac¢édo: descobrindo as possibilidades na sala de aula em ambientes informatizados de
aprendizagem. Entende-se ambientes informatizados desde midias comunicacionais até os ambientes mais
complexos (plataformas educacionais e suas ferramentas).

Organizacgdo da aula e
construcdo do conhecimento

A oficina discute o planejamento e desenvolvimento da aula universitaria. Serao abordados os fatores facilitadores
da aprendizagem, as formas de organizagéo do tempo e do espaco na sala de aula, bem como algumas atividades
pedagodgicas que podem favorecer a aprendizagem dos alunos.
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ATIVIDADES PRESENCIAIS

TITULO DA ATIVIDADE

EMENTA

Os alunos com deficiéncias
nas salas de aula da
Universidade: uma nova
realidade

Agregar a experiéncia dos professores, diretores de Departamento e coordenadores da Unitau, a reflexdo, o pensar
em alternativas educacionais e atitudes acessiveis relativas as praticas educativas voltadas a inclusao efetiva dos
alunos com deficiéncia e com necessidades educacionais especiais que frequentam ou virdo a frequentar os bancos
desta Universidade.

Palestra: LIDERES
GIGANTES - O perfil do
funcionério e do
empreendedor de Sucesso

Tema: LIDERANCA (EM TEMPOS DE MUDANCA E DE CRISE)
Assuntos:

Atualidade do mercado do Brasil, crise econémica e politica
Desafio Global, Tempos dificeis e oportunidades

Realizacdo de sonhos, mudanca, proposito e misséo de vida.
Atitude de Campedo, foco e superacao

Impactos da competi¢do global

O papel do Lider Gigante nas organizacdes

Método para se obter sucesso como funcionario e empreendedor
O Otimista e o Entusiasta

Deciséo e trabalho em equipe

Diferencial Competitivo, atitude, postura e persisténcia.
Eliminacdo de medos

Metas e Objetivos

Palestra: Um instrumento
para diagnosticar a qualidade
dos cursos de graduacgéo

Apresentar um instrumento criado pela Universidade S&o Francisco pra melhorar desempenho dos indicadores da
IES, em especial o ENADE.

Panorama da aula semi-
presencial: desafios,
vantagens e dificuldades

O mundo estd numa constante demanda de atualizag&o, e nisso permite-se novas produc¢des de conhecimento e
gquebra de paradigmas. Com base neste novo contexto que foi inserido na UNITAU, a modalidade semipresencial
visa 0 autodesenvolvimento e autocapacitacdo do aluno. O mais importante € que o ambiente virtual ndo é melhor
nem pior gue o tradicionalista, mais sim um complementa o outro no sistema de aprendizagem.
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ATIVIDADES PRESENCIAIS

TITULO DA ATIVIDADE

EMENTA

Pesquisa Clinica

1. PERGUNTA DE PESQUISA (critérios FINER)

2. TIPOS DE DESENHOS DE ESTUDOS

- observacional (transversal, longitudinal e caso-controle)

- survey

- adaptacéo transcultural de instrumentos de avaliagéo

- clinimetria

- ensaio clinico

- revisao sistematica

3. TIPOS DE VARIAVEIS / VARIAVEIS DE CONFUSAO / ERROS METODOLOGICOS
4. CALCULO DE AMOSTRA

5. BANCO DE DADOS

6. BIOESTATISTICA: ANALISE DESCRITIVA E TESTES DE HIPOTESE

Projeto Pedagdgico e
construgédo do curriculo

A proposta da oficina é discutir a elaboracao e acompanhamento do Projeto Pedagdgico de Curso. A partir da
analise do Projeto Pedagogico em vigor, serdo discutidos os diferentes componentes do Projeto, seu papel e sua
relagdo com o curriculo do curso. Serdo sugeridas também formas de acompanhamento e avaliagdo da proposta,
tendo em vista sua reelaboracéo, caso necessario.

Relacdes entre professores e
alunos: dificuldades,
possibilidades e desafios

A proposta da oficina é discutir as rela¢des interpessoais no contexto educacional, especialmente as relacdes entre
professores e alunos, as dificuldades enfrentadas e as possibilidades de enfrentamento.

Seja a informagéo — como
levar assuntos importantes
para midia

Todo docente da UNITAU é um porta-voz em potencial da instituicdo. Mais do que dominar o assunto a ser falado, o
entrevistado deve conhecer o dia a dia da imprensa e a forma de trabalho dos jornalistas para conseguir aproveitar o
espaco, transmitir as informacdes de uma maneira assertiva e divulgar positivamente a marca da UNITAU. A oficina
tera atividades praticas e passara um compilado e dicas sobre como se sair bem em uma entrevista.
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ATIVIDADES PRESENCIAIS

TITULO DA ATIVIDADE

EMENTA

Seja relevante, Seja a
informacéo

Médulo 1 - Midias sociaisTodo docente da UNITAU é um influenciador, seja de seus alunos, de ex-alunos, de
futuros alunos ou até mesmo de outros professores. Mais do que usar as midias sociais para assuntos de lazer e de
entretenimento, é importante lembrar que as pessoas estdo cada vez mais exigentes e seletivas, ou seja,
propaganda e anuncios ndo sao as melhores opc¢des. Os usuarios buscam perfis que aliem contetido a informacao
portanto, seja uma referéncia, produza contetdo e promova o seu curso.Médulo 2 - Media TrainningTodo docente
da UNITAU é um porta-voz em potencial da instituicdo. Mais do que dominar o assunto a ser falado, o entrevistado
deve conhecer o dia a dia da imprensa e a forma de trabalho dos jornalistas para conseguir aproveitar o espaco,
transmitir as informac¢6es de uma maneira assertiva e divulgar positivamente a marca da UNITAU. A oficina tera
atividades praticas e passara um compilado e dicas sobre como se sair bem em uma entrevista.

Trabalhando na Plataforma
EVA 2016

O curso objetiva capacitar profissionais para que possam atuar na Educacéo a Distancia, mais especificamente,
gerando disponibilidade de conhecimento mediada pela Web, de maneira a permitir que construam estratégias
focadas em favorecer o processo de ensino / aprendizagem através da interatividade entre aluno-aluno, aluno-
conteldo e aluno-professor.

ATIVIDADES A DISTANCIA

TITULO DA ATIVIDADE

EMENTA

A Evolugéo da Web

O advento da Internet
Web 2.0 e Web 3.0

A Internet das Coisas
A internet movel

Cloud Computing

Apresentar 0s aspectos técnicos da Internet
Apresentar a evolugdo da Internet
Perspectivas da influéncia da Internet no cotidiano das pessoas
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ATIVIDADES A DISTANCIA

TITULO DA ATIVIDADE

EMENTA

Direito Autoral e de Imagem

Lei n°® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998

Atualizagéo da lei do Direito Autoral

Prefeitura de Guara é condenada a indenizar o ator Wagner Moura
Guia préatico do Manual de propriedade intelectual

Manual pratico de propriedade intelectual

Manual pratico de direitos autorais

Identidade, imagem e
reputacao

Nesta oficina, serdo trazidos alguns conceitos de comunicagéo corporativa no que diz respeito a identidade, &
imagem e a reputacdo, que sdo considerados o grande patrimdnio de uma empresa ou institui¢do. Esta oficina
busca trazer e exemplificar os conceitos de identidade, imagem e reputacao, utilizando a Universidade de Taubaté
como exemplo e como nosso publico interno, formado também pelos professores, pode contribuir para mantermos
uma imagem positiva, e, mais que isso, construir uma reputacéo sélida.

Linguagem e Internet

A Cibercultura (Globalizacdo e Cibercultura)

A Comunicagdo Social e a adequagéo da linguagem em tempos de Internet (Caracteristicas da comunicacao
Digital)

A Internet ccomo Meio de Comunicacéo (A Evolucéo da Internet)

Virtualizacdo da Comunicacdo

O advento da Internet; A Internet no Brasil; A histéria da Internet. Como tudo Comecgou; A Cibercultura; As
Redes Sociais; A Revolucéo Digital; A Comunicac¢do Social e a adequacéo da linguagem em tempos de Internet;
A Informacao nas nuvens: Cloud Computing; A Blogosfera; A Internet como Meio de Comunicagéo;
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Programa de Bolsas de Estudos integrado ao Plano Institucional de Formacéo

de Recursos Humanos

Vinculado & PRPPG, o Programa de Bolsas de Estudos engloba recursos de 6rgéos
federais e da Universidade de Taubaté, concede bolsas a docentes da carreira do

magisteério, a servidores técnico-administrativos e a alunos.

Seminarios de Docéncia Universitaria — Seduni

Evento anual, destina-se a reflexdo de temas relativos as questdes curriculares e
fundamentacdo do trabalho docente. E uma importante oportunidade de troca, partilha,
ensino e aprendizado de novas estratégias didatico-pedagdgicas, considerando o0s
diferentes momentos e estagios dos saberes dos professores. Tem como objetivo
possibilitar a compreensdo da importdncia da afetividade para a aprendizagem e,
consequentemente, valorizar o relacionamento professor-aluno, ao promover o dialogo
produtivo e a interface ensino-pesquisa-extensdo em um dos maiores Congressos

Internacionais da regido, o Cicted.

Afastamentos para qualificacdo docente

O docente da Universidade de Taubaté podera afastar-se para viabilizar a sua
participacdo em atividades de formacdo profissional em ambito nacional e internacional,

conforme abaixo:

e Participar de programa de pos-graduacdo Stricto Sensu, em instituicbes de
ensino ou de pesquisa, compreendendo os niveis de Mestrado e Doutorado, com

vistas a obtencao da respectiva titulacao;

e Realizar programa de capacitagdo em nivel de pés-doutorado, em instituicdo de

ensino ou de pesquisa;

e Realizar curso ou estagio de aperfeicoamento, especializacdo, atualizacao,
treinamento, formacdo e aperfeicoamento profissional, e outros similares,

oferecidos por instituicdes de ensino ou de pesquisa;

e Participar de congressos, simpésios, seminarios, conferéncias, encontros e
outras reunides de natureza cientifica, cultural, educacional, artistica ou técnica,

nacionais ou internacionais, relacionados com as suas atividades docentes, seja
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para apresentacdo de trabalho, seja para participar do desenvolvimento do
evento, ministrando cursos de curta duracdo, conferéncias, palestras ou

assemelhados;

e Realizar producao literaria, cientifica, artistica ou de pesquisa, em outra
instituicdo de ensino superior ou de pesquisa;

o Participar de comissoes julgadoras de concursos;

e Participar de expedicao cientifica custeada ou patrocinada pelo poder publico.

Formacéao do professor para utilizagdo do Espaco Virtual de Aprendizagem
(EVA)

Com o objetivo de capacitar o docente da graduagdo presencial para que possa
atuar também na educacao a distancia complementando suas aulas com a disponibilizagéo
de material didatico no EVA, foram criadas oficinas presenciais de Formacgéo para o Uso de
Ferramentas no Ensino a Distancia, de maneira a favorecer o processo de ensino-
aprendizagem por meio da interatividade entre aluno-aluno, aluno-contetudo, aluno-

professor.

Formacédo Continuada dos Docentes da Graduacéo a Distancia

Os Referenciais de Qualidade para Educacéo Superior a Distancia preconizam que a
instituicAo de ensino superior devera, em seu Projeto Pedagégico do Curso, planejar a
formacdo, a supervisédo e a avaliacdo dos docentes, tutores e outros profissionais que atuam
nos polos de apoio, de modo a assegurar padrdo de qualidade no atendimento aos
estudantes. O documento explicita também que o projeto pedagdgico do curso superior a
distancia deve considerar a comunicacao, o didlogo e a construcdo de saberes de forma
continua, para a constante qualificagéo de seus “agentes do processo educacional, criando
condigbes para diminuir a sensagdo de isolamento, apontadas como uma das causas de
perda de qualidade no processo educacional, e um dos principais responsaveis pela evasao
nos cursos a distancia” (BRASIL, 2007, p. 12).

Neste sentido, a EAD-Unitau vem discutindo e sistematizando a formacédo de sua
equipe, desde 2013, com reunides regulares nas quais participam o Nucleo de Educacao a
Distancia (Nead), o Nuacleo Docente Estruturante (NDE) de cada curso, os docentes de

apoio e tutores eletrbnicos. Atua-se ainda no desenvolvimento das equipes de apoio e de
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elaboracdo de material, equipe de Tl e equipe técnico-administrativa. Os temas discutidos
nessas reunides vao desde a estrutura e o funcionamento do Nucleo de Educacdo a
Distancia da Unitau, a Educacéo a Distancia no Brasil, as diretrizes curriculares nacionais
dos diferentes cursos a estruturacdo técnico-pedagodgica das disciplinas dos cursos
oferecidos. Visa, portanto, subsidiar o desenvolvimento dos cursos e das demais atividades
pressupondo as questdes legais, de qualidade e efetividade dos mesmos.

Foram criados, ainda, grupos de trabalho e pesquisa que visam a discussao,
elaboracdo e realizacdo de projetos vinculados as praticas educativas, ao estagio
supervisionado, ao processo de avaliacdo e das salas virtuais na plataforma educacional
visando a mediacdo pedagdgica e a interacdo entre docentes, tutores e alunos. Esses
grupos, além do trabalho pedagdgico, ainda pretendem atuar na pesquisa dos temas como
producdo académica. Essas iniciativas visam a qualificacdo das equipes, da estrutura EAD e
dos recursos didatico-pedagogicos, com consequente melhoria na aprendizagem dos

alunos.

Formacéo de coordenadores, docentes e tutores para o desenvolvimento de
praticas pedagogicas interdisciplinares e interativas

o Reflexdo sobre a pratica e discussao de ac6es mais adequadas ao Nead nas

reunioes do Nucleo Central do Nucleo.

e Analise de regulamentos para discussao e orientacdo sobre as diferentes

atribuicdes dos tutores e demais agentes do processo educacional.

e Producado de materiais didaticos interdisciplinares e interativos que possibilitem a

construcao e socializagédo de conhecimentos autbnomos pelos alunos.

e Construcdo e revisdo de indicadores de qualidade da Educacédo a Distancia-

Unitau, tais como: critérios para a prova oficial, aula presencial, sala virtual.

e Promocao de Oficinas para TCC, Estagio, Atividades Complementares e Praticas
Pedagdgicas (Espaco Interdisciplinar de Praticas Pedagogicas) para os docentes

de apoio e tutores eletrénicos.

e Articulacao de parceiros externos a instituicdo ou ao Nead para a execucdo da

formacédo dos agentes do processo educacional.

e Construcdo de canais de comunicacdo continua com todos os agentes do

processo educacional.
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e Emissdo de relatérios e disponibilizacdo das informacdes geradas durante o

processo formativo realizado.

7.1.3 Realizacdo de concursos publicos para contratacdo de docentes

Entre 2013 e 2017, a fim de complementar o quadro docente efetivo da instituicdo,
foram realizados concursos para provimento de cargo de Professor Efetivo. A partir do
levantamento das necessidades dos Departamentos e da analise e sistematizacdo das
solicitacdes de concurso, pela Pro-reitoria de Graduacao, foram elaborados editais de
concursos de modo a adequar o quadro de professores da Instituicdo a demanda do
mercado e ao numero de alunos, obedecendo ao planejamento financeiro da Universidade,

definido na Lei Orcamentaria Anual do municipio de Taubaté.

Quadro 55 - Concursos realizados por Unidade de Ensino (2013-2107)

PROFESSORES ADMITIDOS POR CONCURSO PUBLICO CONFORME
LEI COMPLEMENTAR N° 248/2011

UNIDADE DE ENSINO 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | TOTAL
Arquitetura 0 0 1 0 1 2
Ciéncias Agrarias 0 0 0 0 1 1
Ciéncias Juridicas 9 4 4 2 5 24
Ciéncias Sociais e Letras 0 3 0 0 1 4
Comunicacédo Social 0 1 0 0 0 1
Educacéo Fisica 0 0 1 0 0 1
Enfermagem e Nutricdo 0 4 4 1 0 9
Engenharia Civil 1 2 1 0 0 4
Engenharia Elétrica 0 3 0 0 0 3
Engenharia Mecanica 0 9 1 1 1 12
Fisioterapia 0 0 1 1 1 3
Gestéo e Negécios 1 3 0 0 0

Instituto Basico de Biociéncias 0 0 3 1 0

Instituto Basico de Ciéncias Exatas 1 1 8 1 1 12
Instituto Basico de Humanidades 2 1 1 1 1 6
Medicina 5 10 14 5 9 43
Odontologia 0 0 2 1 0 3
Pedagogia 1 0 0 0
Psicologia 0 5 1 0 4 10
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PROFESSORES ADMITIDOS POR CONCURSO PUBLICO CONFORME
LEI COMPLEMENTAR N° 248/2011

UNIDADE DE ENSINO 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | TOTAL

Servigo Social 0 1 0 0 0 1

Escola de Aplicacdo Dr. Alfredo José Balbi 0 0 13 9 1 23
TOTAL 20 47 55 23 26 171

7.2 Corpo técnico-administrativo

O Setor de Recrutamento, Selecdo e Treinamento (SRST) é o setor responsavel pela
gestdo dos servidores técnico-administrativos, pela integragdo institucional, avaliacdo de
desempenho do periodo probatorio e progressdo por mérito, movimentagdo de pessoas,
organizacdo e promogao de cursos e palestras, pesquisa e orientagdo aos funcionarios em
suas diversas necessidades administrativas. E vinculado a Diretoria de Recursos Humanos,
gue tem por finalidade assessorar o Pro-reitor de Administragéo no atendimento ao Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo, em relagdo aos assuntos de pessoal, controle de tempo

de servico e aposentadorias, dentre outras atribuicoes.

7.2.1 Politica para formacdo e qualificacdo permanentes do corpo técnico-

administrativo

Os treinamentos sdo organizados com base na avaliacdo de desempenho do periodo
probatorio, levantamento de necessidades de treinamento e cumprimento da legislagdo da
Segurancga do Trabalho pelo servico competente. Dentre os cursos, palestras e treinamentos

ministrados aos servidores técnico-administrativos, destacamos:
e Atualizacdo na Operacado de Maquinas de Terraplanagem e Agricolas
Parceria com o Servico de Aprendizagem Rural - Senar
Total de Participantes: 15 servidores

e Programa de Capacitacdo Profissional aos Servidores Técnico-
administrativos da Universidade de Taubaté — Treino de Habilidades

Sociais
Parceria com Professores do Departamento de Psicologia

Total de inscritos: 197 / Total de concluintes: 10 servidores
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e Programa de Capacitacdo Profissional Especifica aos cargos de Porteiro e
Vigia: orientagOes das atividades dos referidos cargos

o Palestra de Orientacbes e Seguranca
Parceria com a Policia Militar da cidade de Taubaté
Total de Participantes: 50 servidores
e Servico de Engenharia e Seguranca e Medicina Ocupacional (Sesmo)

O Sesmo promove, desenvolve e realiza acbes educativas em seguranca e
saude no trabalho, oferecendo os seguintes treinamentos: Treinamento em
Primeiros Socorros; Combate e prevencdo de Incéndio; Palestra sobre
DST/Aids; Treinamentos das Normas Regulamentadoras de Seguranca do
Trabalho; Saude da Mulher e do Homem; Prevencdo e Combate ao Tabagismo;
Prevencédo e Combate as Drogas e Alcoolismo; Semana Interna de Prevencéo
de Acidentes — Sipat.

Progresséao na carreira

A progressao do servidor € dada por mérito e correspondera a um acréscimo em seu
vencimento, desde que tenha conceito final “excelente” ou “bom”, dentro da classe ou cargo
ou funcdo a que pertence, como efetivo ou estavel, respeitando, anualmente, o limite de
20% (vinte por cento) do total de servidores estaveis (Art. 41 da Constituicdo Federal) de

cada classe de cargo, até 31 de dezembro do ano de avaliacao.

Regime de trabalho

O regime de trabalho dos servidores técnico-administrativos da Universidade de
Taubaté é disciplinado pela Lei Complementar 282/2012.
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8. FORMAS DE GESTAO

A Unitau tem seus programas e acoes estabelecidos nos Planos de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e nas legislacbes que emanam do governo municipal. A gestdo
institucional se pauta em principios de qualidade e resulta de diretrizes de agbes previstas
no PDI.

A Unitau esta organizada administrativamente na seguinte conformidade:

| - Orgéos Colegiados Centrais: constituem os mais elevados 6rg&os colegiados
da Universidade, com atribuicbes deliberativas, normativas, consultivas,
coordenadoras e fiscalizadoras, compreendendo:

a) Conselho Universitario (Consuni);

b) Conselho de Administragédo (Consad);

¢) Conselho de Ensino e Pesquisa (Consep).
Il - Reitoria.
Il - Vice-reitoria.
IV - 06 (seis) Pro-reitorias, a saber:

a) de Administracéo;

b) de Economia e Financas;

¢) de Extenséo;

d) de Graduacéo;

e) de Pesquisa e Pds-graduacéo;

f) Estudantil.

Os Conselhos Superiores, em sua composi¢do, possuem representantes discentes,
docentes e técnico-administrativos, assegurando a representatividade de todos os
segmentos. Representantes docentes, técnico-administrativos e discentes sao eleitos por
seus pares, conforme indicado na forma da legislacao especifica e do respectivo Regimento,
conforme se segue:

e Conselho Universitario € o 6rgdo maximo da Universidade, nos aspectos
deliberativo e consultivo, exercendo atividades normativa, académica e
jurisdicional de superior instancia, sendo competente para tragar a politica geral
da Universidade nos termos estatutarios e regimentais. E constituido: pelo
Reitor, seu presidente; pelo Vice-reitor; pelos 06 (seis) Pro-reitores; por 12
(doze) representantes dos professores, todos da carreira do magistério (por 04

(quatro) professores de cada uma das trés grandes Areas do Conhecimento (de
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Biociéncias, de Ciéncias Exatas e de Ciéncias Humanas), todos efetivos e
estaveis ou declarados estaveis pelo art. 19 do Ato Disposi¢des Constitucionais
Transitérias (ADCT), representantes do corpo docente, todos da carreira do
magistério superior, sendo, em cada Area: a) 01 (um) professor com, no
minimo, certificado de Especializacdo; b) 01 (um) professor com, no minimo,
titulo de Mestre; ¢) 02 (dois) Professores com, no minimo, titulo de Doutor); por
03 (trés) servidores, todos efetivos e estaveis ou declarados estaveis pelo art.
19 do Ato Disposi¢cbes Constitucionais Transitorias (ADCT), representantes do
corpo técnico-administrativo; por 02 (dois) representantes da comunidade local
ou regional; por 03 (trés) alunos de cursos de graduacdo, regularmente
matriculados e frequentes, representantes do corpo discente.dos alunos de
graduacdo, regularmente matriculados, indicados na forma da legislagédo

especifica e do respectivo estatuto, com mandato de 02 (dois) anos.

e Conselho de Administracdo é responsavel pelos atos deliberativos relacionados
com a gestdo administrativa, econdmico-financeira e de extensdo da
Universidade, sendo constituido: pelo Reitor, seu presidente; pelo Vice-reitor;
por todos os Proé-reitores; por 02 (dois) professores de cada uma das trés
grandes Areas do Conhecimento (de Biociéncias, de Ciéncias Exatas e de
Ciéncias Humanas), todos efetivos e estaveis ou declarados estaveis pelo art.
19 do Ato Disposi¢ces Constitucionais Transitorias (ADCT), representantes do
corpo docente, todos da carreira do magistério superior, sendo, em cada Area:
a) 01 (um) professor com, no minimo, titulo de Mestre; b) 01 (um) professor
com, no minimo, titulo de Doutor; por 02 (dois) servidores, todos efetivos e
estaveis ou declarados estaveis pelo art. 19 do Ato Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias (ADCT), representantes do corpo técnico-administrativo; por 02
(dois) alunos de cursos de graduacéo, regularmente matriculados e frequentes,

representantes do corpo discente.

e Conselho de Ensino e Pesquisa € o 6rgdo responsavel pela normatizagéo e
coordenagdo das atividades didatico-pedagogicas e cientificas da Universidade,
sendo constituido: pelo Reitor, seu presidente; pelo Vice-reitor; por todos os
Pro-reitores; por 03 (trés) professores de cada uma das trés grandes Areas do
Conhecimento (de Biociéncias, de Ciéncias Exatas e de Ciéncias Humanas),

todos efetivos e estaveis ou declarados estaveis pelo art. 19 do Ato Disposi¢des

Relatério Analitico — Universidade de Taubaté 120



RELATORIO
ANALITICO

Constitucionais Transitérias (ADCT), representantes do corpo docente, todos da
carreira do magistério superior, sendo, em cada Area: a) 01 (um) professor com,
no minimo, certificado de Especializac&o; b) 01 (um) professor com, no minimo,
titulo de Mestre; c) 01 (um) professor com, no minimo, titulo de Doutor; por 02
(dois) alunos de cursos de graduacéo, regularmente matriculados e frequentes,
representantes do corpo discente.

A Pro-reitoria de Administracéo superintende a administracdo geral e financeira dos
servidores.

A Pré-reitoria de Economia e Financas tem por finalidade gerir as financas e zelar
pelo patriménio econdmico e financeiro da Universidade.

A Pré-reitoria Estudantil desenvolve e apoia projetos estudantis que atendam as
necessidades e aos interesses da comunidade estudantil, organizando planos de
assisténcia e promovendo a integragdo do alunado na comunidade universitaria.

A Proé-reitoria de Extensdo promove a integragdo entre a comunidade universitaria e
a sociedade local e regional, por meio de cursos, eventos e outras atividades culturais, bem
como pelo intercambio no campo do ensino, da educagéo e da cultura.

A Pro-reitoria de Graduagéo tem sob sua responsabilidade as atividades de ensino
dos cursos de graduacdo da Universidade. Para tanto, sédo enfatizadas as condi¢fes, 0s
critérios e os procedimentos que efetivamente contribuem para a atualizagédo e dinamizacéo
dos curriculos nos cursos.

A Pré-reitoria de Pesquisa e Poés-graduacdo coordena as atividades didatico-
cientificas da Universidade, bem como as didatico-pedagoégicas dos cursos de poés-
graduacéo.

Em termos educacionais, a Unitau estrutura-se em Unidades de Ensino
denominadas Institutos Basicos e Departamentos, onde se desenvolvem atividades
relacionadas a disciplinas e estagios diretamente interligados ao exercicio profissional,
objetivando o ensino, a pesquisa, a extensdo e a formacao profissional. Em cada uma das
trés grandes Areas do conhecimento (de Biociéncias, de Ciéncias Exatas e de Ciéncias
Humanas) estruturam-se Unidades de Ensino denominadas Institutos Bésicos, nas quais se
inter-relacionam os aspectos comuns dos cursos de cada Area, constituidas de disciplinas
gerais e de carater formador, objetivando ao ensino, a pesquisa e a extensdo. As Unidades
de Ensino sdo administradas pelas Diretorias e pelos Conselhos de Departamento e de

Instituto, e a eles se vincula o corpo docente.
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9. ESTRUTURA DE APOIO

A Universidade de Taubaté conta com a seguinte estrutura fisica: 77.905 m? de area

total construida, distribuida em 36 (trinta e seis) prédios. Desse total, 3.709 m? estdo em 02

(dois) prédios localizados no campus da cidade de Ubatuba. Dentre 0s recursos materiais,

99 (noventa e nove) laboratérios, sendo 05 (cinco) no campus de Ubatuba, 16 (dezesseis)

bibliotecas e 1(um) Centro de Pesquisa Bibliografica. Conforme descrito no item 3.1.4 deste

Relatério, também compfe a estrutura da Universidade a Escola de Aplicacdo Dr. Alfredo

José Balbi, que oferece o Ensino Fundamental do 1° ao 9° ano, o Ensino Médio com trés

séries anuais e 0s seguintes cursos de Educacdo Profissional: Habilitacdo Profissional

Técnica em Eletrbnica, Informatica, Mecéanica, Mecatrbnica, Patologia Clinica, Proétese

Dentéaria e Telecomunicagoes.

A Unitau conta, ainda, com as seguintes fundagfes e empresas de servicos:

FUST - Fundacao Universitaria de Saude: Dentre seus objetivos destacam-
se: proporcionar meios necessarios a extensao da Unitau no atendimento a
projetos educacionais, de salde, de assisténcia, e sociais da comunidade da
Regido Metropolitana do Vale do Paraiba e Litoral Norte. Em 2015, por meio
de convénios firmados com Universidade de Taubaté, a Fust desenvolveu
acOes de apoio a gestdo de projetos vinculados a Prefeitura Municipal de
Taubaté

FUNCABES - Fundacdo Caixa Beneficente dos Servidores da
Universidade de Taubaté: Oferece aos servidores ativos e inativos da
Universidade de Taubaté programas que visam, como estimulo, seguros
coletivos, planos de pecllio e programas previdenciarios de carater
facultativo, mediante contribuic6es especificas, assisténcia médica, hospitalar
e laboratorial, programas que faciltem a aquisicdo da casa propria,
empreéstimos financeiros para atender a situagdes de emergéncia e comprar

bens méveis, cestas bésicas, auxilio funerario e seguros de vida gratuitos.

FUNAC - Fundacéo Artistica e Cultural da Universidade de Taubaté: Tem
por objetivo desenvolver o estudo, a pesquisa, a gestdo, o desenvolvimento,
a producéo e a divulgacdo das Artes, da Cultura, da Educacéo, do Turismo e

da Comunicacdo em suas diversas modalidades.

EPTS — Empresa de Pesquisa, Tecnologia e Servigcos da Universidade de

Taubaté: Empresa publica com personalidade juridica de direito privado, foi
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criada pela Lei Municipal n°® 1677/77, um ano apdés o reconhecimento da
Universidade de Taubaté. Presta servicos para os Varios segmentos das
organizacdes publicas e ou privadas, na execucdo de concursos publicos,
consultorias e projetos de pesquisa, desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.
Atua na gestdo administrativo-financeira dos programas e cursos de p0s-
graduacdo, extensdo e graduacdo a distdncia da Unitau, além de estar
responsavel pela expansdo da EAD-Unitau.

e FAPETI - Fundacéo de Apoio a Pesquisa, Tecnologia e Inovacéo: € uma
entidade publica, de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, com duragdo por prazo
indeterminado, cuja instituidora é a Universidade de Taubaté. A entidade tem
por objetivo apoiar e desenvolver atividades cientificas, tecnolégicas e de

inovacgdo na Universidade de Taubaté.

Ha também a Central de Estagios, o Centro de Documentacgdo e Pesquisa Historica
(CDPH), o Centro de Apoio do Litoral Norte, o Nucleo de Estudos, Pesquisa e Pratica
Juridica (NEPJ), o Grupo de Estudos em Lingua Portuguesa (Gelp), o Museu da
Universidade de Taubaté, o Nacleo de Estudos Pedagodgicos, o Nucleo de Habitagdo e
Desenvolvimento Urbano, o Nucleo de Pesquisas Econbémico-sociais (Nupes) e o Nucleo de

Preservacéo do Patriménio Cultural (NPP).
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10 DESEMPENHO FINANCEIRO NO PERIODO

Na atual gestdo, a Pro-reitoria de Economia e Financas (Pref) desenvolveu suas

atividades obedecendo aos principios estabelecidos na Constituicdo Federal, quanto a

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme inciso VXIII do

art. 37, buscando o aperfeicoamento necessario a eficacia almejada. Dentre as atividades

realizadas pela Pref, destacam-se:

Acbes com o objetivo de reducao de inadimpléncia:

Convénio junto ao Banco Santander para financiamento direcionado ao curso de

Medicina;
Deliberagbes de mensalidades, taxas e emolumentos, parcelamento;

Deliberacbes de Programas de Recuperacdo de Créditos concedendo a
oportunidade a alunos e ex-alunos inadimplentes, a oportunidade de

regularizagéo junto a Instituicao;
Descontos nas anuidade/semestralidade de 12%;
Descontos de 5% nas mensalidades pagas até o dia 10 do més de vencimento;

Convénio com a Acit para inclusdo de alunos inadimplentes no cadastro do
SCPC;

Implantagéo da Cobranca Eletrbnica;

Acompanhamento mensal da inadimpléncia financeira, visando adotar medidas

de combate;

Consolidacdo com a Empresa Prestadora de Servicos — EPTS na gestdo dos
cursos na modalidade EAD, com ampliacao significativa no namero de alunos e

polos em vérios Estados brasileiros;

Nova reestruturacdo da Pro-reitoria de Economia e Financas para atender as
novas necessidades do Setor de Cobranca Administrativa, para adequacéao das
instalag@es fisicas, com repercussédo na qualidade humana de seus servidores e

clientes;
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e Abertura de Caixa, junto ao Servico de Tesouraria, com horarios de atendimentos
diferenciados para atender a demanda dos alunos no recebimento de

mensalidades, acordos e taxas;

e Adequacdo dos valores cobrados nas Clinicas Odontolégica, Psicoldgica,
Fisioterapica e, ainda, dos auditorios.

10.1 Insumos Novos

Os novos insumos empenhados no exercicio de 2017, referentes a obras e
instalagdes, montam em R$ 3.941,48 (trés mil, novecentos e quarenta e um reais e quarenta
e oito centavos), e os referentes a equipamentos e materiais permanentes, em R$
511.952,85 (quinhentos e onze mil, novecentos e cinquenta e dois reais e oitenta e cinco

centavos).

10.2 Balancgo Financeiro

As informagBes sobre a gestdo econdmico-financeira sdo apresentadas pela
Diretoria de Contabilidade e apresenta a Prestacdo de Contas Anual da Universidade de
Taubaté — Unitau, sendo previsto no regimento as suas atribuicdes de organizar e manter
atualizados os balancetes e toda movimentagdo orcamentaria e financeira da Unitau,

disponibilizando, mensalmente, publicamente, os dados por meios eletrdnicos.

Os quadros apresentados referentes ao periodo estdo conforme demonstrativo de
receita e despesa definidos na Lei Orcamentéria Anual - LOA nos termos do artigo 22 da Lei
4320/64, sao:

e Quadro 56 - Evolugdo da Receita - exercicio de 2014-2017 e previsdo 2018.
e Quadro 57 - Evolucéo da Despesa - exercicio de 2016-2017 e previsdo 2018.
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Quadro 56 - Evolucéo da Receita

EmRS% 1.00
o Receita Arrecadada .nos trés dltimos exercicios Arrecadada ate | Receita prevista para os Exercicios
Discriminagéo anteriores a 2017 junhol2017 de 2017 e 2018
2014 2015 2016 2017 2018

Receitas Correntes 140.735.648,03 | 175.464.834,42 | 196.257.326,48 82.968.772,20 | 224.970.419,00 | 212.832.458,00
Receita Tributaria - - - - - -
Receita de Contribuicdo - - - - - -
Receita Patrimonial 4.254.092.51 4.986.405,87 5.474.749.05 2.5632.993,36 6.600.000.00 6.041.700.00
Receita Agropecudria - - - - . -
Receita Industrial - - - - - -
Receita de Senicos 108.839.737 45 | 123.752.269,43 | 134.327 553,09 60.863.203,53 | 156.838.419,00 | 159.409.858,00

Transferéncias correntes 14.678.269.96 | 35.080.663,04 | 42.830.837.19 13.269.593.82 | 41.700.000,00 | 46.660.000,00
Receitas Intra-orgamentarias - - - - - -
Outras Receitas correntes 12.963.548.11 | 11.645.496,08 | 13.624.18715 6.262.981.49 | 19.832.000,00 720.900,00
Receita de Capital 2.245.658,50 - - - 1.666.000,00 582.000,00
Operacdes de Crédito - - - - - -
Alienacdo de bens - - - - 1.666.000,00 10.000,00

Amortizacdo de empréstimos
Transferéncias de capital

- 572.000,00
Outras Receitas de capital 2.245.658.,50 -

Contas Retificadoras - - - - - -
TOTAL 142.981.306,53 | 175.464.834,42 | 196.257.326,48 82.968.772,20 | 226.636.419,00 | 213.414.458,00
Fonte: Diretoria de Contabilidade Unitau

Com base nas informagdes apresentadas na evolucdo da receita do periodo de 2014
a 2017, verifica-se um crescimento de 23% entre 2014 e 2015, 12% entre 2015 e 2016 e
15% entre 2016 e 2017; esse crescimento foi influenciado pela mudanca no sistema de
ensino que passou do regime anual para o regime semestral, devido ao aumento no nimero
de vagas no curso de medicina e ao crescimento do valor do convénio da Unitau com a

Prefeitura Municipal de Taubaté para gestdo do sistema de ensino integral do municipio.

A previsdo para o0 ano de 2018 teve uma reducdo na expectativa de receita de 6%

devido a ajustes realizados na previsdo de vagas preenchidas e a estabilizacdo no

crescimento das transferéncias correntes que se refere prioritariamente ao convénio citado.

Analisando-se cada um dos grupos de receita, identifica-se que o grupo que tem a
maior importancia € o de “Receita de Servigos” e que se refere a cobranga das
mensalidades escolares, sendo que apesar de significativo, o grupo de “Transferéncias
Correntes” ndo afeta diretamente o operacional da instituicdo, porque, conforme previsto na
celebracdo do convénio, os recursos sdo direcionados a manutencdo dos servicos

prestados a cidade de Taubaté.
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Quadro 57 - Evolucéo da Despesa

Em R§ 1.00
. Despesa fixada para os
L Despesa Realizada
Discriminagao ; c Exercicios de 2017 e 2018
lizada/2016 hol2017
realizada jun 2017 2018

Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e encargos da divida
Outras Despesas correntes

151.159.985,16
100.677.827,11

50.582.158,05

59.939.918,88
46.995.829,31

12.944 089,57

203.866.819,00
113.5603.830,00

90.362.989,00

192.522.334,00
108.033.050,00

84.489.284,00

Despesas de Capital 10.225.478,83 4.761.802,82 | 15.604.000,00 | 13.715.500,00
Investimentos 298.136.,28 192 045 04 4.304.000.00 1.006.500,00
Inversdes financeiras - - - -
Amortizacdo/refinanciamento §.927.342 55 4 569 757,78 11.300.000.00 12.710.000.00

Reserva de Contingéncia 100.000,00 136.800,00
Reserva de Contingéncia 100.000,00 136.800,00

TOTAL 161.385.463,99 | 64.701.721,70 | 219.570.819,00 | 206.374.634,00

Fonte: Diretoria de Contabilidade Unitau

A evolugéo da despesa do periodo de 2016 a 2017 teve um crescimento de 36%,
sendo que a despesa com “Pessoal e Encargos Sociais” teve um crescimento de 13% e
“Outras Despesas Correntes” cresceu 80% em parte devido ao também crescimento da

receita devido ao convénio com a Prefeitura Municipal de Taubaté.

A previsdo para o0 ano de 2018 teve uma reducdo na expectativa de receita de 6%
devido a ajustes realizados na previsdo de gastos e a acdes de otimizacdo colocadas em
pratica para garantir o equilibrio das contas publicas. Analisando-se cada um, o de “Pessoal

e Encargos Sociais” € o mais significativo representando cerca de 50% do total.

No geral, a relagdo entre receita e despesa apresentou um superavit primario em
2016 de R$ 34.871.862,49 (18%), caindo em 2017 para R$ 7.065.600,00 (3%) e com 0s
ajustes realizados a previsdo para o ano de 2018 o valor ficou em R$ 7.039.824,00 (3%).

10.3 Sustentabilidade Financeira

Para garantir a sustentabilidade financeira da Universidade o orcamento da Unitau é
decorrente do Plano Plurianual (PPA) com previsdo de quatro anos, sendo o atual previsto
para o periodo de 2018 a 2021, anualmente previsto na Lei de Diretrizes Orgamentarias e

estabelecido na Lei Orcamentéria Anual da cidade de Taubaté.

Para efeito de atendimento ao periodo previsto no PDI, as tabelas foram ajustadas,

considerando o mesmo valor previsto no ano de 2021 para o ano de 2022, porém este valor
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sofrerd ajustes quando for possivel verificar dados mais adequados a realidade do

momento.

Desta forma, por se tratar de uma Autarguia Municipal da cidade de Taubaté, a

Unitau tem regime especial e a principal fonte de recursos é a cobranca de mensalidade

pelos servigos de ensino prestados.

As tabelas apresentadas referentes ao periodo de 2018 a 2022, conforme previsto no

PDI e ajustado conforme descrito, s&o:

e Quadro 58 - Receitas Previstas - 2018-2022
e Quadro 59 - Despesas Previstas Reitoria — 2018-2022.

e Quadro 60 - Despesas Previstas Pro-Reitoria de Administracdo — 2018-2022.

e Quadro 61 - Despesas Previstas Pro-reitoria de Economia e Finangas — 2018-

2022.

e Quadro 62 - Despesas Previstas Pré-reitoria de Extensao — 2018-2022

e Quadro 63 - Despesas Previstas Pro-reitoria de Graduagédo — 2018-2022.

e Quadro 64 - Despesas Previstas Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacao —

2018-2022

e Quadro 65 - Despesas Previstas Pro-reitoria Estudantil — 2018-2022

e Quadro 66 - Superavit por periodo conforme previsdo 2018-2022

Quadro 58 - Receitas Previstas (2018-2022)

ESPECIFICA(;EO 2018 2018 2020 2021 2022 TOTAL
TOTAL DA RECEITA PATRIMOMNIAL SEM APLICA(;EO 3.055.800,00 3.193.310,00 3.321.042,00 3.453.883,00 3.453.833,00 16.477.918,00
TOTAL DA RECEITA DE SERVICOS 143.331.758,00 | 149.781.684,00 | 155.772.945,00 162.003.858,00 162.003.858,00 772.894.103,00
TOTAL DAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 46.660.000,00 | 48.759.700,00 | 50.710.088,00 52,738.491,00 52.738.491,00 251.606.770,00
TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS CORRENTES 16.799.000,00 | 17.554.954,00 | 18.256.148,00 18,987.431,00 18.987.431,00 90.584.964,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 209.846.558,00 | 219.289.648,00 | 228.000.223,00 237.183.663,00 237.183.663,00 1.131.563.755,00
RECEITAS DEAPLICAC(':U]ES FINANCEIRAS 2.985.900,00 3.120.265,00 3.245.075,00 3.374.876,00 3.509.873.12 16.235.991,12
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 212.832.458,00 | 222.409.913,00 | 231.305.298,00 240.558.541,00 240.558.541,00 1.147.664.751,00
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 582.000,00 608.190,00 632.517,00 657.816,00 657.816,00 3.138.339.00
TOTAL DA RECEITA ORCAMENTARIA 213.414.458,00 | 223.018.103,00 | 231.937.815,00 241.216.357,00 241.216.357,00 | 1.150.803.090,00

RECEITA PROPRIA 164.654.458,00 | 172.063.903,00 | 178.945.447.00 186.104.295,00 186.104.295,00 867.672.398,00
RECEITA DE CONVENIO 48.760.000,00 | 50.954.200.00 | 52.992.368.00 55.112.062,00 55.112.062,00 262.930.692.00
TOTAL 213.414.458.00 | 223.018.103,00 | 231.937.815.00) 241.216.357,00| 241.216.357,00 | 1.150.803.090.00

A receita para o periodo foi calculada mantendo um crescimento da ordem de 4% ao

ano, considerando o conjunto de fatores como aumento de mensalidades e do niamero de

alunos matriculados.
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Quadro 59 - Despesas Previstas Reitoria (2018-2022)

RS 1,00
GRS::'E""N?EARM PROGRAMA PROJETO/ATIVIDADE | VALOR PPA 2018 | VALOR PPA 2019 | VALOR PPA 2020 | VALOR PPA 2021 | VALOR PPA 2022 TOTAL
MENTARI
0103 Encargos | 2002. Contribuic3o para 1.663.200,00 173804400 |  1.807.565,00 1.879.867,00 1.879.867,00 | 8.968.543,00
Sociais 0 PASEP
0104. Suporte | 2003. Suporte Técnico e 5.610.300,00 £.907 763,00 7.184.073,00 7.471.43500 7.471.43500 | 35.645006,00
Administrativo Administrativo
2021 Despesas sob 23.000,00 24.035,00 24.996,00 25.995,00 25.995,00 124.021,00
regime de Adiantamento
0105. Difus3o da  |2006. Difus&o da
01 REITORIA | imugem Instiucional |Imagem Instiuconsl 1.452.000,00 1517.34000 | 1.572.033,00 1.641.154,00 164115400 | 7.829.681,00
2022. Publicagbes 250.000,00 261.250,00 271.700,00 282.568,00 268256800 | 1.348.085,00
Institucionais
0107 Precatérios 2005, Cumprimento de
s Precatérios Judiciais e 1824500000 | 19.066.02500 | 19.828.666,00 | 20621.812,00| 20.621.812,00 | 9838331500
ouiros
TOTAL 2824350000 | 2951445700 | 3069503300 | 31.922831,00|  31.922.831,00 | 152.208.652,00

Quadro 60 - Despesas Previstas Pro-reitoria de Administragéo (2018-2022)

R3 1,00
ORg:Er\ﬁim . PROGRANMA PROJETQ/ATIVIDADE | VALOR PPA 2018 | VALOR PPA 2019 | VALOR PPA 2020 | VALOR PPA 2021 | VALORPPA2022 | TOTAL
AMENTAR
0102 Suporte 1003, Obras e 503.000,00 217.500,00 227.500,00 247 500,00 247.500,00 | 1.443.000,00
Administrativo Instalacies
2003. Suporte TECRICO® | yg745750 00 |  20.910.11000 | 2174572400 | 22607.123,00| 22.607.123,00 | 107.562.830,00
02 - F'RO- Administrativo
REITORIA DE 2004 Manutencao e 5.165.000,00 539727300 | 561328400 5.837 854,00 5.837.854,00 | 27 851.265,00
- Welhoria de Edificagbes
ADMINISTRAGAO 091D .
1. Despasas 50 80.000,00 81.600,00 83.232,00 85.090,00 85.090,00 415.012,00
regime de adiantamento
TOTAL 2546075000 | 26.606.48300 | 27.669740,00 | 28.777.567.00| 28.777.557,00 | 137.282.107,00

Quadro 61 - Despesas Previstas Pro-reitoria de Economia e Financas (2018-2022)

R$ 1.00
UNIDADE PROGRAMA PROJETO/ATIVIDADE | VALOR PPA 2018 | VALOR PPA 2019 | VALOR PPA 2020 | VALOR PPA 2021 | VALOR PPA2022 | TOTAL
ORGAMENTARIA
0106. Gestio e
) Control2 2003. Suporte Técnico & 4.497.586,00 4699.977,00|  4.887.976,00 5.083.495,00 5.083.495,00 | 24.252.529,00
03 - PRO- Orcamentario & Administrativo
REITORIA DE Financeiro
ECOMOMIA E 2021. Despesas sob
FINANCAS regime de sarntameno 2.800,00 2.826,00 3.043,00 3.164,00 3.164,00 15.097,00
TOTAL 4,500.386,00 470290300 | 489101900 |  5.086.659,00 5.086.659,00 | 24.267.625,00

Quadro 62 - Despesas Previstas Pro-reitoria de Extensao (2018-2022)

R5 1.00
UNIDADE
OR(;AMENTJ’\RIA PROGRAMA PROJETO/ATIVIDADE | VALOR PPA 2018 | VALOR PPA 2019 | VALOR PPA 2020 | VALOR PPA 2021 | VALOR PPA 2022 TOTAL
0108, 2003. Suporte Técnico e
Desenvolvimento e - SUpol 3.367.500,00 3.519.037,00 3.659.798,00 3.806.189,00 3.806.189,00 [ 18.158.713,00
= . ... | Administrativo
Extens&o Universitaria
2021. Despesas sob 4.600,00 4.807,00 4.999,00 5.198,00 5.198,00 24.802,00
regime de Adiantamento
0109. Integracdo  |2008. Relactes
) Universidade Institucionais e 47.768.200,00 49.917.769,00 51.914.479,00 53.991.058,00 53.991.058,00 | 257.582.564,00
04 - PRO- Sociedade Comunitarias
REITORIA DE 2021. Despesas sob
EXTENSAQ regime de Adiantamento 12.000,00 12.540,00 13.041,00 13.562,00 13.562,00 64.705,00
011D.Bolsade | 2007. Bolsas de 410.000,00 428.450,00 445.583,00 463.411,00 463.411,00 | 2.210.860,00
Estudos Extensao
0118. Producdo e i .
. 2009. Difus3o e Apoio as
Desenvolvimento atividades culturais 50.500,00 52.772,00 54.882,00 57.077,00 57.077,00 272.308,00
Cultural
TOTAL 51.612.800,00 53.935.375,00 56.092.787,00 58.336.495,00 58.336.495,00 | 278.313.952,00
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Quadro 63 - Despesas Previstas Pro-reitoria de Graduagéo (2018-2022)

R$ 1,00
ORSQE‘?E'ERM PROGRAMA PROJETO/ATIVIDADE | VALOR PPA 2018 | VALOR PPA 2019 | VALOR PPA 2020 | VALOR PPA 2021 | VALOR PPA 2022 TOTAL
AMENTAR
0711, Manutencio,
Melhoria e Expansdo |2003. Suporte TEENICO® | gy 745500 0p | 84.370.047,00 | 87.754.20800 | ©91.264.376,00|  91.264.375,00 | 435.407.507,00
do Ensino de Administrativo
Graduacio
2021. Despesas s00 36.960,00 38.623,00 40.167,00 41.773,00 41773,00 199.296,00
. regime de Adiantamento
05 - PRO- 0116. Manutencio, 2003, Suparte Técnico e
REITORIA DE | Melhoria e Expansdo |5 > *4Pe1e £12.100,00 £39.644,00 565.229,00 £91.338,00 £91.833,00 | 3.300.549,00
GRADUACAO do Ensing__ _
0117. Manutencao, 2003. Suporte Teenico & 3.490.000,00 3.647.050,00 |  3.792.932,00 3.944.649,00 3.944.649,00 | 18.819.280,00
Welhoria e Expans3o |Administrativo
2021. Despesas s00 1.500,00 1.567,00 1.629,00 1.694,00 1.694,00 5.084,00
regime de Adiantamento
TOTAL 8483606000 | 8870593100 | 9225416500 | 05944330,00| 95.944330,00 | 457.734.816,00

Quadro 64 - Despesas Previstas Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-graduacéo (2018-2022)

RS 1,00
UNIDADE
- PROGRAMA PROJETO/ATIVIDADE | VALOR PPA 2018 | VALOR PPA 2019 | VALOR PPA 2020 | VALOR PPA 2021 | VALOR PPA 2022 TOTAL
ORGAMENTARIA
0110. Bolsas de 2013. Bolsa de Estudo
ot aos alunos do Ensino de 544.000,00 568.480,00 581.219,00 £14.867,00 14.867,00 | 2.933.433,00
Pds-graduacido
2014. Bolsas de Esludo 1.000,00 1.045,00 1.086,00 1.129,00 1.129,00 5.389,00
a Pesquisadores
2015, Bolsas de Estudo 150.000,00 156.750,00 163.020,00 169.540,00 169.540,00 808.850,00
a Iniciagdo Cientifica
. 0113. Manutencdo, L
06-PRO- | yelhoria e Expansio ig?namf's“tfa‘;cz Técnico e 1.603.000,00 167513500 | 174214000 |  1.611.82500 1811.825,00 | 8.643.925,00
REITORIA DE do Ensino de Pos- |
PESQUISA E
- 2021. Despesas sob 1.000,00 1.045,00 1.086,00 1.129,00 1.129,00 5.389,00
POS- . regime de adiantamento
GRADUAGAD 0114, )
2016. Pesquisa
Desenvolvimentoe |=- o . 1.124.200,00 117478900 | 122178000 |  1.270.851,00 1270.651,00 | 6.062.071,00
e Cientifica e Tecnoldgica
Difus3o do
2017. Difusdo e Incentivo 23.000,00 24.035,00 24.996,00 25.995,00 25.995,00 124.021,00
as Atividades Cientificas
0120, Intercdmbio & A
Mobilidade 2025. Intercambio de 5.000,00 5.225,00 5.434,00 5.551,00 5.651,00 26.961,00
. Pesquisadores
Internacional de
TOTAL 3.451.200,00 3806.50400| 375076100 |  3.900.787,00 3.900.787,00 | 18.610.038,00
Quadro 65 - Despesas Previstas Pro-reitoria Estudantil (2018-2022)
RS 1,00
ORg::J‘[éiﬁiRl A PROGRAMA PROJETOIATIVIDADE | VALOR PPA 2018 | VALOR PPA 2019 | VALOR PPA 2020 | VALOR PPA 2021 | vALOR PPA 2022 TOTAL
0110. Bolsa de 2010. Bolsas de Estudo
ol aos alunos de Ensinode|  £395.000,00 6.68277500| 695008600 |  7.228.089,00 7228.089,00 | 34.484.03900
Graduacio
2019, Bolsas de Estudo
aos alunos do Ensino 52.500,00 54.862,00 57.056,00 59.338,00 59.338,00 283.094,00
Fundamental
2020. Bolsas de Estudo
aos alunos do Ensino 438.250,00 510.221,00 530.629,00 551.854,00 561354,00 | 2.632.808,00
07 - PRO- T Médio e Profissional
RETORIA Comunidade 2003. Suporte Técnico & 1.090.100,00 1139.15400|  1.184.720,00 1.232.108,00 123210800 | 5.878.190,00
ESTUDANTIL N Administrativo
Estudantil
2018. Apoio as
Afividades e Pragramas 55.440,00 57.934,00 50.251,00 62.661,00 62.664,00 298.947,00
Académicos e Estudantis
2021. Despesas s00 1.848,00 1.931,00 2.008,00 2.088,00 2.088,00 9.963,00
regime de Adiantamento
TOTAL £.083.133,00 8.446.877,00| 878475000 |  9.136.138,00 9.136.138,00 | 43.587.041,00
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Quadro 66 - Superavit por periodo conforme previsdo (2018-2022)

R$ 1.00
Descricio EXERCICIO
¢ 2018 2019 2020 2021 2022 TOTAL
Receita Total 213.414.458.00 | 223.018.103.00 | 231.937.815.00 | 241.216.357.00 | 241.216.357.00 | 1.150.803.090,00
Despesa Orcamentaria Total 206.374.634.00 | 215.661.487.00 | 224 286.935.00 | 233.2569.444 00 | 233.259.444.00 | 1.112.841.944,00
Superavit 7.039.824,00 7.356.616,00 7.650.880,00 7.956.913,00 7.956.913,00 37.961.146,00

Em termos orgcamentérios, a Unitau planeja com conservadorismo, buscando manter
a sustentabilidade da Instituicdo e prioriza a qualidade do ensino acima de tudo para garantir
0 reconhecimento como referéncia na formacdo profissional, pessoal, cultural, cidada,
humanista, responsavel dentre todos adjetivos que definem a exceléncia da formacao

superior de uma nagéo.

Aspectos conjunturais nem sempre sdo favoraveis para que todas as metas tragadas
sejam atingidas, porém, ndo sdo medidos esfor¢os de todos os envolvidos para transformar

0S recursos escassos em resultados promissores e de grande agregacgéo de valor.

Sendo uma instituicdo que depende quase que exclusivamente das mensalidades
recebidas dos alunos, procura devolver todos os valores recebidos na forma de formagé&o de
alto valor qualitativo e cujo valor gasto por profissional formado seja uma referéncia de

produtividade em todo o Brasil.
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