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1. INTRODUCAO

A gestdo de uma Institui¢do de Ensino Superior passa por constante adaptagdo as
necessidades competitivas no que tange a qualidade do ensino e a sustentabilidade, fazendo

com que o padrdo se altere para atender as exigéncias da propria sociedade.

Nesse sentido, o ciclo do processo de gestdo se inicia com o Programa de
Desenvolvimento Instituticional — PDI e se completa com a Comissao Prépria de Avaliacdo —
CPA, que tem como funcdo primdria promover uma autoandlise sobre a efetividade e a

qualidade das acdes definidas como prioritdrias para a melhoria continua da Universidade.

A CPA é um instrumento continuo de avaliacdo que a cada ano verifica o andamento
do planejamento e identifica os aspectos positivos que devem ser evidenciados em prol da
Universidade, assim como os aspectos que devem ser melhorados ou alterados para atingir os

objetivos institucionais, realizar a missao e alcancar a visdo de futuro desejada.

Como principais funcdes, a CPA deve produzir informagdes, questionar os resultados
obtidos, identificar as causas dos seus problemas e defici€éncias, aumentar a consciéncia
pedagogica e a capacidade profissional do corpo docente e técnico-administrativo, fortalecer
as relacdes de cooperacdo entre os diversos atores institucionais, tornar mais efetiva a
vinculacdo da instituicdo com a comunidade, julgar acerca da relevancia cientifica e social de

suas atividades e produtos, além de prestar contas a sociedade.

1.1 Dados da Instituicao

No Quadro 01 estao descritas as informacgdes sobre a Universidade de Taubaté.

Quadro 01 — Dados da Instituicdo
UNIVERSIDADE DE TAUBATE - UNITAU

CNPJ: 45.176.153/0001-22

Endereco: Rua Quatro de Mar¢o, n° 432, Centro, Taubaté/SP, CEP: 12020-270
Telefone: (12) 3625-4100

Home Page: htpp://www .unitau.br

BASE LEGAL

Autarquia Municipal de Regime Especial

Ato de Criacio: Lei Municipal 1.498/1974, de 06 de dezembro de 1974

Reconhecimento: | Decreto Federal 78.924/1976, de 09 de dezembro de 1976

Estatuto: Deliberacdo CONSUNI n° 010/2017, de 25 de abril de 2017, que aprova o
Estatuto da Universidade de Taubaté, e Deliberacio CONSUNI n° 010/2017,




de 10 de outubro de 2017, que altera dispositivos do Estatuto da
Universidade de Taubaté, ficando revogadas as disposi¢des em contririo, em
especial, a Deliberacio CONSUNI n° 050/2009.

Regimento Geral: | Deliberagio CONSUNI n°® 011/2017, de 25 de abril de 2017, que aprova o
Regimento da Universidade de Taubaté, e Deliberacio CONSUNI n°
051/2017, de 10 de outubro de 2017, que altera dispositivos do Regimento da
Universidade de Taubaté, ficando revogadas as disposi¢des em contrdrio, em
especial, a Deliberagio CONSUNI n° 033/1998

1.2 Historico da Unitau

A Universidade de Taubaté (Unitau) € resultado do empreendedorismo de taubateanos
que pretendiam unificar as faculdades isoladas ja existentes em um sistema universitario
inovador e de cardter autdrquico municipal que pudesse se constituir em um centro
disseminador de conhecimento. A articulacdo efetiva entre essa utopia educacional e o poder
executivo e legislativo e a vontade expressa da comunidade fizeram nascer a Universidade de

Taubaté, que hoje faz parte da identidade da cidade.

A histéria da educagdo superior em Taubaté, porém, € muito anterior a constituicao da
Unitau. Ela tem inicio com a criacdo das primeiras Faculdades: Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras, pela Lei Municipal n° 213 de 20/09/561; Faculdade de Direito, pela Lei
Municipal n° 254 de 02/09/57%; Faculdade de Ciéncias Contébeis, pela Lei Municipal n° 408
de 19/09/59°; Escola de Engenharia, pela Lei Municipal n® 829 de 21/1 1/64*; Faculdade de
Servigco Social e a Escola Superior de Educagao Fisica e Desportos, criadas, respectivamente,

pela Lei Municipal n° 708, de 10/05/63°, e pela Lei Municipal n° 1.092, de 07/10/68°.

A Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras foi criada em 1956. Em 1957, foram
criadas as Faculdades de Direito e Ciéncias Contédbeis. A Escola de Engenharia surgiu em
1964, e a Faculdade de Medicina, em 1967. Em 1969, foi criado o Colégio Industrial de
Taubaté, ensino técnico pertencente a Escola de Engenharia. Todas essas instituicdes eram
independentes e foram criadas de forma distinta como autarquias municipais ou institui¢des

particulares. Em 1973, as faculdades foram reunidas em uma Federacao e, a partir de 1974,

' TAUBATE. Lei Municipal n° 213, de 20/09/56. Cria a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Taubaté e da outras providéncias.

2 TAUBATE. Lei Municipal n° 254, de 02/09/57. Dispde sobre a criacio da Faculdade de Direito de Taubaté.

* TAUBATE, Lei Municipal n° 408, de 19/09/59. Dispde sobre a criagio da Faculdade de Ciéncias Contdbeis de Taubaté e dd outras
providéncias.

* TAUBATE. Lei Municipal n° 829, de 21/11/64. Dispde sobre a desapropriacio da Escola de Engenharia de Taubaté.

S TAUBATE. Lei Municipal n° 708, de 10/05/63. Dispde sobre a criacio da Faculdade de Servico Social de Taubat6é.

® TAUBATE. Lei Municipal n° 1092, de 07/10/68. Dispde sobre a criagio da Escola Superior de Educacio Fisica de Taubaté e d4 outras
providéncias



passaram a constituir a Universidade de Taubaté ainda como uma autarquia municipal, em

regime especial.

Essas Faculdades, com autonomia na organizacdo e no funcionamento, eram
estruturadas como autarquias municipais, ou como institui¢des particulares, e funcionavam
com estrutura administrativa e de ensino independente. Em 03 de setembro de 1973, por forca
da Lei Municipal n° 1.416/737, as unidades de ensino superior passaram a constituir um
sistema integrado, que culminou com a Federacao das Faculdades de Taubaté. Em 1974, com
uma visdo de longo alcance e de pioneirismo para o ensino superior do Vale do Paraiba,

constituiu-se a Universidade de Taubaté, instalada em 02 de janeiro de 1976.

Criado pela Lei Municipal 1.498/74, de 06 de dezembro de 1974%, e reconhecido pelo
Decreto Federal 78.924/76, de 09 de dezembro de 19769, desde sua formacao, o sistema de
Ensino Superior de Taubaté passou a ser denominado Universidade de Taubaté, com registro
no CNPJ n°® 45.176.153/0001-22, e sede e foro na cidade de Taubaté, municipio localizado na

regido do Vale do Paraiba, Estado de Sao Paulo.

Na qualidade de Institui¢do de Ensino Superior criada por Lei Municipal, a Unitau
vincula-se ao Sistema Estadual de Educacao do Estado de Sao Paulo, sendo jurisdicionada ao

Conselho Estadual de Educa¢do de Sdo Paulo.

A Unitau € uma Institui¢do Municipal de Ensino Superior, sob a forma de autarquia
educacional de regime especial, regendo-se pelas disposi¢cdes legais, gerais e especificas de
seu Estatuto (Deliberagdes CONSUNI n° 010/2017 e CONSUNI n° 050/201710) e de seu
Regimento Geral (Deliberagdes CONSUNI n° 011/2017 e CONSUNI n° 051/201711). Atua
na area de Ensino Superior, no Ensino Fundamental, no Ensino Médio e na Educagao técnico-

profissionalizante. Além dos cursos de graduacdo (licenciaturas e bacharelados), oferece

" TAUBATE. Lei Municipal n°® 1.416, de 03/09/73. Cria a Federagdo de Faculdades de Taubaté.

8 TAUBATE. Lei Municipal n° 1.498, de 06/12/74. Dispde sobre a criacio da Universidade de Taubaté e d4 outras providéncias.

° Decreto Federal n°® 78.924, de 06/12/76. Concede reconhecimento & Universidade de Taubaté, com sede na cidade de Taubaté, Estado de
Sao Paulo.

1 UNIVERSIDADE DE TAUBATE. UNITAU. Conselho Universitirio. Deliberacio CONSUNI n° 010, de 25/04/17. Aprova o Estatuto da
Universidade de Taubaté. Art. 3°. ..., ficando revogadas as disposi¢des em contrdrio, em especial, a Deliberacdo Consuni n © 050/2009, de 26
de novembro de 2009, e as alteragdes posteriores pertinentes e Deliberacio CONSUNI n° 050 de 10/10/17. Altera dispositivos do Estatuto
da Universidade de Taubaté.

' UNIVERSIDADE DE TAUBATE. UNITAU. Conselho Universitario. Deliberacio CONSUNI n° 011, de 25/04/17. Aprova o Regimento
da Universidade de Taubaté. Art. 3°..., ficando revogadas as disposi¢des em contrario, em especial, a Deliberacdo Consuni n ® 033/1998, de
15 de dezembro de 1998, e as alteracdes posteriores pertinentes e Deliberacio CONSUNI n°® 051 de 10/10/17. Altera dispositivos do
Regimento da Universidade de Taubaté.

10



também cursos de pés-graduacdo lato e stricto sensu, e diversas propostas de extensdo e de

cursos na modalidade a distancia.

A Universidade conta com 9.479 alunos matriculados em 40 cursos de graduagdo
presenciais, 1.202 alunos matriculados em 29 cursos de graduacdo a distancia e 1.002 alunos
na pés-graduacao, sendo 649 alunos matriculados nos curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu e
353 matriculados em 10 Programas de P6s-Graduacdo Stricto Sensu, sendo 06 Mestrados
Académicos, 04 Mestrados Profissionais e 01 Doutorado, todos credenciados pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior (Capes), MBA e Cursos de

Especializacdo nas dreas de Educacgdo, Saude, Negocios e Gestao e Comunicacao e Artes.

Em seu quadro atual, a Unitau conta com 511 professores efetivos no ensino de
graduacdo e de pds-graduacdo, sendo 207 Mestres e 203 Doutores, 43 professores atuando na
Escola de Aplicagdo Dr. Alfredo José Balbi (educacdo basica) e 685 servidores técnico-

administrativos.

Sua infraestrutura € composta por mais de 100 Laboratérios, como os de Informatica,
presentes em todas as Unidades de Ensino, e outros especificos de cada curso ou
Departamento, a exemplo do Laboratério de Aeronaves, que atende o curso de Engenharia
Aerondutica e do Laboratério de Andlise de Aguas e Efluentes, ligado ao curso de Engenharia
Civil. Também conta com 17 bibliotecas setoriais, com um acervo bibliografico de mais de

270 mil exemplares, que pode ser acessado on-line pelo Sistema Sophia.

N

Com forte atuacdo junto a comunidade municipal e regional, a Unitau mantém
Clinicas nas dreas de Psicologia, Nutricao, Fisioterapia, Odontologia e Estética, assim como
Escritério de Assisténcia Juridica, que promovem mais de 20 mil atendimentos anuais a

comunidade.

Possui, também, o espaco denominado Solar da Viscondessa do Tremembé, que é o
Centro de Documentagdo e Pesquisa Histérica (CDPH), de natureza patrimonial e arquivista,

constituindo-se em um centro de referéncia cultural e de pesquisa histérica.

11



Quanto a modalidade a distancia (EAD), a Universidade de Taubaté possui 25 Polos
de Educacdo a Distancia nos estados de S@o Paulo, Minas Gerais, Rio de Janeiro, Santa

Catarina, Maranhao, Espirito Santo e Bahia, com aproximadamente 1.200 alunos no total.

A Unitau tem atingido o objetivo de formar recursos humanos conscientes da
realidade brasileira, especialmente a do Vale do Paraiba, e profissionais competentes para o
mercado de trabalho, quer nas empresas, quer no servigo publico, ou até mesmo na prépria

Universidade.

Como consequéncia de sua constante e decisiva atuagdo, constata-se nitida integracao
Universidade-Empresa-Comunidade, cujos reflexos se fazem sentir, primordialmente, pela

elevacao dos padrdes humanisticos, tecnoldgicos e assistenciais de toda a regido.

A preocupacdo da Universidade em articular-se com a sociedade € uma constante,
ensejando a formacgdo de profissionais adequados as necessidades do mercado de trabalho,
alcancando cidades do Vale do Paraiba, Serra da Mantiqueira e Litoral Norte, no Estado de
Sao Paulo, além de cidades dos estados do Rio de Janeiro, do Sul de Minas Gerais e de
demais regides do Brasil, de onde se originam, em grande parte, seus alunos. Além da
formacdo, a Unitau, desde sua criacdo, também vem se dedicando a especializacdo de
profissionais, tendo em vista, principalmente, o atendimento as crescentes necessidades
regionais de seu pessoal docente e técnico, apoiando a formacdo de mao de obra qualificada.
Além disso, oferece também apoio laboratorial para o desenvolvimento de projetos para
pequenas e médias empresas, com participacio efetiva do planejamento das Areas de

Expansao Industrial do municipio.

Para levar adiante a missao que lhe cabe, conferida pelos textos constitucional, legal
(Lei 9.394/1996 — LDBIZ), estatutario (Del. Consuni-010/2017 e Del. Consuni-050/2017) e
regimental (Del. Consuni-011/2017 e Del. Consuni-051/2017), a Universidade de Taubaté,
amparada pela for¢a motriz que lhe foi legada pela sociedade local na época de sua criacio e,
mais adiante, durante a implementacao de seus ideais, tem demonstrado o firme propdsito de
formar profissionais das diferentes areas do conhecimento, de incentivar o afloramento e a
memoria da cultural popular, cuidar de sua producdo intelectual e estender a comunidade

local, regional e nacional o ensino e a pesquisa, adequadamente dimensionados para o piblico

"2 Lei n°® 9.394, de 20/12/96. Estabelece as diretrizes e bases da educago nacional.
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a que se destinam, contribuindo significativamente para a transformacdo da microrregidao em

que estd inserida.

Alicercada em uma politica pedagdgica que estimula o pensar e o agir critico e
consciente de seus alunos, a Universidade de Taubaté deseja formar cidadaos capazes de atuar
decisivamente na sociedade, sempre em harmonia com a realidade que lhes € inerente. Para
tanto, por intermédio de sua Administracdo Superior, ouvidos os devidos Conselhos, investe
qualitativamente em muitos de seus ambientes académicos, tanto nos aspectos técnicos e
estruturais, quanto nos cientificos, sempre visando a autorrealizacdo do educando, a
qualificacdo dele para o trabalho, e ao adequado preparo para o exercicio consciente da

cidadania.

1.3 Estrutura organizacional da Unitau

A Universidade de Taubaté estd organizada administrativamente em:
I - Administragcdo Superior:

a) Orgdos Colegiados Centrais, compreendendo o Conselho Universitario (Consuni), o

Conselho de Ensino e Pesquisa (Consep) e o Conselho de Administragao (Consad).
b) Reitoria;
¢) Vice-Reitoria;

d) 06 (seis) Pro-reitorias: de Administracdo (PRA), de Economia e Financas (PREF),
de Extensdao (PREX), de Gradua¢io (PRG), de Pesquisa e Pds-graduacdo (PRPPG) e
Estudantil (PRE).

II — Unidades de Ensino:

a) Institutos Basicos: de Biociéncias (IBB), de Ciéncias Exatas (IBE) e de
Humanidades (IBH);
b) Departamentos.
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A Unitau também mantém a Escola de Aplicacdo Dr. Alfredo José Balbi, de ensino
fundamental, médio e profissional, para campo de pesquisa, atuagcdo e aplicacdo didatico-

pedagogico de seus diferentes cursos de licenciatura.

Os Orgdos Colegiados Centrais constituem os mais elevados Orgdos Colegiados da
Universidade, com atribui¢cdes deliberativas, normativas, consultivas, coordenadoras e

fiscalizadoras.

O Conselho Universitario (Consuni) € o 6érgdo maximo da Universidade, nos aspectos
deliberativo e consultivo, competente para tracar a politica geral da Instituicdo. O Conselho
de Administragao (Consad) é o responsdvel pelos atos deliberativos relacionados a gestao
administrativa, econdmico-financeira e de extensdo da Universidade e o Conselho de Ensino e
Pesquisa (Consep), pela normatizacdo e coordenagdo das atividades didatico-pedagdgicas e

cientificas.

Os Institutos Bésicos e os Departamentos sdo as unidades de ensino nas quais se
desenvolvem as atividades relacionadas as disciplinas e aos estdgios, diretamente interligados
ao exercicio profissional, objetivando o ensino, a pesquisa, a extensdo e a formacgao

profissional. Tais unidades de ensino estdo agrupadas nas seguintes areas:

e Area de Biociéncias: Instituto Basico de Biociéncias (IBB), Departamento de
Biologia (BIO), Departamento de Ciéncias Agrarias (AGR), Departamento de Educacao
Fisica (EFI), Departamento de Enfermagem e Nutricio (ENN), Departamento de Fisioterapia
(FST), Departamento de Medicina (MED), Departamento de Odontologia (ODO) e
Departamento de Psicologia (PSI).

e Area de Ciéncias Exatas: Instituto Bdsico de Ciéncias Exatas (IBE), Departamento
de Arquitetura (ARQ), Departamento de Engenharia Civil (CIV), Departamento de
Engenharia Elétrica (ELE), Departamento de Engenharia Mecanica (MEC), Departamento de
Informatica (INF), e Departamento de Matematica e Fisica (MAF).

e Area de Ciéncias Humanas: Instituto Bdsico de Humanidades (IBH), Departamento
de Ciéncias Juridicas (JUR), Departamento de Ciéncias Sociais e Letras (CSL) e
Departamento de Comunicag¢do Social (COS), Departamento de Gestao e Negdcios (GEN);

Departamento de Pedagogia (PED) e Departamento de Servico Social (SSO).
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Para a execu¢do de programas voltados a expansdo de suas atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e prestacdo de servigos, a Unitau conta com quatro Fundacdes e uma
Empresa: FAPETI — Fundagdo de apoio a pesquisa, Tecnologia e Inovag¢do da Universidade
de Taubaté, FUST — Fundacdo Universitaria de Taubaté, FUNCABES - Fundagao Caixa
Beneficente dos Servidores da Universidade de Taubaté, FUNAC — Fundacdo Artistica e
Cultural da Universidade de Taubaté e EPTS — Empresa de Pesquisa, Tecnologia e Servigos

da Universidade de Taubaté.

O Estatuto do Magistério Superior da Universidade de Taubaté compde-se € organiza-
se sob as disposi¢des da Lei Municipal Complementar n° 248, de 18 de abril de 2011 ¢ a
Organizacdo Administrativa, incluindo as unidades de ensino e respectivas estruturas
administrativas, o regime juridico, a politica salarial e o regime disciplinar, sob o disposto na

Lei Municipal Complementar N° 282, de 02 de maio de 2012

13 TAUBATE. Lei Municipal Complementar n° 248, de 18/04/11. Dispde sobre o Estatuto do Magistério Superior da Universidade de
Taubaté e da providéncias correladas.

'* TAUBATE. Lei Municipal Complementar n° 282, de 02/05/12. Dispde sobre o Cédigo de Administragdo da Universidade de Taubaté e
da outras providéncias.
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Organograma 01 — Estrutura Organizacional da Unitau
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Quadro 02 — Siglas do Organograma da Unitau

Legenda Organograma

CONSUNI Conselho Universitirio
CONSAD C lho de Administracio
CONSEP Conselho de Ensino e Pesquisa
AT A ia Técnica
Sp Secretaria da Pro-reitoria
PREF Pré-reitoria de Ec ia E Financas
DCO Diretoria de Contabilidade
DEF Diretoria de Economia e Finangas
PREX Pro-reitoria de Extensio
CEX Conselho de Extensao
AAEPEX Assessoria de Articulacdo entre Ensino, Pesquisa e Extensdo
ACUS Assessoria de Cooperagio Universidade-Sociedade
AACC Assessoria de Atividades Culturais e Comunitdrias
AAEX Assessoria de Atividades de Extensdo
ACCI Assessoria de Difungéo Cultural e Institucional
PRA Proé-reitoria de Administracio
DAD Diretoria Administrativa
DRH Diretoria de Recursos Humanos
DOM Diretoria de Obras e Manutenc¢io
CLIc/SLI Comissdo de Licitacdo, com o Servico de Licitagdes
SAC Servigo de Administragdo do Campus
CETI Central de Tecnologia da Informacdo
PRG Pré-reitoria de Graduacio
CCA Coordenadoria de Controle Académico
CED Coordenadoria de Educacio a Distincia
CEBPME Coordenadoria de Educacéio Bésica, Profissional de Nivel Médio e Especial
CEGP Coordenadoria de Ensino de Graduagdo Presencial (Bacharelado e Tecnoldgico)
CFPEB Coordenagdo de Formacdo de Professores para a Educacdo Bdsica (Licenciatura)
CSSD Coordenadoria de Selecéo e Supervisdo Docente
PRPPG Proé-reitoria de Pesquisa e Pés-graduacio
CPES Consultoria de Pesquisa
CAPE Coordenadoria de Apoio a Pesquisa, com a Comissao Editorial para Publicacdes Cientificas
CREX Coordenadoria de Relagdes Externas
CAPGc/SCPG Coordenadoria de Apoio a Pés-graduagdo, com a Secretaria dos Cursos de Pés-graduagio
CGPP Comissdo Geral de Pesquisa e Pés-graduagdo
PRE Pré-reitoria Estudantil
CAEO Coordenadoria de Atendimento ao Estudante e aos Orgdos Estudantis
CACDc/CE Coordenadoria de Atividades Profissionais, Culturais e Desportivas, com a Central de Estdgios
AREA DE BIOCIENCIAS
IBB Instituto Bdsico de Biociéncias
BIO Departamento de Biologia
AGR Departamento de Ciéncias Agrérias
EFI Departamento de Educagio Fisica
ENN Departamento de Enfermagem e Nutricdo
FSTR Departamento de Fisioterapia
MED Departamento de Medicina
ODO Departamento de Odontologia
PSI Departamento de Psicologia
AREA DE CIENCIAS EXATAS
IBE Instituto Bdsico de Ciéncias Exatas
ARQ Departamento de Arquitetura
CIV Departamento de Engenharia Civil
ELE Departamento de Engenharia Elétrica
MEC Departamento de Engenharia Mecénica
INF Departamento de Informdtica
MAF Departamento de Matemdtica e Fisica
AREA DE CIENCIAS HUMANAS
IBH Instituto Bdsico de Humanidades
JUR Departamento de Ciéncias Juridicas
CSL Departamento de Ciéncias Sociais e Letras
COS Departamento de Comunicac@o Social
GEN Departamento de Gestao e Negdcios
PED Departamento de Pedagogia
SSO Departamento de Servigo Social
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1.4. Cursos oferecidos no ambito da Graduacao

Os cursos de Graduacdo da Unitau destinam-se a formar profissionais de exceléncia,
graduados nas diferentes dareas do conhecimento. Sdo definidos por um curriculo pleno,
aprovado pelo Consep, caracterizado por um conjunto articulado de disciplinas, adequado a
obtencdo da qualificacdo universitdria, de acordo com os pardmetros instituidos pelo

Conselho Nacional de Educagdo (CNE).

Atendendo aos objetivos da Universidade de Taubaté, definidos em seu Estatuto e
Regimento Geral, a Pré-reitoria de Graduagdo é responsdvel pela supervisdao de todas as
atividades relacionadas ao ensino das 20 (vinte) Departamentos e 03 (trés) Institutos Béasicos,
que oferecem 40 cursos de graduacao na modalidade presencial (bacharelados, licenciaturas e
superiores de tecnologia), nos quais estavam matriculados 9.479 alunos, em dezembro de

2017.

Os cursos de graduacdo na modalidade a distancia (EAD) seguem os mesmos padrdes
e a qualidade dos cursos existentes na categorial presencial. Esses cursos aliam a praticidade
da comunicacdo via Internet a professores on-line, féruns de discussdo, blogs, didrios e todas
as facilidades do mundo digital, permitindo aos alunos o acesso ao conhecimento e a

formacao, que sdo elementos necessarios aos desafios do atual mercado de trabalho.

O Quadro 03 apresenta um panorama geral com os dados dos cursos de Graduagdo da

Unitau, nas modalidades presencial e a distancia, agrupados por drea do conhecimento.

Quadro 03 — Cursos de Graduag@o da Unitau
PERIODO DE

T E CURRICULO DO CURSO
w wn
a3l 2| ¢ | %
IDENTIFIC| oo o | DATADE | € 2| 2 = £ |TurNO RENOVACAO DE
ACAO INicro | S&| & 5 R RECONHECIMENTO RECONHECIMENTO
> = = = 5 Ofertado
(=]

GRADUACAO

BIOCIENCIAS

Portaria CEE/GP n°.523, de
18.12.02-D.O.E  de 21.12.02.
Portaria Ministerial MEC n°.79, Portaria CEE/GP n°.499, de

. Engenheiro | 01/03/1979 de 27.02.84 (Parecer CEE/SP 09.10.07 — D.O.E de 11.10.07.
Agronomia Actd 40 10 16 10 Manha n°.1952/83 - Proc. CEE/SP
gronomo n°.1.168/83 e 23000.004219/84-|Portaria CEE/GP n°.522, de 14.12.11
5 do MEC). —-D.O.E de 17.12.11.

Portaria CEE/GP n°.204, de
20.05.15 - D.O.E de 22.05.15.

Ciénei Bacharel 01/03/1979 5 Decreto Federal n°.75.750, de Portaria CEE/GP n°.248, de
1encias acharel em 40 | 08 14| 08 | Manhd | 530575 (Parecer CEE/SP 11.07.02 - D.O.E de 16.07.02.
Bioldgicas - Ciéncias n°.2.977/74, de 21.10.74 —

Portarra CEE/GP 121, de
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Bacharelado

Biolégicas

proc.CEE n°.1885/73).

02.04.07 —= D.O.E — 04.04.07.

Portaria CEE/GP n°.120, de
25.04.12 - D.O.E — 27.04.12.

Portaria CEE/GP n°.249, de 23.05.17
—D.O.E - 24.05.17.

Ciéncias
Bioldgicas -

Licenciatura

Licenciado em
Ciéncias

Bioldgicas

13/03/1973

40

08

08

Noite

Decreto Federal n°.75.750, de
22.05.75 (Parecer CEE/SP
n°.2.977/74, de 21.10.74 —

proc.CEE n°.1885/73).

Portaria CEE/GP n°.248, de
11.07.02 — D.O.E de 16.07.02.

Portaria CEE/GP n°.121, de
02.04.07 = D.O.E - 04.04.07.

Portaria CEE/GP n°.120, de
25.04.12 - D.O.E — 27.04.12.

Portaria CEE/GP n°.635/2012, de
20.12.2012, publicada no
D.O.E - 22.12.2012.

Portaria CEE/GP n°.249, de
23.05.17 - D.O.E — 24.05.17.

Educacdo
Fisica -

Licenciatura

Licenciado em

Educagio Fisica

15/09/1971

60/180

06/06

10/10

06

Manha/

Noite

Decreto Federal n°.76.484, de
20.10.75 (Parecer CEE/SP
n°.1934/75 de 16.07.75 — Proc.
n°. CEE 2.362/75).

Portaria CEE/GP n°.363, de
16.09.02 — D.O.E de 18.09.02, por
5 anos.

Portaria CEE/GP n°.305, de
02.07.07 — D.O.E de 04.07.07.

Portaria CEE/GP n°.167, de
03.05.12 - D.O.E — 05.05.12.

Portaria CEE/GP n°.250, de
23.05.17 - D.O.E — 24.05.17.

Educacdo
Fisica -

Bacharelado

Bacharel em

Educacdo Fisica

03/03/2007

60/180

08/08

12/12

08

Manha

/noite

Portaria CEE/GP n°.363, de
27.12.10 — D.O.E de 30.12.10.

Portaria CEE/GP n°.263, de
02.07.13 - D.O.E - 03.07.13.

Enfermagem

Enfermeiro

01/03/1978

60/40

08/08

12/12

08/08

Manha/

Noite

Portaria Ministerial MEC n°.55,
de 27.01.82 (Parecer CEE/SP
n°.1.222/81 de 22.07.81 - Proc.
CEE/SP n°.3.277/80 ¢
242.750/81 do MEC).

Portaria CEE/GP n°.23, de 22.01.03

D.O.E de 24.01.03.

Portaria CEE/GP n°.530, de
22.10.07 - D.O.E de 24.10.07.

Portaria CEE/GP n°.217, de
21.06.12 - D.O.E de 23.06.12.

Portaria CEE/GP n°.257, de
21.06.12 - D.O.E de 23.06.12.

Portaria CEE/GP n°.229, de
05.07.16 - D.O.E de 06.07.16.

Fisioterapia

Fisioterapeuta

01/08/1997

60/60

08/08

14/14

08/08

Manha/

Noite

Portaria CEE/GP n°.92, de
13.03.02 — D.O.E de 15.03.02.

Portaria CEE/GP n°.411, de
09.10.06 — D.O.E de 11.10.06.

Portaria CEE/GP n°.185, de
08.04.11 = D.O.E de 13.04.11.

Portaria CEE/GP n°.522, de 14.12.11

D.O.E de 17.12.11.

Medicina

Médico

30/01/1967

120

Integral

Decreto Federal n°.72.457, de
11.07.73

Portaria CEE/GP n°.205, de 19.06.02|

D.O.E de 20.06.02.

Portaria CEE/GP n°.45, de 26.02.07
—D.O.E de 27.02.07.

Portaria CEE/GP n°.522, de
14.12.11 = D.O.E de 17.12.11.

Portaria CEE/GP n°.420, de 26.10.15

D.O.E de 27.10.15.

Portaria CEE/GP n°.151, de
18.05.16 — D.O.E de 19.05.16.

Nutri¢do

Nutricionista

16/02/2004

40/80

08/08

12/12

08/08

Manha/

Noite

Portaria CEE/GP n°.56, de
26.02.07 — D.O.E de 27.02.07.

Portaria CEE/GP n°.143, de
10.03.11 = D.O.E de 12.03.11.

Portaria CEE/GP n°.199, de
17.06.16 — D.O.E de 18.06.16.

Odontologia

Cirurgido

Dentista

01/03/1979

120

08

08

Integral

Portaria Ministerial MEC n°.71
(Parecer n°.1.906/82, de
01.12.82 - Procs. CEE
n°.2.056/82 e 251.131/82 do
MEC).

Portaria CEE/GP n°.528, de
18.12.02 — D.O.E de 21.12.02.

Portaria CEE/GP n°.676, de
04.12.07 —= D.O.E de 05.12.07.

Portaria CEE/GP n°.221, de
05.06.12 — D.O.E de 06.06.12.

Portaria CEE/GP n°.230, de
05.07.16 — D.O.E de 06.07.16.

Psicologia

Psicélogo

10/03/1978

60/120

08/10

14/18

08/10

Integral/

Noite

Portaria Ministerial do MEC
n°.67, de 08.02.82 (Parecer
CEE/SP n°.1.529/81, de
16.09.81 - Proc. n°.s CEE/SP
1.405/81 e 242.751/81 — MEC).

Portaria CEE/GP n°.432, de
11.11.02 - D.O.E de 12.11.02.

Portaria CEE/GP n°.581, de

06.11.07 — D.O.E de 08.11.07.
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Portaria Ministerial MEC

Portaria CEE/GP n°.484, de
09.10.12 - D.O.E de 10.10.12.

Portaria CEE/GP n°.279, de
08.06.17 — D.O.E de 09.06.17.

Portaria CEE/GP n°.500, de
03.12.02 — D.O.E de 04.12.02.

Portaria CEE/GP n°.105, de

Fisica

Arquiteturae | Arquitetoe | 01/03/1978 1°.451, de 11.11.82 (Parecer | 30.03.06 — D.O.E de 31.03.06.
Urbanis Usbanist % | 10 18 | 10 | Integral |CEE/SP n°.1565/82, de 06.10.82]  Portaria CEE/GP n°.228, de
foamsmo famsa - Proc. CEE/SP n°.1339/82). | 05.06.12 - D.O.E de 06.06.12.
Portaria CEE/GP n°.307, de
17.07.15 - D.O.E de 18.07.15.
Portaria CEE/GP n°.230, de
Engenharia Engenheiro 21/02/2005 Manha/ Portaria CEE/GP 1°.218, de 24.05.2011 — D.O.E de 25.05.11.
20/50 | 10/10 | 18/18 | 10/10 28.04.08 - D.O.E de 29.04.08
Aerondutica | Aerondutico Noite o e T Portaria CEE/GP n°.42, de
10.02.2017 - D.O.E de 11.02.17.
2 Portaria CEE/GP n°.432, de
22.12.05 - D.O.E de 23.12.05.
Engenharia Engenheiro 0 Portaria CEE/GP n°.234, de
, ‘ 03/03/1999 Manhd/ | Portaria CEE/GP n°.105, de | 27.05.11 - D.O.E de 28.05.11.
Ambientale | Ambiental e /| 10/10 18/18 | 10/10 27.03.02 — D.O.E. de 28.03.02
Noite .03. .O.E. .03.02.
Sanitdria Sanitarista Portaria CEE/GP n°.396, de
20.10.14 — D.O.E de 21.10.14.
Portaria CEE/GP n°.544, de
17/08/1962 Decreto Federal n°.47088/66, de| 0%01:03 — D-O.E de 04.01.03.
Engenharia Manha/ 11.11.66 (Parecer CEE/SP i o
~ " |Engenheiro Civil 407180 10710 | 18/18 | 10710 ' 758 /6(6 o 17.10.66 Zg‘(’ga(;;afg%cg o -2390(6)’5“(?8
Civil Noite Proc.CEE/SP n°.498/66). = - e
Portaria CEE/GP n°.67, de 28.02.13
—D.0.E de 01.03.13.
Engenharia de| Engenheiro de 25/09/2008 Portaria CEE/GP 11°.598, de Portaria CEE/GP n°.382, de
60 10 18 10 Noite 05.12.12 - D.O.E de 06.12.12, ’
< ~ . 30.09.15 - D.O.E de 01.10.15.
Computacdo | Computagio por 03 anos.
Portaria CEE/GP n°. 206, de
19.06.02 — D.O.E de 20.06.02.
Engenharia o Portaria CEE/GP n°. 46, de
Engenheiro | 17/08/1962 Manhg | Decreto Federal n°.51.289, de | ¢ 1) 571y 0 B e 27.02.07.
Elétrica e 20/60 | 10/10 | 18/18 |10/10 17.01.69 (Parecer CEE/SP Portaria CEE/GP 1°. 226. de
Eletricista Noite n°.405/68, de 10.12.68). . >
Eletronica 05.06.12 = D.0.E de 06.06.12.
Portaria CEE/GP n°. 172, de
29.04.15 — D.O.E de 30.04.15.
Portaria CEE/GP n°.546, de
02.01.03 — D.O.E de 04.01.03.
Decreto Federal n°.47.088, de Portaria CEE/GP n°.553, de
Engenharia Engenheiro 17/08/1962 Manha/ 11.11.66 (Parecer CEE/SP 04.11.08 — D.O.E de 05.11.08.
20/180( 10/10 18/18 | 10/10 o _ - B
Mecanica Mecénico Noite 0°.758/66, de 107'10'66 Portaria CEE/GP n°.229, de
Proc.CEE/SP n®.498/66). 05.06.12 - D.O.E de 06.06.12.
Portaria CEE/GP n°.490, de
02.12.14 - D.O.E de 03.12.14.
Portaria CEE/GP n°.208, de
Engenharia de| Engenheiro de 08.06.06 — D.O.E de 10.06.06.
) ) 02/03/1998 Manha/ Portaria CEE/GP n°.408, de Portaria CEE/GP n°.172, de
Produgao Produgio 2071201 10710 188 107101 - 1 21.10.02 - D.O.E de 24.10.02. | 08.06.09 ~ D.O.E de 11.06.09.
o1ite
Mecanica Mecanica Portaria CEE/GP n°.478, de
27.11.14 - D.0O.E de 29.11.14.
Portaria CEE/GP n°.178, de
29.05.02 — D.O.E de 30.05.02.
Decreto Federal n°.69.509, de
| Licenciado em | 26/06/1967 ) 08.11.71 (Parecer CEE/SP | Portaria CEE/GP n°.07, de 05.01.07
Matemdtica | = e 40 06 10 06 | Noite 1°.220/71, de 14.06.71- -D.O.E de 06.01.07.
atematica Proc.CEE/SP 1°.929/70).
Portaria CEE/GP n°.288, de
10.07.12 - D.O.E de 13.07.12.
Portaria CEE/GP n°.494, de
03.12.02 - D.O.E de 04.12.02.
Decreto Federal n°.69.509, de Portaria CEE/GP n°.140, de
Licenciado em | 08/11/1971 08.11.71 (Parecer CEE/SP | 01.04.08 — D.O.E de 03.04.08.
Fisica 40 06 10 06 Noite

n°.220/71, de 14.06.71-
Proc.CEE/SP n°.929/70).

Portaria CEE/GP n°.635/2012, de
20.12.2012 - D.O.E — 22.12.2012

Portaria CEE/GP n°.280, de
08.06.17 — D.O.E de 09.06.17.
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) Bacharel em
Sistemas de | 11/02/2008 ) Portaria CEE/GP n°.166, de Portaria CEE/GP n°.18, de
.| Sistemasde 40 08 12 08 | Noite |903.11-D.0.Ede31.03.11. [06.02.2013 — D.O.E de 08.02.2013.
Informagdo
Informagdo
“TIAS HUMANA
Portaria CEE/GP n°.521, de
18.12.02 - D.O.E de 21.12.02.
Portaria CEE/GP n°.164, de
Bacharelem | 02/03/1967 Decreto Federal n°.68.779, de | 17:05.06 = D.O.E de 18.05.06.
Administragiol o 120 08 12 08 Noite | 21.06.71 (Parecer n°.112/71, de
Administragdo 05.04.71) Portaria CEE/GP n°.295, de
10.07.12 - D.O.E de 13.07.12.
Portaria CEE/GP n°.278, de 10.07.13
—D.0O.E de 11.07.13.
Portaria CEE/GP n°.362, de 16.09.02|
—D.O.E de 18.09.02.
Bacharel Portaria CEE/GP n°.582, de 06.11.07
Ciéncias acharel em 17/05/1961 Decreto Federal n°.52.193, de —D.O.E de 08.11.07.
Ciéncias 80 08 12 08 Noite 28.06.63 (Parecer CCE/SP  [Portaria CEE/GP n°.644, de 27.12.12
Contdbeis ) n°.396/62, de 19.12.62). — D.O.E de 28.12.12.
Contdbeis Portaria CEE/GP n°.505, de 18.12.14
D.O.E de 19.12.14.
Bacharelem | 09/02/2008 i °
Comércio . . 1 9P8;?1221C])Eg/gpd: 2(5]70; el 4 Portaria CEE/GP n°.80, de
) Coméreio 60 08 12 08 | Noite e 2 P11 03.03.15 - D.O.E de 04.03.15.
Exterior por um ano.
Exterior
Portaria CEE/GP n°.507, de 03.12.02
—D.O.E de 04.12.02.
Cibncias Bacharel em 01/01/1965 Decreto Federal n°.68.779, de Portaria CEE/GP n°.583, de 06.11.07
iencias . R ) o —D.0.E de 08.11.07.
Ciéncias 60 08 12 08 Noite |21.06.71 (Parecer n°.112/71, de -
Econ6micas 05.04.71). Portaria CEE/GP n°.456, de 06.11.13
Econdmicas -
D.0O.E de 09.11.13.
Portaria CEE/GP n°.197, de 19.06.02|
—D.O.E de 20.06.02.
Bacharel em Portaria CEE/GP n°.399, de 07.12.05
120725 Decreto Federal n°.1.947, de —D.O.E de 08.12.05.
o Ciéncias 20/01/1959 Manhd/ | 21.12.62 (Parecer CFE/SP  [Portaria CEE/GP 1°.428, de 17.09.07
Direito Turidicas e 0 10 16 01 Noie | 17291762, de 17.11.62 - Proc. - D.O.E de 20.09.07.
> n°. 121.657/61 do MEC). Portaria CEE/GP n°.298, de 10.09.09
Sociais —D.0O.E de 11.09.09.
Portaria CEE/GP n°.451, de 05.11.14
—D.0.Ede 06.11.14.
Portaria CEE/GP n°.184, de 25.05.06,
—D.O.E de 27.05.06.
Portaria CEE/GP 1147, de 1\, 5 CEE/GP 1°.259, de 10.06.11
23.04.02 — *D.O.E de 24.04.02, D.OEde 14.06.11
Geografia - | Licenciado em 02/03/1998 por 3 anos. - Po.Ede 1o 1
40 08 10 08 Noite *Retificacdo - D.O.E. de
Licenciatura | Geografia 25.04.02 — pégi‘na-Z-Z Portaria CEE/GP n°.635/2012, de
o ’ 20.12.12-D.O.E — 22.12.2012.
Portaria CEE/GP n°.237, de 23.05.17
—D.O.E de 24.05.17.
Portaria CEE/GP n°.12, de
22.01.03 — D.O.E de 24.01.03.
Portaria CEE/GP n°.176, de 17.04.08
Decreto Federal n°.51.007, de —D.O.E de 19.04.08.
_ | Licenciado em | 02/09/2009 . 16.05.63 (Parecer CFE/SP  [Portaria CEE/GP n°.617, de 12.12.12
Histéria Histéria 40 06 10 06 | Noite | 1405/62, de 19.12.62 — Proc. _D.OEde 14.12.12.
” CEE/SP n°.11.397/62 e anexos).| Portaria CEE/GP n°.635/2012, de
20.12.12 - D.O.E — 22.12.2012.
Portaria CEE/GP n°.281, de 08.06.17
—D.O.E de 09.06.17.
Portaria Ministerial MEC
Bacharelem | 01/03/1979 Manha/ | 1379, de 15.09.83 (Parecer |, 0 CER/GP n°.323, de 30.09.16
Jornalismo 40/40 | 08/08 | 14/14 |08/08 CEE/SP n®.1026/83, de 29.06.83 _D.OEde01.10.16
Jornalismo Noite — Proc. CEE/SP n°. 054/83 e o T
23000.011739/83 do MEC).
. . 07/05/1957 N Decreto Federal n°.51.007, de |Portaria CEE/GP n°.417, de 21.10.02
Letras — Licenciado em 40/40 | 06/06 10/10 | 06/06 Manha/ 06.05.63 (Parecer CEE/SP —D.0O.E de 24.10.02.
Portugués/Ingl Letras Noite n°.405/62, de 19.12.62 — Proc.
. CEE/SP n°. 11.397/62 ¢ Portaria CEE/GP n°. 346, de
cs anexos). 06.08.07 — D.O.E de 08.08.07
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Portaria CEE/GP n°.635/2012, de
20.12.12 - D.O.E — 22.12.12

Portaria CEE/GP n° 236, de 23.05.17
—D.O.E. de 24.05.17.

Portaria CEE/GP n°.186, de 07.06.02
—D.O.E de 08.06.02.

Licenciado em | 19/02/2003 Manhd | Portaria CCE/GP n°.52, de
Pedagogia ‘ 40/80 | 06/06 | 10/10 |06/06 ' 25.02.05 — D.O.E de 26.02.05 |Portaria CEE/GP n°.272, de 15.05.08
Pedagogia Noite — D.O.E de 22.05.08.
Portaria CEE/GP n°.462, de 13.11.13
~D.O.Ede 14.11.13.
Portaria Ministerial MEC
Bacharelem n°.379, de 15.09.83 (Parecer
Publicidade e 01/03/1979 Manha/ CEE/SP n°.1026/83, de  |Portaria CEE/GP 1°.352, de 04.11.16
Publicidade e 40/60 | 08/08 | 14/14 | 08/08 . 29.06.83 — Proc. CEE/SP 1°. ~D.O.E de 05.11.16.
Propaganda Propaganda Noite | )54/83 ¢ 23000.011739/83 do
MEC).
Portaria Ministerial MEC
Bacharel em n°.379, de 15.09.83 (Parecer |(Portaria CEE/GP n°.113, de 16.03.17
Relagdes 01/03/1979 CEE/SP 1°.1026/83, de ~ D.O.Ede 17.03.17.
. Relacdes 40 08 12 08 Noite | 29 06.83 — Proc. CEE/SP n°.
Plblicas | blicas 054/83 ¢ 23000.011739/83 do
MEC).
Portaria CEE/GP 1°.499, de 03.12.02
— D.O.E de 04.12.02.
Bacharel em 01/03/1966 Decreto Federal n°.66.517, de Porldrld_C]])E%%PdI; fﬁibfig7'22'10'07
Servigo Social 60 08 14 08 Noite 30.04.70 (Parecer CEE/SP

Servigo Social

n°.687/69, de 26.01.70).

Portaria CEE/GP n°.279, de 10.07.13
—D.O.E de 11.07.13.

Portaria CEE/GP n°.362, de 04.11.16|
—D.O.E de 05.11.16.

CURSOS SUPERIORES DE TECNOLOGIA

Tecnologia
em Andlise e Portaria CEE/GP n°.542, de
) 09/02/2009 ) 14.12.11 - D.O.E de 15.12.11, [Portaria CEE/GP n°.148, de 15.04.15
Desenvolvime|  Tecndlogo 40 06 09 06 Noite republicada no D.O.E em —D.O.E de 16.04.15.
ato de 25.04.12.
Sistemas
Tecnologia
; 06/02/2012 ) Portaria CEE/GP 1°.359, de  |Portaria CEE/GP 1°.370, de 11.11.16
emEstéticae | Tecndlogo 70 06 10 06 Noite  |2509.14 - D.O.E de 26.09.14. ~D.O.Ede 12.11.16.
Cosmética
Tecnologia
em Processos Tecnélogo nao iniciado | 40 04 06 04 Noite | ~ - 0
Gerenciais
Tecnologia 02/01/2013 . Portaria CEE/GP n°.497, de
Tecndlogo 60 06 10 06 Noite 10.12.15-D.OEde 15.12.15|
em Radiologial o e T
CURSOS NA MODALIDADE A DISTANCIA
Licenciado em | 20/02/2010 Portaria CEE/GP n°.334, de
Artes Visuais 1255 06 09 06 | ---mmmmmemmm 07.07.17 = D.O.E de 08.07.17.| -
Artes Visuais o o T
Artes Visuais
Licenciado em | 26/04/2014 02 04 02 Portaria CEE/GP n°.334, de
-r o 1205+ 1 f 07.07.17-D.0.Ede 08.07.17.| -
Artes Visuais
Licenciatura 03 06 03
Licenciado em
Ciéncias 20/02/2010 Portaria SeRES n° 800, de
Ciéncias 1205 06 09 06 | -
Bioldgicas 22.12.14 —DOU de 24.12.14.
Bioldgicas
Educacdo | Licenciado em 20/02/2010 Portaria CEE/GP n°.339, de
y L 730 | 06 09 06 | -ooomeeees 07.07.17-D.0.Ede 08.07.17.| -
Fisica Educacdo Fisica
| Licenciado em | 20/02/2010 Portaria SeRES n° 420, de  [Portaria CEE/GP n°.341, de 07.07.17
Filosofia . 1195 06 09 L 24.07.14 - DOU de 25.07.14. - D.O.E de 08.07.17.
Filosofia
o o 18/07/2015 Portaria SeRES n° 420, de  [Portaria CEE/GP n°.341, de 07.07.17
Filosofia — 2* | Licenciado em 1205 02 04 02 | -

24.07.14 — DOU de 25.07.14.

— D.O.E de 08.07.17.
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Licenciatura Filosofia 03 06 03
Licenciado em | 29/02/2016 Portaria CEE/GP n° 489, de
Fisica 1205 06 09 [0/ T — 27.09.2017 - D.O.E de
Fisica 28.09.2017.
Licenciado em | 20/02/2010 Portaria CEE/GP n°.335, de
Geografia 1195 06 09 06 | ------mmmee 07.07.17 = D.O.E de 08.07.17 i
Geografia o e R
Geografia — 2%| Licenciado em 26/04/2014 02 04 02 Portaria CEE/GP n°.335, de
o ! (AT I . 07.07.17 - D.O.E de 08.07.17.
Licenciatura Geografia
03 06 03
Licenciado em | 20/02/2010 Portaria CEE/GP n°.337,de
Histéria 1195 06 09 06 | ------m--- 07.07.17 — D.O.E de 08.07.17 .
Histéria o e R
Histéria — 2° | Licenciado em | 29/02/2016 02 04 02 Portaria CEE/GP n°.337, de
— s 12050 | 1 f e 07.07.17 - D.O.E de 08.07.17. -
Licenciatura Histéria
03 06 03
Letras: Lingua| Licenciado em 29/02/2016 Portaria CEE/GP n° .519, de
1205 06 09 [0 —— 06.10.2017 - D.O.E. de -
Portuguesa Letras 07.10.2017
Licenciado em | 20/02/2010 Portaria CEE/GP n°.340, de
Matemdtica 1435 06 09 06 | ----mm- 07.07.17 = D.O.E de 08.07.17 .
Matemitica o o T
Matematica —
Licenciado em | 04/04/2016 02 04 02 Portaria CEE/GP n°.340, de
z » 435 b 07.07.17 - D.O.E de 08.07.17.
Matemdtica
Licenciatura 03 06 03
Licenciado em
Musica Nio iniciado | 1205 08 12 08| -----mmemem | TTTTTTTTTTTTTmTooTos .
Misica
) Licenciado em | 26/10/2009 Portaria CEE/GP n°.342, de
Pedagogia , 1695 | 06 9 106 | e 07.07.17 - D.O.E de 08.07.17.
Pedagogia
Pedagogia — 2% Licenciado em 26/04/2014 02 04 02 Portaria CEE/GP n°.342, de
Licenciatura | Pedacogia ussip {1 e 07.07.17 - D.O.E de 08.07.17.
£08 03 06 | 03
o Licenciado em | 20/02/2010 0 Portaria SeRES n° 802, de  |Portaria CEE/GP 1°.336, de 07.07.17
Quimica . 1205 | 06 06 | ---emoeoeee 22.12.14 - DOU de 24.12.14. — D.O.E de 08.07.17.
Quimica
Quimica—2° | Licenciado em | 18/07/2015 02 o4 | 02 Portaria SeRES ° 802, de | OTtria CEDE(’)Gé’ 5‘°‘3§%7d;’707‘07' 17
o . 1205 ] | ] e 22.12.14 - DOU de 24.12.14. - DB D8O
Licenciatura Quimica
03 06 03
| Licenciado em | 20/02/2010 0 Portaria SeRES 1° 558, de  [Portaria CEE/GP 1°.338, de 07.07.17
Sociologia o 1105 | 06 06 | ---oeomeee 15.09.14 — DOU de 16.09.14 ~ D.O.E de 08.07.17.
Sociologia
Sociologia— | .
. Licenciado em | 31/07/2015 02 04 02 Portaria SeRES n° 558, de  |Portaria CEE/GP n°.338, de 07.07.17
2 L 1205+ L) 15.09.14 - DOU de 16.09.14 — D.O.E de 08.07.17.
Sociologia
Licenciatura 03 06 03
Tecnologia . o
20/02/2010 Portaria SeRES n° 499, de 5 12 CEE/GP 1°.280, de 31.08.16
emGestio | Tecndlogo 1105 | 04 06 | 04 | - 01.07.2015 - DOU de ~D.O.E de 09.09.16
02.07.2015. e U
Comercial
Tecnologia ) 20/02/2010 06 Portaria SeRES n° 420, de  |Portaria CEE/GP n°.282, de 31.08.16
. Tecndlogo 1105 | 04 L 24.07.14 - DOU de 25.07.14. —D.O.E de 09.09.16.
em Logistica
Tecnologia
20/02/2010 Portaria SeRES n° 801, de
em Processos| Tecnélogo 1105 04 06 04 | - 22.12.14 —DOU de 24.12.14.
Gerenciais
Tecnologia ) 20/02/2010 Portaria SeRES n° 420, de  |Portaria CEE/GP n°.281, de 31.08.16!
Tecnélogo 1105 | 04 06 04 24.07.14 - DOU de 25.07.14, ~D.O.E de 09.09.16.

em Gestao de
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Recursos
Humanos
20/02/2016
Agroecologia Tecndlogo 140 04 06 P T [
29/02/2016
Agronegécios| Tecndlogo 1095 04 06 05 | o | e [T
Apicultura
Meliponicultu 08/02/2014
Tecndlogo 190 | 04 06 P R I
ra-
Experimental
Bacharelem | 21/02/2017
Administragdo 1095 08 12 P T [
Administragdo

*Numero de vagas ofertadas com base nas deliberacdes:

- Presencial — Cursos: CONSEP — 163/2016

- Presencial — Medicina: Verao/2017: CONSEP — 164/2016 e Inverno/2017: CONSEP - 081/2017
- EAD: CONSEP - 155/2017

1.5 Cursos oferecidos no Ambito da P6s-graduacao

Os cursos de Pds-graduacao visam desenvolver e aprofundar a formacao adquirida nos

cursos de graduagdo, possibilitando a ampliacdo do conhecimento tedrico e pratico € a sua

aplicabilidade, aumentando o campo de atuag@o do profissional.

Os cursos de mestrado e doutorado stricto sensu sdo reconhecidos pela CAPES, e tém

como objetivo formar mestres e doutores de exceléncia, visando ao avango cientifico e

tecnoldgico nas diversas dreas de conhecimento.

Os Quadros 04 e 05 apresentam um panorama dos cursos de Especializa¢do, Mestrado

e Doutorado da Unitau.

Quadro 04 — Cursos de Especializacdo da Unitau

Andlises Clinicas

Especialista

18/03/2000

15/20

22 meses 24 Meses

TOTAL

22 meses

720 horas

Quinzenais:
sdbado, matutino e
vespertino

PERIODO DE
INTEGRALIZACAO CURRICULO DO CURSO
= IDURACAO DO
=
2 -§ = s CURSO/
~ . S = >
IDENTIFICACAO | TITULO D&Tiélg}‘: Z5 E \g H%fgg A TURNO RECONHECIMENTO
=

CONSEP 255/2008
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Aulas a distancia —
2 encontros

Apicultura e L 13 meses .
ivoni . Especialista 05/05/2005 15/ 30 13 meses 17 meses presenciais no CONSEP 162/2015
Meliponicultura EAD Lo .
360 horas |inicio e no final do
curso
A cada 3 semanas,
Avaliacdo, Controle, 24 meses sexta-feira,
Regulagdo e Auditorial  Egpecialista 19/04/2013 08/ 12 24 meses 28 meses noturno, e sidbado,| CONSEP 072/2012
em Satide 736 horas matutino e
vespertino
Ecoeficiéncia no o Nao houve 20 meses  [Sgbado, matutino e
Ambiente Industrial | Especialista - 15/ 30 20 meses 24 meses vespertino CONSEP 03972008
formacg@o de turma 360 horas
Educagfo Fisica 24 meses  |Sgbado, matutino e|
§ ; Especialista 09/05/2005 20/ 40 24 meses 28 meses nert] CONSEP 290/2006
Escolar vespertino
370 horas
Enfermagem do 15 meses Sdbado, matutino e|
Trabaglho Especialista 02/08/1986 10/ 30 15 meses | 19 meses vespertino CONSEP 186/2008
362 horas
Enfermagem em Naio houve 16 meses .
gemn @ Especialista 15/ 30 16 meses 20 meses Sem turma ativa CONSEP 036/2015
Centro Cirtrgico <
formacg@o de turma 370 horas
Enfermagem em 16 meses  [Sibado, matutino e
Unidade de Terapia |  Especialista 06/03/1999 15/35 16 meses | 20 meses vesperti CONSEP 259/2008
. pertino
Intensiva 370 horas
Gestdo de Residuos 5 .
Nio houve 20 meses 4
Industriais, Urbanos e|  Egpecialista 15/ 30 20 meses 24 meses Saba‘(li;, I:;.;E:)mo | CONSEP 248/2017
Rurais formagdo de turma 360 horas P
A cada 3 semanas:
. -feira,
Gestio de Sistemas e 24 meses sexta: ira,
: . Especialista 20/12/2002 08/ 12 24 meses | 28 meses noturno/ sdbado, | CONSEP 221/2008
Servigos de Satde .
736 horas matutino e
vespertino
24 meses Quartas e sextas-
Implantodontia Especialista 05/06/1995 10/ 12 24 meses 28 meses feiras, matutino e CONSEP 112/2015
1012 horas vespertino
Intervengdo Familiar: Quinzenais:
Psi'cotera~pia, 25 meses sextas-feiras,
Orientagdo e Especialista 07/03/2014 15/ 40 25 meses | 29 meses noturno/ sabados, | CONSEP 173/2017
Mediagdo de 520 horas matutino e
Conflitos vespertino
. A cada 3 semanas:
Medicina do Trabalho .
(em convénio com a 24 meses sexta-feira,
Polis Cursos) Especialista 19/03/1990 20/ 50 24 meses | 28 meses noturno/ CONSEP 182/2008
1920 horas sdbado, matutino e
vespertino
Nutri¢do Clinica: Uma vez a0 més:
h//?b:??rge'm 20 meses Sexta-feira,
vVietabo I?d,e Especialista ndo houve turma 30/ 50 20 meses 24 meses noturno CONSEP 041/2017
Fisiopatolégica 360 horas

Sdbado, matutino e|
vespertino
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Quinzenais:
. . . = -feira
Psicologia Hospitalar Nao houve 24 meses sexta ’
e dga Saﬁdle) Especialista 20/ 30 24 meses 28 meses noturno/ CONSEP 124/2017
formac@o de turma 470 horas  |c4b-do. matutino e
vespertino
Saidde Mental do Nao houve 15 meses Sdbado, matutino e|
Trabalhador Especialista 15/ 20 15 meses 19 meses vespertino CONSEP 21172014
formac@o de turma 362 horas
A cada 3 semanas:
Satdde Publica com 24 meses sexta-feira,
énfase em/Gesl?lo da | Especialista 19/04/2013 11/12 24 meses 28 meses noturno/ CONSEP 070/2012
Satde 736 horas sdbado, matutino e
vespertino
A cada 3 semanas:
Satide Publica com 24 meses sexta-feira,
énfase em Satde da | Especialista 19/04/2013 12/12 24 meses | 28 meses noturno/ CONSEP 071/2012
Familia 736 horas sdbado, matutino e
vespertino
A cada 3 semanas:
Nome do curso — Sexta-feira
Satde Publica com 24 meses " >
¢nfase em Vigilancia | Especialista 19/04/2013 12/12 24 meses | 28 meses noturno/ CONSEP 069/2012
Sanitdria 736 horas sabado, matutino e
vespertino

“IENCIAS HUMANAS
Automagdo ¢ 24 meses P . CONSEP
Controle Industrial — | Especialista 17/04/2004 15/20 24 meses 28 Meses Sébado, matutino 267/2008
“Mecatrdnica” 392 horas
Engenharia L 24 meses | Sdbado, matutino e CONSEP
Aerondutica Especialista 07/03/2009 15/ 20 24 meses 28 meses vespertino 063/2011
552 horas
24 meses
. 480 horas Sabado, matutino e
Er'lgenharla da ) [Aulas vespertino CONSEP
Qualidade Lean Seis | Especialista 25/8/2007 20/ 30 24 meses 28 meses T inta-fei 166/2012
Sigma Green Belt Presenciais | 1€7¢a € quinta-feira,
noturno
15 meses /
360 horas]
Engenharia de 20 meses Segl{nda, lgrga e CONSEP
Seguranca do Especialista 16/03/89 20/ 30 20 meses 24 meses quinta-feira, 019/2009
Trabalho 844 horas noturno
20 meses
Engenharia de L . CONSEP
Soldagem Especialista 06/04/1999 20/ 30 20 meses 24 Meses 499 horas Sem turma ativa 309/2005
Gestio de Processos L 24 meses | Sibado, matutino e CONSEP
Industriais Especialista 12/03/2005 20/ 30 24 meses 28 meses vespertino 226/2008
448 horas
Gestio de Projetos o Nio houve 20 meses | Sdbado, matutino e CONSEP
Business Inteligence | EsPecialista | formacdo de turma| 15/ 20 20 meses 24 Meses 432 horas vespertino 032/2014
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24 meses
Manutengao Industriall iali Nao houve 360 horas ~ Sem turma ativa CONSEP
C Especialista formagdo de turma 20/ 30 24 meses 28 meses 120H 0202015
monografia
Proieto Mecani . 24 meses | Sibado, matutino e CONSEP
rojeto Mecanico Especialista 09/03/2013 20/ 30 24 meses 28 Meses 76 horas vespertino 165/2015
“IENCIAS HUMANAS
Gestao Estratégica de Quinzenais:
Pessoas (em parceria o 20 meses | gshado, matutino e CONSEP
com a Instituicio Especialista 21/03/2015 20/30 20 meses 24 meses 360 horas vespertino 0202016
INPG)
Gestao em Finangas e Quinzenais:
Auditoria 20 20 meses o CONSEP
iali meses sdba atuti
(convénio com a Especialista 21/03/2015 20 /30 24 meses 360 horas sabds;, r;iti?gno e 018/2016
Institui¢ao INPG) P
Gestido Estratégia de Quinzenais:
Negocios 20 meses o CONSEP
A Especialista 21/03/2015 20/30 20 meses 24 meses sdbado , matutino e 021/2016
(convénio com a 360 horas i
Lo S vespertino
Institui¢ao INPG)
Gestdo Tributaria 20 meses Quinzenais CONSEP
(convénio com a Especialista 21/03/2015 20/ 30 20 meses 24 meses sdbado, matutino e
mve ) 019/2016
Institui¢do INPG) 360 horas vespertino
Taubaté: segunda a
Alfabetizagio: L 18 meses quinta, noturno; CONSEP
diferentes linguagens | Especialista 18/08/2007 2030 18 meses 22 meses 390 horas Ubatuba: sdbado, 236/2008
matutino e vespertino
Asscezﬁﬂs;cfeggﬁg da - 20 meses | Séabado, matutino e CONSEP
Marketiig Especialista 17/04/2004 25/28 20 meses 22 meses 300 horas vespertino 256/2015
Cobertura Jornalistica|  Egpecialista Nao houve " . 20 meses | Sabado, matutino e CONSEP
especializada formagao de turma 25/35 20 meses 24 meses 390 horas vespertino 303/2014
Comunicacao
Corporativa, 20 meses | Sdbado, matuti CONSEP
arketi dbado, matutino e
Mdrke;mg, e Midias | gqpecialista 18/04/2015 25/35 | 20meses | 24 meses vespertino 30472014
oclais 390 horas i
ComunicagZo Nio h 20 Sibad i CONSEP
Publicitéria Especialista a0 houve 25/ 35 meses abado, matutino e
formacg@o de turma 20 meses 24 meses 390 horas vespertino 021/2015
Cg?gi‘;jgi:s IP;:;E‘?S E - Nao houve 05735 20 o4 20 meses Sabado, matutino e CONSEP
specialista A S meses meses ;
Ensino Fundamental I formag@o de turma 360 horas vespertino 234/2013
Especializagdo em
Coorde,naga(.) o 16 meses Segunda a quinta, CONSEP
Pedagogica: Especialista 03/03/2001 25/ 38 16 meses 20 meses noturno 413/2001
fundamentos e 360 horas
praticas (Taubaté)
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Especializagdo em
Coorde}nggaf) L Nio houve 18 meses Sabado, matutino e CONSEP
Pedagogica: Especialista formagdo de turma 25/ 30 18 meses 22 meses vespertino 413/2001
fundamentos e 360 horas
praticas (Ubatuba)
Direito do Trabalho e 15 meses | Quinta e sexta-feira, CONSEP
Processual do Especialista 02/08/2006 25/ 30 15 meses 19 meses noturno 271/2008
Trabalho 360 horas
o Quinzenais:
Direito Processual L 20 meses 3 . CONSEP
Civil Especialista 04/08/1989 16/ 35 20 meses 24 meses sdbado, matutino e 164/2015
360 horas vespertino i
Direito Piblico com Quinzenais:
- - o Nio houve 18 meses | sexta-feira, noturno CONSEP
Enfase em Gestao Especialista | formacdo de turma| 25/ 30 18 meses 22 meses sdbado, matutino e 163/2015
Publica 360 horas | - ves’perlino )
ESPFCIflhza@ao em . Nio houve 18 meses Sdbado, matutino e CONSEP
Docéncia no Ensino | Especialista formagdo de turma| 2%/ 35 18 meses 22 meses vespertino 290/2006
Superior 390 horas
Especializagdo em
Docéncia nos Anos o 16 meses | Segunda a Quinta- CONSEP
Iniciais do Ensino Especialista 21/03/2009 25/ 30 16 meses 20 meses 380 horas feira, noturno 289/2006
Fundamental oras
Especializagdo em
Educacio Infantil: . 16 meses |Segunda a quinta-feira, CONSEP
Fundamentos e Especialista 27/03/2004 25/ 30 16 meses 20 meses 380 horas noturno 566/2002
Pratica oras
Educagio, Historia, L 20 meses Sébado. matutino CONSEP
Cultura e Sociedade | Especialista 09/04/2005 25/ 30 20 meses 24 meses > 175/2010
400 horas
}mgl{a Ingle}ﬁt - 24 meses | Sdbado, matutino e CONSEP
Tépicos de ensino e Especialista 10/03/1990 25/ 30 24 meses 28 meses vespertino 155/2008
aprendizagem 360 horas i
Lingua Portuguesa — L 20 meses Sédbado, matutino e CONSEP
Gramitica e Uso Especialista 10/03/2000 25/ 30 20 meses 24 meses 360 horas vespertino 154/2008
. o 24 meses | Sédbado, matutino e CONSEP
Literatura Especialista 08/03/2003 25/ 30 24 meses 28 meses vespertino 094/2016
360 horas i
Especializagdo em
Pedagogia para o 16 meses |Segunda a quinta-feira, CONSEP
Empresas e Especialista 16/03/2007 25/ 30 16 meses 20 meses 360 horas noturno 291/2006
Organizagdes Sociais
Curso de
llzs?i'mhzsagéo‘em 18 meses | Sabado, matutino e CONSEP
oliticas Sociais e Especialista 13/03/2010 15/ 30 18 meses 22 meses snerti
Trabalho Social com 400 horas vespertine 16172011
Familias
. . L Sabado, matutino e CONSEP
Psicopedagogia Especialista 04/03/1989 25/ 30 24 meses 28 meses 360 horas vespertino 250/2009

ESPECIALIZACAO — MBA
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CIENCIAS HUMANAS

Geréncia de Logistica o 19 meses Quarta e sexta, noturno CONSEP
Integrada e Operagdes Especialista 12/03/2005 21/30 19 meses 23 meses 700 horas > 244/2008
o ) 21 meses Segunda e quarta, CONSEP
Geréncia de Projetos Especialista 19/03/2011 21/30 21 meses 25 meses 770 horas noturno 126/2010
Geréncia de Recursos o 19 meses Segunda e quarta, CONSEP
Humanas Especialista 24/03/2004 21/30 19 meses 23 meses 700 horas noturno 243/2008
Geréncia de
! 20 meses Segunda e quarta, CONSEP
Tecnologia e da Especialista 11/0320/07 211730 20 meses 24 meses noturno 245/2008
Informagio 700 horas
Geréncia Empresarial 19 meses Quarta e sexta, CONSEP
Titulo concedido: Especialista 07/03/1998 21/30 19 meses 23 meses 240/2008
Especialista 700 horas noturno
Geréncia Estratégica L Nio houve 19 meses Quarta e sexta, CONSEP
de Marketing Especialista | formacdo de turma| 21730 19 meses 23 meses 700 horas noturno 247/2008
Geréncia Financeira e o 20 meses Sabado. noturno CONSEP
Controladoria Especialista 15/03/2003 21/30 20 meses 24 meses 700 horas > 247/2008
Geslﬁo'Comébil, 19 meses Segunda e quarta, CONSEP
Auditoria e Especialista 19/03/2007 20 19 meses 23 meses noturno 125/2010
Controladoria 700 horas

Quadro 05 — Cursos de Mestrado e Doutorado da Unitau

PERIODO DE
INTEGRALIZACAO CURRICULO DO CURSO
1) .
" g g g DURACAO
© DO CURSO/
~ : <
IDENTIFICACAO [TITULO| DATA DE S = Z 5 CARGA TURNO RECONHECIMENTO/
INICIO 23 = = HORARIA
> 8 TOTAL CREDENCIAMENTO
TRADO
BIOCIENCIAS
CONSEP 021/2010
Mestrado Académico Ultima Portaria de_
27 - -
emCiéncias | Mestre | 06/042010 | 12 vagas 27 meses | 33 meses meses | Quara e sexta- ) Credenciamento: 1.325/2011 de
Ambientais 600 horas ’ 21/09/2011 D.0.U. 22/09/2011,
secdo 1, pag 634
CONSEP 091/2007
Mestrado Profissional Nao houve 27 meses Quarta e sexta- Ultima Portaria de
em Ciéncias Mestre | formacdo de 25 vagas 27 meses 33 meses feira. noturno Credenciamento: 4.310/2004,
Ambientais turma 600 horas ’ D.0O.U. 23/12/2004, seg¢do 1, fls.
33
CONSEP 083/20017
24 meses Uma vez ao més: Ultima Portaria de
Odontologia Mestre | 05/0619/91 20 vagas 24 meses 30 meses Periodo matutino e|  Credenciamento: CNE/CES
1350 horas vespertino. 288/15 de
11/12/2015, Secgéo 1, pag. 27
CIENCIAS EXATAS
Mestrado Académico| Mestre | 03/2015 10 vagas 24 meses 30 meses 24 meses | Segunda, quarta e C,ONSEP 2402016
em Engenharia sexta-feira, Ultima Portaria de
Mecanica 600 horas vespertino Credenciamento: 0005/2015 -
D.O.U. de 08/01/2015 se¢.1 p.11
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Mestrado Profissional| Mestre 08/1997 10 vagas 27 meses 33 meses 27 meses | Sdbado, matutino e CU?lNSEg 2?0/.20‘116
em Engenharia vespertino ~-lima rortana de
Mecanica 600 horas Credenciamento: 1077/2012 -
D.O.U. de 13/09/2012 seg.1 p.25
CIENCIAS HUMANAS
Metrado Académico | Mestre 09/2010 15 vagas 27 meses 33 meses 27 meses Quarta e sexta- CONSEP 018/2010
em Planejamento e 6751 feira, noturno Portaria Ministerial: 1045/2010
DesgnYolv1menlo oras Sabado, matutino ¢ D.0.U. de 19/08/2010,
Regional (MPDR) vespertino secdo 1, fls. 10
Metrado Profissional | Mestre | 16/02/2000 20 vagas 27 meses 33 meses 27 meses  |Sexta-feira, noturno| C,OI'\ISEP 018/'2010
em Gestflo e 645 horas Sabado, matutino e UlFlma Portaria de
Desenvolvimento oras Vespertino Credenciamento*: 4.310/2004
Regional (MGDR) D.O.U.
de 23/12/2004, segdo 1, fls. 33
Desenvolvimento | Mestre 03/2010 25 vagas 26 meses 32 meses 26 meses Turma A - .CONSEP .153/2014
Humano (MDH) Semanal: Tercas e Portaria Ministerial 1.045 /2010 -
600 horas quintas, 19h as D.O.U. de 19/08/2010, secdo 1,
22h45 fls.10
Turma B —
Sabados, das 8h as
17h
L . : CONSEP 274/2008
Linguistica Aplicada Sexta-feira, noturno|
g p Mestre 08/1995 25 vagas 24 meses 30 meses 24 meses - ' Portaria Ministerial 4.310/04 —
750 horas | S4bado, matutino e| p.0.U. de 23/12/2004; sego 1,
vespertino fls. 33
Profissional em Mestre | 11/0320/14 25 vagas 27 meses 33 meses 27 meses Turma A - (.:ON.SEP 1.79/2013
Educagio Semanal: Tercas e Portaria Ministerial 652/2017 -
560 horas quintas, 19h as D.O.U. de 23/05/2017, secdo 1,
22h45. fls. 12
Turma B —
Sédbados, das 8h as
17h

DOUTORADO

BIOCIENCIAS

Odontologia Doutor | 10/091997 20 vagas 36 meses 42 meses 26 meses | Uma vez ao més: C,ONSEP 083/2017
: Ultima Portaria de
matutino e A-tma Tortard de
1.800 horas Vespertino Credenciamento*: CNE/CES
288/15 D.O.U. de 11/12/2015,
Seccdo 1, pag. 27
1.6 Notas Enade

A Unitau estd inserida no programa de incentivo a participacdo responsavel dos alunos

no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade).

O quadro 06 apresenta um panorama das notas Enade dos cursos da Unitau desde o

ano de 2006.
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Quadro 06 — Notas Enade dos cursos da Unitau

NOTAS ENADE
C ENADE |ENADE |ENADE |ENADE |ENADE |ENADE |ENADE |[ENADE |ENADE |ENADE |ENADE
ursos
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Administracio 2 2
Agronomia 3 4 SC 3
Arquitetura e Urbanismo 3 3 2
Artes Visuais - EAD 3
Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado 3 4 3
Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura 3 3 3
Ciéncias Bioldgicas —
Licenciatura - EAD 3
Ciéncias Contdbeis 2 3 3 2
Ciéncias Economicas 3 3 2 3
Computagao Aplicada -
Automagao de Sistemas 2
Computagio Cientifica 2
Comunicacdo Social - Jornalismo 4 4 4 4
Comunicacdo Social - Publicidade
e Propaganda 3 3 4 3
Comunicacdo Social - Relagdes
Publicas 3 4
Direito 3 1 2 2
Educacdo Fisica - Bacharelado 3 3 2
Educacdo Fisica - Licenciatura 3 3
Educacao Fisica — Licenciatura -
EAD 3
Enfermagem 2 2 3 3
Engenharia Aerondutica 2 3 3
Engenharia Ambiental e Sanitdria 2 2 2
Engenharia Civil 3 2 2
Engenharia de Alimentos 2 2 1
Engenharia de Computagio 2
Engenharia de Controle e
Automagido 2 1
Engenharia de Producdo
Mecénica 3 2 1
Engenharia de Telecomunicagdes 3 2
Engenharia Elétrica e Eletronica 2 2 2
Engenharia Mecanica 2 2 1
Filosofia — Licenciatura — EAD 3
Fisica 5 4 3
Fisioterapia 4 4 4 4
Geografia - Bacharelado 5
Geografia - Licenciatura 4 4 3
Geografia — Licenciatura — EAD 3
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Histdria - Licenciatura 4 4 3

Histdria — Licenciatura - EAD 3

Letras - Portugués e Espanhol 4 4

Letras - Portugués e Inglés 4 4 3

Letras - Portugués 4 4 4

Matematica - Licenciatura 3 3 3

Matematica — Licenciatura - EAD 3

Medicina 2 4 3

Nutri¢do 2 2 2

Odontologia 3 2 2

Pedagogia - Licenciatura 3 3 4

Pedagogia - EAD 4

Psicologia 3 1 3 3

Quimica — Licenciatura - EAD 3

Servigo Social 4 3 3

Sistemas de Informacdo 2 2

Sociologia — Licenciatura - EAD 3

Tecn. em Andlise e Desenv. de
Sistemas 2 SC

Tecn. em Estética e Cosmética

Tecn. em Gestdo Comercial -
EAD 3 4

Tecn em Gestao de Recursos
Humanos - EAD 3 4

Tecn em Gestao de Recursos
Humanos 1 3 3

Tecn em Logistica - EAD 2 2

Tecn em Logistica 2 2

Tecn em Processos Gerenciais -
EAD 3 3

Tecn. em Radiologia

1.7 Beneficios da Unitau

A Unitau promove parcerias, acordos e convénios nas esferas federal, municipal e
estadual, com empresas e universidades nacionais e internacionais, buscando estdgios para os
alunos e programas voltados para a permanéncia do aluno, tais como o Fundo de
Financiamento Estudantil (FIES), o Sistema Municipal de Bolsa de Estudo (Simube) e Bolsas

de Estudos.

Os Quadros 07, 08, 09 e 10 apresentam um panorama geral dos beneficios da Unitau.
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Fonte

Quadro 7 - Beneficios da Unitau

N° de Beneficiados

2014 2015 2016 2017
FIES Gov. Federal 2425 2830 2755 2167
Escola da Familia Gov. Estadual + Rec. Préprios 192 145 145 145
Simube Prefeitura Municipal 389 308 315 389
Bolsas Recursos préprios 1556 1527 1342 1165

| Valor concedido
| Convénios | Recursos préprios
Fonte 2014 (R$) 2015 (R$) 2016 (R$) 2017 (R$)

FIES Governo Federal
Escola da Familia Gov. Estadual + Rec. Préprios 1.387.749,95 1.458.315,29 1.353.743,14 1.466.803,12
Simube Prefeitura Municipal 3.502.822,20 3.165.943,13 3.585.255,54 4.332.502,55
Bolsas Recursos préprios 3.482.699,21 3.427.826,73 3.317.153,17 3.232.953,73
Convénios Recursos préprios
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FIES

Cursos 2014 * 2015 * 2016* 2017*
Agr 33 41 34 29
Arquitetura 106 118 103 79
C icacio 132 154 166 123
Ecase 155 152 123 62
Engenharia Civil 410 455 437 351
Engenharia Mecénica 495 573 449 341
Fisioterapia 62 101 132 122
Informatica 89 86 72 50
Letras 72 83 88 51
Medicina 673 810 887 767
Odontologia 158 200 212 153
Pedagogi 40 57 52 39
TOTAL 2425 2830 2755 2167
* Contratos efetivados

ESCOLA DA FAMILIA
Cursos 2014 2015 2016 2017
Administracio 19 16 16 21
Agr i 4 4 4 4
Anilise e Des. de Si 1 1 1 0
Ciéncias Biolégicas 15 11 11 21
Direito 49 37 41 41
Educacio Fisica 20 17 17 17
Enfermag 0 0 0 1
Eng. de Producio Mecénica 1 1 1 0
Fisica 3 2 1 1
Geografia 8 4 2 1
Histéria 8 6 7 9
Jornali 0 0 0 1
Letras 12 10 11 3
Matematica 16 11 9 6
Nutricdo 0 0 0 1
Pedagogi 11 6 9 7
Publicidade e Propaganda 0 0 0 1
Quimica 4 4 2 0
Recursos Hi 2 2 0 0
Relacdes Publicas 0 0 0 1
Servico Social 18 13 13 9
Sup. de Tec. Prod. Multimidia 1 0 0 0
TOTAL 193 165 145 145

SIMUBE

Cursos 2014 2015 2016 2017
Administracao 21 13 10 11
Agr i 2 2 3 3
Arquitetura 7 8 8 11
Ciéncias Bioldgicas 3 3 2 5
Ciéncias Contabeis 11 5 6 4
Comércio Exterior 3 3 3 0
Ciéncias Econémica 5 3 1 3
Direito 81 74 87 118
Educacio Fisica 47 32 35 39
Enfermagem 13 10 6 10
Eng. Aerondutica 3 0 0 1
Eng. de Ali t 1 1 1 0
Eng. Ambiental 9 8 7 4
Eng. Civil 25 18 18 14
Eng. da Computacio 2 1 1 2
Eng. de Controle e Aut 40 1 1 1 1
Eng. Elétrica 9 7 6 9
Eng. Mecénica 24 18 17 14
Eng. de Prod. Mecénica 13 11 13 10
Fisioterapia 13 8 8 9
Geografia 2 1 1 1
Histéria 0 0 1 1
Jornali 5 3 4 7
Letras 2 0 0 3
Matematica 3 1 1 0
Medicina 5 4 5 16
Nutri¢do 4 6 7 14
Odontologia 9 9 16 29
Pedagogi 17 16 10 9
Psicologia 30 24 23 29
Publicidade e Propaganda 3 4 5 3
Quimica 1 1 0 0
Relacdes Publicas 2 3 2 2
Servico Social 4 4 4 4
Si de Informacéio 2 1 2 2




Sup. de Tec. Estética 0 0 1 1
Sup. de Tec. Anal. Desen. Sist 2 2 0 0
Sup. de Tec. Logistica 1 1 0 0
Sup. de Tec. Petréleo e Gis 3 2 0 0
Sup. de Tec. Rec. Humanos 1 0 0 0
TOTAL 389 308 315 389
Cursos 2014 2015 2016 2017
Administracio 97 76 69 46
Agr i 25 23 23 25
Arquitetura 51 59 51 48
Ciéncias Biolégicas 47 40 32 23
Ciéncias Contabeis 30 24 35 31
Comércio Exterior 16 17 18 13
Ciéncias Econémica 14 13 12 9
Direito 231 237 266 285
Educacio Fisica 148 145 59 59
Enfermagem 22 24 19 21
Eng. Aeroniutica 17 13 9 13
Eng. de Alimentos 1 4 7 2
Eng. Ambiental 28 24 14 5
Eng. Civil 122 93 98 71
Eng. da Computacio 24 28 22 17
Eng. de Controle e Aut, 40 14 12 11 5
Eng. Elétrica 42 47 49 31
Eng. Mecénica 83 89 88 49
Eng. Mecatronica 5 4 0 0
Eng. de Prod. Mecanica 55 30 33 30
Fisica 5 6 3 2
Fisioterapia 32 46 27 31
Geografia 5 11 1 2
Historia 11 31 22 19
Jornali 56 38 33 29
Letras 30 35 32 24
Matematica 10 11 11 6
Medicina 17 20 16 18
Nutricdo 37 41 45 57
Odontologia 35 38 39 32
Pedagogi 35 43 55 22
Psicologia 61 54 49 58
Publicidade e Propaganda 46 38 34 29
Quimica 6 5 1 0
Relagdes Publicas 13 12 13 14
Servico Social 18 20 17 13
Si de Informacio 7 9 7 5
EPP' de Tec. Anilise e Desenv. de 15 12 1 5
Sup. de Tec. Estética 45 55 11 16
Sup. de Tec. Logistica 19 2 0 0
Sup. de Tec. Petroleo e gis 19 4 1 0
Sup. de Tec. Prod. Multimidia 6 0 0 0
Sup. de Tec. Radiologia 12 8 5 6
Sup. de Tec. RH 41 26 2 0
TOTAL 1556 1527 1342 1165
CONVENIOS

Cursos 2014 2015 2016 2017
Administracio 9 52 51 55
Anilise e Desenv. de Si - - 2 3
Agr i - 2 3 13
Arquitetura 2 23 25 27
Ciéncias Bioldgicas - 10 18 16
Ciéncias Contabeis - 27 25 25
Comércio Exterior 1 12 20 25
Ciéncias Econdomica; 2 9 8 9
Direito 27 125 162 218
Educacio Fisica 6 28 55 92
Enfermagem 2 14 15 28
Eng. Aeroniutica 19 23 14 7
Eng. Ambiental 1 9 16 2
Eng. Civil 12 79 84 66
Eng. da Computacio 3 11 12 16
Eng. de Controle e Aut 40 - 4 4 3
Eng. de Aliment 2 - 1 1
Eng. de Energia - 1 2 -
Eng. Elétrica 3 34 31 38
Eng. Mecénica 17 100 100 82
Eng. de Producio Mecénica 3 20 34 29
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Fisioterapia - 9 12 30
Geografia 1 1 - -
Histéria } 1 6 6
Jornalismo 3 2 16 2
Letras - 11 13 10
Matematica - 2 1 1
Medicina 2 1 2 2
Nutricdo 5 31 25 35
Odontologia 4 22 14 18
Pedagogi 2 19 19 24
Psicologia 8 42 43 151
Publicidade e Propaganda 2 14 21 21
Quimica - 1 1 -
Relacdes Publicas 1 1 3 6
Servico Social 5 2 2 1
Si de Informacio 3 3 9 6
Sup. de Tec. Estética e Cosmética - 3 10 16
Sup. de Tec. Em Logistica - 1 - -
Sup. de Tec. Petréleo e Gas 1 1 1 -
Sup. de Tec. Radiologia 1 2 3 1
Sup. de Tec. em Gestio de RH - 7 1 -
Colégio - Aux. Téc. Anal. Clinicas 1 21 16 15
Colégio - Ensino Médio 4 78 48 39
Colégio - Fund tal - 29 20 29
Colégio — Tec. em Eletronica 1 - - -
Colégio — Tec. em Informatica - 10 6 6
Colégio — Tec. em Mecatronica 3 2 - -
Colégio — Tec. em Nutri¢iio - 3 2 2
TOTAL 156 922 976 1215

Cursos

2014

2015

2016

PIBEX (Convénios)
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Quadro 8 — Valores e recursos FIES da Unitau

FIES
MES TOTAL GERAL DE TOTAL GERAL DE TOTAL GERAL DE TOTAL GERAL DE
RECURSOS 2014 (R$) RECURSOS 2015 (R$) RECURSOS 2016 (R$) RECURSOS 2017 (R$)

JAN 1.300.001,67 0,00 3.234.740,16 6.403.180,35

FEV 427.020,26 0,00 4.402.965,06 591.307,00

MAR 1.171.783,65 2.800.000,00 25.241,57 2.980.935,26

ABR 1.560.407,79 0,00 77.414,12 3.549.557,82

MAI 5.050.110,21 3.340.160,75 4.485.021,35 3.178.871,22

JUN 2.710.776,00 5.498.589,54 5.430.778,95 3.083.164,36

JUL 0,00 158.152,81 3.945.204,56 2.466.425,22

AGO 3.406.756,44 7.360.280,26 2.777.470,45 5.448,00

SET 2.673.477,96 301.338,30 202.197,82 34.399,00

ouT 3.709.924,49 281.091,99 123.666,84 0,00

NOV 168.732,75 5.594.095,94 159.972,60 0,00

DEZ 5.175.372,16 3.397.922,75 8.894.462,67 0,00
TOTAL GERAL 27.354.363,38 28.731.632,34 33.759.136,15 22.293.288,23

Quadro 9 — Mobilidade Académica Internacional Unitau

MOBILIDADE ACADEMICA INTERNACIONAL

Fonte de Financiamento Niimero de alunos Periodo Pais

Programa Ciéncia Sem Fronteiras 12 2013 a 2017

Austriélia (3)
Escécia (1)
Espanha (1)
Estados Unidos (3)
Inglaterra (1)
Portugal (3)

Bolsa da Universidade de Parma, Itdlia 2 2013 a 2017 Italia (2)

Férmula Santander 7 2014 a 2017

Chile (1)

Portugal (4)

Espanha (2)

Ibero-américa Santander 18 2015 a 2017

Chile (3)

Meéxico (5)
Portugal (4)
Espanha (6)
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Quadro 10 - Professores Unitau com Pés-doutorado Internacional

) BER O 0 O DO O
Consad N°032/2014 | Desenvolver Pés-doutorado no Centro de Direitos Humanos da Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra, Portugal.
Consad N° 033/2014 | Desenvolver Pés-doutorado no Instituto de Educagdo da Universidade de Lisboa,
Portugal.
Consad N°034/2014 | Realizar estdgio na Universidade Otto Von Guericke, participando do Projeto ELECON
— Electricity Consumption Analysis to Promote Energy Efficiency Considering Demand
Response and Non-technical Losses, em Magdeburg, Alemanha.
) BER O O O DO O
Consad N° 006/2015 | Realizar estdgio pés-doutoral na Universidade de Padova, Padova, Itdlia.
Consad N°052/2015 | Realizar estdgio de Pds-doutorado no Instituto de Pesquisa G2ELAB, do Institut
Polytechnique de Grenoble, Franga.
) BER O 0 O DO O
Consad N° 006/2016 | Participar do 2nd International Conference on Renewable Energy Gds Technology e
realizar Pés-doutorado em Biodessulfurizacido de Biogds no Laboratério de Biogds da
Universidade de Cidiz (UCA) Barcelona, Espanha.
Consad N°015/2016 | Realizar estdgio de Pds-doutorado no Instituto de Pesquisa G2ELAB, do Institut
Polytechnique de Grenoble, Franga.
Consad N°016/2016 | Realizar estdgio de Pés-doutorado na Universidade de Lisboa, CIAUD — Centro de
Investigacdo em Arquitetura, Urbanismo e Design, Portugal.
) BERACA 0 DO AFASTA

Nao houve nenhum afastamento

1.8 Alunos matriculados na Unitau

O Quadro 11 apresenta um panorama dos nimeros de alunos matriculados na Unitau, nos

cursos de Graduagdo presencial e na modalidade a distancia, nos dltimos 4 anos.

Quadro 11 — Nimero de alunos matriculados

CURSOS DE GRADUACAO 2014 2015 2016 2017
Semestral Anual Semestral Anual Semestral Anual Semestral Anual
Administragdo 404 357 418 175 472 4 387 2
Agronomia 74 46 102 32 125 7 142 -
Arquitetura e Urbanismo 211 192 308 129 311 54 349 4
Ciéncias Biolégicas - Bacharelado 67 43 86 22 106 1 90 -
Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura 46 43 78 31 88 4 95 -
Ciéncias Contabeis 83 120 155 58 206 176 -
Ciéncias Econdmicas 34 46 47 29 70 5 70 2
Comércio Exterior 86 57 124 35 147 --- 112 -
Direito 690 731 921 451 1204 169 1449 10
Educacio Fisica - Bacharelado - - - - 9 - 11 —
Educacio Fisica - Licenciatura - - - - 8 - 7 —
BachareladolLicenciaura 3! 155 5% 7 031 4 610 3
Enfermagem 85 123 107 66 155 1 177 -
Engenharia Aerondutica 75 60 96 38 108 17 85 -
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Engenharia Ambiental e Sanitdria 97 101 108 60 107 29 87 1

Engenharia Civil 514 545 736 380 767 154 766 2

Engenharia de Alimentos 12 22 13 19 12 13 9 1

Engenharia de Computagio 102 74 121 43 138 26 121 1

i’;’fg&tgz de Controle ¢ 55 14 58 9 44 5 38 1

Engenharia de Energia 15 - 13 --- 8 --- - -
Engenharia de Producdo Mecénica 234 190 267 132 234 40 231 1

Engenharia Elétrica e Eletronica 143 142 187 90 213 43 230 5

Engenharia Mecanica 445 374 565 242 536 77 497 -
Engenharia Mecénica (Enfase em

Mecatrdnica) o % 12 o o o
Fisica — Licenciatura 10 3 14 - 17 - 23 -
Fisioterapia 143 92 228 53 303 3 300 -
Geografia - Licenciatura 30 10 40 3 30 --- 11 -
Histdria - Licenciatura 42 22 73 9 101 4 126 3

Jornalismo 142 70 209 26 231 2 182 1

Letras — Portugués/Espanhol 5 - 3 - 3 - 4 -
Letras — Portugués/Inglés 69 29 114 10 117 - 130 -
Letras — Portugués/Literatura - 5 -—- -—- - -—- - -
Matemitica 41 17 48 2 50 --- 48 -
Medicina 173 325 270 246 391 164 579 81
Nutri¢do 165 89 302 39 367 7 384 2
Odontologia 261 124 370 63 441 497 -
Pedagogia 165 70 235 - 213 1 226 -
Psicologia 257 214 403 137 459 47 510 13
Publicidade e Propaganda 148 108 202 58 238 4 198 1

Quimica 13 - 18 16 2 -
Relacdes Publicas 46 36 77 22 89 1 72 -
Servigo Social 57 23 77 1 88 1 82 -
Sistemas de Informacdo 26 41 35 26 52 --- 38 1

T e |2 | = | ow [ | e s | -
Ceenologta em Estética ¢ 124 154 156 140
el om G o | | w | ] 2 | =] 0| -
Tecnologia em Logistica 41 - 14 - - - - -
Tecnologia em Petréleo e Gas 67 - 35 --- 10 - — -
Tecnplog%a em Producdo 23 . . . . . . .
Multimidia

Tecnologia em Radiologia 29 - 41 --- 47 --- 24 -
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TOTAL 10763 10936 10077 9479

CURSOS NA MODALIDADE

A DISTANCIA 2014/1 2014/2 2015/1 2015/2 2016/1 2016/2 2017/1 2017/2

Artes Visuais - Licenciatura 40 41 45 40 41 39 44 40
Artes Visuais — 2* Licenciatura 2 4 11 11 42 40 33 18
Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura 38 43 42 47 65 53 45 43
Educagao Fisica - Licenciatura 150 169 170 143 157 138 143 133
Filosofia - Licenciatura 15 19 14 16 27 27 29 19
Filosofia — 2* Licenciatura - - - 2 15 22 13 10
Fisica - Licenciatura - - - - 6 11 11 12
Geografia - Licenciatura 7 7 6 9 22 17 20 19
Geografia — 2* Licenciatura 3 3 3 5 17 18 14 16
Histdria - Licenciatura 48 45 46 45 57 34 27 24
Histdria — 2° Licenciatura - - - - 16 13 20 15
Iifctgiilg‘é“a Portuguesa - 24 26 27 28
Matemdtica - Licenciatura 35 34 29 25 50 42 38 38
Matemdtica — 2* Licenciatura - - - - 11 6 4 5
Miisica - Licenciatura -—-- -—-- - - -—-- - 0 7
Pedagogia - Licenciatura 120 214 254 257 498 414 449 440
Pedagogia — 2* Licenciatura 23 31 43 48 71 54 82 54
Quimica - Licenciatura 52 45 45 44 43 30 40 37
Quimica — 2° Licenciatura -—-- -—-- - 3 21 27 17 16
Sociologia - Licenciatura 20 18 21 18 22 9 9 8
Sociologia — 2° Licenciatura - - - 1 42 38 25 13
Tecnologia em Gestdo Comercial 9 7 9 5 13 5 10 9
Tecnologia em Logistica 6 8 7 4 13 4 6 15
gzgfl’l‘l’i‘f em Processos 28 22 19 16 12 10 13 13
gzz‘;‘r’i‘;“f‘ﬁsﬁaggf‘a" de 32 29 31 29 35 31 27 30
Tecnologia em Agroecologia - - - - 7 3 10 18
Tecnologia em Gestao do
Agronegdcio o o o 0 >
Mehponieutur Experimenta 14 15 21 21 2 19 2 7
Administragio - Bacharelado — - — 18 41

TOTAL 642 754 816 789 1349 1130 1199 1202

Dados complementares de outros beneficios, bolsistas, intercambistas, projetos,
convénios, clinicas, Comité de Etica, Espaco Virtual de Aprendizagem (EVA) e outros, podem
ser consultados no Relatério Analitico da Universidade de Taubaté — 2013-2017, Anexo L
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2. TRAJETORIA DO PROCESSO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

A Avaliacdo Institucional estd subordinada a Lei N° 10.861, de 14 de abril de 200415, do
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES). Integram o SINAES trés

modalidades principais de instrumentos de avaliacdo, aplicados em diferentes momentos:

z

1. Avaliacdo das Instituicdes de Educag@o Superior (AVALIES) — € o centro de
referéncia e articulacdo do sistema de avaliagdo que se desenvolve em duas etapas
principais:

A. Autoavaliacdo — coordenada pela Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) de cada
Instituicdo de Ensino Superior (IES);

B. Avaliagdo externa — realizada por comissdes designadas pelo Conselho Estadual
de Educacgao (CEE/SP), segundo diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional
de Educacao Superior (CONAES).

2. Avaliacdo dos Cursos de Graduacao (ACG);

3. Avaliacdo de Desempenho dos Estudantes (ENADE).

A Comissao Prépria de Avaliagdo da Unitau foi instituida pela Deliberacdo Consuni N°
009/2009'°, sendo composta por 03 (trés) professores - um de cada uma das seguintes dreas:
Humanas, Exatas e Biociéncias, tendo um deles a fun¢do de Coordenador - 02 (dois)
funciondrios técnico-administrativos, 01 (um) representante discente e 01 (um) representante da
sociedade civil. Constituida por ato do Reitor, assegurada a participacdo de todos os segmentos
da comunidade universitaria e da sociedade civil organizada, e conforme o Art. 2°, § 2°, “a CPA

tem atuacdo autonoma em relagdo a Conselhos e demais 6rgaos colegiados da Institui¢ao”.

Sao atribuicdes da Comissao Propria de Avaliagdo, conforme art. 3°, pardgrafo tnico:
implementar os processos e procedimentos de avaliagao do Sistema Nacional de Avaliagao da
Educagdo Superior (SINAES); conduzir os processos de autoavaliacdo da Unitau; constituir
grupos de trabalho que se facam necessarios ao cumprimento de suas funcdes; sistematizar e
prestar as informagdes solicitadas pelo INEP; preparar relatdrios, pareceres e recomendacoes a
serem encaminhadas aos 6rgdos competentes da Unitau; formular propostas visando ao

desenvolvimento da Unitau, com base nas andlises produzidas no processo de avaliacdo, e

5 Lei n° 10.861, de 14/04/04. Institui o Sistema Nacional de Avalia¢ao da Educago Superior — SINAES e d4 outras providéncias.
! UNIVERSIDADE DE TAUBATE. UNITAU. Conselho Universitario. Deliberacio CONSUNI 009, de 27/02/2009. Regulamente o Sistema
de Avaliagdo Institucional da Universidade de Taubaté.
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divulgar, na comunidade académica, a composi¢ao, as propostas, a agenda de atividades e os

resultados de autoavaliacao.

A Deliberagio Consuni N.° 039/2010"" aprovou o Regimento Interno da Comissdo
Propria de Avaliagdo — CPA/Unitau, instituida pela Deliberacio CONSUNI N° 009/2009 e pela
Portaria R - N° 307, de 27 de maio de 2009, que contém as disposi¢des bdsicas sobre as
atividades da Comissao, nos termos da Lei N° 10.861, de 14 de abril de 2004 do Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior (SINAES).

N

A CPA, para proceder a implementacdo do processo de avaliagdo institucional da
Universidade, considerou os 5 eixos € as 10 dimensdes estabelecidos pelo Instituto Nacional de

Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP.

2.1 Objetivo Geral da Autoavaliacao

Analisar, periodicamente, a atuacdo e o nivel de desenvolvimento da Institui¢do, por
meio de atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as diferentes dimensoes

institucionais.

2.2 Objetivos Especificos da Autoavaliacao

Analisar e considerar o desenvolvimento da Instituicio nas diferentes dimensdes

institucionais, dentre elas, obrigatoriamente, as seguintes:

e A Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

® A politica para o ensino de graduagdo e de pés-graduagdo, a pesquisa, a extensao, e as
respectivas normas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a
producdo académica, para as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais;

* A responsabilidade social da Institui¢do, considerada especialmente no que se refere a
sua contribui¢io em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social,
a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da produgdo artistica e do patrimonio
cultural;

® A comunicagdo com a sociedade;

17 UNIVERSIDADE DE TAUBATE. UNITAU. Conselho Universitirio. Deliberacio CONSUNI 039, de 09/09/10. Aprova o Regimento
Interno da Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA/UNITAU.
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As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administratiuvo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas
condic¢des de trabalho;

A organizacdo e a gestdo da Instituicdo, especialmente o funcionamento e a
representatividade dos colegiados, a independéncia e autonomia desses na relagdo com
a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitdria nos
processos decisorios;

A infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, bibliotecas, recursos
de informagdo e de comunicagao;

Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos, aos resultados e a
eficacia da autoavaliacdo institucional;

As politicas de atendimento aos discentes;

A sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos

compromissos na oferta da educacao superior.
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3. METODOLOGIA

O processo avaliativo do qual resultou este relatério utilizou como arcabouco
fundamental as estratégias e acOes programadas no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da Unitau e assegurou o alinhamento dos planos de acdes relativos a cada uma das dez
dimensdes da avaliacdo da educagdo superior estabelecidas pelo SINAES, hoje distribuidos em
cinco eixos de andlise, possibilitando o conhecimento de como as acdes sdo acompanhadas e
avaliadas. Assim, a partir das diretrizes estabelecidas no PDI, foi efetuada uma andlise descritiva
dos dados coletados, com &énfase nas estratégias e acdes planejadas e realizadas, no periodo

2013-2017.

A Universidade de Taubaté desenvolveu seu processo interno de avaliacdo seguindo os
parametros nacionais estabelecidos pelo MEC/INEP e, para construir a sistemadtica desse
processo, decidiu-se por organizar os procedimentos seguindo duas dire¢des: 1) elaboracdo de
questiondrio envolvendo os docentes e discentes e 2) andlise das respostas e das agdes propostas

no PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional (2013 —2017).

As etapas da autoavalia¢ao da Unitau:

1? Etapa - Preparacao

OBJETIVOS CRONOGRAMA | INSTRUMENTOS/ACOES PESSOAL ENVOLVIDO
Estudo dos requisitos estabelecidos pela
Ago. a set./2017 Reunides, Leis, Deliberagdes CPA
regulamentag¢do do MEC
Revisdo das perguntas da pesquisa a ser Reunides, PDI, Relatério de
Set./2017 CPAeTI
aplicada a alunos e professores Avaliagao Institucional

2? Etapa — Desenvolvimento

OBJETIVOS CRONOGRAMA | INSTRUMENTOS/ACOES PESSOAL ENVOLVIDO

Reunides com Reitor, Proé-

reitores, Assessoria de
Divulgag@o ampla para toda a comunidade
Out./2017 Comunicacdo (ACOM), CPA, Tl e ACOM
académica das atividades da CPA
Diretores, Professores e
Alunos

Aplicagdo e compilacio da pesquisa o
Aplicar instrumentos de coleta

aplicada aos cursos de graduacdo Out./2017 de dad CPA, TI e Departamentos
e dados
presenciais e na modalidade a distancia
Envio do resultado das pesquisas para os PDI, analise estatistica, CPA, Reitor, Pro-reitores,
Out. e nov./2017
Departamentos para andlise e elaboragdo reunides e plano de agdo Departamentos, TI
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do plano de agdo no ambito do

Departamento, a fim de aproveitar os
pontos fortes e minimizar os efeitos
negativos dos pontos fracos evidenciados

na pesquisa

Coleta e estruturacdo do relatério no que

Set. a nov./2017

Relatérios da TI, PDI, Plano

CPA, Reitor, Pro-reitores,

tange as informagdes institucionais de Agdo Departamentos, TI
Avaliacdo do nivel de efetividade das a¢des
previstas no PDI vigente em conformidade Reunides, PDI, Planos de ) )

o . . Set. anov./2017 CPA, Reitor e Pré-reitores
com os indicadores previstos para os eixos Acio

e dimensdes

3* Etapa — Consolidacao

OBJETIVOS

CRONOGRAMA

INSTRUMENTOS/ACOES

PESSOAL ENVOLVIDO

Compilag¢@o do relatdrio final

da CPA

Dez./2017

Reunides

CPA

Entrega do relatério para

Reitoria e envio ao MEC

Mar./2018

Semindrio

CPA e Secretaria Geral
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4. RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO DA UNIVERSIDADE DE
TAUBATE
Os resultados apresentados neste relatério geraram informagdes sobre os referenciais de

qualidade da Unitau, expondo as fragilidades e potencialidades, e sustentam recomendacdes da

Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA) com vistas a melhoria continua da Instituico.

4.1 Resultado da Avaliacao PDI 2013-2017: Planejado x realizado

Face ao previsto no PDI 2013-2017, os objetivos e as estratégias foram identificados
conforme o responsdvel na adminsitracao superior, levando a uma andlise do que foi planejado

e realizado, demonstrando as agdes e resultados.

4.1.1 Reitoria

RESPONSA
VEL

OBJETIVO ESTRATEGIA EIXO | INDICADOR RESULTADOS

Consolidar o
Programa de
Tecnologia de
Informagdo com

Implantar novas a integracdo dos
metodologias e sistemas de
atividades, software, tanto . A . .
S P O sistema académico e financeiro e o
objetivando a na drea L . . -
. A administrativo foram integrados. Falta a Finalizada a
melhoria na académica, como . - e . -
. A . . integracdo da atribuicdo de aulas do integra¢do no
Reitoria eficiéncia nas financeira e 1 1.1 . A . .
. . - . sistema académico com o sistema de primeiro semestre
administrativa, administrativa, o PR
. . L folha de pagamento, o que ser4 finalizado de 2018.
financeira e que propiciard s
s . no primeiro semestre de 2018.
didético- mais seguranca e
pedagégica da confiabilidade no
Universidade. gerenciamento

dos diversos

elementos da

estrutura da
Universidade.

Realizar concursos
publicos, nos termos
da legislagdo em
vigor, visando ao
Reitoria preenchimento dos 4 43
cargos criados por

Foram atendidos
todos os
Foram realizados concursos para os departamentos e
cargos faltantes e realizadas realocagdes | obteve-se reducio
de professores para suprir as deficiéncias | de cerca de 15% no

. L em vdrios departamentos. quadro de
Lei Municipal para os .
quadros da professores efetivos
. . tempordarios.
Universidade. P
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Reitoria

Ampliar a integracdo
existente entre a
Universidade e as
comunidades local e
regional, e também
com as autoridades e
orgdos legalmente
constituidos, para
obtencdo de
relacionamento
participativo,
produtivo e
responsavel.

37e3.8

Reitoria

Reitoria

Continuar o Programa
de Mobilidade
Internacional, visando
a0 intercambio de
alunos e professores
com Universidades no
exterior, parceiras da
Unitau.

4.1

Incrementar parcerias
com entidades e
6rgdos publicos e
privados, por meio da
inclusio de outras
Instituicdes de
Educacgdo Superior e
de Pesquisa, e da
divisdo de
responsabilidades em
matérias e setores de
mutuo interesse, para
a garantia da
viabilidade financeira
dos respectivos
programas.

4.6

Nao foi possivel completar a implantagdo
na gestdo atual e, por isso, a estratégia
estd sendo revista para o proximo
quinquénio do PDI (2018-2022)

Reitoria

Aperfeigoar os
mecanismos e
procedimentos de
arregimentacdo de
alunos, de processos
seletivos
classificatérios e de
acesso a educagdo
superior, bem como
de combate a evasao.

4.3

Nao foi possivel completar a implantagdo

na gestdo atual e, por isso, a estratégia
estd sendo revista para o proximo
quinquénio do PDI (2018-2022).
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Reitoria

Reitoria

Continuar o programa
de preservagdo das
edificagdes histéricas
de valor cultural que
atendam a finalidade
educacional da
Universidade.

4.3

Elaboragdo de indicadores de
sustentabilidade para edificios histdricos
da Unitau (2016-atual) - Pré-reitoria
Administracdo; Nicleo de Preservacdo
Patrimonio Cultural; Programa Ciéncias
Ambientais

Processo de
avaliacdo
especifico para os
edificios historicos,
com o objetivo de
identificar as
questoes
ambientais e de
sustentabilidade
nas construgdes. O
levantamento tem
como estudo geral
e inicial os
edificios histéricos
da cidade de
Taubaté, e como
estudo de caso os
edificios histéricos
da Universidade de
Taubaté, na Regido
Metropolitana do
Vale do Paraiba,
estado de Sao
Paulo (atividade
em andamento).

Dia Internacional do Patrimonio Cultural

- 2017 - Departamento Arquitetura;

Departamento de Ciéncias Sociais e
Letras

No dia 18 de abril
de 2017, a Unitau,
a PMT (por meio
do Conselho
Municipal de
Preservagdo do
Patriménio
Histoérico, Artistico,
Urbanistico,
Arqueoldgico e
Arquitetonico) e o
IPHAN
conclamaram a
participagdo da
comunidade
valeparaibana nas
comemoragdes
Internacionais do
Patriménio
Cultural: Debate e
Oficinas sobre o
lugar da memoria
na preservacgao
RMVPLN: 1*
Caminhada Urbana
sitios histéricos:
Companhia
Taubaté Industrial,
PRA-Unitau,
Complexo Bom
Conselho, Capela
Pilar, antiga
Faculdade de
Filosofia, antigo
Foérum de Taubaté,
Solar da
Viscondessa.
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Reitoria

Reitoria

Convénio: Projeto de Restauragdo da
Basilica Bom Jesus de Tremembé e a
Unitau (2014-atual) - Pré-reitoria de
Extensdo (PREX); Niicleo de Preservacio
do Patrimonio Cultural — (NPPC);
Basilica do Bom Jesus de Tremembé —
(BJT); Ministério da Cultura (MinC) -
http://web.unitau.br/noticias/2017/05/18/a
lunos-apresentam-proposta-de-mudancas-
na-basilica-em-tremembe/

Assessoria do
processo de
restauracdo da
Basilica Bom Jesus
de Tremembé
(2014-atual). 60%
das etapas
concluidas: em
andamento 4° Fase
(dltima) — Projeto
em aprovagdo pelo
Ministério da
Cultura — Lei
Rouanet.

Acompanhamento do Processo de

Companhia Taubaté Industrial - CTI
(2016-2017) - CONDEPHAAT/SP -

#!/map=38329

Turistico - Nome

Taubaté Industrial -
Localizagdo: Praca
Félix Guisard, n°®
. 11,43,117 e 120, e
Tombamento do Complexo Fabril: R. Vicente Costa

Universidade de Taubaté: . ar.ldo Sf lles de
http://www.infopatrimonio.org/?p=45477 Oliveira, n° 284 —
’ ’ o = Taubaté-SP -

30006/1992 -
Resolugao de
Tombamento:
Resolugdo SC-69,
de 23/12/2017 -
Publicacdo do
Diério Oficial:
Poder Executivo,

23/12/2017, p. 54-

CONDEPHAAT —

Conselho de
Defesa do
Patriménio
Historico,

Arqueoldgico,
Artistico e

atribuido:
Companhia

Braga, e R.

Numero do
Processo:

Secdo I,

55
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Reitoria

Projeto RESTAU: Linha Guia - Trilhas
Culturais para regido metropolitana vale
do Paraiba. 1° fase: 2016-2017; 2° fase:
2018 - Gabinete da Reitoria; Pro-reitoria
de Extensdo; Departamento de
Arquitetura; Departamento de Ciéncias
Sociais e Letras; Departamento de
Engenharia Civil - Relatério Técnico I:
http://www.unitau.br/pagina/projeto-
trilha-imaculada

O projeto “Trilha
da Imaculada”
nasceu de um

sonho do cantor e

compositor Renato
Teixeira e do
Produtor Cultural
Roberto de
Oliveira, buscando
inicialmente “ligar
algumas cidades da
regido (Cagapava,
Taubaté,
Tremembé,
Pindamonhangaba,
Roseira, Aparecida

e Guaratinguetd),

por meio de uma
trilha cultural,

turistica, ecoldgica
e religiosa” de
aproximadamente
oitenta
quilometros, para
ser utilizada por
turistas, pedestres,
devotos, romeiros e
pagadores de
promessa, visando
criar um acesso
para a Histdria do

Vale do Paraiba e

valorizar o
patrimoénio
histérico-cultural
existente nesta
regido. Integrada ao
futuro Parque

Romaria, devera se

tornar um Polo de

Desenvolvimento

de Turismo,
Cultura e

Tecnologia do Vale
do Paraiba. Em
parceria com a
Universidade de
Taubaté, que se

propds ao
levantamento dos
patrimonios a
serem visitados e a
uma acdo de
visibilidade para as
manifestacoes
culturais aqui
existentes, todas
elas banhadas de
expressividade, por
serem nao apenas
belas, mas também
essencialmente
produtivas, a Trilha
da Imaculada se
apresenta como
uma oportunidade
de reencontro do
peregrino com os
seus mais
profundos
sentimentos
religiosos, num
ambiente de
riqueza ecoldgico-
cultural, durante
todo o percurso da
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Reitoria

peregrinagao.

Reitoria

Continuar e ampliar a

Adequagdo
curricular - 72
cursos;
regulamentacdo dos
cursos de 2a
licenciatura - 17
cursos;
reconhecimento e
renovacio de

Reitoria

Reitoria

Reitoria

Reitoria

Educacio a Distincia 43 Abertura de 10 novos cursos e 19 reconhecimento -
< P ' deliberagdes publicadas de 2013 a 2017. 36 cursos;
em todos os niveis. N
organizagdo dos
Nucleos Docente
Estruturantes -
NDE - 69 cursos;
elaboracdo e
reorganizacio do
Projeto Pedagogico
dos Cursos - PPC -
60 cursos.
Investir na
infraestrutura das
atividades de e PR ~
P Nio foi possivel implantar na atual gestdo
educacio basica e . P P .
. . €, por 1880, a estratégia esta sendo revista
profissionalizantes, 5.14 P inquénio d
ossibilitando a para o préximo quinquénio do PDI
posstyta (2018-2022).
ampliacdo de
atividades nessas
modalidades.
E necessdrio obter
Otimizar a maior percepc¢io de
. .. . . valor de alunos,
infraestrutura das 51e52 Por ser uma atividade continua, estd rofessores
dreas administrativas ’ ’ sendo reeditada no PDI 2018-2022 profes
L servidores,
e educacionais;
reconhecendo as
atividades.
Implementar o
projeto de criagdo de Nao foi possivel implantar na atual gestdo
um Centro de 514 e, por isso, a estratégia esta sendo revista
Pesquisa, Pds- ’ para o préximo quinquénio do PDI
graduacdo e Inovagdo (2018-2022).
da Universidade.
Implantar o Centro de
Educacdo
Empreendedora, Nao foi possivel implantar na atual gestdo
destinado a fomentar 514¢5.15 e, por isso, a estratégia esta sendo revista
pequenos negécios ’ ’ para o préximo quinquénio do PDI
para o quadro docente (2018-2022).
e discente da
Universidade.
Promogdo da A Reitoria tem uma Assessoria de Os resultados estdo
visibilidade Comunica¢do (ACOM), responsdvel pela descritos nos
institucional da 36 gestdo dos recursos investidos em relatérios anuais

Universidade de
Taubaté de forma
estratégica.

comunicacdo interna e externa. O valor
investido nos anos de 2013 a 2016
totalizaram cerca de R$ 4.000.00,00.

produzidos e
mantidos pela
ACOM: Relatério
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Reitoria

Reitoria

Reitoria

Reitoria

Reitoria

Programacio da
Radioe da TV
Universitarias voltada
a educagdo, cultura,
lazer, esporte € outras
formas de interesse
da comunidade
interna e externa.

3.6

Oferecer subsidios
para as acoes
operacionais
pertinentes a

divulgacdo
institucional.

4.3

Suporte operacional
para as agdes do
Comité de Marketing
e Comunicagao.

4.3

Publicidade dos atos
e acdes da
Universidade.

4.3

Difusdo da Imagem Institucional
(promocao da marca Unitau):
2013 - R$ 1.412.223,18;
2014 - R$ 1.144.512,96;
2015 - R$ 689.959,19;
2016 - R$ 26.420,52;

2017 - R$ 441.805,79.

Publicacdes Institucionais (promogéo dos
atos e acdes da Unitau):
2013 - R$ 0,005
2014 - R$ 86.634,29;
2015 - R$ 102.675,74;
2016 - R$ 109.876,39;
2017 -R$ 111.716,77.

ACOM 2013,
2014, 2015, 2016 e
2017 (anexos).

Desenvolver o Plano
Diretor da
Universidade, com
vistas a avaliar a
ocupacao dos Campi
existentes e planejar a
expansio e/ou
readequagdo da
estrutura fisica, bem
como a realocacio de
setores, para a
melhoria qualitativa
dos servicos
prestados.

1.2

Em elaboracdo.

Sem resultados até
0 momento.

Reitoria

Reitoria

Garantir a
sustentabilidade
econdmica, por

meio do

desenvolvimento

de estratégias

voltadas para a

qualidade do
ensino, pesquisa e
extensao, e para o
enfrentamento da

concorréncia.

Continuar os
procedimentos que se
destinam a reducdo
dos custos e a
confirmagdo do
incremento da
produtividade, da
competitividade e da
melhoria do nivel de
qualidade interna, em
busca da melhor e
mais sauddvel relacdo
custo-beneficio,
possibilitando, a um
s6 tempo, ndo
somente a
racionalizacdo das
despesas da
Universidade, como
também o constante
oferecimento de
servigos de
exceléncia aos alunos
e a comunidade, que
se constituem como
publico-alvo.

4.5

Nio foi possivel implantar na atual gestao
e, por isso, a estratégia estd sendo revista
para o préximo quinquénio do PDI
(2018-2022).

Ampliar a politica de
incentivo a
adimpléncia, com
base na atual
legislag@o.

4.5

Foram implementados programas de
incentivo, como o sorteio de prémios aos
alunos adimplentes.

52




Reitoria

Reitoria

conscientizagdo do
consumo responsdvel

de energia elétrica,

mediante palestras,

panfletos, cartazes,

Acompanhar o
programa de

distribui¢do de

etc.

45

Foram executadas campanhas em
conjunto com a ACOM para
conscientizar alunos, professores e
servidores quanto a importancia do
consumo responsavel.

Estdo sendo criados
indicadores para
controlar a
efetividade das
acdes colocadas em
prética.

Estudar a viabilidade

ou necessidade da
manuten¢ao,
adequacido ou
extingdo das
Fundacdes.

4.5

Em estudo e sendo considerado no novo
PDL

Ainda ndo ha
resultados.

A atividade da CPA

Reitoria

Reitoria

Reitoria

Reitoria

Constituir uma
comissao para
elaboragdo de

proposta de
aprimoramento do
PDL

2.1

Emissdo de Portaria. e intergracdo com a
CPA.

integrou as agdes
com o PDI vigente
€ atuou na
elaboragdo do PDI
2018-2022 de
forma a garantir a
continuidade do
planejamento e o
acompanhamento
das acdes.

Supervisionar a
execucdo do Plano
de
Desenvolvimento
Institucional (PDI)
€ aprimorar o
sistema de

Revisdo do PDI a luz
da legislagdo, da
evolugdo das
tendéncias do ensino
e da politica
institucional para o
ensino-aprendizagem,
e da avaliac@o desses
instrumentos.

2.1

CPA

Emissao de Portaria e intergracido com a

avaliacdo da
Universidade, com
vistas ao
saneamento das
deficiéncias.

Avaliagao continua
do processo de
ensino, pesquisa e
extensao,
aprimorando os
critérios e
mecanismos de
andlise, com a
finalidade de
implementagao de
melhorias.

22e23

Portaria CPA

Buscar o
comprometimento da
comunidade
académica no
processo de
Avaliag¢do
Institucional.

2.5

Portaria CPA

Reitoria

Disseminar,
continuamente, 0s
resultados obtidos.

Reitoria

Elaborar relatérios
que expressem o
resultado das
discussoes, da andlise
e da interpretacdo de
dados provenientes
do processo de
autoavaliacdo e das
avaliagOes externas.

1.4

Portaria CPA

Apresentar, divulgar
e publicar os
resultados aos
segmentos da
comunidade
académica.

14

Portaria CPA
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4.1.2 Pro-Reitoria de Graduaciao — PRG

RESPONSAVEL ~ OBJETIVO EIXO INDICADOR ACOES RESULTADOS
Avaliar e
atualizar os Atualizar as diretrizes
documentos do Projeto Pedagédgico Diretrizes atualizadas para | As Diretrizes atualizadas tém sido
PRG institucionais da Institucional e dos 3 31 atender as Deliberacdes utilizadas pelos cursos para
Unitau tendo em | Projetos Pedagégicos ) do Conselho Estadual de atualizagdo dos Projetos
vista o contexto de Cursos de Educacdo/SP. Pedagdgicos.
social, Graduagdo.
econdmico e
cultural em que
a instituicdo esta
inserida.
Os Estdgios
Supervisionados de
Consolidar o diversos cursos foram Foram emitidas 07 Portarias de
Regulamento de normatizados, de acordo Regulamentacao do Estagio
PRG Estdgios nos cursos de 3 3.1 com a legislagdo vigente, Supervisionado para diferentes
graduacdo da em regulamentos proprios | cursos de Graduag@o no ano de
Universidade. e aprovados pelos 2017.
respectivos Conselhos de
Departamentos.
Foram sistematizadas orientagdes
Elaborar normas para a montagem e a instrugao de
complementares st;bre Criacdo e atualizacdo de processos para alteragdo de
cum’lc) ulos e planos dos normas complementares e matrizes curriculares, e para a
PRG CUrsos dAe fa duacio 3 3.1 revisdo das existentes identificagdo dos principais
Se‘ e r%ciais eg ’ sobre curriculos e planos problemas e dificuldades da
tegnolé icos de ensino. matriz curricular vigente a partir
1COS. da andlise da legislacdo vigente
para cada curso.
Padronizar o As Atividades
Reoulamento Académico-cientifico-
Instﬁucional de culturais foram Foram emitidas 03 Portarias de
Atividades normatizadas, de acordo Regulamentacdo de Atividades
PRG Académico-cientifico- 3 34 com a legislacdo vigente, | Académico-Cientifico-Culturais
culturais nos cursos de em regulamentos préprios | (AACC) para diferentes cursos de
raaua o dAa e aprovados pelos graduacdo no ano de 2017.
[%nivergi dade respectivos Conselhos de
’ Departamentos.
Padronizar o As Atividades
Regulamento Comp lf:mentares foram Foi emitida Portaria de
o normatizadas, de acordo ~ ..
Institucional de com a legislacio vigente Regulamentacio de Atividades
PRG Atividades 3 3.4 glsag sente, Complementares (AC) para os
Complementares nos em regulamentos proprios cursos do Departamento ECA no
= e aprovados pelos ’ P
cursos de graduacio . ano de 2016.
da Universidade respectivos Conselhos de
’ Departamentos.
Os Regulamentos de TG
Padronizar o foram normatizados, de
Regulamento acordo com a legislagao Foram emitidas 09 Portarias de
PRG Institucional de 3 31 vigente, em regulamentos | Regulamentacio de Trabalho de
Trabalho de ’ proprios e aprovados Graduagdo para diferentes cursos
Graduagio, no ambito pelos respectivos de Graduagio no ano de 2017.
dos Departamentos. Conselhos de
Departamentos.
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Atualizagdo do L .
. ¢ Atualizacdo de titulos e
Regimento Geral da . <o
PRG . . 3.1 capitulos referentes a Pré- Em andamento.
Universidade de o =
p reitoria de Graduagéo.
Taubaté.
Atualizagio do o .
¢ Atualizagdo de Titulos e
Estatuto da p s s
PRG - . 3.1 capitulos referentes a Pro- Em andamento.
Universidade de - =
p reitoria de Graduagdo.
Taubaté.
Realizada a revisdo e a
adequagcdo de 31 matrizes
curriculares dos cursos de
primeira e segunda
graduagdo, na modalidade
a distancia, propostas pelo
Nucleo de Educagdo a
Distancia com o objetivo
de atender as
Deliberagdes do Conselho
Estadual de Educacio/SP.
Realizada a revisdo das
matrizes curriculares dos
Desenvolver as cursos de Bacharelado,
. . . . Aprovadas e promulgadas pelo
atividades de Licenciatura e Tecnologia : -
. . : Consep todas as Deliberacdes
ensino de na modalidade presencial, N ~
~ < . referentes as alteragdes no
PRG graduacdo 3.1 conforme realacdo abaixo, P
. - curriculo dos cursos de
voltadas para o promovendo inclusdo de ~ .
- L Graduagio nas modalidades
desenvolvimento novas disciplinas e . CoA .
. presencial e a distancia.
humano, a ajustamentos na carga
formagao Buscar a exceléncia do hordria de disciplinas, dos
profissional, ensino, adequando-o periodos e do total dos
técnica e cidadd, | as novas exigéncias da cursos, de forma a atender
tornando o aluno | sociedade competitiva; as Diretrizes Curriculares
capaz de exercer | promover o aumento Nacionais: Administragdo
habilidades e do niimero de vagas e (2016), Comércio
competéncias na de novos cursos. Exterior (2016), Ciéncias
resolucdo de Contabeis (2016),
questdes Ciéncias Economicas
pessoais e (2016), Medicina-
profissionais, de Estética- Nutri¢do-
forma a Odontologia- Sistemas de
contribuir com a Infomacdo.
sociedade. Os Planos de Ensino sdo
disponibilizados a cada periodo
para que o aluno tenha acesso
Promover a integracio diretamente em sua drea. A Pro-
fisica e virtual dos planos reitoria de Graduagio, a cada
de ensino das disciplinas periodo, acompanha o
PRG 31 dos cursos de graduagdo, procedimento de vincular o
’ com a divulgacdo das professor ao sistema de gestao
informagdes académicas a académica, assim como a
toda a comunidade efetetivacdo do lancamento dos
discente. planos de ensino pelos
professores, e a apreciacdo e
aprovacdo dos planos langados
pelos coordenadores de cursos.
PRG N .~ . o
3.1 Realizacdo de reunides | Foram realizadas reunides com os
pontuais e especificas Diretores das Unidades de
com os Diretores das Ensino, durante os semestres
Unidades de Ensino para letivos, sobre o planejamento,
estudo da necessidade de acompanhamento e balango do
atualizacdo e adequagdo | periodo letivo, com o objetivo de
curricular para analisar as acdes desenvolvidas
1 s A =4

atendimento-pleno&s
diretrizes curriculares dos
cursos e das competéncias
e habilidades a serem
contempladas na estrutura
curricular.

aconteceram nas seguintes datas:
24 de marco, 20 e 28 de abril e 14
de junho de 2017. No segundo
semestre as reunides aconteceram
nos dias 15 de setembro e 08 de
dezembro de 2017.
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reunides pontuais com Diretores e
Coordenadores Pedagégicos de
cursos para discussdo sobre
alteracOes nas matrizes para
atender as Diretrizes Curriculares
e as novas exigéncias da
sociedade competitiva.

3.1

Criagdo da Prova de
Avaliag@o Progressiva,
aplicada, em 2017, em 13
cursos de Bacharelado.
Elaborada no formato do
ENADE (Exame Nacional
de Desempenho dos
Estudantes), a prova
incorpora os contetdos
programdticos que
constam nos Planos de
Ensino e Projeto
Pedagégico dos cursos de
Bacharelado e
Licenciaturas, previstos
nas Diretrizes
Curriculares Nacionais.

Relatdrios sistematizados da
Prova de Avaliacdo Progressiva,
contendo tabelas e graficos com o
desempenho apresentado pelos
discentes, permitindo, assim,
aferir o desempenho desses
quanto a apropriacao das
competéncias, habilidades e
conhecimentos em cada drea de
estudos e, a partir dai,
desenvolver agdes junto aos
professores para que atuem nas
dificuldades dos alunos, com o
objetivo de superar os obstdculos.

PRG

Consolidar a posi¢ao
de ensino de
exceléncia na regidao
do Vale do Paraiba,
Litoral Norte e Alta
Mantiqueira.

3.1

Reconhecimento de 01
curso e renovagao do
reconhecimento de 09

cursos de graduagao
concedidos em 2017 em
diferentes Unidades de
Ensino. Para o ano de
2018, ha previsdo da
renovagao do
reconhecimento de 10
cursos. Seis cursos
mantém nota maxima no
ENADE.

Todos os cursos da Unitau estdo
com seus processos de
reconhecimento e renovagio de
reconhecimento em andamento
ou aprovados junto ao Conselho
Estadual de Educacio-SP.

PRG

Criar novos cursos de
graduagdo, bem como
cursos sequenciais, em
atendimento as
demandas sociais.

3.1

Na modalidade de ensino
presencial, foi criado, em
2016, o curso Superior de
Tecnologia em Processos
Gerenciais com o objetivo
de atender a demanda por
profissionais qualificados
nessa drea, que
compreende atividades de
administra¢do e de
suporte a produgao e a
prestacdo de servicos em
qualquer setor econdmico
e em todas as
organizagdes, publicas ou
privadas, de todos os
portes e ramos de atuagao.

Em 2017, na modalidade
a distancia, foram criados
05 novos cursos, sendo
um de Licenciatura e 04
cursos Superiores de
Tecnologia.

Delibera¢ao Consuni N°
04172016

Delibera¢ao Consuni N°
003/2017

Delibera¢ao Consuni N°
027/2017

Delibera¢ao Consuni N°
028/2017

Delibera¢ao Consuni N°
029/2017

Delibera¢ao Consuni N°
03072017
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PRG

PRG

Continuar as agdes
para consolidac@o do
regime seriado
semestral dos cursos
de graduac@o na
modalidade presencial.

3.1

Consolidagdo das matrizes
curriculares de todos os
cursos da Unitau com
organizacao em regime
seriado semestral.

Acompanhamento
continuo do processo de
atribuicdo de aulas, para
evitar prejuizos para os
professores e para a
institui¢@o.

Procedimentos de trabalho
definidos, com

atualizacdo, criacdo e
melhoria sistematizada
para auxiliar as rotinas
entre PRG e Unidades de
Ensino/Institutos Basicos,
com ampla divulgacio
entre os docentes, alunos
e demais colaboradores.

Sistematizac@o da Revisdo
das Deliberagdes de todos
0s cursos semestrais, com
calenddrios e reunides
pré-agendadas,
considerando as
observacdes dos
Departamentos, que foram
realizadas em conjunto
com a Pré-reitoria de
Graduagio. As
observagdes consideram
as exigéncias do mercado
e as diretrizes dos 6rgaos
de classe.

Todos os alunos
solicitantes atendidos
quanto a adaptag@o a nova
grade curricular, dentro do

que determinam os

conselhos publicos de
ensino e as deliberagdes
da Universidade.

Regime Implantado.

Consolidar o Espaco
Virtual de
Aprendizagem (EVA),
plataforma de apoio ao
trabalho do professor,
por meio de
ferramentas de
tecnologias de
informacdo e
comunicagdo (TICs),
para cursos nas
modalidades
presencial e a
distancia.

5.13

Treinamento dos docentes
para utilizacdo da
Plataforma assim como
das ferramentas de
suporte para composi¢ao
aula a aula.

Melhoria, atualizacdo e
modernizac¢do da
Plataforma e das

ferramentas de trabalho.

Acompanhamento, junto a

Pré-reitoria de
Administracdo, das
condicdes infraestruturais
do EVA.

Agendamento de reunides
periddicas com
professores e Secretarias
para defini¢do de um
Plano de Ag¢do com

e na Plataforma.

melhorias administrativas

No primeiro semestre de 2017,
foram criadas 89 salas virtuais na
Plataforma EVA para atender as

disciplinas com carga hordria a

distancia, envolvendo 2.570
alunos e 53 professores. No
segundo semestre de 2017, foram
criadas 106 salas, envolvendo
3.390 alunos e 62 professores.

Em 2017, foi feita a atualizacdo
da Plataforma, sendo instalada
uma nova versio do ambiente

Moodle, visando a seguranca da

Plataforma e dos usudrios. Foram

realizadas tambem melhorias nas

estruturas internas das salas
virtuais, com a padronizac¢do dos
procedimentos de criagdo das

salas, facilitando o trabalho para o

professor e o acesso as
informacdes pelos alunos.

Foram criadas 22 salas virtuais,
por iniciativa de alguns
professores, para dar apoio, nos
cursos presenciais, as suas
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disciplinas.

A equipe EVA da Pré-reitoria de
Graduagio organizou e
coordenou a aplicagio de
simulados para a prova do
ENADE, por meio da criagio de
salas virtuais, envolvendo 13
cursos, entre Licenciaturas e
Bacharelados.

Estd em andamento a constru¢do
de salas virtuais para o
langamento e acompanhamento
dos AACC:s por parte de alunos e
professores, a ser implantado no
Departamento GEN, em 2018.

Foi criado um canal no Youtube,
em que foi disponibilizado um
tutorial para professores e alunos,
de modo a dar suporte e facilitar o
acesso a0 EVA.

Implementada a Formacao
Presencial para o Uso de
Ferramentas no Ensino a

Distancia, oficina de 16h, para
professores dos cursos
presenciais, com o objetivo de
capacitd-los para que possam
atuar na educagdo a distancia, de
maneira a favorecer o processo de
ensino-aprendizagem por meio da
interatividade entre aluno-aluno,
aluno-contetido, aluno-professor.

PRG

Expandir as atividades
do Nucleo de
Educacdo a Distancia
(NEAD) por meio de
parcerias com
institui¢des publicas e
privadas.

3.1

Expansdo do NEAD com
o aumento de Polos em
posicdes geogrificas
estratégicas no pais e de
cursos, atendendo a
demanda do mercado.

Revisdo dos projetos
pedagdgicos e das
matrizes curriculares dos
cursos, com vistas ao
reconhecimento.

Diagnéstico e definicdo
de estratégias para
consolidagdo e ampliagao
da educacdo a distancia na
Unitau.

Em 2017, foram criados 18 polos
em 06 diferentes estados do pais,
vinculados ao Nitcleo de
Educacdo a Distancia.

Realizada a revisdo e a adequagdo
de 31 matrizes curriculares dos
cursos de primeira e segunda
graduagdo, na modalidade a
distancia, propostas pelo Nucleo
de Educagdo a Distincia com o
objetivo de atender as
Delibera¢des do Conselho
Estadual de Educacio/SP.

Em 2017, na modalidade a
distincia, foram criados 05 novos
cursos, conforme abaixo:

- Curso de Muisica — Licenciatura;
- Curso Superior de Tecnologia
em Gestdo Ambiental;

- Curso Superior de Tecnologia
em Gestao Financeira;

- Curso Superior de Tecnologia
em Marketing;

- Curso Superior de Tecnologia
em Gestdo Publica.
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Estudar a viabilidade
de implantacdo de
sistema de créditos

para o oferecimento de
disciplinas dos cursos
de graduac@o na
modalidade presencial,
promovendo-se a

3 3.1 Em estudo. Em estudo.

flexibilizagao
curricular.
Aprovar a institui¢do de
Nicleos Docentes
Estruturantes no ambito
dos cursos de graduagdo | peliberagio Consep No.
da Universidade de 119/2013
Taubaté, nas modalidades
presencial e a distancia.
Alterar a Deliberagdo
Consep n° 231/2015 que
aprova o Regulamento
Implantar Nicleos dos Niucleos Docentes
Docentes Estruturantes Estruturantes (NDEs), no | Delibera¢io Consep No.
PRG (NDE?s) nos cursos de 3 3.1 ambito dos cursos de 231/2015
graduacdo presenciais graduacdo da
e a distancia. Universidade de Taubaté,

nas modalidades
presencial e a distancia.

Aprovar o Regulamento
dos Niicleos Docentes
Estruturantes (NDEs) no
ambito dos cursos de
graduacao da
Universidade de Taubaté,
nas modalidades
presencial e a distincia

Deliberagao Consep No.
09372016

Consolidar o Programa
de Enriquecimento e
Atualizagdo Curricular
(PEAC), com oferta de
PRG disciplinas isoladas 3 3.1 Em levantamento. Em levantamento.
dos cursos de
graduagdo para
graduandos e

graduados.
O Programa de Monitoria,
oferecido por meio de
Edital, oferece a
Possit:ilidade de iniciagao Em 2017, inscreveram-se no
a docéncia para alunos de | pyocegqo Seletivo 109 candidatos,
todos 0s cursosoda Unitau | enire alunos e egressos. Foram
eestdnoseu 5°ano. No | ;510vados 63 monitores, alocados
. anobde 2017, foi langado o em 25 cursos de graduagio,
Continuar o Programa Edital PRG N° 016/2016 distribuidos nas seguintes
de Iniciacdo a para o processo seletivo e modalidades:
Docéncia — PID foram ofertadas 25 bolsas | _ 15 yonitores Janior (bolsistas):
PRG (monitoria) e do 3 3.9 de monitoria PID para - 35 monitores Plenos (ex-
Programa de alunos da Graduagio. alunos);
Aperfelgoamento . - 13 monitores Sénior (ex-aluno
Pedagdgico — PAP Foram criados novos cursando um Programa de Pés-
(grupo de estudos). Grupos de Estudos, Graduagdo stricto sensu).
conforme se segue:
- Grupo de Estudos da

Teoria Geral do Direito,
vinculado ao curso de
Direito, coordenado por
um professor.

- Projeto Aerodesign,
vinculado ao curso de

59




Engenharia Aerondutica,

ampliando o interesse dos
adquirindo conhecimento.

interdisciplinar, composto

visa proporcionar aos
alunos experiéncias no
desenvolvimento de um
projeto de engenharia,

graduandos no curso e
Trata-se de um projeto

por vérias etapas, desde
um projeto conceitual,
passando pelas dreas de
estruturas, mecanica,
materiais, aerodinadmica,
entre outras, até a
construgao e os testes
finais. Conta com a
participagdo de alunos dos
cursos de Engenharia
Aeronautica, Mecénica e
Controle e Automacao e
de professores de diversas
areas orientando os alunos
em suas respectivas dreas
de conhecimento.

PRG

Continuar e aprimorar
0 processo de
revalidagdo de
diplomas de graduacao
obtidos no exterior.

39

Foi dado continuidade aos
processos de revalidacdo
de diplomas de cursos de
graduacio expedidos por
estabelecimentos
estrangeiros de ensino
superior, cabendo a Pré-
reitoria de Graduagéo o
recebimento,
encaminhamento e
supervisdo das
solicitagdes de
revalidag@o.

No ano de 2017, foram
revalidados 03 diplomas de
graduacio obtidos no exterior,

conforme abaixo:
- Deliberagdo Consep N°
266/2017;
- Deliberagdo Consep N°
163/2017;
- Deliberagdo Consep N°
266/2017.

PRG

Desenvolver uma
politica de incentivo e

valorizagao dos

Trabalhos de

Conclusao de Curso,
transformando-os em
publicagdes que
possam contribuir para
aprimoramento do

estado da arte.

3.1

Estd em desenvolvimento
a criagdo de mecanismos
estatisticos para
quantificar o nimero de
publicacdes que foram
geradas a partir dos TGs.

Em desenvolvimento.

PRG

Estimular a formagdo
e valorizagdo de
professores na fase
inicial e continuada
por meio de convénios
interinstitucionais com
o Ministério de
Educacdo e Cultura
(MEC) e seus
programas (CAPES).

4.1

PIBID - Programa
Institucional de Bolsa de
Iniciag@o a Docéncia.
O Programa estd presente
em todos os cursos de
Licenciatura da Unitau,
envolvendo 40 escolas de
Ensino Fundamental e
Médio da rede ptiblica
Municipal e Estadual de
Taubaté. Distribui bolsas
para alunos dos cursos de
Licenciatura, e para
rofessores da Educac@o
Bésica para atuar como
Supervisores dos alunos
bolsistas por meio de
Editais da Pro-reitoria de
Graduagio.

No ano de 2017, o PIBID

manteve oS mesmos nimeros de

bolsistas de 2016, a saber:

3 Coordenadores Institucionais;

16 Coordenadores de drea;

294 Bolsistas de cursos de

Licenciatura;

50 Professores Supervisores da
Educacdo Bésica;

40 escolas de Ensino

Fundamental e Médio da rede

puiblica Municipal e Estadual

foram atendidas pelo Programa.

Concluida a instalagdo do
Laboratério Interdisciplinar de
Formacao de Educadores (LIFE),

nos cursos de Licenciatura.
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Estudar a viabilidade
para criagdo de um
PRG Centro de Formagao 4 4.1 Em estudo. Em estudo.
de Professores para a
Educacao Basica.
Durante o primeiro semestre de
2017, alguns cursos de
Licenciatura, como Pedagogia,
Promover a integracao atuaram diretamente na
dos cursos de No ano de 2017, a Pr6- coordenacio e no
Licenciatura com o reitoria de Graduacdo desenvolvimento do projeto
Colégio de Aplicacio promoveu reunides pedagdgico do Colégio Balbi,
Dr. Alfredo José pedagdgicas entre com professores das
PRG Balbi, para 3 31 ) prpfessores dasv Licenciaturas orientando em
desenvolvimento de ’ Licenciaturas da Unitau e | relagdo ao desenvovlimento do
praticas pedagdgicas do Colégio Balbi, visando | Curriculo. No segundo semestre,
inovadoras, com a ao continuo os professores das Licenciaturas
participagdo de aperfeigoamento dos seus atuaram na formagdo dos
docentes e discentes professores. professores do Colégio,
do Ensino Superior. ministrando diversos cursos
ligados a Educacdo, como
“Interdisciplinaridade” e “A
organizacdo da sala de aula”.
Em 2017, foram
Promover, juntamente regl{zadas, S?b a
as unidades de ensino, SUpCrv1sao da~Pro—F§1tor1a .
visitas técnicas As de. Graduagio, visitas Em 2017, ff)ram reahza.das 13
L técnicas e de campo, com visitas técnico-pedagdgicas de
empresas da regido, L .
PRG com vistas a0 3 37 o objetivo de proporcionar | - campo, com o acompanhamento
. aos estudantes uma visdo | de um ou mais professores, sob
aperfeicoamento dos P . PR
cursos, da Itec~mca da quurji . supervisao da Pro:reltona de
programacio e da profls?ao, ou t()ie \tllvenc1as Graduagdo.
~ . in loco sobre temas
formagdo profissional. trabalhados em sala de
aula.
No primeiro semestre de 2017
Promover espago para (janeiro), foram realizadas, sob
reflexiio coletiva sobre coordenacdo da Pré-reitoria de
o Projeto Pedagégico . L. Graduacgio, 12 oficinas
Institujcional e SgObgre 0s Foi dada contmuldadeNao presenciais e 05 a distancia,
Projetos Pedagdgicos P)Crgﬁifrfﬁzdie(gigfzac%a)o ministradas por professores da
de Cursos’ valorizando ; - Unitau, de diferentes dreas do
a integracdio de crl.ado em 2015, que visa conhecimento.
PRG conhecimentos nas 5 53 1nceth 1vara troca de
areas de Ciéncias experiencias entrf: os No segundo semestre de 2017
Humanas, Exatas e professores' da Instituicdo (agosto), foram realizadas, sob
Biociéncias, e sobre 0s dlversos_ temas coordenacdo da Pré-reitoria de
possibilitando a que cercait 0 universo Graduagio, 10 oficinas a
interdisciplinaridade académico. distancia sobre Tecnologia e
na formacdo dos Comunicacdo, ministradas por
profissionais. professores da Unitau.

4.1.3 Pro6-Reitoria de Pés-graduacao — PRPPG

RESPONSAVEL

OBJETIVO

ESTRATEGIA

EIXO | INDICADOR

RESULTADOS

PRPPG

Incentivar e
realizar pesquisas
que contribuam
com a producio de
novos
conhecimentos nas
dreas de Ciéncias
Humanas, Exatas e
Biociéncias, e a
aplicacdo de
tecnologias para a

Formar pessoas em cursos de Pds-
graduagdo (Mestrado, Doutorado,
Especializagdo e Aperfeicoamento).

Divulgagdo por
meio de midias,
redes sociais,

ministrados cursos
em diversas dreas
das ciéncias.

outdoors, Foram formados em
imprensa falada e | torno de 2600 alunos em
32e33 escrita. cursos de Pds-graduacdo
(Especializagdo, MBA,
Foram Mestrado e Doutorado).
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PRPPG

PRPPG

PRPPG

PRPPG

PRPPG

PRPPG

melhoria das
condicdes de vida
da regido e do pais.

Ampliar os cursos de Mestrado e de
Doutorado, por meio de parcerias com

Realizacdo de

Virios convénios foram
realizados com
institui¢des nacionais e
internacionais como
INPG, CBTEN, POLIS,

outras instituicdes de ensino e 3.2 convénios com FACIMP, DEVRY,
pesquisa, para estabelecer programas outras instituicdes. | ATHENAS, FAFICH,
nas modalidades MINTER e DINTER. IFMA, ALFA,
UNYLEYA, ACIT,
Universidade do Minho,
dentre outras.
Ampliar o nimero de cursos de Contratagdo de .
o Aumento do niimero de
Mestrado de 8 para 10 e de Doutorado profissionais
. X o cursos de mestrado,
de 1 para 3, visando suprir a demanda qualificados e .
i~ . R N como pretendido.
da Regido Metropolitana do Vale do 32 acdes junto a
. Os cursos de doutorado
Paraiba Paulista (RMVPP) por Capes para PPN
. T S foram submetidos a
pesquisadores e profissionais altamente regularizagio do -
. aprovagao.
qualificados. programa.
. Empenho do .
Consolidar os cursos de pés-graduagio P A classificacdo atual
. - corpo docente e
stricto sensu da Unitau, buscando . N encontra-se dentro do
R . N discente quanto as
melhorar a classificagio deles junto a 32 Lo proposto, conforme
‘- . publicacdes em
CAPES nos préximos cinco anos com, . Tabela 1, apresentada
. . revistas de alto .
no minimo, nota quatro na avaliagdo. . abaixo.
fator de impacto.
. ~ Acompanhamento, Grande nimero de
Apoiar os alunos de graduacao e de . S
. ~ . de forma continua, participantes em
pos-graduacdo, docentes e servidores .
s y . L 3.1,32e33 das necessidades | congressos e aumento de
técnico-administrativos, na realizacdo e . P
. ~ . L dos docentes e dos | publicagdes e do nimero
na divulgacdo de pesquisas cientificas. . . .
discentes. de revistas técnicas.
p . Aumento considerdvel
Dar estimulo ao desenvolvimento de P
. A p do nimero de
pesquisas e de publicacdes de titulos e Empenho e L .
. . L publicacdes, dando maior
de artigos em fontes referenciadas, com conscientizagdo do o
L. . 2 visibilidade da
o objetivo de construir uma agio 32e33 corpo docente e . . ‘
B . ~ . Universidade de Taubaté,
parceira com a pés-graduagio, para discente na busca
L . Lo conforme Tabela 2 e
ampliacdo dos saberes nos diversos de publicagdes.
. Tabela 3, apresentadas
campos do conhecimento. -
abaixo.
Implementar um Nicleo de Divulgagdo
ientifica (ND ara assessorar e P
¢ . ( .C) P . O Niicleo de
orientar os editores das revistas . .
cientificas, fomentar a criagdo de novos Divulgacdo
L A 640 ¢ Cientifica (NDC) O projeto vem sendo
periddicos cientificos e realizar a 34

divulgacido das revistas cientificas da
Unitau, melhorando as indexacdes
dessas revistas e a classificagdo no
sistema Qualis da CAPES.

foi estruturado nas
trés dreas do
conhecimento.

desenvolvido.
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Com esses Nucleos,

Implementar o Nicleo de Apoio a Auxiliar e aloumas patentes 4
Propriedade Intelectual (NPI) e o acompanhar & pate J
PRPPG p - P 34 foram depositadas e
Nicleo de Inovacdo Tecnoldgica docentes e - . ~
. prémios de inovagio
(NIT). discentes.
foram entregues.
Criar um centro multimidia para A
o L L Aquisi¢do de .
possibilitar a realizacdo de reunides, 5.12,5.15e . O projeto vem sendo
PRPPG . equipamentos .
aulas e palestras por meio de 5.14 e desenvolvido.
A necessarios.
teleconferéncia.
Dar estimulo e suporte a participagdo Acompanhamento, Grande nimero de
de docentes e discentes dos cursos de forma continua, participantes em
PRPPG stricto sensu da Unitau em cursos, 32 das necessidades | congressos e aumento de
conferéncias, congressos e reunides dos docentes e dos | publicacdes em revistas
cientificas realizadas em outros paises. discentes. técnicas.
Dar estimulo a
internacionaliza¢do
dos seus
programas de POS= 1 Incentivar e dar suporte aos docentes Acompanhamento, .
graduagdo stricto . . p 4 docentes obtiveram seu
dos cursos stricto sensu da Unitau para de forma continua, .
PRPPG sensu . . X 32 . p6s-doutoramento no
realizar projetos de pds-doutoramento das necessidades exterior
em renomadas instituicdes no exterior. dos docentes. ’
Consolidar normas orientadoras para Colocar em uso as
PRPPG atendimento aos alunos participantes 32633 normas existentes | Ida e vinda de alunos de
de programas de intercambio ’ ’ para possivel institui¢des conveniadas.
internacional. adequacio dessas.
Dar estimulo a mobilidade e ao
intercdmbio de pesquisadores de e para .
L P . Busca de parcerias . A
institui¢des de exceléncia no exterior, a L Parcerias e convénios
PRPPG . . ~ 3.10 e realizagdo de .
fim de estimular a expansio e a A foram realizados.
. . o L convénios.
internacionalizac@o das atividades
académicas e cientificas.
Criar e implementar o Centro de
Pesquisa e Desenvolvimento de
Criar novos Energia Renovdveis, destinado a Busca de recursos
centros de formac@o, capacitagio de junto a 6rgaos de e .
PRPPG . rmagao, capacitagdo ¢ 5.14 J £40 Nio foi desenvolvido.
pesquisa e pesquisadores e profissionais para fomento a
desenvolvimento. | exercerem atividades profissionais na pesquisa.
drea de geracdo e conservacao de
energia renovaveis.
Criar e implementar o Centro de
Pesquisa e Desenvolvimento de
Tecnologias Criativas, Alternativas e
Sociais, destinado a formagao,
L . Busca de recursos
capacitacdo de pesquisadores e . .
N A junto a 6rgdos de e .
PRPPG profissionais para exercerem atividades 5.14 fomento & Nio foi desenvolvido.
profissionais nas dreas de tecnologias .
pesquisa.

alternativas, criativas e sociais, de

forma a garantir sustentabilidade

econdmica, financeira e social em
micros e pequenos negocios.
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Criar e implementar o Centro de
Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovacdo
(CDPPGI), que possa integrar todas as

Busca de recursos
junto a 6rgaos de

Por enquanto ainda estd

PRPPG atividades de pesquisa e de pds- > >14 fomento a na forma departamental.
graduagdo em um edificio adequado a pesquisa.
realizag@o das atividades propostas.
Criar e implementar o Instituto de
Pesquisa em Engenharia Ferrovidria e . =
Aerondutica - espaco destinado a ].3usca(d<j. ree u‘rsos Pesqglsas c?stao > endo
PRPPG formag@o, capacitagio de 5 5.14 Juntoa Orgaos de ! ea}lzadas, porema
. N fomento a criagdo do Instituto estd
pesquisadores e de profissionais para .
exercerem atividades na drea de pesquisa. em estudo.
Engenharia Ferrovidria e Aerondutica.
¢ Inclusao de outras atividades a partir de julho de 2014
Projetos ja aprovados
pelos Orgios
Colegiados Centrais, e | Inicio das atividades
PRPPG Criar novos cursos Criar novos cursos lato sensu na 3 33 trabalhos iniciados com | da Secretaria EAD
de pés-graduagio. modalidade a distancia. ’ os responsdveis paraa | da PRPPG previsto
disponibiliza¢do dos para 2018.
cursos prevista para
2018.
Despertar a
curiosidade sobre a
Expansdio do ) importﬁncia da
Congresso ) Inclusdo dos discentes pesquisa desc?e a
Internacional de Criagd@o de novos eventos: do Fundamental I no tenra infancia,
PRPPG Ciéncia, Tecnologia ENIC KIDS (2015) e Projeto de 3 34 CICTED e de projetos fazendo com que
e Deserivolvimen ‘o Pesquisa e Inovacdo (PP&I) (2016). de alunos no evento iniciem suas
(CICTED) PP&I. atividades como
’ "pesquisadores” o
mais cedo possivel
(tabela 4).
Disseminar o
conhecimento
adquirido pela
Disponibiliza¢do dos ;ZEES?;
PRPPG Criagio l.ie Novas Criacdo das Revistas Premium 3 3.6 melhores trabalho.s de pesquisas cientificas,
Revistas cada evento no site .
Unitau. d and © mator
visibilidade aos
melhores trabalhos
apresentados no
CICTED.

CONCEITO CAPES POR PROGRAMA - 2013 e 2017
* O Mestrado Profissional em Educacio iniciou em 2014.

PROGRAM.

NOTA AVALIACAO NOTA AVALIACAO

QUADRIENAL 2017

TRIENAL 2013

Ciéncias Ambientais Mestrado 4 3
Ciéncias Ambientais Mestrado Profissional 3 3
Engenharia Mecénica Mestrado 3 4
Engenharia Mecénica Mestrado Profissional 3 4
ls)gcsie:;zolvimento Humano: Formagao, Politicas e Préticas Mestrado 4 3
Gestdo e Desenvolvimento Regional Plr\g;:isst?:r?al 4 3
Linguistica Aplicada Mestrado 4 4
Odontologia Mestrado 4 4
Odontologia Doutorado 4 4
Planejamento e Desenvolvimento Regional Mestrado 4 3
Educagdo* Mestrado Profissional 4 -
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PROGRAMA

PRODUCAO CIENTIFICA - 2013 a 2017

SUBTIPO DE

MESTRADO EM
LINGUISTICA APLICADA

PROGRAMA

~X ~ b) A
TIPO DE PRODUCAO PRODUCAO 2014
Artigos em periédico 14 9 12 9 7
Livros 11 9 8 5 4
BIBLIOGRAFICA Trabalhos em Anais 2 6 7 7 -
Tradugdo - - 4 - -
Artigos em
. . 3 - - - 1
jornal/revista
Apresentacio de
trabalho 15 18 12 11 12
Curso~ de curta 5 7 14 10 3
duracdo
. Material didatico 1 19 4 - 1
TECNICA Organizacao de 5 5 1 _ _
evento
Relatdrio de pesquisa 1 - -- -- -
Servigos técnicos 14 24 26 30 27
Programa radio/TV - 1 2 -- -
TOTAL DE REGISTROS 71 95 90 72 55

TIPO DE

SUBTIPO DE

MESTRADO ACADEMICO
EM PLANEJAMENTO
E DESENVOLVIMENTO
REGIONAL

PROGRAMA

PRODUCAO PRODUCAO
Artigo em peridédico 36 30 50 45 28
Livro 3 9 22 17 17
) Material didtico 1 0 21 7 0
BIBLIOGRAFICA Trabalhos em anais e 209 127 137 105 28
congressos
Textos em jornais e 75 0 46 10 0
revistas
- Programa de radio e
TECNICA 25 20 28 42 27

TIPO DE

TV
SUBTIPO DE

PRODUCAO PRODUCAO
Artigo em periddico 45 46 65 61 21
i 4 10 25 21 11
MESTRADO PROFISSIONAL Livro . . - - -
EM BIBLIOGRAFICA Material diddtico
GESTAO Trabalhos em anais e 218 221 167 156 10
E DESENVOLVIMENTO congressos
REGIONAL Textos em jornais e 73 44 6 10 0
revistas
- Programa de radio e
TECNICA TV 38 34 13 66 5
MESTRADO EM DESENVOLVIMENTO HUMANO
] Formacao, Politicas e Praticas Sociais
TIPO DE PRODUCAO SUBTIPO DE 2013 2014 2015 2016 2017
PRODUCAO
Artigo em periddico 31 41 30 30 21
BIBLIOGRAFICA Livros e'capitulos de 7 23 24 31 19
livros
Trabalhos em anais 53 46 107 56 36
Apresentacio de
trabalho 11 37 29 32 53
Curso de curta duragio 2 5 2 2 0
Desenvolvimento de
TECNICA material diditico 0 6 2 0 0
Editoria 0 0 2 0 0
Organizacido de evento 6 11 12 2 10
Relatdrio de pesquisa 1 1 0 0 0
Servicos técnicos 10 1 3 4 0
ARTISTICA X - - _ _ -
TOTAL DE REGISTROS 121 171 211 157 139

MESTRADO

PROFISSIONAL EM EDUCACAO
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TIPO DE PRODUCAO SUBTIPO DE 2013 2014 2015 2016 2017
PRODUCAO
Artigo em periédico - 13 19 18 21
BIBLIOGRAFICA Livros e'capitulos de - 12 10 13 14
livros
Trabalhos em anais - 37 93 32 25
Apresentacdo de
trabalho - 27 40 24 22
Curso de curta duracio - 6 1 4 1
Desenvolvimento de ) 9 0 0 0
TECNICA material diddtico
Editoria - 0 0 0 0
Organizacdo de evento - 8 10 2 2
Relatério de pesquisa - 2 0 0 1
Servigos técnicos - 12 6 2 0
ARTISTICA X - - - - -
TOTAL DE REGISTROS - 119 179 95 86
MESTRADO PROFISSIONAL EM CIENCIAS AMBIENTAIS
TIPO DE PRODUCAO SUBTIPO DE
- 2013 2014 2015 2016 2017
PRODUCAO
Artigo em peridédico 31 26 18 26 10
Livro 0 1 8 6 1
| Trabalho em Anais 10 14 27 18 6
BIBLIOGRAFICA .
Jornal ou Revista 0 1 0 3
Relatdrio de Pesquisa 0 1 2 2 2
Programa Radio/ TV 0 1 11 17 0
TECNICA Outro 0 3 1 0 11
Organizacdo de Evento 0 1 1 1 3
Editoria 0 5 4 6 1
Apresentacio de 0 3 4 6 0
Trabalho
Servigos Técnicos 4 33 27 9 1
TOTAL DE REGISTROS 45 89 103 91 38

TIPO DE PRODUCAO SUBTIPO DE 2013 2014 2015 2016 2017
PRODUCAO
Artigo em peridédico 61 38 21 43 18
BIBLIOGRAFICA Livro 0 1 4 7 2
Trabalho em Anais 28 14 22 30 4
Jornal ou Revista 0 0 0 4 3
Relatdrio de Pesquisa 0 0 0 2 2
Programa Radio/ TV 0 2 3 1 0
TECNICA Outro 0 0 1 0 13
Organizacdo de Evento 2 2 1 1 3
Editoria 4 0 4 5 1
Apresentacgio de
Trabalho 0 2 ! 2 0
Servigos Técnicos 2 12 24 9 1
TOTAL DE REGISTROS 97 71 81 104 47
PROGRAMA DE MESTR TORADO EM ODONTOLOGIA
TIPO DE PRODUCAO SUBTIPO DE
PRODUCAO 2013 2014 2015 2016 2017
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Artigo em peridédico 51 55 45 40 30
Livro 0 1 0 0 1
BIBLIOGRAFICA Trabalho em Anais 10 14 27 18 6
Jornal ou Revista 0 1 0 3
Relatério de Pesquisa 10 8 2 10 5
Programa Radio/ TV 0 0 0 0 0
TECNICA Outro 0 3 1 0 11
Organizacdo Evento 3 3 2 2 2
Editoria 0 2 4 3
Apresentacgao de
Trabalho 20 12 10 15 17

MESTRADO PROFISSIONAL

TIPO DE PRODUCAO

SUBTIPO DE
PRODUCAO

2013

BIBLIOGRAFICA

Artigo em periédico

Livro

Trabalho em Anais

Jornal ou Revista

TECNICA

Relatdrio de Pesquisa

Programa Radio/ TV

Outro (PATENTE)

Organizacdo de Evento

Editoria

Apresentacao de

Trabalho

W [Oo|wluwm|o|o|—
oS K=l [ O] e} N} IEN]

A | O O] | —|0|—

BOLSISTAS PRODUTIVIDADE CNPq

PROGRAMA STRICTO SENSU TIPO

Jose Roberto Cortelli Odontologia PQ-1D
Sheila Cavalca Cortelli Odontologia PQ — Nivel 2
Luis Fernando do Nascimento Ciéncias Ambientais PQ- Nivel 2
Gilberto Fernando Fisch Ciéncias Ambientais PQ-1B
Edna Maria Querido de Oliveira Chamon Educacdo e Desenvolvimento Humano PQ — Nivel I
Francisco José Grandinetti Engenharia Mecénica DT- NIVEL I
Ederaldo Godoy Junior Engenharia Mecénica DT- NIVEL I
Jose Rui Camargo Engenharia Mecanica DT- NIVEL I
Marcio Abud Marcelino Engenharia Mecénica DT- NIVEL I

CONGRESSO INTERNACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO - CICTED

EVENTOS

Encontro de Iniciagdo Cientifica- ENIC 1017 682 794 740 837 806 907 591 720 673
Encontro de Iniciagéo Cientifica — ENIC JR 53 52 63 46 155 153 104 103 111 109
Encontro de Iniciacdo Cientifica - ENIC TEEN - - - - 38 36 46 46 88 88
Encontro de Iniciagdo Cientifica - ENC KIDS - - - - 06 05 10 10 07 07
Mostra de Pés-graduagao - MPG 240 212 187 178 254 232 270 200 206 200
Projeto de Pesquisa e Inovagdo — PP&I - - - - - - 72 51 30 29
Semindrio de Docéncia - SEDUNI 84 79 134 128 142 138 107 73 104 103
Semindrio de Extensdo - SEMEX 87 77 68 68 117 113 86 85 67 66
TOTAL 1481 1102 1246 1160 1559 1483 1602 1159 1333 1275
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4.1.4 Pro-Reitoria Estudantil - PRE

RESPONSA
VEL

OBJETIVO

ESTRATEGIA

EIXO

INDICADOR

RESULTADOS

PRE

PRE

PRE

PRE

PRE

Fomentar a
participagdo
ea
integracao
do corpo
discente no
ambito
universitdrio
com
acoes/medid
as para seu
préprio bem-
estar €
vinculo com
a Institui¢do

Foram atendidos e

Intensificar as a¢des do Atendimento monitorados 19 alunos
Programa de Apoio aos alunos 3 39 realizados pelo portadores de
com necessidades especiais. Paene. necessidades especiais
no ano de 2017.
"Coletive-se": Realizado
para todos os alunos no
Departamento de
Arquitetura e Urbanismo
Promover e manter agdes de em fevereiro, contou
integracdo dos académicos no com a participagdo de
meio universitdrio e na 700 alunos. O evento
comunidade, por meio de - promoveu atividades
. - Eventos de recepgao .
atividades como recep¢ao dos . culturais, de troca de
alunos ingressantes, reunides 3 39 de ingressantes e conhecimento, e teve
alunos regulares. :
com representantes de salas, cunho social,
reunides periddicas com as beneficiando ONGs. A
chefias das Unidades de PRE recebe os Diretores
Ensino e 6rgaos estudantis. de Unidade de Ensino
conforme demanda. A
PRE recebe os membros
dos drgidos estudantis
conforme demanda.
Dar continuidade ao programa
Bolsa Estdgio Interno,
possibilitando aos académicos,
além do apoio fmancelro, Deliberagao de Foram concedidas 382
plenas condi¢des para a 3 3.1 Bolsas Consad Bolsas Estécio Interno
sedimentacdo dos 028/2016. g ’
conhecimentos tedricos
adquiridos em sua drea de
graduacio.
Dar continuidade ao Programa
Bolsa Atleta, com o objetivo
de estimular a atividade
esportiva, devido a sua
1mp0rtjdncm na melhora da Deliberagao de Concedidas 1.192 bolsas
qualidade de vida e no 3 3.1 Bolsas Consad 16 ano de 2017
desenvolvimento do espirito 028/2016. ’
de coletividade, diferenciais
que agregam valor na
preparacao do profissional
durante o periodo académico.
. Publicagdes no site.
Incrementar e divulgar a . . . 2 .
o . http://www.unitau.br/ | Divulgacdo de material
politica dos critérios e das . . P
3 39 pagina/bolsas-de- impresso nas matriculas.

préticas de concessdo de
bolsas.

estudo

Atendimento presencial
e por telefone.
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PRE

PRE

PRE

PRE

PRE

Dar continuidade aos
Programas de Bolsas de
Estudo: Bolsa Licenciatura e
de Servico Social, Bolsa para
Cursos Matutinos, Bolsa para
Cursos Vespertinos, Bolsa
para Egressos e Bolsa para
Cursos de Tecnologia, além da
manutencdo das modalidades
de Bolsas jd existentes.

3.1

Substituido pela

das mensalidades

cursos de

criada nova

2* Graduagdo",
ampliando o
beneficio para todo

extintas pela baixa
procura.

reducdo significativa

deliberagdo Consad
N°035/2016, para os

Licenciatura, Servigo
Social e Tecnologia.
Para os egressos foi

modalidade: "Bolsa Bolsas 2* Graduagao.

curso (Deliberagcdo
Consad 028/2016). A
Bolsa Vespertino e
Bolsa Matutino foram

>

Foram concedidas 277

o

Conceder bolsa de incentivo a

arrecadacdo, mediante sorteio

aos alunos que se mantém
pontuais com a Unitau.

3.1

Deliberagao de
Bolsas Consad
028/2016.

Concedidas 15 Bolsas de
Incentivo a Arrecadacdo

Conceder Bolsa Mérito,
premiacdo anual para os
alunos com melhor
desempenho académico, e para
os primeiros colocados nos
processos seletivos.

3.1

Deliberacdo de
Bolsas Consad
028/2016.

Concedidas 59 Bolsas
MEérito em 2017.
Cerimonia em
homenagem aos
bolsistas realizada em
09/03/2017 com
participagdo de
familiares e professores.

Acompanhar programas de
financiamento estudantil,
publicos e privados,
elaborando projetos para
insercdo da Universidade,
sempre que possivel.

4.5

Elaboragdo da Bolsa
APP (Deliberagao
Consad 023/2017):
parceria para
concessao de
financiamento
privado para o curso
de Medicina com o
Banco Santander.

A Bolsa APP esta sendo
divulgada e a previsdo é
contemplar
aproximadamente 100

alunos em 2018.

PRE

Promover o Programa FIES:
Financiamento Estudantil do
Governo Federal.

4.5

Inscrigdo e renovagdo
de financiamentos
pelo FIES.

2.167 contratos de
Finaciamento Estudantil
em 2017.

Apoiar os Diretdrios
Académicos e Centros

Académicos, bem como o

Diretério Central de
Estudantes da Universidade de
Taubaté, no planejamento e no
desenvolvimento de atividades
culturais, esportivas (jogos
universitarios) e de lazer,
objetivando a integracao do
corpo discente da Institui¢ao.

34

Copa Calouro, 53°
Jogos Universitdrios,
Arraid DCE e Copa
Futsal DCE, além de
viagens de cunho
cultural e esportivo.

Eventos com
siginificativa
participac@o dos alunos,
sendo,
aproximadamente, 300
participantes na Copa
Calouro, 2.000 no 53°
JUTA, e 200 na Copa
Futsal DCE.
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PRE

PRE

PRE

PRE

Indicar profissionais da drea

Atendimento,
acompanhamento e

as atividades

suporte aos eventos €

Reunides. Atendimentos.
Solicitagdes de reservas
de espacos. Doagdo de

PRE

morte (natural ou acidental),

por invalidez permanente total,

por acidente, e por perda de
renda por desemprego.

andlise de
documentos
conforme Bolsa
Seguro Demanda
(Deliberac¢do Consad

de gestdo para suporte 3.1 . materiais (camisetas,
. K realizadas, conforme .
administrativo. banner, material
demanda do . .

. esportivo e material
movimento impresso)
estudantil. P ’

Acompanhar sistematicamente
os processos de trancamento Contato, atendimento | Um total de 462 alunos
de matricula dos alunos e orientacdo aos com processos de
ingressantes e veteranos de 3.1 alunos que realizaram trancamentos de
todos os cursos, com o a solicitacdo de matricula foram
objetivo de identificar trancamento de cruso. contatados pela PRE.
problemas internos e externos.
Foram oferecidas
Os alunos contatados
Bolsas de Estudos
que demostraram
para trancamentos .
. interesse em permanecer
motivados por
e . no curso foram
questdes financeiras .
. - orientados e
(Deliberagao Consad .
. - encaminhados, conforme
Criar um plano de acdo para 028/2016) e alunos .
- 3.11 R motivos apresentados,
controle da evasdo. foram encaminhados e
. para a Pr6-Reitoria de
para atendimento no .
. Financas, para o
Programa de Apoio Programa de Apoio
Psicossocial (PAPS), e © Ap
Psicossocial, ou
nos casos de . 2
dificuldades de atendidos na Pro-
~ Reitoria Estudantil.
adaptacdo.
A PRE contatou 173
. alunos em condigdes
Contato, atendimento | . g/
. ~ irregulares de matricula
e orientacao aos > <
. . ~ e apds essa acdo o prazo
Acompanhar sistematicamente alunos que nio . .
P . P . de matricula foi
os indices de inadimpléncia, realizaram a
. . . prorrogado. Os alunos
com o objetivo de criar 3.1 matricula dentro do
. . L que demostraram
alternativas para apoio a sua prazo inicial. Oferta | .
~ interesse em permanecer
redugdo. de Bolsas de Estudos p
. ~ No curso e possuiam
(Deliberag¢ao Consad P
débitos foram
028/2016). . < Dox
encaminhados a Pr6-
Reitoria de Finangas.
O Seguro
Educacional foi
Seguro Educacional, beneficio extinto. A partir dai, a
oferecido pela Universidade PRE passou a atender
de Taubaté ao aluno e a orientar os alunos, Foram autuados 16
adimplente, com cobertura por 43 fazendo coleta e processos de Proposta de

Seguro Demanda no ano
de 2017.

028/2016).
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PRE

PRE

Promover o intercimbio entre
a Unitau e instituigdes
estrangeiras, junto a
comunidade académica, por
meio da divulgagdo de
oportunidades e de incentivos
para estudos, estdgios e
pesquisas no exterior.

3.7

Convénio com o
Santander
Universidades para a
concessao de bolsas
para a realizacdo de
intercambios na
América Latina e na
Europa
(Modalidades: Bolsa
Férmula e Bolsa
Ibero). Os Programas
sdo amplamente
divulgados no site,
redes sociais e News
da Central do Aluno
(mensagens enviadas
por e-mail).

78 inscritos para Bolsa
Foérmula, 72 inscritos
para Bolsa Ibero.
Realizacdo do Processo
Seletivo: andlise de
documentos, provas de
espanhol e avaliacdo
psicoldgica. Houve 01
contemplado com a
Bolsa Férmula (com
valor de 5 mil euros) e 5
contemplados com a
Bolsa Ibero (com valor
de 3 mil euros).

PRE

Desenvolver programas
especificos aos académicos
portadores de necessidades
educacionais especiais que

oferecam os recursos
necessarios para o acesso,
permanéncia e sucesso na
vivéncia universitaria,
disponibilizando a
infraestrutura da Universidade
de Taubaté, a fim de atender
as suas necessidades
especificas, por meio do
atendimento psicopedagdgico,
psicoldgico e outros, quando
necessdrio.

3.9

O estudante com
necessidades
especiais recebe
atendimento especial
desde o processo
seletivo, e recebe
atendimento e
orientac@o de
professores
especializados do
PAENE, conforme
demanda e legislacdo
(monitoria e
orientacao aos
professores e aos
Departamentos).

No ano de 2017 a PRE
concedeu Bolsas para 5
académicos
acompanharem
diferentes alunos com
necessidades especiais
nos Departamentos de
Arquitetura, Ciéncias
Juridicas, Educacdo
Fisica e na Escola de
Aplicagao Dr. Alfredo
José Balbi.

PRE

Promover a inclusdo social de
pessoas com necessidades
educacionais especiais,
garantindo o acesso ao curso,
assim como a permanéncia e a
conclusdo dele, desenvolvendo
acdes que possibilitem o
atendimento direto ao aluno e
aos Departamentos, bem como
oferecendo oficinas de
formac@o e sensibilizacao.

3.9

Foram realizadas
visitas aos
Departamentos para
orientar Diretores e
Coordenadores,
disponibilizando o
atendimento do PAPS
aos alunos que
apresentem
necessidades
educacionais
especiais. O Profoco,
realizado em parceria
com a PRG, ofereceu
oficina com
assessores da PRE
para orientar
professores sobre
como trabalhar com
tais alunos.

Todos os Departamentos
foram visitados para a
divulgacdo do Programa
de Atendimento
Psicossocial ao Aluno da
Unitau — (PAPS), e 204
atendimentos foram
feitos aos alunos. A
Oficina "Adaptagdes
Curriculares para Alunos
com Necessidades
Educacionais Especiais
no Ensino Superior:
limites e possibilidades”
foi realizada em
01/02/2017.

Curso de Lingua Brasileira de
Sinais (Libras) promovido
pela PRE com o objetivo de
preparar profissionais,
professores, alunos e demais
membros da Universidade
para o convivio com alunos
em condigdo especial.

39

O curso de Libras ¢
oferecido pela PREX
e a Universidade
disponibiliza
professores e
monitores que
acompanham os
alunos, conforme
demanda informada
pela PRE.
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PRE

Apoiar o desenvolvimento e a
insercdo dos alunos no
mercado de trabalho, por meio
da Central de Oportunidades,
que promove diversos
programas, tais com o
relacionamento entre a
Universidade e empresas da
regido para a captacdo de
vagas de estdgio e de emprego,
que sdo disponibilizadas para
alunos e responsdveis
financeiros no portal
http://www.unitau.br/centralde
oportunidades.

39

A Central de
Oportunidades passou
a chamar-se Nucleo
de Oportunidades,
por estar dentro dos
servigos oferecidos
pela Central do Aluno
Unitau. O Nicleo
oferece um sistema
online de divulgagdo
de vagas de estagio,
emprego e trainee
para alunos e
egressos cadastrados.
O Nicleo também
realizou o IV Meeting
(evento que retine
profissionais do
mercado de trabalho
da regido para
discutirem a
formag@o dos jovens
profissionais e as
necessidades do
mercado).
Atualmente o
endereco do portal é:
https://webapps.unita
u.br/oportunidades

Vagas divulgadas até
novembro de 2017: mais
de 2.500.

IV Meeting: 7 mesas
temdticas realizadas com
a participagdo de cerca
de 900 alunos (maio de
2017).

Contato didrio por
telefone e por e-mail
com empresas que
ofertam vagas: 1.564
alunos com termo de
estdgio ativo.

PRE

Programa de gestiao
profissional que abrange temas
relacionados a carreira e ao
comportamento do estudante
frente as exigéncias do
mercado de trabalho, por meio
de cursos, oficinas, workshops
e palestras de capacitagao,
abrangendo temas como
orientac@o profissional,
direcionamento de carreiras,
elaboragdo e andlise de
curriculo, oratdria, inglés,
gramadtica e marketing pessoal.

3.9

No ano de 2017, ndo
foi realizada a Feira
de Oportunidades e
Empreendedorismo
por questoes
financeiras. A PRE
realizou o IV Meeting
para todos os cursos
da Unitau, o que
também foi realizado
de forma direcionada
em diferentes
Departamentos e nas
semanas pedagdgicas.
A News da Central do
Aluno envia
mensalmente
matérias voltadas ao
desenvolvimento
profissional dos
estudantes,
apresentando cases
de sucesso, dicas e
oportunidades.

Promogéo do IV
Meeting (maio de 2017),
que teve a participacdo
de cerca de 900 alunos, e
realizou 7 mesas
tematicas com a
participagdo das
seguintes empresas e
organizagdes: Academia
ExpertFit Studio,
Agéncia Avalanche,
Agéncia Bzness, Banco
Santander, Band Vale,
Clinica Radioldgica + 9,
Clube da Unha, Colégio
Anglo de
Pindamonhangaba,
Diretoria de Ensino de
Taubaté, EAD Unitau,
Embraer, Fibria, Ford,
General Motors, Gerdau,
LG, Prefeitura Municipal
de Taubaté, Procuradoria
da Fazenda Nacional,
Protetores do Saber,
Puzzo Advogados,
Quimbiol, Secretaria de
Educacdo de
Pindamonhangaba,
Tenaris Confab, TV
Vanguarda, Unimed
Cacapava, Uniodonto
Paulista e Volkswagen.
As mensagens pela News
do Aluno foram enviadas
mensalmente para o
mailing de estudantes
matriculados a partir de
junho de 2017. Em
novembro de 2017, foi
enviada a 5° edigdo.
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PRE

PRE

Fomentar as parcerias com
entidades e 6rgdos publicos e
privados, visando buscar
recursos financeiros para o
desenvolvimento de projetos e
programas da Pré-Reitoria
Estudantil: visitas a empresas,
pesquisa sobre o perfil do
novo profissional, pesquisa
sobre novas disciplinas para a
formag@o do novo
profissional, workshops e
palestras nos departamentos
sobre emprego e estagio.

3.7e3.10

O IV Meeting
possibilitou uma
aproximagao com
empresas, resultando

em alguns convénios. s
Reunido com os gestores

no Projeto STEM no ano

Visita, participa¢do em
eventos e convénio com
a empresa Gerdau;
Aproximagdo com a
Tenaris Confab para
concessdo da Bolsa
Roberto Rocca
(concedida por meio de
uma prova para alunos
de Engenharia que
apresentaram média
global acima de 9,0);

da General Motors de

Sédo José dos Campos
para estabelecer
possibildiades de

participagdo da Unitau

de 2018.

PRE

Ampliar parcerias objetivando
a inser¢do dos académicos em
programas de capacitacdo que
visam contribuir com sua
formac@o profissional e
desenvolvimento da cultura
empreendedora: Cursos de
Empreendedorismo,
Workshops, Palestras por
Unidade de Ensino, Féruns,
Encontros sobre
Empreendedorismo.

3.7e3.10

Apoio na manuten¢ao
do convénio da
Unitau com o Sebrae-
SP e concessdo de
aluno contemplado
com Bolsa Estdgio
para auxiliar nas
atividades do Posto
Sebrae, localizado
nas dependéncias da
Universidade;
Parceria com o
Santander na
promogao de
“Academicxs Games”
(jogo virtual de
conhecimentos gerais
e empreendedorismo)
com premiagdo em
Bolsas na Babson.
Um aluno da
Universidade de
Taubaté foi
contemplado com
Bolsa de Estudos da
Babson College, nos
Estados Unidos.

Concedida 1 bolsa de
estudos na modalidade
Bolsa Estdgio Interno.

Fomentar a criagao,
implantagio e apoio de
Empresa Jinior, nos diversos
cursos e departamentos da
Universidade de Taubaté.

3.9

Apoio na criagdo e
desenvolvimento de
Empresas Juniores
nos cursos da Unitau.
Encaminhamento de
processo para a
regularizagio/formali
zagdo da Empresa
Junior do
Departamento de
Engenharia Civil -
CPE]J - Concepcio e
Projetos de
Engenharia.

Concessdo de espagco
para empresas juniores
na Feira de Profissdes e

Solicitagdo de espago

empresas juniores nos

no Cicted;
para exposicdo de
apoiadores e

patrocinadores das

departamentos.
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Incentivar as atividades de
Empreendedorismo e
Formagdo Empreendedora por

Programa Futuro
Empreendedor,
realizado em parceria
com Sebrae,
oferecendo atividades
€ cursos presenciais e

250 alunos participantes

PRE . A 3.10 . ~ nas atividades
meio do Convénio Sebrae- EAD. Divulgacdo . S
. L . : presenciais e virtuais.
Unitau para a realizacdo de realizada pelo site,
diversos eventos na rea. redes sociais da
Universidade e pela
News da Central do
Aluno.
. . No ano de 2017, nao
Organizar a Feira de foi realizada a Feira
Oportunidades e . IV Meeting (maio de
. . de Oportunidades e L
Empreendedorismo Unitau: . 2017): 7 mesas temdticas
. Empreendedorismo, .
palestras, cursos e diversos . realizadas com a
; A mas realizou-se o IV L
eventos simultaneos durante . participacdo de cerca de
NN Meeting;
dois dias. Os alunos da ; 900 alunos;
. ~ Foram organizadas .
Universidade poderao = Empresas que realizaram
palestras, cessao de ..
PRE aprender, conhecer, preparar- 3.10 palestras sobre estdgio e

se e inserir-se no mercado de
trabalho. O evento conta com
a participagdo de toda a
Universidade, além de
empresas e profissionais de
projec¢do no mercado local,
regional e nacional.

espagos e apoio, nas
dependéncias da
Universidade, para a
realizagdo de
processos seletivos de
empresas para
estagios, vagas de
emprego e trainee.

processos seletivos na
Unitau: MRV, Tenaris
Confab, Seja Digital,
Santander, General
Motors, TV Vanguarda,
Leroy Merlim e CIEE.

4.1.5 Pro-Reitoria de Extensao — PREX

A Missdao da Pro-Reitoria de Extensdo é a de exercer a fungdo institucional, que,
articulada com o ensino e a pesquisa, tem por meio da producdo, difusdo e aplicacdo do
conhecimento pela comunidade académica uma forma de contribuir e promover troca de saberes
com a sociedade, o governo e o mercado, exercendo a sua fungdo social, técnica, cientifica, ética

e politica, reafirmando a sua identidade de Universidade publica e a sua finalidade educativa.

A Visdo dessa Pro-Reitoria € a de possibilitar que a Unitau seja reconhecida na Regido do
Vale do Paraiba como uma Universidade Publica que exerce o seu compromisso social, que
articula e participa de projetos democratico-participativos da sociedade, voltados para o
desenvolvimento e a sustentabilidade econdmica e socioambiental, e para a construcdo e troca de

saberes com a sociedade e o mercado.
Os Valores que norteiam a pratica da extensio na Unitau sdo:

e Respeito: as pessoas, a sua cultura e a sua condi¢do social;

¢ Didlogo: troca de saberes de forma bidirecional e democratica;

74




e Etica: atuagdo de forma responsével e transparente, de acordo com as normas e as leis;

¢ Cooperagdo: acdo conjunta e pautada na educagdo para a descoberta de oportunidades
de negdcios e para o desenvolvimento de tecnologias sociais;

e Solidariedade: consciéncia de que somos parte de um todo e que devemos, de forma
colaborativa, articular nossos parceiros em prol do bem comum;

e Curiosidade: estimulo a criatividade para a busca de solucdes e de conhecimentos

inovadores na resolucao de problemas socioecondmicos e ambientais.

Competéncias das areas e setores da PREX

AREAS E SETORES PREX COMPETENCIAS

) ) ) e Atuacdo de docentes e funciondrios técnico-administrativos;
Centro de Documentacio e Pesquisa Histérica

e Aprendizagem e estdgio para o estudante;
_ CDPH p g 210 p

e Prestacdo de servigos gratuitos a comunidade interna e externa.

e Atuacdo de docentes e funciondrios técnico-administrativos;
" . e Aprendizagem e estagio para o estudante;

Clinica de Estética
® Atendimento, na drea de saide, a comunidade, mediante pagamento de

taxa.

e Atuacdo de docentes e funciondrios técnico-administrativos;
Clinica de Fisioterapia e Aprendizagem e estagio para o estudante;

e Atendimento, na drea de sadde, a comunidade.

e Atuacdo de docentes e funciondrios técnico-administrativos;
Clinica de Nutri¢do e Aprendizagem e estagio para o estudante;

e Atendimento, na drea de sadde, a comunidade.

® Atuacdo de docentes e funciondrios técnico-administrativos;
. . . ® Aprendizagem e estdgio para o estudante;

Clinica de Psicologia
e Atendimento psicolégico para a comunidade e para instituicdes

privadas e publicas.

® Atuacdo de docentes e funciondrios técnico-administrativos;
Clinicas I (Graduagdo) e II (Pds-graduagio)
e Aprendizagem e estagio para o estudante;
de Odontologia
e Atendimento odontoldgico a comunidade.

Colacdo de Grau Solene ® Prestacdo de servicos a comunidade interna.

. - . e Estabelecimento de parcerias de cooperacdo técnico-cientifica com
Convénios de Cooperagdo Internacional - CCI o ) o L
institui¢des privadas e publicas internacionais.

® Atuacdo de docentes e funciondrios técnico-administrativos;
Escritorio de Assisténcia Judicidria — EJA ® Aprendizagem e estdgio para o estudante;

e Prestacdo de servigcos a comunidade interna e externa.

. e Coordenacdo geral dos eventos realizados no &ambito dos
Nicleo de Apoio a Eventos — NAE
Departamentos da Unitau.

. . e Aprendizagem e estagio para o estudante;
Nicleo de Design Grifico - NDG
e Prestacdo de servigos internos.
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e Atuacdo de docentes e funciondrios técnico-administrativos;
Nicleo de Pesquisas Econdmico-sociais — ) )
® Aprendizagem e estdgio para o estudante;

NUPES
® Prestacdo de servicos a comunidade interna e externa.
® Atuacdo de docentes e funciondrios técnico-administrativos;
Nicleo de Preservacdo do Patrimonio e Aprendizagem e estdgio para o estudante;
Cultural — NPPC o Atendimento psicolégico para a comunidade e para instituigdes

privadas e publicas.

. e Estabelecimento de parcerias de cooperacdo técnico-cientifica com
Setor de Convénios o . .
institui¢des privadas e publicas.

e Atuacdo de docentes e funciondrios técnico-administrativos;

Setor de Cursos de Extensao ® Prestacdo de servico a comunidade interna e externa, mediante o

pagamento de mensalidade.

® Atuacdo de docentes e funciondrios técnico-administrativos;
Setor de Programas e Projetos de Extensao ® Aprendizagem e estdgio para o estudante;

e Coordenagdo e supervisdo dos programas e dos projetos de extensao.

Sistema Integrado de Bibliotecas — SIBi ® Prestacdo de servicos a comunidade interna e externa.

Acoes e Estratégias da PREX para concretizacao das Metas do PDI
OBJETIVO PDI - PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Estabelecer relagdo dialdgica entre a Universidade e a Sociedade, promovendo o exercicio da responsabilidade socioambiental e cultural, e
estimulando, por um lado, o desenvolvimento da comunidade, a partir da realidade e de suas demandas, e, por outro, o desenvolvimento pessoal,

profissional e humano do corpo discente e docente.

META PDI - Politicas de extensido e

INDICADORES ACOES E ESTRATEGIAS
operacionalizacio
Oferecer e otimizar o suporte técnico e N° de Professores envolvidos em atividades Construir um sistema digital de
administrativo necessdrio para a manutengdo, o extensionistas (em quantidade). cadastramento, avaliacdo e
aprimoramento, a expansio e a avaliagdo das agdes controle de programas, projetos e
de extensdio (programas, projetos, cursos, eventos, Quadro de Funciondrios e Assessores. acdes de extensdo;

producdo e publicacdes, e prestagdo de servigos)

da Universidade de Taubaté, em consonincia com Recursos Proprios Fonte 4. Ampliar o niimero de projetos e

o Plano Nacional de Extensao (PNE); promogao e agdes na drea cultural, de

subsidios administrativos as agdes de extensdo. Outros Recursos Fonte 6. esportes, jogos, e de lazer;
Programas e Projetos de Extensao (em quantidade). Apoiar a realizagdo de eventos

como torneios esportivos, jogos

Cursos de Extensdo e de Aperfeicoamento (em internos, festival de esportes e
Promover as agGes de extensdo (programas, cursos, quantidade de certificados de cursos livres e em

eventos, produgdo e publicacdes, e prestagido de parcerias com prefeituras).

lazer de calouros;

servi¢os) que busquem diminuir as desigualdades . C
Fomentar e apoiar a participacio

sociais, por meio de um crescente relacionamento . -
estudantii  nas  competi¢des

com a comunidade na forma de educacdo, cultura, . . . .
esportivas em ligas regionais e

lazer e outros, objetivando seu desenvolvimento e ..
nacionais;

bem-estar; desenvolvimento de projetos e agdes
pedagégicas multi, inter e transdisciplinares, Eventos realizados (em quantidade de eventos e de ) ) o
bl ineid Organizar equipes técnicas para

congregando setores da Universidade e da piblico atingido). . .
treinamento de alunos esportistas

comunidade. .
da Unitau;

Diagnosticar as agdes  dos

Departamentos por meio de
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reunides técnicas e foruns;

Realizar féruns de avaliagdo
sobre as agdes de sadde, apoio

juridico e afins;

Efetivar o relacionamento com as instituicdes
governamentais com vistas ao estabelecimento de

politicas  publicas voltadas as institui¢des
municipais de ensino superior, € para a promogao
das ac¢des de extensdo (programas, projetos, cursos,
eventos, producdo, publicacdes e prestacdo de
servicos) voltados as comunidades interna e

externa.

Efetivacdo de convénios de cooperacdo,
resultantes de aprovagao em editais (em

quantidade).

Fomentar e apoiar a participacdo
da Unitau em reunides técnicas
com institui¢des governamentais,
com vistas ao estabelecimento de
politicas publicas voltadas as
instituicdes municipais de ensino

superior;

Coordenar e sediar o Congresso
Brasileiro de Extensdo

Universitaria — CBEU.

Conceder bolsas de estudo aos alunos envolvidos

em programas e projetos de extensao.

META PDI - Responsabilidade social: inclusio,
desenvolvimento econémico, defesa do
patrimonio e ambiente, meméria, producio

artistica e patrimonio cultural.

Bolsas de Extensdo com recursos proprios (em

quantidade).

Manter o nimero atual de bolsas

de extensdo.

Bolsas de Extensdao com recursos externos (em

quantidade).

INDICADORES

Ampliar a participagido da Unitau
em parcerias com o poder

municipal local e regional.

ACOES E ESTRATEGIAS

Desenvolver ag¢des de extensdo na graduagdo por
meio das atividades complementares, laboratoriais
e clinicas e dos trabalhos de conclusdo de cursos.
N,a pds-graduacdo por meio de agdes/projetos que
promovam intervengdes sociais ou relacionadas a

inovacdo e a transparéncia de tecnologia.

Clinicas e Escritorio de Assisténcia Juridica (em
nimero de atendimentos por alunos de graduacdo e
de pds-graduagio, e por meio de parcerias com a

Prefeitura Municipal de Taubaté).

Desenvolver acdes de extensdo voltadas ao
relacionamento com o mercado regional por meio
do atendimento a demanda com a prestagdo de
servicos, de assessoria ou consultoria, do
desenvolvimento de projetos e pesquisas, e da
oferta de cursos;

ampliacdo das pesquisas

econdmico-sociais do Vale do Paraiba e Regido.

NUPES - Nicleo de Pesquisas Econdmicas e Sociais

(em quantidade de pesquisas realizadas).

Implantar o Nicleo de Estudos da Juventude -

NEJU.

Pesquisas e atendimentos realizados (em quantidade).

Diagnosticar as  agdes  das
Clinicas, Escritérios e Nicleos por
técnicas e

meio de reunides

féruns;

Realizar féruns de avaliacdo das

acdes de satdde, comunicagdo,

apoio juridico, prestacdo de
servigos, assessoria, consultoria, e
pesquisas nas dreas de saudde,
apoio juridico, de mercado e

financeira, e afins.
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Oferecer subsidios para a melhoria da Radio
Educativa FM, implantacdo da TV Universitdria e
de veiculos de comunicac¢do voltados a difusdo de
informacao de cardter cultural e jornalistico para a

comunidade académica e externa.

META PDI - Relacdo da IES com a sociedade,
com o setor piiblico e o privado, e com o
mercado.

Programas voltados a comunidade na Radio e TV

Educativa — periodicidade e duragdo (em quantidade).

INDICADORES

ACOES E ESTRATEGIAS

Estabelecer parcerias com o governo municipal,
estadual e federal para a oferta de programas de
educacdo continuada e de projetos voltados ao

atendimento das demandas econdmico-sociais.

Reunides realizadas e parcerias efetivadas (em

quantidade).

Expandir a cooperagdo e a integracdo com a
sociedade, por meio de convénios e parcerias com
instituicdes nacionais e internacionais, publicas e
privadas, voltadas ao desenvolvimento do ensino

superior e das agdes de extensdo que reformam os

lagcos com as comunidades externas a vida
académica;
Oferecimento de subsidios para as agdes

pertinentes a extensao universitdria decorrentes dos
convénios de cooperagdo didético-pedagdgica que
a Universidade de Taubaté mantém com as

organizacdes publicas e privadas.

Convénios nacionais e internacionais, firmados e

executados (em quantidade).

Implantar o Programa de Captacdo de Apoio
Cultural e de Patrocinio para as acdes de extensdao
(programas, projetos, cursos, eventos, producdo e
publicagdo, e prestacdo de servicos) e veiculos de

comunicagao.

Propostas e projetos contemplados com apoio cultural

em patrocinio (em quantidade).

Ampliar a integragdo existente entre a
Universidade e as comunidades local e regional, e
também com as autoridades e 6rgdos legalmente
constituidos, para obtencdo de relacionamento

participativo, produtivo e responsdvel.

Incrementar parcerias com entidades e Orgdos
publicos e privados, por meio da inclusdo de outras
Institui¢des de Educac@o Superior e de Pesquisa, e
da divisdo de responsabilidades em matérias e
setores de miutuo interesse, para a garantia da

viabilidade financeira dos respectivos programas.

Reunides técnicas, propostas e projetos contemplados

com convénios firmados (em quantidade).

Fomentar e apoiar a participacdo
da Unitau nas entidades e nos

conselhos municipais.

Organizar reunides técnicas e
féruns com o poder municipal

local e regional;

Ampliar a participacdo da Unitau

em parcerias com o poder

municipal local e regional;

Continuar o  Programa de  Mobilidade
Internacional, visando ao intercimbio de alunos e
de professores com Universidades no exterior,

parceiras da Unitau.

Fomentar e apoiar a participa¢do
da Unitau em féruns afins para a
captacdo de convénios e bolsas

internacionais;
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META PDI - Inclusio social.

INDICADORES

Capacitar professores e
funciondrios para atender a
demanda de mobilidade

internacional interna e externa;

Realizar  agdes  acad@micas

voltadas as  questdes  dos

estudantes estrangeiros.

ACOES E ESTRATEGIAS

Promogao das agdes de extensdo (programas,
projetos, cursos, eventos, producio e publicagdes e
prestacdo de servigos) que busquem diminuir as
desigualdades sociais, por meio de um crescente
relacionamento com a comunidade na forma de
educacio, cultura, lazer e outros, objetivando o

desenvolvimento e o bem-estar.

META PDI - Defesa do ambiente, memoria e

Programa de Atencao Integral ao Envelhecimento
(PAIE): desde seu advento, em 2001, tem o propdsito
de atender as diretrizes da Politica Nacional de
Extensdo. Acompanhando a dindmica de toda
atividade pedagdgica, mantém-se em constante
reformulagdo para atender as demandas relacionadas
ao trabalho na drea do envelhecimento humano. O
PAIE apresenta inquestiondvel relevancia social,
académica e cientifica, demonstrada pelos seguintes
fatores: crescente nimero de usudrios diretamente
atendidos nos projetos que agrega; ampliacdo das
atividades a eles ofertadas; interacdo com a
comunidade académica como l6cus de atividades
curriculares de ensino e pesquisa; interlocucido com as
entidades locais representativas do idoso; realizagdo e
participacdo em eventos académico-cientificos
internos e externos; aumento de parceiros internos e
externos a universidade, para fomento e realizacdo de
suas atividades; atendimento da comunidade e de
institui¢des (na forma de assessoria, prestacdo de
servigo ou cursos) no que diz respeito a formagao de
profissionais que trabalham com questdes associadas
ao idoso e/ou ao envelhecimento, ou atendimento de
potenciais demandas da realidade local (como o pleito
por um centro para idosos dependentes de cuidados).

Programa de Atividade Fisica e Satide — PAFS:
Vinculado ao Departamento de Educagao Fisica e em
colaborac@o com o Departamento de Nutri¢do, € o elo

entre as diversas agdes dos departamentos para
melhor integracio entre ensino-pesquisa-extensio. O
programa auxilia na melhor comunicagdo entre quatro

projetos: Obesidade Infantil, Esportivo Unitau,

Avaliagao Fisica nas Escolas e Idoso em Agéo,

possibilitando, aos alunos bolsistas e voluntarios, a

ampliacdo de seus conhecimentos tedricos, que sdo a
fundamentacgdo dos Projetos, possibilitando uma
prética diversificada, estruturada e orientada de
atividade fisica e nutri¢do.

INDICADORES

Ampliar o nimero de projetos e
acOes na drea cultural, de esportes,

jogos, e de lazer;

Apoiar a realiza¢do de eventos
como torneios esportivos, jogos
internos, festival de esportes e de

lazer;

Realizar foruns de avaliagdo das
acdes realizadas, visando a

visibilidade da Unitau.

ACOES E ESTRATEGIAS

producio artistica.
Oferecimento de subsidios para as acdoes do Centro
de Documentac¢do Histérica (CDPH) e do Nicleo
de Preservag@o do Patrimonio Cultural (NPPC), no
que se refere ao atendimento das demandas da
comunidade académica e da comunidade externa;
garantia de condi¢des de infraestrutura as obras
artisticas e culturais de figuras da histéria da arte

taubateana, especialmente as do escritor Monteiro

CDPH - Centro de Documentagdo e Pesquisa
Histérica (em quantidade de consultas, visitas e

exposicdes).

Ampliar e apoiar a realizacao de

eventos, exposigoes e visitas;

Ampliar o alcance dos projetos;

Revitalizar o espaco fisico;

Adquirir mobilidrio e
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Lobato e do cineasta Amacio Mazzaropi, cujas
obras constam do acervo do CDPH; preservacéo e
recuperacdo das obras histéricas, culturais e
artisticas jd existentes e aquisicdo de outras;
promocio da pesquisa e divulgagdo do patrimonio

histérico da Universidade de Taubaté.

NPPC — Nucleo de Preservacio do Patrimonio

Cultural (em quantidade de projetos).

Promog¢do do Inventdrio e reconhecimento dos
bens culturais imateriais de Taubaté e Regido junto

as esferas municipais, estadual e federal

Elaboragio e implantacdo de projetos.

equipamentos.

Implantacdo da Editora Unitau (EDUNITAU) com
a publicacdo de obras impressas e em outras
midias, voltadas para os conteddos artistico,

didético, cultural e técnico.

Publicacio de livros, cartilhas, revistas, ebooks (em

quantidade).

Promog@o do inventdrio e reconhecimento dos
bens culturais imateriais de Taubaté e Regido junto
as esferas municipal, estadual e federal.

META PDI - Infraestrutura fisica: Biblioteca:

acervo, servicos e espaco fisico

Elaboragdo e implantacdo de projetos.

INDICADORES

Fomentar a utilizagio do

repositorio institucional;

Ampliar a publicagdo de titulos;

Buscar parcerias para publicacdes.

ACOES E ESTRATEGIAS

Oferecimento de subsidios para o sistema
Integrado de Bibliotecas (SIBi), na sua politica de
expansao do acervo bibliogréifico e de
aprimoramento do atendimento a comunidade

académica e a comunidade externa

META PDI - Politicas de atendimento aos
estudantes: rogramas de apoio ao

desenvolvimento Académico dos discentes
referentes a realizacio de eventos

Oferecimento de subsidios para as acdes do Niicleo
de Apoio a Eventos (NAE) no que se refere ao
atendimento as demandas da comunidade
académica e da comunidade externa; oferecimento
de subsidios para as acdes operacionais pertinentes
aos Cerimoniais Solenes de Colacdo de Grau dos

Cursos de Graduag@o da Universidade de Taubaté

Acervo bibliogrifico, nimero de atendimentos e

equipe (em quantidade)

INDICADORES

Eventos realizados (em quantidade de eventos e de
publico atingido)

Revitalizar o espaco fisico e a
propria utilizacdo da biblioteca,
visando otimizar o uso de seu

espaco fisico

Adquirir mobilidrio e

equipamentos

Reciclar funciondrios para atender

a demanda interna e externa

Buscar parcerias para revitalizacao

do espago fisico

ACOES E ESTRATEGIAS

Realizar pesquisa de opinido sobre

a satisfag@o do publico

Otimizar a gestdo de rotina de
compras e processos de prestacdo

de servigos da PREX

Preparar Manual de Rotinas
Administrativas, organizando o
fluxo de rotinas da PREX e o
Planejamento anual voltado para
aquisi¢do de material e servicos
prestados
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4.1.6 Pro-Reitoria de Administracao — PRA

RESPONSA
VEL

OBJETIVO

ESTRATEGIA

EIXO INDICADOR

RESULTADOS

Oferecer manutencao e
aperfeicoamento de um
sistema amplo de

avaliacdo do

Nova redagdo da

Foram realizadas 471 promogdes por

PRA 1 1.1 Deliberagao
desempenho docente e mérito a servidores e professores.
CONSUNIn® 31/17.
administrativo, junto a
cursos vinculados aos
departamentos.
Monitorar e
avaliar a acdo —
Curso de Medicina estd entre os
institucional,
melhores do Estado de Sio Paulo:
com vistas a
http://web.unitau.br/noticias/2017/02
garantir a o
/09/curso-de-medicina-esta-entre-os-
qualidade do
melhores-do-estado-de-sao-paulo/
ensino, a
exceléncia em
Acompanhar e Universidade de Taubaté estd entre
pesquisa e a . .
monitorar as avaliagdes as 10 melhores de Sao Paulo:
relevancia
institucionais, http://web.unitau.br/noticias/2017/07
académica, Acompanhamento e
analisando os resultados /06/universidade-de-taubate-esta-
cultural e monitoramento,
PRA e desencadeando 1 1.1 entre-as-10-melhores-de-sao-paulo/
social. segundo indicadores
politicas gerais
de qualidade.
especificas com vistas a http://web.unitau.br/noticias/2017/08
melhor qualidade do /08/conselho-estadual-de-educacao-
ensino. reconhece-universidade-como-uma-
das-melhoras-do-estado/
Avaliag@o do Guia do Estudante:
http://web.unitau.br/noticias/2017/09
/01/universidade-tem-80-estrelas-no-
guia-do-estudante/
Dotar a
o Ampliar o acervo Solicitagdes
institui¢do de
. bibliografico e a elaboradas pela Foram adquiridos 1.673 titulos e
PRA infraestrutura 5 59,5.10e5.11
. seguranca das PREX por meio de 5.534 exemplares.
fisica e
bibliotecas. requisicoes.

académica, e
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de recursos
humanos para
o adequado
desenvolvimen
to das

atividades de

ensino,
PRA pesquisa e
extensao.
PRA
PRA
PRA

Promover e continuar
com as agoes voltadas a
expansao e ao
aperfeicoamento de
sistemas

informatizados, com a

Desenvolvimento,
pela Central de TI, do
software Registro e
Acompanhamento de

Documentos

Todas Unidades Administrativas
utilizando o sistema que, atualmente,

estd unificado. Implantagdo em 2016

Profissional da Escola
José Balbi, atribuindo-
lhe nivel que permita

sua propria expansao.

criacdo de banco de 5.12
) (RADOC), para o o )
dados que aglutinem as com quantitativo aproximado de
. controle da .
informacdes de todos os . 54.000 registros.
o movimentagio de
orgdos da Universidade,
documentag@o no
para amparar o ) )
) ambito da Unitau.
planejamento e os
orgamentos.
Dar suporte
administrativo e
logistico a
Universidade, com Verificacdo do Atendimento oferecido pelo centro
vistas a permitir 42 Projeto Politico logistico, que contempla os setores
condicdes plenas de ' Pedagégico e de Almoxarifado, Patrimonio e
funcionamento das Relatério da CPA. Manutencdo (CEMA).
acdes e atividades
educacionais de todos
os niveis de ensino.
Dar suporte
administrativo e de
ensino, para manter o Verificacdo do Atendimento oferecido pelo centro
Ensino Fundamental da 4ledn Projeto Politico logistico, que contempla os Setores
ded.
Escola José Balbi, Pedagégico e de Almoxarifado, Patrimdnio e
atribuindo-lhe nivel que Relatério da CPA. Manutencdo (CEMA).
permita sua prépria
expansao.
Dar suporte
administrativo e de
ensino, para manter os Verificacao do Atendimento oferecido pelo centro
Ensino Médio e 4ledn Projeto Politico logistico, que contempla os Setores
ded.

Pedagégico e

Relatério da CPA.

de Almoxarifado, Patriménio e

Manutencdo (CEMA).
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PRA

PRA

Ampliar o espaco util
da Universidade
destinado as atividades

meio e fim.

5 5.1a5.16

Verificacao do

de Curso e do
Planejamento

Estratégico de

Projeto Pedagédgico

Expansdo da Reitoria.

Construcao de sala de arquivo morto
na Quadra D; cria¢@o de cozinha para
alunos e quadra poliesportiva no
Campus do Bom Conselho; criacdo
de laboratério de informdtica na

PRPPG.

Modernizar, reformar,
expandir e realocar as
dependéncias fisicas
administrativas,
pedagdgicas e

laboratoriais.

5.1a5.16

Verificacao do
Projeto Pedagégico
dos Cursos e o
Planejamento
Estratégico de
expansdo e
infraestrutura do
Departamento, pois
possuem diversidades

nas necessidades;

Verificacdo do
programa de

manutencdo predial
da Diretoria de Obra

e Manutencao;

Verificagdo dos
pontos informados
pelo relatério da

CPA.

PRPPG; realocagdo do laboratério de

Departamento de Letras; substitui¢cdo
do telhado do CCA; pintura externa
Departamento de Biologia, Ed. Fisica
Funcabes; reforma da Estacdo de

instalacdes elétricas do Lab. Eng.

Elétrica; reforma das salas de aula do

Modernizagdo e expangdo das
estruturas, como diminuigdo de custo
com locacdo de espago. Por exemplo:
estacionamento do Depto. de Letras;

modernizac¢do na Escola Balbi com

pintura e mudangas internas;
expansio de salas de aula no Bom
Conselho, onde hoje s@o utilizadas
como salas de Radiologia, entre
outros cursos; iluminagao das
quadras no Campus do Bom

Conselho; pintura e reforma na

nutri¢do no Anexo do Bom
Conselho; pintura e reforma na
Agronomia; Adequacdo do prédio
para a EAD; Reforma das salas de
aula da Medicina; reforma da
Biblioteca da Odontologia;

realocac@o da Biblioteca do

na Central de T.I., Biblioteca
Central, Almoxarifado Central,

e Odontologia; realocacdo da

Meteorologia; Manutengdo das

Depto. de Arquitetura.
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PRA

PRA

PRA

PRA

as instalacdes da Pro-

Expandir e modernizar

Verificacao do
Planejamento

Estratégico de

Reforma da estrutura das salas.
Criagdo de laboratdrio de
Informética. Aquisicdo de 448

cadeiras, 3 impressoras, 1 lousa

PRA

.. | interativa, 5 projetores multimidia, 1
o ) 5.1 expansdo da Reitoria )
Reitoria de Pesquisa e switch, 1 camera de captura de
e da unidade
P6s-graduacao. ) imagens aéreas, 1 bebedouro elétrico,
orcamentdria )
3 armadrios, 3 access point, 1
responsavel.
aparelho de ar condicionado, 2
aparelhos de telefone.
Verificacao do
. Planejamento
Expandir a Escola de
) Estratégico de
Aplicag@o Dr. Alfredo o
52 expansao da Reitoria Nao houve expansao.
José Balbi — construgio
e da unidade
Unidade II. )
orcamentdria
responsavel.
Verificacdo do
) ) Planejamento
Continuar os servigos )
Estratégico de
de restauro da Capela
5.14 expansdo da Reitoria Nao houve servigo de restauro.
da Nossa Senhora do
e da unidade
Bom Conselho.
orcamentaria
responsavel
Verificacao do
Planejamento
Estratégico de
expansdo em
Estabelecer a¢des Tecnologia da
conjuntas para melhoria Informacao;
do sistema
informatizado, com a Verificagdo do plano
finalidade de obter de atualizagio do o
) ) Durante o perfodo foram adquiridos
informacgdes para Parque Tecnoldgico
200 computadores, 58 switch, 200
aprimorar a gestao 43

académica e para
possibilitar as tomadas
de decisdo e os
investimentos em
laboratdrios de ensino

de graduac@o.

(computadores e

impressoras);

Verificacdo do
Projeto Pedagdgico

de Curso;

Verificagdo das
demandas de
evolucdo de software

de TL

access point, 39 projetores

multimidia e 27 impressoras.

Avancgado de Incubacdo

Criar, implementar e

expandir o Centro

de Atividade

Empreendedora.

5.14

Verificacdo do
Planejamento
Estratégico de

expansao.

Naio foi realizado.
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PRA

PRA

PRA

Organizar o banco de
dados sobre educagio
superior, com
atualizacdo permanente,
especialmente da
legislac@o bésica sobre

ensino universitdrio.

43

Realizar o suporte
administrativo
necessario a
manuten¢ao e ao
desenvolvimento dos
objetivos da Instituigdo,
garantindo estrutura
adequada para apoio as
acdes de conservagio,
limpeza, vigilancia dos
espacos fisicos, servicos
de recursos humanos,
planejamento, compras,
patrimonio,
almoxarifado,
transportes, telefonia,
protocolo e expediente
geral, informaética,
servigos graficos,
comunicagoes,
manuten¢do de
equipamentos
eletroeletronicos,
opticos e de

refrigeracdo,

4.3

Verificagdo dos
projetos de
manunte¢ao,
modenizagio e
expansdo dos
servigos das
Diretorias da PRA,
do Relatério da CPA
e da dotagdo
orcamentaria
necessdria para
cumprimento das

metas.

Atividade realizada diariamente no
controle, acesso, distribui¢do,
atribuicdo, seguindo especificamente
cada setor, distribuidos em 24
prédios em Taubaté e em 02 em
Ubatuba, com aproximadamente
83.200m” de limpeza em 4rea coberta

e 33 portarias em funcionamento.

Fazer a manutengio e a
expansao do sistema de
rede sem fio em todos

os prédios da Unitau.

4.3

Verificagao dos
projetos de
manuten¢ao,
modernizagio e
expansido dos
servigos de
Tecnologia da
Informagdo, do

Relatério da CPA e
da dotagdo
orcamentaria
necessaria para
cumprimento das

metas.

Atualmente, a velocidade de conexio
da rede ¢ de 100 Mbps. No periodo
de 2013 a 2014, foram adquiridos 43

switch e 200 access point.
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PRA

Verificacdo do
Planejamento

Estratégico de T, e

PRA

PRA

PRA

PRA

PRA

PRA

da dotagdo o
Implantar o VOIP. 43 ) Nao foi implantado.
orcamentdria
necessaria para
cumprimento das
metas.
Verificacao do
Criar o Arquivo Geral Planejamento Construcdo de sala de arquivo morto
na Pré-Reitoria de 4.3 Estratégico de na Quadra D em atendimento a PRA,
Administracdo. infraestrutura e PRF e PRG.
dotac@o orcamentdria
Verificacdo do
planejamento da Seguindo disponibilidade
. . Diretoria de Recursos | or¢amentdria, a estratégia estd sendo
Uniformizar os . .
) ) Humanos e da atendida de forma parcial:
servidores técnico- 43 ) L
o dotagdo orgamentdria inicialmente, para o Setor de
administrativos. . . .
necessaria para Vigilancia, foram entregues 100
cumprimento das camisetas.
metas.
Reimplantar a
distribuigdo de verbas Verificacdo de o
43 ) Nao foi reimplantado.
aos setores € dotag@o or¢amentdria.
departamentos (COTA).
Implantar o sistema de Estudo de registro de o
) 43 Nao foi implantado.
registro de preco. prego.
Expandir e aprimorar o
sistema de registro e Desenvolvimento e )
. Em média, 27.000 processos
rastreamento de 4.3 Aperfeicoamento do
) rastreados por ano.
processo por meio RADOC.
eletronico.
) Desenvolvimento de o
Movimentagio ) ) Em média, 27.000 processos
4.3 melhorias no sistema

eletronica de processo.

RADOC.

cadastrados por ano.
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PRA

Continuar a

implantagdo do sistema

eletronico/automatizado

de seguranca em todas

Verifica¢do do plano
de modernizagdo e

expansdo da Diretoria

Instalag@o de central de alarme no

PRA

PRA

PRA

PRA

PRA

entrega dos itens
solicitados; promogdo
do uso consciente de
itens renovaveis e nao

renovaveis.

orcamentdria e

setores.

. 4.3 o . . Centro Logistico, diminuindo um
as dependéncias e Administrativa, mais o
) o posto de vigilancia 24h.
monitoramento das especificamente, do
imagens por Setor de Segurancga.
computador.
Implantar um novo Verificagio do plano
sistema de telefonia de modernizagdo e
fixa, visando a redugdo 4.3 expansao da Diretoria Nio foi implantado.
de custo e a melhoria do Adminsitrativa -
servico. Setor de Telefonia.
Verificacdo o plano
Renovar a frota de de modernizagdo da | Mddulo do sistema de gestdo de frota
veiculos de forma frota da Diretoria estd ativo no software ConsistGRP,
continua, e implantar o 4.3 Adminsitrativa - aguardando carga. Durante o
sistema de gestdo de Setor de Transporte, e | periodo, a frota de veiculos ndo foi
frota. da dotagdo renovada.
orcamentdria.
. . Verificacdo e
Aprimorar o servi¢o de o o
) ) fiscalizacdo, pelos Aumento na rotatividade dos
zeladoria e de limpeza ) o )
. 4.3 servidores, do zeladores em vistoria nos prédios e
das dependéncias . o
o contrato de prestagao visitas rotineiras pelo SECOL.
prediais. )
de servigo.
. Ajuste da deliberacdo
Ajustar o regulamento . .
] do patrimdnio e
da logistica de ) Implantacdo e carga do saldo de bens
determinagio quanto . o
preservacdo e 4.3 . patrimoniais no novo software
) a valorizagdo ou a )
movimentagio do ) ConsistGRP.
. . depreciacdo do
patrimonio. . .
balango patrimonial.
Otimizar o setor de
almoxarifado: reducdo
de gastos com material
de consumo, reducio e Atribuicdo e controle
adequagdo dos itens do de cotas semestrais Otimizagdo das entregas, gerando
setor; logistica de 4.5 por unidade redugdo dos gastos, e controle do

consumo.
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PRA

PRA

Aprimorar o servi¢o de
atendimento e
manutencdo dos
equipamentos
eletroeletronicos e de

refrigeracdo.

4.3

Aprimoramento do
fluxo atual; contrato
de manutencao
preventiva e corretiva
(copiadoras, elevador,
impressoras,
condicionadores de
ar); substituicdo
tempordria do
equipamento em
manuten¢ao, se
houver
disponibilidade e

condicdo.

Otimizagdo do periodo de
manutencdo de equipamentos, como
substituicdo enquanto perdurar a

manutengao.

PRA

Adquirir e instalar
Lousa Digital nas salas

de aula.

5.13

Verificacao do
Projeto Pedagédgico
sos Cursos, do
planejamento
estratégico de
expansao e
infraestrutura do
Departamento, pois
apresentam
necessidades

diversas.

Durante o periodo, foram instaladas
09 lousas, distribuidas em PRPPG,
Odonto, Pedagogia, Comunicacio

Social e GEN.

PRA

Investir em aparelhos de
ar condicionado para as

salas de aula.

52

Verificacdo do
Projeto Pedagdgico
dos Cursos, do
planejamento
estratégico de
expansao e
infraestrutura do
Departamento, pois
apresentam
necessidades

diversas.

Durante o periodo, foram instalados

38 condicionadores de ar.

Investir em
equipamentos
audiovisuais para as

salas de aula.

52

Verificacao do
Projeto Pedagédgico
dos Cursos, do
planejamento
estratégico de
expansio e de
infraestrutura do
Departamento, pois
apresentam
necessidades

diversas.

Durante o perfodo, foram adquiridos

39 projetores multimidia.
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Verificacao do
Projeto Pedagédgico
dos Cursos, do
planejamento
) ) estratégico de Durante o periodo, foram reformados
Investir em mobilia para ) )
PRA 5 52 expansio e de aproximadamente 1.000 conjuntos de
as salas de aula.
infraestrutura do cadeiras e carteiras escolares.
Departamento, pois
apresentam
necessidades
diversas.
Verifcacdo do plano e
do cronograma de )
. Durante o perfodo, foram realizadas
Manutencdo e melhoria manutenco e
PRA . 5 5.1a5.16 . . . 4000 ordens de servigo por ano,
das edificagdes. melhoria da Diretoria )
aproximadamente.
de Obras e
Manutencdo (DOM).
Durante o periodo, foram realizadas
Continuidade da ) )
) as pinturas nos prédios do Depto. de
padronizagdo de o
Odonto, Central de TI, Biblioteca
cores e formatos (azul )
Manutencio do padrao ) Central, Centro Logistico,
PRA . . 5 5.1a5.16 e branco), mobilia .
visual das unidades. Agronomia, Campus do Bom
(cor creme, concreto, ) ) )
Conselho (Ed. Fisica, Biologia,
azul e/ou branco) e . . . o
Diretério Académico da Medicina e
especificagdo técnica. ) )
areas de convivéncia).
Verifcacdo do plano e
do cronograma de
projetos e
manutengao Projetos executados em
Elaborar e continuar os identificados pela conformidade com o orcamento
projetos de Diretoria de Obras e disponivel, como, por exemplo,
PRA acessibilidade aos 5 5.1a5.16 Manutenc¢do, pois implantacgdo de pisos para deficientes
deficientes fisicos em possuem audiovisuais nos Deptos. Agronomia
toda a Unitau. necessidades e Informadtica; adequagdo do espago
diversas; verificagdo no prédio do SEBRAE/FUNAC.
de dotagdo
orcamentaria para
execugao.
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PRA

Continuar os processos

preventivo de

5.1a5.16

Verifcacdo do plano e
do cronograma de
projetos e
manuten¢ao
identificados pela

Diretoria de Obras e

Durante o periodo, foram realizadas,

manutencdo elétrica,

hidraulica e estrutural.

diversas; verificacdo
de dotagdo
orcamentdria para

execugao.

Manutencao, pois pela DOM, 4000 ordens de servigo
possuem por ano, aproximadamente.
nnecessidades

4.2 Perguntas do questionario docente e discente

Para a realizacdo da pesquisa foram elaboradas as seguintes perguntas:

Quadro 12 — Perguntas do questiondrio discente

AVALIACAO 2017

QUESTIONARIO DISCENTE

Indicador: Infraestrutura Fisica

Dimensdo: Infraestrutura

30 perguntas

1 - A Institui¢do Unitau e sua infraestrutura

atendem a expectativa satisfatoriamente.

Justifique: 0-6 porque avaliou tdo mal; 7-8 o

que falta para o 6timo; 9-10 o que agradou

tanto.

2 - As salas de aula para teoria e para prética

530 adequadas em termos de tamanho,

iluminagdo, actstica, ventilagdo, mobilidrio e

limpeza.

3 - Os demais espagos fisicos como sanitdrios,

dreas de circulag@o e convivéncia

estdo adequados em termos de limpeza e

manutengao.

4 - Os equipamentos para laboratdrios /

clinicas e recursos audiovisuais estao

adequados em: quantidade, atualizacdo,

disponibilidade, manutencdo e conservacdo

6 - A biblioteca, referente a ambiente fisico,

ao acervo e ao atendimento dos servidores, atende

as necessidades.

7 - O acesso e velocidade da rede e do

sistema académico sdo suficientes e adequados.

Indicador: Politicas de Gestao

Dimensao: Organizacio e Gestdo da Institui¢do

8 - A Administracio Superior (Reitoria e Pré-Reitorias)

¢é atuante e garante a adequada

gestdo da Institui¢do.

9 - A Dire¢do de Departamento/Coordenacdo

de Curso € presente, garante o cumprimento

dos planos de ensino e mantém a integracio
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de alunos e professores no Departamento.

19 - Os professores demonstram efetuar

planejamento de suas aulas, buscando

articular, sempre que possivel, teoria e

Aplicagdo.

20 - Os professores tém foco no contexto da

disciplina, ndo deixando que assuntos fora do

contexto tirem a aten¢do dos alunos.

21 - Os professores demonstram

conhecimento, habilidade e confianga para

expor os contetidos da disciplina e para

responder aos questionamentos dos alunos.

22 - As eventuais faltas e atrasos dos

professores ndo prejudicaram o cumprimento

do programa ou o aprendizado.

23 - Os professores mantém bom

relacionamento e assumem postura adequada,

dentro e fora do ambiente académico.

Indicador: Planejamento e Avalia¢@o Institucional

Dimensao: Planejamento e Avaliacido

11 - A Unitau (Comissdo Permanente de

Avaliacdo - CPA) divulga e mantém calenddrio

no qual descreve as datas de avaliagdo,

divulgacido de resultados e elaboracdo do

relatério final de autoavaliagdo.

Indicador: Politicas Académicas

Dimensao: Politicas de Atendimento aos Discentes

5 - O atendimento via sistema académico é

muito bom (matricula, divulgacio de notas,

frequéncias).

25 - Os professores sdo acessiveis (telefone,

whatsapp, email) fora do hordrio de aula

(respeitando hordrios comerciais).

29 - Os professores divulgam os resultados

das avaliacdes no sistema académico dentro

do prazo regimental (respeitando o tempo

necessdrio para que os alunos se preparem

para provas e exame).

30 - Os professores apresentaram o Plano de

Ensino aos académicos no 1° dia de aula.

Indicador: Politicas de Gestao

Dimensao: Politicas de Pessoal

13 - Os docentes da Unitau fazem a

diferenca na formacao dos alunos (lembrar da

empregabilidade e do ENADE). Justifique: 0-6

porque avaliou tdo mal; 7-8 o que falta para o

6timo; 9-10 o que agradou tanto.

Indicador: Politicas Académicas

Dimensao: Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensado

10 - Os alunos sdo incentivados a participagdo

nas atividades de pesquisa e extensdo.

14 - Os professores tém desenvolvido o plano

de ensino da disciplina satisfatoriamente.

15 - Os critérios de avaliac@o apresentados

pelo plano de ensino sdo efetivamente

Utilizados.

16 - A bibliografia indicada pelos professores

auxiliou no processo de aprendizagem

(acompanhamento das aulas, realizagio dos

trabalhos, preparacdo para as
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avaliagdes).

17 - Os professores sdo claros o suficiente em

suas explicagdes, inclusive utilizando

expressdes conhecidas.

18 - Os professores tém um uso equilibrado

entre a lousa e os recursos multimidia.

24 - Os professores propiciam e estimulam a

participagdo dos alunos no processo de ensino

e aprendizagem.

26 - Os contetidos cobrados nas avaliagdes,

foram abordados em sala de aula.

27 - A forma, a quantidade e o tempo

disponibilizado para as avaliagdes foram

adequadas para mensurar o aprendizado da

Disciplina.

28 - Nas avaliagdes, os critérios de pontuacio

sao estabelecidos de forma clara.

Indicador: Desenvolvimento Institucional

Dimensao: Responsabilidade Social

12 - A Unitau pratica e divulga

adequadamente acdes relativas a sua atuacio

no ambito da responsabilidade social.

Quadro 13- Perguntas do questiondrio docente

AVALIACAO 2017

QUESTIONARIO DOCENTE

33 perguntas

Indicador: Infraestrutura Fisica

Dimensao: Infraestrutura

1 - A Institui¢do Unitau e sua infraestrutura

atendem a expectativa satisfatoriamente.

Justifique: 0-6 porque avaliou tdo mal; 7-8 o

que falta para o 6timo; 9-10 o que agradou

tanto.

2 - As salas de aula para teoria e para prética

530 adequadas em termos de tamanho,

iluminacdo, actstica, ventilacdo, mobilidrio e

limpeza.

3 - Os demais espagos fisicos como sanitdrios,

dreas de circulago e convivéncia

estdo adequados em termos de limpeza e

manutencao.

4 - Os equipamentos para laboratérios /

clinicas e recursos audiovisuais estao

adequados em: quantidade, atualizacdo,

disponibilidade, manutencéo e conservacdo

6 - A biblioteca, referente a ambiente fisico,

ao acervo e ao atendimento dos servidores, atende

as necessidades.

7 - O acesso e velocidade da rede e do

sistema académico sdo suficientes e adequados.

Indicador: Desenvolvimento Institucional

Dimensao: Missao e PDI

18 - Tenho conhecimento da Missdo e Visdao

da Unitau e me comprometo com sua

efetivacao.

Indicador: Politicas de Gestao

Dimensao: Organizacio e Gestdo da Institui¢do

8 - A Administracdo Superior (Reitoria e Pré-Reitorias)

¢é atuante e garante a adequada
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gestdo da Instituigao.

10 - A Direcéo de Departamento/Coordenacio

de Curso € presente, garante o cumprimento

dos planos de ensino e mantém a integracdo

de alunos e professores no Departamento.

19 - Tenho postura ética nas relacdes com os

alunos e no tratamento das informagdes

internas da Unitau.

20 - Observo postura ética dos meus pares no

tratamento das questdes académicas e

administrativas da Unitau, sendo

considerados exemplos para os alunos e

demais servidores.

24 - Faco o planejamento das aulas, buscando

articular, sempre que possivel, teoria e

aplicagdo.

25 - Minhas faltas e atrasos ndo prejudicaram

o cumprimento do plano de ensino ou o

Aprendizado.

26 - Mantenho bom relacionamento e assumo

postura adequada, dentro e fora do ambiente

académico.

Indicador: Planejamento e Avalia¢@o Institucional

Dimensao: Planejamento e Avaliacdo

15 - A Unitau (Comissdo Permanente de

Avaliacdo - CPA) divulga e mantém calenddrio

no qual descreve as datas de avaliagdo,

divulgacdo de resultados e elaboragdo do

relatério final de autoavaliagdo.

Indicador: Politicas Académicas

Dimensao: Politicas de Atendimento aos Discentes

5 - O atendimento via sistema académico é

muito bom (matricula, divulgacio de notas,

frequéncias).

28 - Sou acessivel (telefone, whatsapp, email)

fora do hordrio de aula.

32 - Divulgo os resultados das avaliacdes no

sistema académico dentro do prazo regimental

(respeitando o tempo necessdrio para que os

alunos se preparem para provas e exames).

33 - Apresento o Plano de Ensino aos alunos

no 1° dia de aula.

Indicador: Politicas de Gestao

Dimensao: Politicas de Pessoal

11 - O plano de carreira docente é conhecido e

acessivel a todos por meritocracia.

12 - A politica de qualificag@o e titulagdo

docente € satisfatoria.

13 - O profissional se sente valorizado na

Unitau.

17 - Os docentes da Unitau fazem a

diferenca na formacédo dos alunos (lembrar da

empregabilidade e do ENADE). Justifique: 0-6

porque avaliou tdo mal; 7-8 o que falta para o

6timo; 9-10 o que agradou tanto.

Indicador: Politicas Académicas

Dimensao: Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensdo

14 - Existem politicas e mecanismos de incentivo

a pesquisa e a participacdo em eventos

cientificos externos.
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21 - Desenvolvo satisfatoriamente o plano de

Ensino.

22 - Os critérios de avalia¢do apresentados

pelo plano de ensino sdo efetivamente

utilizados.

23 - Uso de forma equilibrada a lousa e os

recursos multimidia.

27 - Propicio e estimulo a participacio dos

alunos no processo de ensino e aprendizagem.

29 - Os contetidos cobrados nas avaliagdes,

foram abordados em sala de aula.

30 - A forma, a quantidade e o tempo

disponibilizado para as avaliagdes foram

adequadas para mensurar o aprendizado da

Disciplina.

31 - Nas avaliagdes, os critérios de pontuagio

sao estabelecidos de forma clara.

Indicador: Desenvolvimento Institucional

Dimensao: Responsabilidade Social

16 - A Unitau pratica e divulga

adequadamente acdes relativas a sua atuacio

no ambito da responsabilidade social.

Indicador: Politicas de Gestao

Dimensao: Sustentabilidade Financeira

9 - Sinto que os recursos financeiros

disponiveis na Unitau sdo adequadamente

geridos, mantendo equilibrio entre execugdo,

manutencdo e investimentos.

4.3 Resultado da adesao a pesquisa

O resultado final da adesdao foi de 31,09% dos discentes, € 65,64% dos docentes,

conforme detalhamos nos quadros 13 e 14.

A adesdo a pesquisa de avaliacdo institucional Unitau foi considerada muito boa, pois,

estatisticamente, o erro foi de 1%.

A campanha para a adesdo a pesquisa foi realizada pela Central de Comunicacao Social

— ACOM (conforme relatério da campanha anexo a este relatdrio).

Quadro 14 — Resultado da adesdo dos discentes

CPA UNITAU

PARTICIPACAO NA AVALIACAO INSTITUCIONAL 2017

DISCENTES
TOTAL DE TOTAL DE -
CURSO . ADESAO (%)
DISCENTES ADESAO

Administracdo 387 61 15,76%
Agronomia 142 43 30,28%
Arquitetura 350 93 26,57%

C. Biolégicas — Bacharelado 89 30 33,71%
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C. Bioldgicas — Licenciatura 95 35 36,84%
C. Contabéis 176 79 44,89%
Ciéncias Econ6micas 70 16 22,86%
Comércio Exterior 112 29 25,89%
Direito 1450 303 20,90%

Educacdo Fisica — Bacharelado 11 5 45,45%
Educacdo Fisica — Bacharelado/Licenciatura 610 278 45,57%
Educacdo Fisica - Licenciatura 7 1 14,29%
Enfermagem 177 94 53,11%

Eng. Aerondutica 85 14 16,47%

Eng. Ambiental e Sanitdria 87 5 5,75%
Engenharia Civil 765 133 17,39%

Eng. de Alimentos 9 2 22,22%

Eng. de Computacao 121 33 27,27%

Eng. de Controle E Automocio 38 4 10,53%
Eng. de Producdo Mecanica 231 18 7,79%
Eng. Elétrica e Eletronica 230 71 30,87%
Eng. Mecanica 497 71 14,29%

Fisica 23 9 39,13%
Fisioterapia 299 222 74,25%
Geografia 11 5 45,45%

Histdria 126 25 19,84%
Jornalismo 182 53 29,12%

Letras - Lingua Espanhola 4 0 0,00%
Letras - Lingua Inglesa 130 36 27,69%
Matematica 48 14 29,17%
Medicina 579 201 34,72%

Nutri¢do 383 201 52,48%
Odontologia 497 254 51,11%
Pedagogia 226 108 47,79%
Psicologia - Integral 158 77 48,73%
Psicologia - Noturno 352 159 45,17%
Publicidade e Propaganda 198 105 53,03%
Quimica 2 0 0,00%
Relagdes Publicas 72 49 68,06%
Servigo Social 82 16 19,51%
Sistema de Informagado 37 4 10,81%
Sup. Tec. Anilise e Des. Sistemas 27 8 29,63%
Sup. Tec. Estética e Cosmética 141 17 12,06%
Sup. Tec. Radiologia 24 0 0,00%

TOTAL GERAL * 31,91%

* Total de alunos no periodo da pesquisa outubro/2017
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Quadro 15— Resultado da adesao dos docentes

CPA UNITAU
PARTICIPACAO NA AVALIACAO INSTITUCIONAL 2017

DOCENTES
Tomne | Tonnt | pesio s
Administracdo 26 16 61,54%
Agronomia 12 5 41,67%
Arquitetura 17 13 76,47%
C. Bioldgicas — Bacharelado 7 7 100,00%
C. Bioldgicas — Licenciatura 2 2 100,00%
C. Contabéis 4 2 50,00%
Ciéncias Econdmicas 1 0 0,00%
Comércio Exterior 6 3 50,00%
Direito 46 41 89,13%
Educacdo Fisica — Bacharelado 0 0 R
Educacdo Fisica — Bacharelado/Licenciatura 19 17 89,47%
Educacdo Fisica - Licenciatura 6 5 83,33%
Enfermagem 20 14 70,00%
Eng. Aerondutica 2 2 100,00%
Eng. Ambiental E Sanitdria 0 0 -
Engenharia Civil 14 7 50,00%
Eng. De Alimentos 0 0 -
Eng. De Computacio 18 16 88,89%
Eng. De Controle E Automogio 1 1 100,00%
Eng. De Producido Mecanica 2 1 50,00%
Eng. Elétrica E Eletronica 9 9 100,00%
Eng. Mecanica 33 15 45,45%
Fisica 0 0 -
Fisioterapia 21 18 85,71%
Geografia 7 5 71,43%
Histoéria 7 6 85,71%
Jornalismo 10 8 80,00%
Letras - Lingua Espanhola 2 2 100,00%
Letras - Lingua Inglesa 8 4 50,00%
Matemitica 6 5 83,33%
Medicina 101 29 28,71%
Nutri¢do 19 16 84,21%
Odontologia 32 30 93,75%
Pedagogia 6 4 66,67%
Psicologia - Integral 17 10 58,82%
Psicologia - Noturno 3 1 33,33%
Publicidade E Propaganda 10 9 90,00%
Quimica 0 0 -
Relacdes Publicas 2 2 100,00%




Servigo Social 7 7 100,00%

Sistema De Informacdo 1 1 100,00%

Sup. Tec. Andlise E Des. Sistemas 6 4 66,67%
Sup. Tec. Estética E Cosmética 7 4 57,14%
Sup. Tec. Radiologia 4 1 25,00%

TOTAL GERAL 4 65,64 %

* Total de professores no periodo da pesquisa outubro/2017

4.4 Plano de Acao dos Departamentos

A partir da andlise dos resultados da avaliacdo institucional Unitau, os Departamentos
elaboraram um Plano de A¢do, a ser implementado no dmbito de seu Departamento, visando a

melhoria das fragilidades e a consolidacdo das potencialidades.

Para tanto foi sugerido aos Departamentos a forma¢do de uma comissdo mista, composta
por professores, alunos e funciondrios, para a leitura e a discussdo do resultado da pesquisa,
avaliando o resultado obtido sobre as questdes institucionais (infraestrutura e servigos),

identificando, assim, os pontos possiveis de melhoria.

4.4.1 Departamento de Arquitetura

No Departamento de Arquitetura a pesquisa foi realizada com os discentes e docentes do

curso de Arquitetura e Urbanismo. Dos 350 alunos matriculados no Departamento, 93

responderam ao questiondrio:

Indicador: 90 - Infraestrutura Fisica

Dimensao: 25 - Infraestrutura

QUESTAO PROMOTOR (9-10) _ TOT%L NPS ZONA
N° DE VOTOS % N° DE VOTOS % o NPS

1 0 0 86 90 -90

2 0 0 87 93.6 -93.6
3 9 9,7 57 613 51,6
4 1 1,1 85 914 -90,3
6 14 15,1 46 495 34,4
7 6 6,5 69 742 -67,7

1 - A Institui¢@o Unitau e sua infraestrutura atendem a expectativa satisfatoriamente.
2 - As salas de aula para teoria e para prética sdo adequadas em termos de tamanho, iluminacéo, acustica, ventilagdo,

mobilidrio e limpeza.

3 - Os demais espacos fisicos como sanitdrios, dreas de circulacdio e convivéncia estdo adequados em termos de limpeza
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€ manutencao.

4 - Os equipamentos para laboratérios /clinicas e recursos audiovisuais estdo adequados em: quantidade, atualizag@o,
disponibilidade, manuten¢do e conservagao.

6 - A biblioteca, referente a ambiente fisico, acervo e atendimento dos servidores. atende as necessidades.

7 - O acesso e a velocidade da rede e do sistema académico sdo suficientes e adequados.

Indicador: 89 - Politicas de Gestio
Dimensao: 24 - Organizacio e Gestao da Instituicio
N°DE VOTOS % N°DE VOTOS % %0
8 1 1,1 76 81,7 -80,6
9 12 12,9 54 58,1 -45,2
19 16 17,2 44 47,3 -30,1
20 24 25,8 42 45,2 -194
21 48 51,6 22 23,7 27,9
22 10 10,8 66 71 -60,2
23 37 39,8 26 28 11,8 APERFEICOAMENTO

8 - A Administracdo Superior (Reitoria e Pré-Reitorias) € atuante e garante a adequada gestdo da Institui¢ao.

9 - A Direcdo de Departamento/Coordenagdo de Curso é presente, garante o cumprimento dos planos de ensino e
mantém a integragdo de alunos e professores no departamento.

19 - Os professores demonstram efetuar planejamento de suas aulas, buscando articular, sempre que possivel, teoria e
aplicacdo.

20 - Os professores tém foco no contexto da disciplina, ndo deixando que assuntos fora do contexto tirem a atencdo dos
alunos.

21 - Os professores demonstram conhecimento, habilidade e confianca para expor os contetidos da disciplina e para
responder aos questionamentos dos alunos.

22 - As eventuais faltas e atrasos dos professores ndo prejudicaram o cumprimento do programa ou o aprendizado.
23 - Os professores mantém bom relacionamento e assumem postura adequada, dentro e fora do ambiente académico.

Indicador: 86 - Planejamento e Avaliacdo Institucional

Dimensao: 26 - Planejamento e Avaliacao
QUESTAO TOTAO/L NPS Zlfl)ll)\ISA
N° DE VOTOS % N° DE VOTOS % °
11 10 10,8 56 60,2 -49.4

11 - A UNITAU (Comissdo Permanente de Avaliacdo - CPA) divulga e mantém calenddrio onde descreve as datas de
avaliacdo, divulgacdo de resultados e elaboragdo do relatdrio final de autoavaliagdo.

Indicador: 88 - Politicas Académicas

Dimenséo: 27 - Politicas de Atendimento aos Discentes

QUESTAO T(l\)lf’gL ZglljsA
N° DE VOTOS % N°DE VOTOS | % %
5 15 16,1 55 59,1 -43
25 24 25,8 45 48,4 22,6
29 27 29 46 49,5 -20,5
30 27 29 44 473 -18,3

5 - O atendimento via sistema académico € muito bom (matricula, divulgagdo de notas, frequéncias).

25 - Os professores sdo acessiveis (telefone, whatsapp, email) fora do horario de aula (respeitando horarios comerciais).
29 - Os professores divulgam os resultados das avalia¢cdes no sistema académico dentro do prazo regimental (respeitando
o tempo necessario para que os alunos se preparem para provas e exames).

30 - Os professores apresentaram o Plano de Ensino aos académicos no 1° dia de aula.
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Indicador: 89 - Politicas de Gestao

Dimensio: 23 - Politicas de Pessoal

QUESTAO Tgf’lsu ZglljsA
N° DE VOTOS % N°DE VOTOS | % %
13 11 11,8 44 47,3 -35,5
Indicador: 88 - Politicas Académicas
Dimensio: 20 - Politicas iara o Ensino, Pesiuisa e Extensao
QUESTAO Tgf’lsu ZglysA
N° DE VOTOS % N° DE VOTOS % %
10 7 7,5 57 61,3 -53,8
14 5 54 58 62,4 -57
15 8 8,6 57 61,3 -52,7
16 33 355 2 57 | 18
17 15 16,1 45 48,4 -32,3
18 26 28 36 38,7 -10,7
24 24 25,8 29 31,2 -5.4
26 41 44,1 18 194 24,7
27 13 14 48 51,6 -37,6
28 20 21,5 46 49,5 -28

10 - Os alunos s#o incentivados a participagdo nas atividades de pesquisa e de extenséo.
14 - Os professores t€ém desenvolvido o plano de ensino da disciplina satisfatoriamente.

15 - Os critérios de avaliac@o apresentados pelo plano de ensino sdo efetivamente utilizados.
16 - A bibliografia indicada pelos professores auxiliou no processo de aprendizagem (acompanhamento das aulas,
realizagdo dos trabalhos e na preparacéo para as avaliacdes).

17 - Os professores sdo claros o suficiente em suas explicagdes, inclusive utilizando expressdes conhecidas.
18 - Os professores t€ém um uso equilibrado entre a lousa e os recursos multimidia.
24 - Os professores propiciam e estimulam a participa¢do dos alunos no processo de ensino e aprendizagem.

26 - Os contetdos cobrados nas avaliagdes foram abordados em sala de aula.

27 - A forma, a quantidade e o tempo disponibilizado para as avaliagdes foram adequados para mensurar o
aprendizado da disciplina.

28 - Nas avaliagdes, os critérios de pontuacéo sdo estabelecidos de forma clara.

Indicador: 87 - Desenvolvimento Institucional

Dimensao: 21 - Responsabilidade Social

QUESTAO TOTAL NPS ZONA

N°DEVOTOS | % | N°DEVOTOS % % NPS
12 3 3.2 65 69,9 -66,7

13 - Os docentes da Unitau fazem a diferenca na formacgao dos alunos (lembrar da empregabilidade e do ENADE).
12 - A Unitau pratica e divulga adequadamente a¢des relativas a sua atuagcdo no ambito da responsabilidade social.

LEGENDA - ZONA NPS
ZONA DE EXCELENCIA - NPS 75 E 100

ZONA DE QUALIDADE - NPS 50 E 74

ZONA DE APERFEICOAMENTO - NPS 0 E 49

ZONA CRITICA - NPS ENTRE -100 E -1




Dos 17 professores, 13 responderam ao questiondrio:

Indicador: 90 - Infraestrutura Fisica

Dimensao: 25 - Infraestrutura

TOTAL

QUESTAO NPS ZISII,\;A
N° DE VOTOS % N° DE VOTOS % %
1 0 0 9 69,2 -69,2
2 1 7.7 8 61,5 -53,8
3 1 7.7 1 7,7 0 APERFEICOAMENTO
4 0 0 8 61,5 -61,5
6 0 0 9 69,2 -69,2
7 0 0 3 23,1 23,1

1 - A Institui¢@o Unitau e sua infraestrutura atendem a expectativa satisfatoriamente.

2 - As salas de aula para teoria e para prética sdo adequadas em termos de tamanho, iluminacéo, acustica, ventilagdo,
mobilidrio e limpeza.

3 - Os demais espagos fisicos como sanitdrios, areas de circulacdo e convivéncia estdo adequados em termos de limpeza
€ manutengao.

4 - Os equipamentos para laboratdrios / clinicas e recursos audiovisuais estdo adequados em: quantidade, atualizacao,
disponibilidade, manutencdo e conservagao.

6 - A biblioteca, referente a ambiente fisico, acervo e atendimento dos servidores, atende as necessidades.
7 - O acesso e velocidade da rede e do sistema académico sdo suficientes e adequados.

Indicador: 87 - Desenvolvimento Institucional

Dimensao: 19 - Missao e PDI
QUESTAO NPS ZISII,VSA
N° DE VOTOS % N° DE VOTOS % %

18 5 38,5 3 23,1 154 APERFEICOAMENTO
18 - Tenho conhecimento da Missdo e Visdo da Unitau e me comprometo com sua efetivagéo.

Indicador: 89 - Politicas de Gestio

Dimensao: 24 - Organizacio e Gestao da Instituicao
_ TObaL ZONA
N° DE VOTOS % N° DE VOTOS % %
8 0 0 9 69,2 -69,2
10 5 3.5 2 154 | 234
19 12 92,3 0 0 92,3
20 6 462 3 2.0 231
24 9 69,2 0 0 69,2
25 10 76,9 1 7,7 69,2
26 13 100 0 0 100

8 - A Administracdo Superior (Reitoria e Pré-Reitorias) € atuante e garante a adequada gestdo da Instituig¢do.
10 - A Direcdo de Departamento/Coordenacio de Curso é presente, garante o cumprimento dos planos de ensino e
mantém a integracdo de alunos e professores no Departamento.

19 - Tenho postura ética nas relagdes com os alunos e no tratamento das informacdes internas da Unitau
20 - Observo postura ética dos meus pares no tratamento das questdes académicas e administrativas da Unitau, sendo
considerados exemplos para os alunos e demais servidores.

24 - Faco o planejamento das aulas, buscando articular, sempre que possivel, teoria e aplicag@o.
25 - Minhas faltas e atrasos nao prejudicaram o cumprimento do plano de ensino ou o aprendizado.

26 - Mantenho bom relacionamento e assumo postura adequada, dentro e fora do ambiente académico.
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Indicador: 86 - Planejamento e Avaliacao Institucional

Dimensao: 26 - Planejamento e Avaliacao

QUESTAO NPS
N° DE VOTOS % N° DE VOTOS % %
15 1 1,7 8 61,5 -53,8

ZONA
NPS

15 - A Unitau (Comissdo Permanente de Avaliagdo - CPA) divulga e mantém calenddrio no qual descreve as datas de
avaliacdo, divulgacdo de resultados e elaboragdo do relatdrio final de autoavaliagdo.

Indicador: 88 - Politicas Académicas
Dimensio: 27 - Politicas de Atendimento aos Discentes
_ TOTAL
QUESTAO NPS
N° DE VOTOS % N° DE VOTOS % %
5 0 0 4 30,8 -30,8
28 9 69,2 2 15,4 53,8
32 11 84,6 0 0 84,6
33 11 84,6 0 0 84,6

ZONA
NPS

5 - O atendimento via sistema académico € muito bom (matricula, divulgagdo de notas, frequéncias).

28 - Sou acessivel (telefone, whatsapp, email) fora do horério de aula.

32 - Divulgo os resultados das avaliacdes no sistema académico dentro do prazo regimental (respeitando o tempo
necessdrio para que os alunos se preparem para provas e exames).
33 - Apresento o Plano de Ensino aos alunos no 1° dia de aula.

Indicador: 89 - Politicas de Gestio
Dimensio: 23 - Politicas de Pessoal
_ TOTAL
QUESTAO NPS
N°DE VOTOS % N° DE VOTOS % %
11 0 0 12 92,3 -92.3
12 0 0 12 92,3 -92.3
13 0 0 12 92,3 -92,3
17 2 154 5 38,5 -23.1

11 - O plano de carreira docente é conhecido e acessivel a todos por meritocracia.

12 - A politica de qualificac@o e de titulagido docente € satisfatéria.

13 - O profissional se sente valorizado na Unitau.
17 - Os docentes da Unitau fazem a diferenca na formacgao dos alunos (lembrar da empregabilidade e do ENADE).

ZONA
NPS

Indicador: 88 - Politicas Académicas

Dimensiao: 20 - Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensao

i TOTAL
QUESTAO NPS
N° DE VOTOS % N° DE VOTOS % %

14 0 0 11 846 |  -84,6
21 8 61,5 0 0 61,5
22 10 76.9 0 0 76,9
23 8 61,5 0 0 61,5
27 13 100 0 0 100
29 12 923 0 0 92,3

ZONA
NPS
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30

9

69,2

0

0

69,2

31

11

84,6

0

0

84,6

14 - Existem politicas e mecanismos de incentivo a pesquisa e a participagdo em eventos cientificos externos.

21 - Desenvolvo satisfatoriamente o plano de ensino.

22 - Os critérios de avaliagdo apresentados pelo plano de ensino sdo efetivamente utilizados.

23 — Uso, de forma equilibrada a lousa e os recursos multimidia.

27 - Propicio e estimulo a participacdo dos alunos no processo de ensino e aprendizagem.

29 - Os contetidos cobrados nas avaliagdes foram abordados em sala de aula.
30 - A forma, a quantidade e o tempo disponibilizado para as avalia¢cdes foram adequadas para mensurar o aprendizado

da disciplina.

31 - Nas avaliagdes, os critérios de pontuacdo sdo estabelecidos de forma clara.

Indicador: 87 - Desenvolvimento Institucional

Dimensio: 21 - Responsabilidade Social
_ TOTAL
QUESTAO NPS ZIEI)II)VSA
N° DE VOTOS % N° DE VOTOS % %0
16 1 7,7 6 46,2 -38,5

16 - A Unitau pratica e divulga adequadamente agdes relativas a sua atuagéo no ambito da responsabilidade social.

Indicador: 89 - Politicas de Gestao

Dimensao: 28 - Sustentabilidade Financeira

TOTAL
QUESTAO NPS ZlglljsA
N° DE VOTOS % N° DE VOTOS % %
9 0 0 10 769 | 769 |NCRINICOR

9 - Sinto que os recursos financeiros disponiveis na Unitau sdo adequadamente geridos, mantendo o equilibrio entre
execug¢do, manutengdo e investimentos.

LEGENDA - ZONA NPS

ZONA DE EXCELENCIA - NPS 75 E 100

ZONA DE QUALIDADE - NPS 50 E 74

ZONA DE APERFEICOAMENTO - NPS 0 E 49

ZONA CRITICA - NPS ENTRE -100 E -1

PLANO DE ACAO

1) Formar uma comissio mista, composta por professores, alunos e funcionarios, para a leitura e a discussao
do resultado da pesquisa.

Professores: Ediane Nadia N.P. Gomes dos Santos; Anne Ketherine Zanetti Matarazzo e Juliana da Camara Abitante.

Alunos: Yara Fernanda de Oliveira e Fernanda Helena Rodrigues Theodoro.

Funcionario: Ranieri de Souza Andrade.

2) Avaliar o percentual de participacdo dos alunos e dos professores na pesquisa, buscando identificar as
razoes da baixa/alta adesao.

Professores: 76,5% (13 dos 17 professores participaram pesquisa).

Alunos: 26,6% (93 dos 350 alunos participaram da pesquisa).

3) Avaliar o resultado obtido sobre as questoes institucionais (infraestrutura e servicos), identificando:

a) Os pontos possiveis de melhoria no Departamento.

1. Os equipamentos para laboratdrios /clinicas e recursos audiovisuais estdo adequados em: quantidade, atualizacéo,
disponibilidade, manutencio e conservagao;

2. A biblioteca, referente a ambiente fisico, acervo e atendimento dos servidores atende as necessidades;

3. O acesso e velocidade da rede e do sistema académico ¢ suficiente e adequado.
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b) Os pontos fortes (bem avaliados), para consolida-los por meio da divulgacao aos alunos.

Nio houve pontos fortes (bem avaliados), nem por parte dos alunos, nem por parte dos professores.

4) Em relacao as questdes académicas/pedagogicas (comuns entre a pesquisa de alunos e professores), analisar
coincidéncias e divergéncias entre os resultados obtidos nas duas pesquisas:

Resposta referente aos indicadores 88 e 89.

potencialidades.

5) A partir da analise resultante dos itens acima, estabelecer ac¢des para corrigir as fragilidades e fortalecer as

Resposta encontra-se na tabela de Planejamento.

PLANEJAMENTO DO DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA

5 PONTOS DE MELHORIAS A SEREM IMPLANTADOS PELA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Indicador: 90 - Infraestrutura Fisica

Dimensao: 25- Infraestrutura

muitos alunos confuso.

Ponto da pesquisa a ser . - Acoes .
pesq Objetivo Estratégia ¢ Responsavel Prazo
tratado Programadas
4 1° semestre
Adequé-las em termos de de 2018r
1 - Salas de aula para tamanho, iluminagao, ) ) Administracdo devido é
teoria e para pratica. acustica, ventilagdo, Superior visita do
mobilidrio e limpeza.
P CEE.
2 - Demais espagos fisicos 1° semestre
como . .. - de 2018,
S Adequé-los em termos de Administracdo RN
sanitarios, areas de X ~ - - . devido a
. ~ limpeza e manutengao. Superior s
circulagio visita do
e convivéncia. CEE.
. . . 1° semestre
3 - Equipamentos para Adequé-los em quantidade, de 2018
laboratdrios atualizacao, Administracao devido é
(ateliés) e recursos disponibilidade, manutencéo e Superior visita do
audiovisuais. conservagao.
¢ CEE.
1° semestre
Adequar o acervo da de 2018r
S Biblioteca para que se possa Administragdo NN
4 - A Biblioteca. < - - . devido a
atender a demanda do Superior visita do
Departamento.
P CEE.
Melhorar o desempenho da 1° semesire
rede, tendo em vista a sua
5-0Oacessoea o . .. - de 2018,
. constante oscilagdo, assim Administracdo s
velocidade da rede e do . . - - . devido a
. . como simplificar o sistema Superior .
sistema académico. A . visita do
académico, considerado por CEE

Indicador: 89 - Politicas de Gestdo

Dimensao: 20 - Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensdo

Ponto da pesquisa a ser
tratado

Objetivo

Estratégia

Acoes
Programadas

Responsavel

Prazo
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Formalizagdo
das
. . ~ comunicagoes
Divulgar os resultados das Orientacdo da cla ¢
1- Divulgagdo dos avaliagdes no Sistema Secretaria aos pe’

. Secretaria para | Professores(as) o
resultados das Académico no prazo professores . L . 1° semestre
. . . . evitar omissdes | e Secretaria do

avaliacdes no Sistema regimental, estabelecido na sobre 0s prazos de 2018.
P . = . . ou Departamento.
Académico. Deliberagao CONSEP regimentais desconhecimento
237/2017. estabelecidos.
dos professores
sobre 0s prazos
regimentais.
Formalizagdo
das
. ~ comunicagdes
Orientacdo da ela ¢
Secretaria aos Pe:
< Secretaria para | Professores(as) o
2- Apresentagdo dos Apresentar os Planos de professores . L . 1° semestre
- . A evitar omissdes | e Secretaria do
Planos de Ensino. Ensino a todos os académicos. | sobre os prazos de 2018
. . ou Departamento.
regimentais .
. desconhecimento
estabelecidos.
dos professores
sobre os prazos
regimentais.
1.
Primeiramente,
orientar;
2. Se persistir a
. conduta, advertir
Aprimorar o .
. Lo s por escrito;
Evitar provaveis prejuizos que controle
. - . 3.Sea Professores(as) °
3- Faltas e atrasos dos acarretem no descumprimento | administrativo P . 1° semestre
. adverténciando | e Secretaria do
professores. do programa ou do feito pela . . de 2018.
. . surtir efeito, Depa.rtamento.
aprendizado. Secretaria, sem .
< registrar e autuar
excecdes.
processo e
encaminhé-lo a
PRG, no intuito
de coibir esse
tipo de conduta.
Controlar, junto
aos
O docente
< representantes de
. ox apresentara um
4 - Os professores ndo sdo . P sala, o que os
.. Aproximar-se do aluno, glossdrio dos =
claros o suficiente em suas = . L. professores estdo | Professores(as) o
ST . utilizando uma linguagem termos técnicos . 1° semestre
explicagdes, inclusive . p . lecionando e a do
B - formal mais compreensivel e ensinados em . de 2018.
utilizando expressdes p = maneira como | Departamento.
. acessivel. sala aula e ndo .
conhecidas. . lecionam para
compreendidos ~
saber se estdo ou
pelo aluno. =
ndo sendo claros
e objetivos.
Para melhorar a
qualidade do
ensino,
propdem-se
novas
5.0 " 5 Introduzir novas metodologias Treinar os coordenagdes,
- Os professores niao : : .
O] iciaII)n e estimulam a de ensino-aprendizagem. servidores como as Professores(as)
Zr tiI;i acio dos alunos no baseadas em novas técnicas, docentes para | coordenacdes de do 1° semestre
participag ; mais adequadas a gerag@o aprenderem disciplinas por de 2018.
processo de ensino e 1 Departamento.
K atual. essas novas semestre para a
aprendizagem. . e
metodologias. realiza¢do
adequada do
Trabalho
Integrador, por
meio do Atelier
Integrado.
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4.4.2 Departamento de Biologia

No Departamento de Biologia, a pesquisa foi realizada com os discentes e docentes dos

cursos de Ciéncias Biologicas (Bacharelado) e Ciéncias Biologicas (Licenciatura).

Planejamento de acdes para 2018. Membros participantes da discussdo - NDE:

Profa. Dra. Célia Regina Gongalves e Silva
Prof. Dr. Julio César Voltolini

Profa. Dra. Maria Cecilia Barbosa de Toledo
Profa. Ana Aparecida da Silva Almeida
Profa. Ms. Marisa Cardoso

Quanto a amostragem da CPA no Departamento de Biologia, 30 alunos do curso de
Bacharelado responderam ao questiondrio, representando 33,71% dos 89 alunos do curso, e, na
Licenciatura, 35 alunos responderam, representando 36,84% dos 95 alunos do curso. Quanto aos
professores, 9 responderam as perguntas, mas o sistema considerou muitos outros como
pertencentes apenas a outro departamento no qual também atuam e, assim, as respostas dos

professores no relatério que recebemos nao representa a opinido de todos.

Como pontos positivos, a maior parte dos alunos registrou que os professores possuem
boa formacdo, apresentam o plano de aula no inicio do semestre, sdo acessiveis inclusive fora do
hordrio de aula, divulgam os resultados das avaliagdes dentro dos prazos e contribuem, de
alguma maneira, para aumentar o contato com o ENADE e a empregabilidade depois do curso
ser concluido. De maneira geral, os alunos votaram de maneira positiva sobre a Instituicdo, a
Administragdo do Departamento, os professores e a Secretaria e, de maneira mais negativa,
quanto a estrutura fisica. Os professores opinaram de maneira positiva sobre como
desempenham suas aulas, a organizacdo do curso e a liberdade de trabalho no Departamento,
mas de maneira negativa sobre a Instituicdo e, em especial, quanto a estrutura fisica e a falta de
um plano de carreira. Lendo o relatério geral da Institui¢do, geramos outras estatisticas a partir
das notas mais baixas e os professores de outros departamentos tiveram opinides iguais ao do

Departamento de Biologia.
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Acoes de curto e médio prazo do Departamento de Biologia

Ponto de pesquisa

Estratégia

Acoes Programadas

Responsavel

a ser tratado

Diminuir atrasos e

Durante as reunides
pedagdgicas, normatizar

L Reunido com os o Chefiae o
Faltas e atrasos de melhorar a comunicac¢@o a comunicacio via < 1° semestre
. professores para . Coordenacio do
professores. entre professor, Secretaria N Whats App e e-mail, e de 2018
discutir problemas. - . ~ Departamento.
e alunos. solicitar maior aten¢do
aos atrasos e faltas.
Durante as reunides
pedagdgicas, reafirmar a
necessidade de maior
atencdo no método de
ensino na sala de aula;
. o Trazer professores
Reunides periddicas . -
com professores para convidados da drea Chefiae 1°e2°
Falta de didatica dos Melhorar a diddtica do . = . pedagdgica para falar <
discussdo e melhoria Coordenacio do semestres
professores. professor em sala de aula. . sobre novas formas de
de metodologias de . . Departamento. de 2018
. ensino-aprendizagem;
ensino.
Manter as reunides com
representantes discentes
de cada periodo para
colher informagoes
sobre o0 andamento da
disciplina.
Durante as reunides
pedagdgicas, reafirmar a
necessidade de
- cumprimento do Plano
. P Manter coeréncia entre a L .
Diferenca entre o método . - . Reunides com de Ensino. .
S informac@o contida no Chefia e o
de avaliacdo no Plano de . professores para N 1° semestre
. < Plano de Ensino sobre a . ~ o Coordenagdo do
Ensino e o que é realmente . L discussdo sobre o Manter as reunides com de 2018
. avaliacdo e aplicabilidade . . Departamento.
aplicado pelo professor. o processo de avaliacdo. | representantes discentes
no processo avaliativo. .
de cada periodo para
colher informagdes
sobre o andamento da
disciplina.
Revisar o projeto de Solicitagdo de reunides
Melhorar a velocidade e a internet da Institui¢ao; N Chefia do
N . P com a Central de TI para o
O acesso a internet durante capacidade de usudrios Aumentar a . Departamento, 2° semestre
o . - esclarecimentos e
as aulas. utilizando a internet ao capacidade da rede - L. Central de TI, de 2018
construgdo de estratégias
mesmo tempo. para uso nas aulas e . PRA.
. para melhorias.
pesquisas.
Revisar a situacdo dos | Solicitagdo de compra de
Falta de manutencdo de equipamentos; 3 data shows, de 1
equipamentos Consertar equipamentos e Tragar um plano de computador e de 1 Departamento de l°semestre
audiovisuais, atualizar computadores e manuten¢ao, impressora ja efetuada; Biologia e de 2018
computadores e softwares softwares. atualizac¢do e aquisicdo Solicitar a manutengdo Central de TL.
muito antigos. de novos periddica dos
equipamentos. equipamentos.

Limpeza de banheiros.

Tornar o ambiente de
estudo e de trabalho com
melhores condi¢des
sanitdrias.

Vistoria periddica no
Campus Bom
Conselho.

O Departamento fard
visitas periddicas aos
banheiros para averiguar
0 ambiente;
Solicitar providéncias
ao Setor de Limpeza
dependendo da situag@o.

Departamento de
Biologia, Setor de
Limpeza.

1° semestre
2018

Janelas enferrujadas que
ndo abrem e cortinas
rasgadas.

Melhorar as condi¢des do
ambiente de estudo e de
trabalho.

Revisar a situagdo das
salas de aulas;
Consertar janelas e
trocar as cortinas.

Solicitagdo ja
encaminhada a PRA.

Departamento de
Biologia e Setor
de Manutengao.

1° semestre
de 2018

Falta de ventilag@o nas
salas de aulas.

Melhorar as condi¢des do
ambiente de estudo e de
trabalho.

Revisar a situagdo das
salas de aulas;
Consertar janelas e
ventiladores.

Solicitagdo ja
encaminhada a PRA.

Departamento de
Biologia e Setor
de Manuteng@o.

1° semestre
de 2018
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Falta de segurancga dentro
do campus com entrada de
pessoas estranhas.

Gerar seguranga minima
para alunos, professores e

funcionarios.

Discutir com os
Diretores um plano de
seguranca.

A discutir.

Cursos do
Campus Bom
Conselho e PRA.

1° semestre
de 2018

Condigdes fisicas dos
livros e nimero de
exemplares na Biblioteca
do IBB.

Melhorar as condi¢des dos

livros e comprar novos
exemplares.

Revisar com os
professores quais
livros estdo com

poucos exemplares e
verificar com a
Biblioteca sobre a
necessidade de
manutencdo dos ja
existentes.

Reunido com
professores, por
disciplina, para

discussio sobre o
assunto.

Coordenador,
NDE, Professores
do Departamento

e responsaveis

pela Biblioteca.

1° semestre
de 2018

Sistema de avaliacdo de
alunos

Discutir um novo sistema

de avaliagdo com mais

Discutir o sistema de
avaliacdo entre os

A discutir

Departamento de
Proé-reitoria de

1° semestre

. fessores e depois ~ 201
liberdade para o professor PIOIESSOres € Cepots graduacio 018
com a administragdo
Acompanhar o
trabalho efetuado pela . .
. Diretoria do
. Implementar o plano de COPADE e passar as Reunides com a
Plano de carreira dos . . - ~ Departamento de
docentes carreira mediante a informacdes sobre o COPADE, com PRF, Bioloia. PRF 2018
o possibilidade financeira. andamento dos PRG e com professores g1a, FRE,
PRG, Reitoria
processos aos
professores.
Qualificar para aumentar e Estimular o docente a
diversificar melhorar sua atuagio Discutir diversidade de . .
. . . . . Diretoria do
Politicas de qualificacio e conhecimentos e no ensino, pesquisa e incentivos pela Departamento de
. 3 ¢ habilidades e, com isso, extensdo, buscando o | Universidade para ajudar epart 2018
de titulag@o docente. . . . Biologia, PRPPG,
contribuir para o aumento aprimoramento e na qualifica¢do dos
. . . PRF.
da qualidade do ensino, evoluindo em sua docentes.
pesquisa, extensao. carreira.
Gestao politica e financeira Divulgar mais as decisoes Discutir a situagdo
pot politicas e financeiras da tuacd A discutir. Reitoria, PRF. 2018
mais clara. Lo atual da Instituico.
Instituigdo.
Reunides com o corpo
discente para explanagdo
Ampliar a possibilidade de sobre linhas de pesquisa
rojetos de pesquisa e de I - e projetos de extensao
projetos ce pesq Discutir possibilidades proj SRS
. . N atribuicdo de horas de existentes na Biociéncias | Departamento de
Politicas de incentivo a o . o entre os professores ] . .
pesquisa ¢ extensdo pesquisa aos professores; e no Departamento; Biologia, PRPPG, 2018

aumentar a procura dos
alunos para os projetos ja
existentes.

pesquisadores e depois
com a PRPPG.

Adequar, dentro do
cronograma do
Departamento, workshop
sobre pesquisa e
extensdo.

PREX.

Necessidade de mais apoio
para aulas fora da
Universidade.

Aumentar o nimero de
viagens pedagdgicas e
parcerias multicéntricas.

Discutir com pré-
reitores sobre a
possibilidade de mais
viagens, € com 0s
professores sobre
quais atividades fora
da Universidade
seriam realmente
necessarias.

Solicitagdes de reunides
para planejamento
estratégico.

Departamento de
Biologia, Pro-
Reitoria de
Graduagio e Pro-
Reitoria de
Finangas.

1° semestre
2018

4.4.3 Departamento de Ciéncias Agrarias

No Departamento de Ciéncias Agrarias, a pesquisa foi realizada com os discentes e

docentes do curso de Agronomia.
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Ponto de
pesquisa a ser

Objetivos

tratado

Estratégias

Acdes programadas

Responsavel
1. Incentivar a criagdo de novos
cursos de pds-graduacdo; L o
5 Maior ?n teggragﬁo gm 1. Conscientizagio 1. Reunides com o
prof;:ssores com o5 curso; da do corpo docente; corpo docente da
2. Incentivo e apoio graduacdo e da pos- .
EAD para atuarem no Polo do da Pro-Reitoria de caduacio: Diretor do
Ter mais Departamento de Ciéncias N = g ) 9 ’ Departamento,
o . P Pés-graduacao, do 2. Pesquisar e
portunidades de Agrdrias; . . Coordenadores
atuaca 3 Criacio d Polo de Educagdo a acompanhar editais de Pedagéeico d 20 .
¢do no . Criagdo de novos cursos na Distancia do oietos na Area: edagdgico do semestre
Departamento. area de Ciéncias Agrarias na ) projete i Curso de
. Departamento de 3. Estreitar contatos .
modalidade EAD; . L. .. - Agronomia e da
. . - Ciéncias Agrdrias; com a administragdo
4. Ampliar a integracdo do 3 Estabelecor novas PPG-CA.
Programa de Pds-graduacao em L " LT .
Ciéncias Ambientais com a parcerias com outras viabiliza¢@o de novos
= Instituigdes. rojetos.
graduagdo do Departamento de ¢ proj
Ciéncias Agrdrias.
1. Reunides com o
corpo docente da
graduacdo e da pos-
. raduacio;
. 1. Buscar parcerias & ¢
Falta de apoio com outras 2. Pesquisar e
para participar Aprimoramento e atualizagdes instituicoes: acompanhar editais de Diretor do 20 semestre
em congressos e dos professores. §068; projetos na drea; Departamento.
2.Captar recursos de ;
outros eventos. o~ 3.Estreitar contatos com
6rgaos de fomento. . ~
a Administracdo
Superior para
viabiliza¢@o de novos
projetos.
Falta de Utilizar também os
comunicagdo e de | Ampliar o nimero de reunides meios de
informacdes pedagdgicas para atualizacdes comunicagio Reunides periddicas e Diretor do 1°e?2°
sobre o frequentes sobre informagdes existentes como individuais. Departamento. semestres
andamento do pertinentes ao Departamento. ferramentas de
Departamento. divulgacio.
1. Maior interagdo entre o .
< A Acompanhar mais de o
Reclamacdes Departamento de Ciéncias erto. e hor meio de 1. Reunides com Diretor do
sobre os Agrérias com os Institutos ICJ on ta’tosp eriddicos representantes de sala; Departamento e 1°e2°
professores das Basicos na definicao de os rofeiores das, 2.Reunides com os Cli))or denador semestres
disciplinas dos professores que irdo ministrar discg lin;i.; bésicaé Diretores dos Institutos Pedaségico
outros Institutos. as disciplinas correspondentes P ’ Baésicos. BOEIC0-
na graduag@o.
1. Ampliar as
Comunicacido e e reunides entre 1. Reunides mais
divulgacdo de Mais envolvimento ¢ representantes dos frequentes e
informacdes . alunos, D.A., participativas; o . mo
comprometimento da . Coordenador 1°e?2
sobre 0 . A Empresa Junior, e 2. Acompanhamento P
comunidade académica com o . . i Pedagégico. semestres
andamento do Departamento comunidade direto e didrio das
Departamento P ’ académica em geral, atividades do
aos alunos. com a Direcdo do Departamento.
Departamento.
1. Conhecimento do 1. Aumentar as dreas
Projeto Pedagdgico para as atividades
do Curso e do Plano praticas; Diretor do
Atividades Informar, incentivar e cobrar a de Ensino das 2. Promover mais Departamento, 1°e2°
- participacdo dos alunos em disciplinas. atividades extra- Coordenador
praticas. . o . - semestres
atividades prdticas. 2. Fazer constar no curriculares; Pedagdgico e
Plano de Ensino a 3.Aplicar o cronograma Professores.
pontuagdo exata das de atividades da
atividades prdticas. Fazenda Piloto.
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1.Fazer constar, nos
Planos de Ensino, a
. P . . - rogramagao € a Diretor do
. Ampliar o nimero de viagens Estreitar negociagoes programag o . mo
Viagens L. T justificativas das Departamento e 1°e?2
z . pedagégicas. com a Pré-Reitoria . P
pedagdgicas. - viagens pedagdgicas; Coordenador semestres
de Graduag@o. L P
2.Reunides com a Pedagégico.
Administracao
Superior.
Falta de livros e R . Estreitar negociagoes o
. Aquisi¢do de livros e de Ty Reunides com a o . ~o
exemplares muito L n L com as Pré-Reitorias . - Coordenador 1°e?2
. periddicos para atualizacdo da = Administragdo .
antigos na o de Graduagdo e de . Pedagégico. semestres
oS Biblioteca. . Superior.
Biblioteca. Finangas.
Falta de R - . -
Aquisi¢ao/modernizacdo de Estreitar negociagoes o
ferramentas e de . e Reunides com a . o "o
. equipamentos e de ferramentas | com as Pré-Reitorias . = Diretor do 1°e 2
equipamentos nas . ~ Administracdo
i para servicos no campo e na de Graduacio e de . Departamento. semestres
atividades de . . Superior.
Fazenda Piloto. Finangas.
campo.
~ Estreitar negociagoes L x
Falta de Melhorar a manutengdo dos ’g 1ago Reunides com a . o o
~ P com as Pré-Reitorias . = Diretor do 1°e 2
manutenc¢do no prédios, jardins e campos do ~ Administracdo
g, de Graduagdo e de . Departamento semestres
prédio. Departamento. . Superior.
Financas.
Falta de
reagentes, Estreitar negociagoes Reunides com a
vidrarias e de Melhorias no aparelhamento com as Pré-Reitorias .. - Diretor do 1°e2°
. ‘. ‘. = Administragdo
microscopios nos dos laboratdrios. de Graduagdo e de Superior Departamento semestres
laboratdrios. Finangas. P ’
Estreitar negociagoes .
A . Integracao total das areas do Ty Reunides com a .
Auséncia de sinal grag . com as Pré-Reitorias . - Diretor do 1°e2°
. campus com internet. = Administragdo
de internet. de Graduagdo e de . Departamento semestres
. Superior.
Finangas.
Contratag¢@o de um link de
Frequentes internet vinculado ao Estreitar negociagoes o
. - . e Reunides com a . o  ~o
interrupgdes de Departamento de Informdtica com as Pré-Reitorias . - Diretor do 1°e2
. -~ ~ Administracdo
internet no com retransmissao para o de Graduagdo e de Superior Departamento semestres
Departamento. Departamento de Ciéncias Finangas. P ’
Agrérias.
Equipamentos . - Estreitar negociagoes Lo
quip Melhorias no Laboratério de /g 1860 Reunides com a . o Ao
antigos no ‘o s com as Pré-Reitorias .. = Diretor do 1°e2
- Informitica com a aquisicdo de ~ Administracao
Laboratério de de Graduagdo e de . Departamento semestres
L novos computadores. . Superior.
Informdtica. Finangas.

4.4.4 Departamento de Ciéncias Juridicas

No Departamento de Ciéncias Juridicas, a pesquisa foi realizada com os

docentes do curso de Direito.

e Apresentacao

discentes e

A grave crise econdmica pela qual passa o pais reflete no desenvolvimento de projetos

educacionais. Muitas universidades federais, estaduais e municipais vivenciam um verdadeiro

retrocesso em suas atividades académicas, prejudicando a qualidade do ensino superior.

Por outro lado, em momentos de crise, a figura do gestor publico torna-se essencial para

reestruturacdo dos cursos e o enfrentamento as adversidades que se apresentam.
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Os desafios, que aumentam a cada dia, ndo podem e nem devem ser encarados como
obstaculos para a melhoria na qualidade de ensino, pelo contrdrio, devem agucar o espirito

empreendedor/académico do gestor da unidade de ensino, de maneira a equacionar os problemas.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (artigos 14 e 15) aponta a necessidade da busca
de solucdes democréticas, com a participagdo mais efetiva dos professores, funciondrios, alunos

e comunidade académica em geral, em busca da transformac¢do do sistema atual.

O Departamento de Ciéncias Juridicas da Universidade de Taubaté conta com uma
tradicdo de quase sessenta anos formando, ininterruptamente, profissionais voltados a &area

juridica que ocupam posi¢do de destaque em todo cendrio nacional.

z

Portanto, o desafio que surge é o de aliar a tradicdo académica do Departamento de
Ciéncias Juridicas da Universidade de Taubaté a nova realidade de ensino nacional, renovando a
postura da institui¢do, de forma a atrair o estudante que inicia a trajetria académica e a manter o

interesse do aluno ao longo dos cinco anos do curso.

A proposta aqui apresentada visa contribuir para o crescimento institucional,
demonstrando intengdes ativas de trabalho voltadas as atribui¢cdes de gerir uma unidade de

ensino superior.

¢ Diagnéstico Situacional

A) Definicao dos Fatores Criticos de Sucesso (FCS): Politica de marketing, capacitacdo dos

servidores, prestacdo de servigos, expansdo e melhoria da infraestrutura, localizagao.

B) Pontos Fortes e Fracos da Unidade de Ensino de acordo com o FCS:

FUNCOES FUNDAMENTAIS Ponto Ponto
Forte Fraco
AREAS FATORES CRITICOS DE SUCESSO
Ensino Capacitagio dos servidores X
Propaganda Politica de marketing X
Administracao Expansdo e melhoria da infraestrutura X
Logistica Posicdo geogrifica X
Responsabilidade Social Prestagdo de servigo comunitdrio X
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C) Classificacdo dos FCS de acordo com a sua importancia para crescimento da Unidade

de Ensino:

FUNCOES BASICAS Importancia*
AREAS FATORES CRITICOS DE SUCESSO GRAU
Ensino Capacitagdo dos servidores 5
Marketing Politica de marketing 3
Administracdo Expansdo e melhoria da infraestrutura 4
Logistica Posi¢do geogréfica 1
Responsabilidade Social Prestacdo de servigo comunitdrio 2

*1= menor importancia; 5= maior importancia

¢ Relacdo Mercadolégica

A crise econdmica que assola o pais reflete, sem ddvida alguma, na procura do ensino

superior. O conhecimento da realidade do mercado, perfil atual académico, pontos fortes e fracos

dos cursos superiores da regido tornam-se imprescindiveis para a determinagdo dos objetivos,

defini¢do de estratégias e estruturacdo de planos de ag¢do para o €xito de um curso superior.

Logo, mostra-se necessdria a identificacdo das vantagens competitivas que a unidade de

ensino apresenta em relacdo aos concorrentes do mercado. A tabela abaixo demonstra os pontos

fortes (PF), pontos fracos (Pf) e pontos comuns (PC) do Curso de Direito da Universidade de

Taubaté em relacdo aos concorrentes mais proximos.

FUNCOES FUNDAMENTAIS PC PF Pf Concorrente
Atuagdo Preco X Univap/ Salesiana
Titulag@o docente Estrutura Fisica X Univap/ Salesiana
Logistica Localizagdo X Univap/ Salesiana
Atuacio Preco X UNIP
Titulagdo docente Estrutura Fisica X UNIP
Logistica Localizagao X UNIP

* Fonte: informagdes obtidas no sife das institui¢des.

Legenda:

UNIVAP: Universidade do Vale do Paraiba-Sao José dos Campos
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SALESIANA: Centro Universitario Salesiano-Lorena
UNIP: Universidade Paulista- Sdo José dos Campos

¢ Objetivos Organizacionais
Os objetivos organizacionais devem ser fixados de acordo com a andlise das

oportunidades e ameagas, bem como dos pontos fortes e fracos de cada unidade de ensino.

No quadro abaixo apresenta-se uma andlise da situacdo atual do Departamento de
Ciéncias Juridicas da Unitau de acordo com os fatores citados, bem como os objetivos

organizacionais para uma gestao adequada ao desenvolvimento racional desta unidade de ensino.

Abordagem Externa

Abordagem Interna

Oportunidades

Ameacas

Objetivos

Prestacdo de servigo

Maior visibilidade no

Perda da fung@o

Diversificar as dreas de
atendimento do escritdrio de

comunitario mercado pedagdgica assisténcia juridica (EAJ)
(prazo de 1-2 anos)
Efetivar novas parcerias e
PONTOS . . N A
Conveénio com 6rgaos . Descaracterizacdo da convénios visando ao
FORTES P Parcerias . . S -
publicos identidade institucional aprimoramento do processo
de ensino (prazo de lano)
. Credibilidade e Crise financeira do P\ohtlca d~e marketing voltada
Solidez no mercado . p a captacdo de alunos (prazo
confianca pais
de 1 ano)
Burocracia e Melhor controle das Padronizar procedimentos
PONTOS . . . s - L
FRACOS formalismo atividades Desestimulo pessoal operacionais (prazo de 1 ano)

Espaco fisico e

Otimizar recursos

Defini¢do de politicas de
investimentos patrimoniais,

infraestrutura . P Competicdo no =
. disponiveis custos e manutencdo de bens
inadequados mercado PR
moveis e iméveis (prazo de 1
ano)
Adequacgio de pessoal,

Baixo envolvimento
institucional dos
servidores

Destaque de
lideranga

Perda de pessoal
qualificado

considerando o cargo e a
fungdo desempenhada (prazo
de 2 anos)

¢ Definiciao de Estratégias

A cada objetivo tracado corresponde uma estratégia. Cada estratégia tem um responsavel
e um prazo para ser executada. Neste cendrio, procuramos estabelecer uma relagdo entre o
responsavel competente, prazo, tipo de estratégia em relacdo a cada objetivo, e as devidas

justificativas para cada comportamento.

Prazo Estratégia Justificativa

Objetivo

Responsavel Tipo de Estratégia

Diversificar as dreas de
atendimento do
Escritdrio
de Assisténcia Juridica.

Melhoria na
prestacdo do servigo
juridico assistencial.

Implantacdo de
novas turmas de
trabalho

Diretor do

1 _2 4 Q
Departamento anos

Ataque
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. . Ampliacdo da .
Efetivar novas parcerias pliag Melhoria da
. h . rede de contatos . .
e convénios visando o Diretor do . qualidade do ensino
. 1 ano Ataque com entidades e . .
aprimoramento do Departamento P P sem a disposicdo de
. 6rgdos publicos e .
processo de ensino. . recursos internos.
privados
Maior divulgacdo
nas midias
(principalmente O estudante se
. . ACOM/ P .
Politica de marketing . 1 eletronicas) do espelha na trajetéria
N - Diretor do Ataque Aus . —
voltada a captacdo de ano éxito profissional profissional de ex-
Departamento
alunos dos alunos alunos.
egressos do curso
de Direito
. Interacdo de -
Padronizar informa g(N)es ara Desconcentragao
procedimentos PRA lano Desenvolvimento a gs tﬁop consciente de
operacionais &es! atribuigdes.
operacional
N L As incertezas
Defini¢do de politicas de Melhor
. . N . geradas pela
investimentos Reitoria/ planejamento nos indefinicio de acdes
patrimoniais, de custos e PRF/ 1-2 anos Defesa investimentos de ¢ <
N P e cronograma de
de manutencio de bens PRA curto, médio e .. .
PEER AN atividades dificultam
moveis e imoveis longo prazo ~
a gestao.
- Retorno de
Revisdo do
professores em
quadro de =
= cargo/funcdo
Adequacgio de pessoal, pessoal, quanto .S N
. . comissionada a sala
considerando o cargo e a PRA 2 anos Desenvolvimento a0s cargos em .
- Lo de aula, evitando
fun¢do desempenhada comissdo e de ~
~ contratagdo de
fungdo de .
) servidores
confianca P
tempordrios.

¢ Planos de Acao

O curso de Direito possibilita ao aluno um novo horizonte em sua vida profissional. A
carreira publica, com a infinidade de concursos, nas esferas federal, estadual ou municipal, ou

mesmo a carreira privada, com o exercicio da advocacia, desperta o interesse pela drea juridica.

Ocorre que, se de um lado temos pontos positivos, com uma procura expressiva pelo
curso, pelo outro lado sofremos efeitos desfavordveis com a evasdo de muitos desses alunos que,
por falta de uma orientacdo adequada ao longo do curso, perdem o estimulo, trancando

amatricula ou procurando outras institui¢des.

Torna-se necessario situar o aluno dentro do curso que o atraiu. O acompanhamento e o
direcionamento nas primeiras séries sao fatores de grande importancia no processo pedagdgico,
mas essas atividades deverdo continuar presentes ao longo dos demais anos do curso, pois a

simpatia por uma ou outra drea do saber juridico podera ser despertada futuramente.

As reunides pedagdgicas, necessdrias e instituidas pelas regras académicas, continuarao
presentes, mas outros encontros, sem a formalidade das reunides, ocorrendo como um simples
“bate-papo” ou uma consulta informal ao corpo docente e discente, poderdo surtir 0 mesmo

efeito no desenvolvimento e implantag¢ao do projeto de ensino.
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Logo, caberd ao gestor do Departamento de Ciéncias Juridicas participar ativa e
diretamente na formacdo académica do docente, estreitando os lagos aluno/professor, por meio
das coordenadorias de ensino, com a promog¢ao de reunides com o corpo discente e docente,

visando diagnosticar os problemas e promover sua rpida resolugdo.

Para cada objetivo e estratégia podem existir vdrias agdes com prazos € responsaveis
diferentes. O quadro abaixo demonstra as variadas agdes para atendimento de cada objetivo e

estratégia definida.

Objetivo

Estratégia

Responsavel

Responsavel
na Unidade de
Ensino

1-2 anos Reestruturacdo da Coordenador do 1 ano
Diversificar as dreas Implantacdo de Diretor do grade curricular; EAJ
de atendimento do novas turmas de Departamento Capacitagio de Coordenador do 2 anos
EAJ trabalho professores. EAJ
. - Realizacdo de eventos Coordenador do
Efetivar novas Ampliacdo da agao. 1 ano
. - juridicos; AACC
parcerias e convénios, | rede de contatos . - —
. . Diretor do 1 ano Divulgagao das
visando ao com entidades e ..
. - P Departamento atividades do Coordenador de
aprimoramento do drgdos publicos 1 ano
- . . X Departamento pela AACC
Processo de Ensino e privados P
midia.
Politica de Marketing Maior ACOM/ 1 ano Levantamento do Coordenagdes 1 ano
voltada a captagdo de divulgacdo nas Diretor do perfil do aluno
alunos midias Departamento egresso;
(principalmente Criag@o de um canal
eletronica) do de comunicac¢io com o
éxito aluno.
profissional dos
alunos egressos
Padronizar Interacdo de PRA Implantacdo; Secretaria, segdes 1 ano
procedimentos informagdes Treinamento de administrativas
operacionais para a gestdo pessoal;
operacional. Migracdo de dados.
Revisdo do
. Levantamento dos
Adequagio de pessoal, | quadro pessoal ~
. cargos/fungdes . ~
considerando o cargo quanto aos L Secretaria, segdes
- comissionadas; . :
e a funcio cargos em PRA 1 ano - . administrativas 2 anos
S Reducao proporcional
desempenhada comissio e de N .
~ a necessidade de cada
fungdo de
. setor.
confianca
Inventdrio atualizado 6
Definicéo de politicas Melhor dos bens méveis e Coordenagdes meses
de investimentos planejamento imdveis; )
patrimoniais, de nos 1 ano Verificacdo das
custos e de investimento de PRA necessidades quanto as - 6
~ 1 . e Coordenagdes
manuten¢do de bens curto, médio e instalacdes fisicas de meses
moéveis e imdveis longo. cada departamento;
< . Diretor do
Execuc¢do de melhorias 1 ano
Departamento

e Gestao Pedagogica

A gestdo de uma unidade de ensino superior deve estar atenta as transformacdes

no

mercado de trabalho que acontecem a todo o momento. O papel do gestor, de sua equipe de

coordenadores e demais professores, € demonstrar ao aluno o caminho necessario para que ele
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atinja o objetivo esperado. A tarefa deverd comecar no primeiro dia de aula e ser finalizada no

altimo dia do ultimo semestre do curso.

O acompanhamento € diuturno, mas devera seguir um padrdo de ensino que propicie ao

estudante oportunidades no mercado de trabalho e na vida em sociedade.

Um padrio de ensino devidamente instituido e consolidado servird como marco

diferenciador para a escolha do nosso curso pelos potenciais alunos, estudantes do ensino médio.

O aluno do curso de Direito da Universidade de Taubaté deverd ter uma resposta na ponta
da lingua quando indagado sobre o motivo que o levou a ingressar em nossa institui¢do: “Escolhi

o curso de Direito da Unitau pelo seu padrao de ensino diferenciado”.

Essa identifica¢do do aluno com a instituicao € a base para que as demais metas propostas
sejam atingidas, pois o aluno satisfeito e totalmente integrado ao curso permanecerd na

universidade, além de divulgar esse sentimento aos colegas.

O padrdo de qualidade devera ser formado no exercicio de uma gestdo participativa e
compartilhada. O gestor da unidade de ensino assume o papel principal de mediar, debater, e
ponderar as ideias vindas da comunidade académica. As peculiaridades do curso e o mercado de
trabalho que se apresenta devem levar o aluno a condi¢do de ‘“cidadio do mundo”, ou seja,
capacitd-lo para desempenhar sua vida profissional, seja qual for a drea juridica, com

competéncia, levando consigo o nome da nossa universidade.

Umas das formas de implementacdo de padrdao de qualidade € o treinamento do aluno
para o mercado de trabalho futuro por meio do desenvolvimento de exercicios e de atividades
similares ao da vida profissional. A elabora¢do de simulados, com questdes retiradas de provas
como o Exame da Ordem dos Advogados do Brasil, o Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes, bem como de outros concursos publicos, sdo exercicios necessdrios para o

aprendizado do aluno frente aos novos desafios profissionais.

A promocgao de palestras ao longo do exercicio académico, ministradas pelos préprios
professores da instituicdo, abordando temas ligados a motiva¢do e ao aprendizado continuo,
propiciard ao aluno, quando dos ultimos periodos letivos, a proximidade com a conquista

profissional desejada.
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O preparo emocional do aluno para provas e futuros concursos deve estar presente nesse
processo de ensino. A avaliagdo, seja ela qual for, nao pode ser o maior pesadelo do académico.
Hoje € possivel afirmar que o preparo emocional para a realiza¢do de uma prova € tdo importante
quanto o bom conhecimento das matérias especificas. O aluno devera estar tranquilo e seguro
quando da realizacdo de uma avaliacdo por forca dos ensinamentos assimilados ao longo do
curso, evitando-se, assim o estado de “fadiga emocional”, popularmente conhecido como

bloqueio do conhecimento.

A realizacdo de palestras sobre carreiras juridicas, com profissionais convidados
(membros do Ministério Publico, Magistratura, Procuradoria do Estado, delegados, advogados),
torna-se importante para levar ao aluno o conhecimento das profissdes do mercado de trabalho,
como as atribui¢cdes inerentes ao cargo e a carreira, os direitos, deveres, obrigacdes, beneficios.
Dessa forma, o aluno terd condi¢des de se espelhar no profissional que expde seu conhecimento,

almejando, para o futuro, a profissdo que lhe foi apresentada.

Logo, cabera ao Gestor do Departamento de Ciéncias Juridicas:

¢ Implementar, no curso de Direito da Universidade de Taubaté, um padrdo de ensino de
exceléncia, direcionando o aluno ao mercado de trabalho;

e (Captacao de novos alunos;

¢ Diminui¢do do indice de insatisfacdo dos alunos quanto ao curso;

e Reestruturagdo curricular, diante da alteracao da diretriz curricular nacional;

® Organizacdo das disciplinas conforme as novas diretrizes curriculares propostas pelo
MEC;

¢ Inter-relacdo e integracdo entre as disciplinas;

e Despertar o interesse € o comprometimento do aluno para producao de atividades
cientificas, com a supervisdo direta do corpo docente;

¢ Criacao de infraestrutura de apoio na relacido do aluno egresso com o mercado de
trabalho;

® Desenvolvimento de projetos de melhoria do desempenho do aluno no exame da OAB
e Enade;

¢ Implantacdo de cursos e simulados semestrais voltados a estimular e a desenvolver

habilidades profissionais e pessoais.

o Gestao de Recursos Humanos
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O Diretor de Enidade de Ensino Superior deve ter o maximo de sensibilidade na gestao
de recursos humanos. As metas e objetivos sé serdo atingidos se o ambiente de trabalho for

harmonioso, sauddvel ao desempenho profissional.

A integracdo dos professores, principalmente dos que lecionam as mesmas disciplinas,
deve ser motivada ao longo das reunides pedagdgicas, com a contribui¢ao individual de cada um

na elaboracdo do conteido programético das matérias previstas na grade curricular.

A satisfacdo dos servidores, sejam professores ou agentes administrativos, estd
intimamente ligada a forma de gestao promovida pelo Diretor da Unidade de Ensino. Uma
gestdo segura, confiante, baseada nos preceitos e regras legais, transmite ao servidor a seguranca

necessdria ao desempenho de suas atribuicdes.

O dialogo franco, o acesso irrestrito, a presenca continua na Institui¢do, a ponderacio nas
tomadas de decisdo sdo meios primordiais para uma boa gestdo administrativa, tendo em vista a

variedade de sentimentos, desejos e aspiracdes de toda a equipe profissional.

Logo, cabera ao Gestor do Departamento Juridico:

e Respeitar a legislagdo vigente como meio norteador para cumprimento de direitos e
deveres;

® Promover a boa convivéncia dos professores e funciondrios no desempenho de suas
funcoes;

e Controlar a assiduidade dos servidores administrativos e do corpo docente;

¢ Adequacgdo de pessoal, considerando o cargo e a funcdo desempenhada, para uma boa
execugdo da mesma;

® Valorizagdo do professor efetivo nas atribuicOes de aula e demais atividades

académicas.

o Gestao Administrativa

A Universidade de Taubaté, autarquia municipal, sujeita-se ao regime juridico publico
adotado pelo demais entes politicos federativos. Essa sujei¢do cria uma série de limitacoes,
refletindo diretamente na gestdo administrativa da Instituicao. O necessario processo licitatorio
prévio para compra de bens e servicos, e a realizacdo de concursos publicos para provimento de

cargos, muitas vezes geram uma maior morosidade na busca dos resultados almejados.
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Entretanto, tais entraves podem e devem ser superados com uma gestao participativa voltada aos

interesses da comunidade académica.

Parcerias e convénios sdo possiveis, como o firmado com o Tribunal de Justica do
Estado de Sao Paulo, que mantém um anexo do cartério do Juizado Especial Civil em nossas
instalagdes, propiciando o estdgio de nossos alunos, bem como o Escritério de Assisténcia

Juridica, com a prestacao de servicos assistenciais a populacao menos favorecida.

A melhoria do acervo da biblioteca é de vital importancia no processo de aprendizado dos
alunos. A “ferramenta” de trabalho do estudante de direito se resume as leis (codigos e demais
coletaneas de legislacdo juridica) e as obras doutrindrias e jurisprudenciais, essenciais na
formacdo académica do estudante. A cobranca feita aos Coordenadores e Professores para que
atualizem as referéncias bibliograficas, além de indicarem a aquisicdo de novas obras juridicas

serd desempenhada nas primeiras reunides pedagdgicas.

O Escritério de Assisténcia Juridica, bem como o Nucleo de estudos, pesquisas e pratica
juridica, deverd passar por uma reestruturacdo, de maneira a adequd-lo a nova realidade
universitdria e as peculiaridades do nosso curso, que caminha para um novo formato, de anual

para semestral.

O atendimento ao aluno por funciondrios e estagidrios deve ser reformulado, com
treinamento, por parte dos coordenadores do curso, para a obtencdo da plena e imediata

satisfacdo.

A “Semana Juridica” € uma “vitrine” do curso de Direito. Nela devem ser ministradas,
palestras, semindrios, debates, de forma a atualizar o aluno acerca dos novos temas e teses
juridicas que surgem ao longo do ano, além de divulgar as atividades académicas desenvolvidas

pelo Departamento junto a sociedade em geral.

O desenvolvimento satisfatério dessa atividade estd ligado a um plano de gestdo

democratica, aliando os interesses de toda a comunidade académica, bem como da instituigdo.

O cronograma do evento deverd ser concluido com antecedéncia necessdria para uma
ampla divulgagdo nos meios de informacdo da Institui¢do. A escolha dos debatedores e os temas
ministrados deverdo estar em sintonia com o Projeto Pedagégico, de forma a complementar as

atividades desenvolvidas em sala de aula, numa acdo que deverd ser iniciada ja no inicio do ano,

118



com participa¢@o de todos os alunos do curso, que sdo o publico alvo do evento, bem como com

os coordenadores, sob a supervisdo do diretor da unidade de ensino.

Logo, cabera ao Gestor do Departamento de Ciéncias Juridicas:

e Melhoria no acervo da Biblioteca, com aquisi¢ao de novas obras juridicas;

e Reestruturagdo do Escritério De Assisténcia Juridica, bem como do Nucleo de
estudos, pesquisas e pratica juridica;

e Melhoria no atendimento aos alunos realizado pelas Coordenadorias, Secretarias,
Biblioteca, Laboratério de Informatica.

e Redugdo da contratacdo de tempordrios, visando a adequacdo da Instituicdo a
legislagcdo vigente;

e Efetivar novas parcerias e convénios visando ao aprimoramento do processo de
ensino;

® Promoc¢do de novos eventos juridicos, aliados a semana juridica, ja4 prevista no

calendario.

¢ Consideracoes Finais

O plano de gestdo apresentado se baseia em ag¢des plenamente factiveis, condizentes com
a realidade do Departamento de Ciéncia Juridicas da Universidade de Taubaté. Trata-se de uma
exposicao sobre os principais pontos merecedores de cuidados na Unidade de Ensino vista por
uma pessoa com mais de treze anos de servigos prestados a Instituicdo, que dedica a totalidade

de sua jornada de trabalho a Universidade de Taubaté.

As metas e os objetivos apresentados compreendem um conjunto de condutas
afirmativas, voltadas ao desenvolvimento didatico, pedagdgico e estrutural da Unidade de
Ensino - Departamento de Ciéncias Juridicas, visando sanar os problemas e insatisfacdes hoje

presentes.

O caminho € tormentoso, mas a satisfacdo do trabalho bem feito supera qualquer
dificuldade, que serd combatida com dedicagdo, responsabilidade e comprometimento com 0s

principios basilares da Universidade de Taubaté.
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4.4.5 Departamento de Ciéncias Sociais e Letras

No Departamento de Ciéncias Sociais e Letars a pesquisa foi realizada com os discentes e

docentes dos cursos de Geografia (Licenciatura), Histéria (Licenciatura), Letras: Lingua Portuguesa,

Lingua Espanhola e respectivas Literaturas e Letras: Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa e respectivas

Literaturas.

IDepartamento de Ciéncias Sociais e Letras e Servico Social

IEixo: 3 — Politicas Académicas

IDimensao: 2 — Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Ponto da pesquisa a
ser tratado

Objetivo

Estratégia

Acoes programadas

Responsavel

Planejamento das
aulas, buscando
articular, sempre que

possivel, teoria e

Executar o Projeto
Politico Pedagdgico
(PPP) de forma
interdisciplinar e de

acordo com as Diretrizes

Executar o Projeto
Politico Pedagdgico
(PPP) de forma
interdisciplinar e de
acordo com as Diretrizes
Curriculares para atender

Discutir sobre os
contetdos e a
metodologia de ensino;

Discutir metodologia
das aplicagdes das
avaliagoes;

Diretor do
Departamento;
Coordenador
Pedagégico;
Professores do NDE;

Ja iniciado em 2017.

10 semesstre

liencio Curriculares para atender as necessidade da Professores dos cursos. de 2018
plcagao. as necessidades de satide| sociedade académica. Discutir sobre o
e da sociedade aproveitamento dos
alunos, para sanar
possiveis problemas.
. Marcar reunides
Revisar os planos de )
ensino: contetido e mensais com 0s
métodos de avaliagdo; representantes de sala ,
Marcar reunides com os [C-A- € D-A, sempre que
Melhorar a comunicac¢@o| professores com mais necessario; Diretoria do
interna com oS frequéncia; . Departamento e
) Marcar reunides p
Comunicagio professores, servidores €| Passar informacdes mensais com os Coordenador 2018
p 3 avaliacio da | servidores, sempre que L.
alunos do Departamento,| quanto a avaliagio da > SeMpre q Pedagégico.

CPA. Verificar as
necessidades, sugestdes e
reclamacgdes dos
professores, servidores e

necessario;

Marcar reunides
quinzenais com 0s

Projeto Politico
Pedagégico (PPP)

Consolidar o Projeto
Politico-Pedagdgico dos

cursos em andamento.

alunos professores e sempre
que necessario.
Marcar reunido para
0 o Q
discutir e reformular o 1° semestre de 2018
Reformular o PPP,

ressaltando a integragao
dos contetdos e
considerando as novas
tecnologias no processo

pedagdgico.

PPP;

Estimular maior
envolvimento do aluno
no processo ensino-
aprendizagem com

apresentacao de casos e
discussao e condutas
preconizadas pelos

Cursos.

Diretoria do
Departamento e
Coordenador

Pedagégico.

2018
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Atrasos e faltas de Conversar com 0s

professores professores envolvidos
. e explicar sobre a Diretoria do
Atender as normas Marcar reunides com os
. . . importincia e a Departamento e 2018
internas da Universidade professores
. . necessidade de Coordenador
de Taubaté. quinzenalmente.

Langamento de notas cumprimento das Pedagégico.

normas da Universidade|

de Taubaté.

[Departamento de Ciéncias Sociais e Letras e Servico Social

[Eixo: 5 — Infraestrutura Fisica

IDimenséo: 7 - Infraestrutura Fisica

Ponto da pesquisa a
ser tratado

Acoes
programadas

Objetivo Estratégia

Responsavel

Melhorar a qualidade | Compra de materiais de consumo para

Equipamentos para de trabalho dos inicio das aulas em margo;
. . docentes;
laboratdrios/clinicas Melhorar a qualidade c ) — . 1° semestre
€ recursos do ensino com recursos ompra de livros para a Biblioteca; A discutir. Pré-Reitoria de 2018
audiovisuais. .audlowsums . Manutencio dos jetores
atualizados e de maior ¢a0 dos projetores €
qualidade. computadores.
Realizar vistoria no departamento:
manutengao elétrica, vistoria nas salas de
aulas (quadros, carteiras e ventiladores), Realizar a limpeza
pintura das salas de aulas, banheiros, geral; Fim de 2017
Melhorar a qualidade laboratérios de informética; Jardinagem; Pré-Reitoria de | e inicio de

Vistoria dos
das condigoes de 1stora os Administragio; |2018, antes

Manuteng@o predial Desenvolver ferramentas que permitam a telhados;
trabalho. capacitagao dos servidores, melhorando Revisdo da DOM. do inicio das
continuamente seu perfil profissional | instalagdo elétrica; aulas.
através da aquisigdo e atualizagio de Pintura.
conhecimentos referentes as suas atividades
nos respectivos locais de atuacio.
IDepartamento de Ciéncias Sociais e Letras e Servico Social
Eixo: 4 — Politicas de Gestao
IDimensao: 5 — Politicas de Pessoal
Estimular o docente a Maior divulgacdo do plano de
[Percepcao dos docentes| ~ . -
melhorar sua atuagio no carreira docente e execugdo desse,
no que se refere ao ) ) B -
. ensino, pesquisa e extensdo, | para que os resultados de evolucdo
plano de carreira Juind . . L bid )
evoluindo em sua carreira e sejam visiveis e percebidos pelo N e
docente ser conhecido J P P A discutir Pré- Reitoria 2018
3 colaborando para a corpo docente, que
e acessivel a todos por o . L
meritocracia Universidade cumprir consequentemente se sentird mais
sua missao na sociedade. .
motivado.
Capacitagdo dos professores com
palestras e oficinas sobre
Percepcao dos .
p¢ Melhorar o sentimento de metodologias ativas;
docentes no que se lorizaciio dos d . .
valorizagdo dos docentes e, Estabelecimento das jornadas de
refere ao profissional J— A e
p por consequéncia, aumentar | trabalho, por determinado perfodo A discutir Pré-Reitoria 2018
se sentir valorizado na sua motivago. (minimo de 3 anos), € corregdo
Unitau. salarial conforme inflagao,
aumentando a sensagdo de seguranca
dos docentes.

121



4.4.6 Departamento de Comunicag¢ao Social

No Departamento de Comunicagdo Social, a pesquisa foi realizada com os discentes e

docentes dos cursos de Jornalismo, Publicidade e Propoganda, e Relagdes Publicas.

Com o objetivo de melhorar as fragilidades encontradas no resultado da pesquisa CPA
2017, foi elaborado o seguinte Plano de Acao, preparado pela Comissdo Mista do Departamento

de Comunicacdo Social.

A) Comissdo Mista:

¢ Diretora do Departamento de Comunicagdo Social

Profa. Ma. Edilene Maia de Almeida Macedo

e Membros do NDE de Relacdes Publicas
Prof. Dr. José Felicio Goussain Murade;
Profa. Dra. Viviane Fushimi Velloso;

Prof. Dr. Silvio Luis da Costa;

Profa. Ma. Aline Fernanda Lima Ferreira;

Vitor Tudo (aluno do 2° semestre de Relagdes Publicas).

e Membros do NDE de Jornalismo
Prof. Me. Maurilio do P. Laua;
Prof. Dr. Robson Bastos;

Prof. Dr Lourival Galvéo Junior.

e Membros do NDE de Publicidade e Propaganda
Prof. Me. Josué Brazil;

Profa. Dra. Vania de Moraes;

Profa. Dra. Monica Franchi;

Prof. Me. César Eugénio.

B) A participacdo dos alunos na pesquisa realizada pela Comissdao Permanente de
Avaliacdao (CPA) foi satisfatéria nos cursos de Publicidade e Propaganda (53,03%) e Relagdes

Publicas (68,06%). No curso de Jornalismo, a taxa de resposta foi menor (29,12%).
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Houve um trabalho de sensibilizac@o e orientacdo sobre o papel e a importancia da CPA,
conduzido pela direcdo e coordenacdes do Departamento, com o apoio dos docentes, o que
resultou na adesdo dos alunos a pesquisa. Esse trabalho foi menos intenso no curso de
Jornalismo em funcdo do calendédrio académico e de outras atividades que dispersaram a atenc¢ao

em relacdo a CPA.

C) No que tange a infraestrutura, a Comissao Mista entendeu que o resultado da pesquisa
para esse eixo reflete a realidade vivenciada pelos alunos e professores do Departamento. Os
cursos sediados no Departamento de Comunicagdo Social demandam uso intenso de
laboratdrios, o que torna a questdo de infraestrutura mais evidente. Os aspectos apontados se
referem a2 manutencdo e a atualizacdo de equipamentos, bem como a questdes estruturais como
falta de seguranca e de cantina. Os alunos que atribuiram um conceito mais elevado a
infraestrutura a identificam como satisfatéria, mas sem evidenciar ou exaltar positivamente
nenhum aspecto. Destaca-se que houve uma diferenca sensivel entre os resultados de professores
e alunos. Tal fato indica que os professores t€ém adotado uma postura que minimiza as

deficiéncias de estrutura do Departamento, evitando transparecer tal fragilidade.

A partir da leitura dos comentdarios qualitativos, foi evidenciado que os discentes ndo t€ém
a percep¢do de que a Unitau € uma institui¢do publica. Nao existe a ideia de que a Universidade
¢ um patriménio do municipio e que deve ser uma constru¢do coletiva da comunidade
académica. No discurso dos alunos, aparece uma ideia de relagcdo comercial de empresa privada,

focada apenas no custo-beneficio e na perspectiva individualista.

D) Quanto aos aspectos referentes as questdes académicas/pedagdgicas, ndo houve
diferencas significativas nos resultados dos discentes de docentes, reforcando que as lacunas e

aspectos positivos sao identificadas de forma relativamente homogéneas pelas partes.

Ressaltamos que, entre os itens avaliados, € digno de nota a avaliacio mediana referente a
atuacdo e gestdo da Administracdo Superior da Unitau. J4 a avaliacio da administracdo do
Departamento apresentou avaliagdo alta perante os publicos. Tal fato permite inferir que ha
interface direta entre alunos, professores e outras instancias da Universidade, que ocorre no
ambito departamental e os distancia da Administracdo Superior, impactando, consequentemente,

a avaliacdo.

Outro ponto de atencao é o alto indice de aprovacdo dos docentes por parte dos alunos,

fato que demonstra que o capital humano da institui¢do recebe o reconhecimento discente.
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As préticas e divulgacdo das acdes de responsabilidade social sdo percebidas pela

comunidade académica.

Quanto ao plano de carreira e as acdes de qualificacdo profissional, os resultados foram

dispersos. Nota-se que houve um agrupamento de questdo de autoavaliagdo (questdo 17),

acarretando um ruido nos resultados na dimensao politica pessoal. Hd auséncia de perguntas

claras sobre participacio em eventos, grupos de pesquisa, entre outras especificidades

N

relacionadas a

carreira académica. Sobre o plano de carreira, a pergunta d4 margem a dupla

interpretacdo, o que possivelmente justifica a dispersao dos resultados.

E) Plano de Acao:

Curso: Comunicacio Social

Eixo: Infraestrutura

Dimensao: Infraestrutura

Ponto da
pesquisa a ser
tratado

Objetivo

Estratégia

Acoes Programadas

Responsavel

Utilizar os recursos
internos da universidade
para diminuir impactos
negativos causados por
problemas corriqueiros.

Revisdo e manuten¢do dos
equipamentos e das
instalagdes durante as férias
escolares com suporte da
Universidade.

Reisdo e manutengdo de
tomadas, ventiladores, ar
condicionado, fechaduras,

bebedouros, lousas;

Direcdo e
Secretaria do
Deparamento.

1°
semestre
de 2018

Indicacdo das
mas condigdes
estruturais do
Departamento,
seja em relagao

Reorganizar a
distribui¢do dos
aparelhos de projecdo
multimidia entre as
salas de aula e fixar a
lousa digital.

Otimizagdo dos aparelhos
multimidia disponiveis no
Deparamento, fixando-os em
sala;

Orientacdo aos professores
das novas condicdes de
equipamentos em reuniao
pedagdgica.

Informar a quantidade de
aparelhos disponiveis,
inclusive os fixados nos
laboratodrios de informatica;

Disponibilizar a sala 10 como
sala de multimeios;
Fixar a lousa digital em sala
propria.

Direcédo do
Depto com
apoio dos
técnicos de
informadtica

1o
semestre
de 2018

ao prédio, seja
em relagdo aos
equipamentos.

Buscar recursos
externos para aquisi¢ao
de equipamentos via
projetos de pesquisa.

Estruturar projetos de
pesquisa e submeté-los a
orgaos de fomento.

Formalizar atividades de
pesquisas do Nucleo de
Estudos de Consumo;
Fortalecer o grupo de
doutores do Departamento em
frentes de pesquisa para
submissdo de futuros projetos.

Grupo de
professores
doutores.

10
semestre
de 2018

Ativar o servigo de
Cantina, nao oferecido
a0 longo de todo o ano

de 2017.

Encaminhar documento aos
Orgdos responsaveis
exigindo posicionamento
sobre a auséncia do servigo
de cantina no prédio.

Encaminhamento de
documento a Pré-Reitoria de
Administracdo.

Direcédo do
Departamento

Imediato

Buscar melhoria na
seguranca do prédio.

Verificar junto aos
responsdveis internos (do
Departamento) e externos

(setor de Vigilancia) as
alternativas para melhorar a
seguranca do prédio.

Reunido com os vigilantes do
Departamento de
Comunicacdo Social,
apresentando as informacdes
apontadas na pesquisa, a fim
de buscar solugdes e ouvir
posicionamento técnico;

Encaminhamento de um
documento ao Setor de
Vigilancia, apresentando
dados da pesquisa, o
posicionamento dos
profissionais, a fim de buscar
solugdes para os problemas
apontados.

Direcido do
Departamento

Abril/2018
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Levar o aluno a
entender a natureza

publica da instituicdo e Apoio ¢ parceria do

Departamento de 1o

Percepgio da o que a distingue de Sugestdo de uma campanha
imagem da que a distngt g o P Comunicag@o para o ACOM
. . outras instituicdes de de comunicacdo interna a ser . semestre
Universidade delineamento de uma ACI de 2018

ensino superior da desenvolvida pela ACOM.
regido; Reposicionar

imagem e discurso

Campanha de Comunicagio a

pelos discentes
ser desenvolvida pela ACOM.

critico do aluno.

Eixo: Politicas de Gestao

Dimensao: Organizacao e Gestao da Instituicio / Politicas de Pessoal

Ponto da pesquisa

Objetivo

Estratégia

Acoes Programadas

Responsavel

a ser tratado

Identificar as

Apresentar os dados
da pesquisa CPA em
reunido pedagdgica;
Identificar os
professores com
problemas
relacionados a faltas,
atrasos, nao

Direcido do

- L. Aprimorar a qualidade situacdes que i
Prética pedagdgica e P . qualn £0e8 4 cumprimento d~0 Departamento, em Dezembro/17
. . do ensino oferecido causaram plano para reunides . -
qualidade do ensino . R parceria com as Fevereiro/18
. pelos 3 cursos do problemas, informar individuais de ~
oferecido. - . coordenacdes Margo/18
Departamento. e buscar solu¢des esclarecimento; ‘.
. . pedagdgicas
em conjunto. Continuar com a
postura de orientagao
e de apoio nos
processos
pedagdgicos e
burocrdticos que
envolvem a prética
docente.
Percepcao do papel Melhorar a Direcédo do
administrativo compreensio da . Reunido de Departamento,
. . Conhecimento e ~ ~
desempenhado pela | comunidade académica . - apresenta¢do do PDI coordenacdes o
. - o ampla divulgacdo do . ‘. 2° semestre de 2018
Administragdo sobre as politicas PDI da Unitau pelos pedagégicas em
Superior da institucionais ’ responsaveis. parceria com Pré-
Universidade. oficializadas da IES. reitorias.
Levantamento das
habilidades
Estudo e académicas e
y mercadoldgicas dos Membros do NDE,
= mapeamento do . .
Melhorar a atuagio do erfil dos professores para Secretaria e Direcio
Imagem do professor e, P orientac@o de do Departamento,
professores; . s, - o
Departamento e consequentemente, do projetos cientificos, coordenacdes 2° Semestre de
resultados efetivos Departamento nas ~ pedagégicos e de pedagégicas, 2018
P e . Acdes de = A
da pratica docente. atividades intra e extra RSP extensdo; Agéncia de
comunicagdo interna . A
classe. diricida para Aprimoramento dos Comunicagio
edap canais de Integrada (ACI).

professores e alunos.

comunicagdo como
e-mail, reunides e
redes sociais.
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Eixo: Planejamento e Avaliacdo Institucional

Dimensao: Planejamento e Avaliacio Institucional

Ponto da pesquisa
a ser tratado

Objetivo

Estratégia

Acoes Programadas

Responsavel

Percepcio do papel
da CPA e dindmica
de aplicagdo da
pesquisa.

Melhorar a
participagdo de
professores e de

alunos nas pesquisas
institucionais.

Promover
informacdo de
qualidade sobre a
fung@o, o prazo e o
processo de
avaliacdo e
resultados.

Dar continuidade as
estratégias de
informacao e de
orientac@o sobre a
realizagdo da
pesquisa, por meio
dos canais de
comunicagdo do
Departamento.

Secretaria, Dire¢do do
Departamento e
coordenacdes
pedagdgicas, com
apoio dos professores,
funcionarios do
laboratdrio de
informadtica e Agéncia
de Comunicagio
Integrada.

15 dias antes do
periodo das
pesquisas (desde que
informados pela
CPA e demais
orgaos envolvidos)

Eixo: Politicas Académicas

Dimensao: Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensio

Ponto da pesquisa a
ser tratado

Objetivo

Estratégia

Acoes Programadas

Responsavel

Participacdo dos
alunos nas atividades
de Pesquisa e
Extensao.

Melhorar a percepgao
do aluno sobre o que
sdo atividades de
extensao.

Estudo e mapeamento
do perfil e habilidade
dos professores
(extensdo, iniciagcdo
cientifica).

Levantamento das
habilidades
académicas e
mercadoldgicas dos
professores para

cientificos,
pedagdgicos e de
extensao.

orientac@o de projetos

Membros do NDE e
professores
voluntdrios.

1° semestre de
2018

Apresentacio do
Plano de Ensino, das
préticas pedagégicas

e dos processos de
avaliagdo.

Gerar amplo
conhecimento do
aluno sobre o
processo pedagdgico
de cada professor
(Plano de Ensino,
préticas e avaliacdo).

Orientac@o ao corpo
docente sobre a
necessidade de

apresentacao do Plano
de Ensino no inicio
do semestre, bem
como esclarecimento
de préticas
pedagdgicas ao longo
do semestre (reforco
sempre que possivel).

Apresentar em

dados da pesquisa
relacionados ao Plano
de Ensino;
Criar canais de
divulgacdo do Plano
de Ensino (e-mail da
sala, grupos de
facebook, cépia para
representantes de

sala).

reunido pedagdgica os

Direcdo e
coordenagdes
pedagdgicas, com
apoio da Secretaria.

Fevereiro de 2018

Eixo: Desenvolvimento Institucional

Dimensao: Responsabilidade Social

Ponto da pesquisa a

ser tratado

Percepcao do papel
administrativo
desempenhado pela
Administracao
Superior da
Universidade.

Objetivo

Melhorar a
compreensao da
comunidade
académica acerca
das politicas
institucionais
oficializadas da IES.

Estratégia

Conhecimento e ampla
divulgacdo do PDI e
das praticas de
responsabilidade
social.

Acobes Programadas

Reunido de
apresentagdo do PDI
da Unitau.

Responsavel

Direcido do
Departamento,
coordenagdes

pedagdgicas, em
parceria com Pré-
reitorias.

2° semestre de
2018

F) Consideracdes finais

A Comissao Mista reconhece a importancia da avaliagdo

institucional e compartilha do

entendimento de como esse instrumento contribui para uma visao holistica da universidade. O

detalhamento apresentado pela pesquisa permite a identificagcdo dos aspectos que demandam

melhoria, assim como aqueles que podem ser potencializados para o aprimoramento institucional
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da Unitau. Ressaltamos que o rdpido retorno dos resultados para os Departamentos é um

facilitador para o planejamento estratégico do ano seguinte.

Com o intuito de contribuir para o aprimoramento do processo de avaliacdo institucional,
a Comissdo Mista do Departamento de Comunicagdo Social elenca algumas sugestoes,

identificadas durante o processo de leitura e anélise da pesquisa, sistematizadas a seguir:

I) Os resultados de pesquisa devem ser apresentados de forma consolidada, em um
relatério com todas as informagdes em arquivo unico, aos invés de varios arquivos em formatos
distintos, o que dificulta a leitura dos dados. Além disso, tal relatério unificado facilitaria a sua
ampla divulgacdo para toda a comunidade académica, conforme estabelecido pelas diretrizes do

Ministério da Educacdo (MEC) para as comissdes de avaliacdo.

IT) Como sugestdo para conferir mais precis@o a amostra da pesquisa, a Comissdo Mista
recomenda que, nas proximas aplicacdes, seja adotada uma técnica de selecdo de amostra
probabilistica com intervalo amostral. Por ser um ambiente controlado, tal técnica € possivel de
ser aplicada por curso/ departamento e evitaria concentracao de respostas em turmas especificas.
Esse é um aspecto importante, pois a percepcao das turmas em relacdo a universidade pode ser

bem heterogénea.

III) Quanto ao instrumento de coleta de dados, sugere-se a revisdo de algumas questoes
que precisam considerar de maneira mais evidente as especificidades do universo académico.
Por exemplo: uma questdo abordou o acesso dos alunos aos professores por meio de redes
sociais (Whatsapp, Facebook, entre outras). HA um equivoco conceitual, visto que estas
ferramentas ndo sdo institucionais e, portanto, ndo devem compor o universo desta pesquisa.
Além disso, o incentivo desses recursos ndo institucionalizados dio margem a uma confusdo

entre o papel publico e profissional do docente e as relacdes privadas.

A Comissao Mista do Departamento de Comunicagao Social na andlise das respostas dos
discentes pode verificar que o maior indice de reclamacdo no Departamento é em relacdo a
Infraestrutura. Importante enfatizar a extrema necessidade de instalacdo de ventiladores nas salas
de aula, instalacdo de ar condicionado no Laboratério de Radio, nos Multimeios e Anfiteatro.
Os discentes fizeram vdrios apontamentos a respeito dos computadores e programas
ultrapassados e a necessidade da aquisicdo de mais equipamentos para os Laboratérios de

Fotografia e Televisao.
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Ficou visivel, também, a insatisfacio com a falta de seguranca na entrada do prédio 1 e o

nio funcionamento da Cantina durante o ano de 2017.

4.4.7 Departamento de Educacao Fisica

No Departamento de Educacdo Fisica, a pesquisa foi realizada com os discentes e
docentes dos cursos de Educagdo Fisica (Bacharelado), Educacdo  Fisica

(Bacharelado/Licenciatura) e Educagdo Fisica (Licenciatura).

A partir do recebimento e da anélise prévia dos resultados apontados pela pesquisa da
CPA, convocamos o Conselho Departamental e o Nucleo Docente Estruturante do Departamento
de Educacgdo Fisica para avaliarmos e tragcarmos planos e metas de melhoria e para atendimento
ao corpo discente e docente do Departamento de Educacao Fisica, focando, principalmente, nos

pontos de fragilidade e refor¢ando os pontos positivos apontados.

A pesquisa demonstrou que, tanto o corpo docente quanto o discente, estd relativamente
satisfeito com a Instituicdo, sendo os pontos positivos mais destacados a tradicdo, a exceléncia

do ensino e a capacitagao dos professores.

No grupo dos professores foi possivel perceber uma insatisfagcdo quanto as politicas de

pessoal e de carreira do corpo docente.

O ponto negativo mais apontado nos dois grupos foi a infraestrutura com muitas queixas
quanto a falta de manutencao e/ou renovacdo do prédio e no Campus como um todo; quadras e
saldes necessitando de pintura e manutengdo da iluminagdo e ventilacao; cobertura e manutencao

da piscina; e, principalmente, a falta de materiais didatico-pedagdgicos.

No quadro abaixo, estdo elencados os pontos que considerados mais criticos e com maior

urgéncia de providéncias.

CURSO: Educacio Fisica

DIMENSAO: 11 - Infraestrutura

Ponto da pesquisa a

Objetivo Estratégia Acdes programadas Responsavel
ser tratado
Fazer um Diretora do
Estabelecer um
Espaco fisico no qual levantamento das Vistoria dos locais: salas Departamento;
cronograma de 1° semestre
as atividades de ensino necessidades mais de aula, quadras, saloes Coordenadora do
manuten¢do e de de 2018
sdo desenvolvidas. urgentes do . e piscina. curso;
compras periddicas.
Departamento. Zeladoria do
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Campus.

Equipamentos e
materiais para

atividades de ensino.

Fazer um
levantamento dos
materiais e dos

equipamentos mais

Pesquisar, junto aos
professores e
representantes de sala,

as reais necessidades a

Envio, por email, de um
quadro a ser preenchido
com as necessidades de
cada disciplina e/ou
turma;

Criagdo de um

Diretora do
Departamento;

Coordenadora do

1° semestre

de 2018

curto, médio e longo curso;
urgentes. almoxarifado central
prazo. Professores.
para controle dos
materiais.
Inser¢do de rede de
Transferéncia do LIFE Diretora do
Acesso ao laboratorio Tornar o LIFE internet; 1° semestre
do Anexo para o Departamento;
de informética. operante. Adaptacdo e reforma da de 2018
Campus. PRA.
sala 8.
Estabelecer reunides
Ouvir as Tragar planos e metas
Satisfacdo dos periddicas com os Durante o
necessidades dos para curto, médio e NDE
discentes representantes de sala ano de 2018

alunos

de cada turma

longo prazo

4.4.8 Departamento de Enfermagem e Nutricao

No Departamento de Enfermagem e Nutri¢do, a pesquisa foi realizada com os discentes e

docentes dos cursos de Enfermagem e Nutricdo. Para o planejamento de ag¢des para 2018, os

membros participantes da discussdo (NDE) foram:

e Profa. Dra. Teresa Celia de Mattos Moraes dos Santos (presidente)

e Profa Ma. Rosemeire Isabel Ramos Analio (Coordenadora do curso de

Enfermagem)

¢ Profa Ma. Claudia Aparecida Aguiar

o Profa Ma. Ana Lucia De Faria

e Prof. Dr. Carlos Eduardo Dias Colombo

¢ Profa Dra. Alexandra Magna Rodrigues (Coordenadora do curso de Nutri¢ao)

e Profa Ma. Maria Cecilia Marcondes Vasconcelos

e Profa. Ma. Roberta de Lucena Ferretti
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Departamento de Enfermagem e Nutricao - Curso: Enfermagem e Nutricao

Eixo: 3 — Politicas Académicas

Dimensao: 2 — Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Ponto da pesquisa a ser

Estratégia Acoes programadas Responsavel
tratado g §0es prog P
Diretor do
Executar o Projeto Departamento;
Politico Pedagégico (PPP) . Coordenador Ja
. T Revisar os planos de S . L
. de forma interdisciplinar e . P Discutir sobre os Pedagégico; iniciado
Planejamento das aulas, ensino: conteddo e .
. de acordo com as J . contetidos e Professores do | em 2017.
buscando articular, sempre que L . métodos de avaliagdo; . o
. . o Diretrizes Curriculares e metodologias de NDE; 1
possivel, teoria e aplicagdo. Marcar reunides com 0s .
para atender as rofessores ensino. Professores semestre
necessidades de saide e P h dos cursos de de 2018.
da sociedade. Enfermagem e
Nutricao.

Discutir metodologia das aplicagdes das avaliagdes.

Discutir sobre o aproveitamento dos alunos, para sanar possiveis problemas.

L Divulgar informagdes
Melhorar a comunicagdo & s

. quanto a avaliacdo da Marcar reunides . .
interna com os . Diretoria do
. CPA; mensais com 0s
R professores, servidores e e . Departamento
Comunicacao. Verificar as necessidades, | representantes de sala 2018
alunos do Departamento ~ - e Coordenador
sugestdes e reclamagdes e D.A., e sempre que P
de Enfermagem e P Pedagdgico.
. dos professores, necessario.
Nutri¢do. .
servidores e alunos.
Marcar reunides mensais com os servidores e sempre que necessario.
Marcar reunides quinzenais com os professores € sempre que necessdrio.
Reformular o PPP,
Consolidar o Projeto ressaltando a integracio L Diretoria do o
. o - P ‘. . Marcar reunifo para 1
Projeto Politico Pedagégico Politico-Pedagdgico da dos conteddos e L Departamento
< . discutir e reformular semestre
(PPP). graduagdo em considerando as novas o PPP e Coordenador de 2018
Enfermagem e Nutri¢do. tecnologias no processo ’ pedagégico.
pedagdgico.
Estimular maior envolvimento do aluno no processo ensino-aprendizagem com 2018
apresentacao de casos clinicos com discussio e condutas preconizadas pelos cursos.
. Estimular a participacio Participar de eventos Diretoria do
Atender a necessidade da p pac p ’
. o . dos professores e alunos palestras na Departamento
Oportunidade de estdgio. comunidade conforme . 2018
S . em eventos com a comunidade e na e Coordenador
solicitacdes recebidas. . o~ P
comunidade. regido. Pedagégico.
Conversar com 0s
professores
envolvidos e explicar . .
L . P Diretoria do
Atender as normas Marcar reunides com 0s sobre a importancia e
. . . - Departamento
Atrasos e faltas de professores. | internas da Universidade professores a necessidade de e Coordenador 2018
de Taubaté. quinzenalmente. cumprimento das P
Pedagégico.
normas da
Universidade de
Taubaté.

Lancamento de notas.

Departamento de Enfermagem e Nutricdo - Curso: Enfermagem e Nutricio
Eixo: 5 — Infraestrutura Fisica
Dimensao: 7 - Infraestrutura Fisica
Ponto da pesquisa a ser Estratégia Acoes
tratado programadas

Responsavel

Fixacdo dos aparelhos de data
show existentes nas salas de aula

Melhorar a L
ualidade de e, aos poucos, substitui-los por
(t]rabalho dos televisores de grande polegada,
docentes: com acesso a internet;
Equipamentos para Melhorar ’a Fixacdo de televisores de grande 1°
laboratérios/clinicas e . . polegada, com acesso a internet, A discutir. Pré-Reitoria. semestre
S qualidade do ensino .
recursos audiovisuais. nas salas de aula. Os televisores de 2018

com recursos
audiovisuais
atualizados e de
melhor qualidade.

modernos tém excelente
qualidade de imagem, acesso a
internet, e poderdo ser uma op¢ao
mais barata, principalmente no
que se refere a sua manutencao.
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Aquisicao de ar condicionado para o CEATENUT, Laboratério de Habilidade Clinica de Enfermagem.

Compra de materiais de consumo para inicio das aulas em marco/2018.

Nos laboratérios que utilizam microscopia, aquisicao de novas cdmeras para aquisicdo das imagens microscdpicas utilizadas no decorrer das aulas

préticas.
Aquisicdo de simuladores para procedimentos bdsicos de enfermagem. 2018
Realizar a .
limpeza geral; Fim de
beza gerat 2017 e
Jardinagem; L.
Melhorar a . L L e Inicio de
. Realizar a vistoria do campus do Vistoria dos Pré-Reitoria de
- . qualidade das .. - 2018,
Manutenc¢do predial. condices de Bom Conselho, Anexo e telhados; Administracdo; antes do
¢ CEATENUT. Revisdo da DOM. -
trabalho. . N inicio
instalacdo
o das
elétrica; aulas
- Pintura. )
Departamento de Enfermagem e Nutricdo - Curso: Enfermagem e Nutricio
Eixo: 4 — Politicas de Gestao
Dimenséo: 5 — Politicas de Pessoal
. Maior divulgagdo do
Estimular o docente a 846
= plano de carreira docente
= melhorar sua atuagio no <
Percepcido dos docentes . . e execucdo desse, para
ensino, pesquisa e
no que se refere ao plano ~ - que os resultados de P
R extensao, evoluindo em - . N . . Pro-
de carreira docente ser . evolugdo sejam visiveis e A discutir o 2018
. . sua carreira e colaborando . Reitoria
conhecido e acessivel a . . percebidos pelo corpo
- . para a Universidade
todos por meritocracia. . . docente, que
cumprir sua missao na
. consequentemente se
sociedade. R .
sentird mais motivado.
Capacitagao dos
professores com palestras
e oficinas sobre
metodologias ativas;
Percepcio dos docentes Melhorar o sentimento de Estabelecimento das
no que se refere ao valorizagdo dos docentes e jornadas de trabalho, por A discutir Pré- 2018
profissional se sentir por consequéncia determinado periodo Reitoria
valorizado na Unitau. aumentar sua motivagao. (minimo de 3 anos), e
correcao salarial
conforme inflag@o,
aumentando a sensagdo de
seguranca dos docentes.

4.4.9 Departamento de Engenharia Civil

No Departamento de Engenharia Civil, a pesquisa foi realizada com os discentes e

docentes dos cursos de Engenharia Ambiental e Sanitaria e Engenharia Civil.

Curso: Engenharia Civil

Eixo: 4 - Politica de Gestao

Dimensao: 5 - Politicas de Pessoal

Ponto da pesquisa a

ser tratado Objetivo Estratégia Acoes Programadas Responsavel
Revisdo das praticas em sala de
aula e de atividades no Coordenador
Melhorar a Evidenciar a desenvolvimento de algumas Pedagbgico 2018
Percepcao de valor S importincia do atérias par:
e ~ | valorizacdo dos alunos P matérias para melhorar o
dos alunos em relagio em relacio ao relacionamento dos desempenho dos alunos.
aos professores. professores com 0s
departamento.
alunos. " bers
s professores receberdo
.O prote Coordenador
instrugdes para melhorar Pedagdeico 2018
posturas em sala de aula. £08

Eixo: 5 - Infraestrutura Fisica

Dimensao: 7 - Infraestrutura Fisica
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Melhorar o ambiente

Instalagdo e
manutencdo dos

o .. ventiladores e, Emitir Ordem de Servico a PRA Diretor 1° semestre de
Ventilagdo das salas. para ministrar as S A
aulas eventualmente, para priorizagdo dessa acdo. doDepartamento 2018
o condicionadores da
ar.
Inadequacdo e Melhorar o ambiente Ampliar e fazer a - PN .
quag P ~ Emitir Ordem de Servico a PRA Diretor do 1° semestre de
capacidade dos geral do manuten¢do nos Lo <
B s para priorizagdo dessa agdo. Departamento 2018
sanitarios. Departamento. sanitarios.
Falta de controle de
acesso no
departamento, Implantar sistema de - .. NN .
p < P Aumentar a sensagdo | Emitir Ordem de Servico a PRA Diretor do 1° semestre de
causando sensagdo de | controle de acesso no Lo =
. de seguranca geral. para priorizacio dessa agdo. Departamento 2018
1seguranga em departamento.
professores,
servidores e alunos.
Eixo: 4 - Politicas de Gestiao
Dimensao: 6 - Organizacio e Gestao da Instituicdo
Uso das instalagdes .
oS Rever as datas dos Priorizar as
do departamento estao eventos programados, | atividades correlatas
afetando o . progr . .~ . Emitir Ordem de Servico a PRA Diretor do 1° semestre de
. visando ndo interferir | a previsdo do projeto S =
desenvolvimento das - - para priorizacdo dessa acdo Departamento 2018
i na carga hordria do académico do
atividades
A curso. Departamento.
académicas.
Eixo: 3 - Politicas Académicas
Dimensao:4 - Comunicacio com a Sociedade
Promover acoes Solicitar 8 ACOM o
Alunos com baixa . 0°S, desenvolvimento de Emitir Ordem de Servico a . o
. e visando aumentar a . Lo Diretor do 1° semestre de
identificagdo com a . . um projeto de ACOM para priorizacio dessa
L identidade do aluno . ~ Departamento 2018
Institui¢do em geral. . endomarketing para o acdo.
com a Unitau.
departamento.
Baixa divulgagdo dos Aumentar a Solicitar 8 ACOM o
projetos do visibilidade dos desenvolvimento de Emitir Ordem de Servico a . o
N - . Lo Diretor do 1° semestre de
departamento a projetos um projeto de ACOM para priorizacio dessa
. . . ~ Departamento 2018
comunidade desenvolvidos no marketing para o acdo.
académica. departamento. departamento.

4.4.10 Departamento de Engenharia Elétrica

No Departamento de Engenhraria Elétrica, a pesquisa foi realizada com os discentes e

docentes do curso de Engenharia Elétrica e Eletronica.

CURSO: ENGENHARIA ELETRICA

EIXO: 4- Politicas de Gestao

DIMENSAO: 6 — Organizacio e Gestiio da Instituicio

Ponto da pesquisa a ser

tratado

Objetivo

Estratégia

Acoes

Responsavel

Evasio.

Fomentar a
permanéncia dos
alunos até a

conclusdo do curso.

Palestras e Visitas
Técnicas.

Programadas

Programacao de
visitas técnicas;
Convidar ex-alunos
atuando em
empresas para
proferir palestras.

Diretor do
Departamento

1° semestre de
2018
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Implantar um
Centro de Estudos e

Definir espago;

Unido dos alunos do Aplicagdes, Montagem do local; Diretor do
Inclusio ciclo basico com o proporcionando Transferéncia de Departamento e 2° semestre de
o ciclo uma infraestrutura equipamentos Coordenador de 2018
profissionalizante. apropriada para excedentes dos Laboratdrio.
atividades laboratdrios.
extraclasse.
Acompanhamento e
didlogo com os
Melhoria da . - professores e alunos; Diretor do
. . Planejar agdes que ot . o
Eventuais faltas e atrasos | qualidade do curso e ; Andlise da avaliagio Departamento e 1° semestre de
~ reduzam o impacto.
de professores. reducdo de de professores pelos Coordenador do 2018
reclamacdes. alunos (previsto para curso.
1° sem de 2018).
. Esclarecer e Diretor do
Aprimorar o . o
Instrumentos de rocesso de estabelecer as Didlogo constante Departamento e 1° semestre de
avaliac@o. processo normas a todos os com os professores. Coordenador do 2018
avaliac@o.
docentes. curso.

Planejamento Pedagdgico

Verificar o
cumprimento do
Plano de Ensino.

Alertar os docentes
sobre a elaboracdo
do Plano de Ensino,
compativel com o
calendadrio escolar.

Reunides com
docentes e
acompanhamento
constante.

Coordenador do
curso.

1° semestre de
2018

Ponto da pesquisa a
ser tratado

Objetivo

Estratégia

Acoes Programadas

Responsavel

Manutencio do

Melhorar e zelar
pelas condic¢des do

Eleger um
responsdavel, por

Intervir junto aos
setores responsaveis,

Diretor responsdvel

1° semestre de 2018

Campus. Campus periodo, entre os trés agilizando os no periodo.
’ diretores. processos.
Programa “Venha Convite aos inscritos
nos conhecer”; no vestibular para Diretor e
Divulgagdo do curso. | Captagdo de alunos. Divulgagdo nas conhecer o Coordenador do 2° semestre de 2018
escolas; Departamento; curso.

Video Departamental

Palestras nas escolas.

¢ Outras Questoes Estruturais:

Nk WL =

4.4.11 Departamento de Engenharia Mecanica

Aquisicdo de equipamentos para os laboratdrios;
Manutengao no telhado e forros das salas de aulas;
Atualizagdo da Biblioteca com a literatura solicitada pelo corpo docente;
Melhoria na rede de comunicagdo (internet), quanto a qualidade e a velocidade;
Substituicao e/ou manutencao do ar condicionado e/ou ventiladores das salas de aulas;
Melhoria da iluminacd@o do pdtio e no paisagismo do campus;
Implantar sistema de controle nas entradas do campus.

No Departamento de Engenhraria Mecanica, a pesquisa foi realizada com os discentes e

docentes dos cursos de Engenharia Aerondutica, Engenharia de Alimentos, Engenharia de

Controle e Automacao, Engenharia de Producao Mecanica e Engenharia Mecanica.
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Curso: Eng* Mecanica, Eng® Producio, Eng* Aeronautica, Eng" Controle Automacao

Eixo: 90 - Infraestrutura Fisica

Dimensao: 25 - Infraestrutura

Ponto da pesquisa a ser tratado

Objetivo

Estratégia

Acoes
Programadas

Responsavel

Apresentar
Estimular o projetos Baja,
= Aerodesign,
Apresentar os interesse do Im ressorag3D
A Direcdo de Departamento/Coordenagdo de Projetos do professor e do E[; ° Bikes: ’
urso é presente, garante o cumprimento dos epartamento aluno para - i oordenador do .
C ¢p fe. garant p tod Dep ! luno p DlVlﬁ ar datas Coordenador d Fevereiro de 2018
planos de ensino e mantém a integracdo de para cada curso | participar dos da A\g/alia o Curso.
alunos e professores no departamento. e as atividades projetos e Insti tucioial
desenvolvidas. | integrar-se nas ) .
atividades (CPA) e projetos
’ sociais da
Universidade.
Disponibilizar
espagos com
Desenvolver divisérias (no
Melhorar o estdo das minimo 3), para
Atendimento aos alunos em rela¢do ao curso, suporte € 0 £¢5 receber 0s
P . ~ . atividades de .
Estdgio, Orientacdes de TG (esclarecer atendimento aos orientacio alunos para Diretora do Feverciro de 2018
dividas e questionamento com 0s alunos do estd i(g> e ’ orientacdes, Departamento.
coordenadores). Departamento & coordenagio e
A assuntos de P
da Mecanica. estagio;
cada curso. . o
Disponibilizar
computador,
mesa e cadeira.
Revisar sistema
. de Estdgio no
Incentivar os &
Melhorar o alunos a Departamento;.
Melhoria do programa de estdgio do suporte € 0 buscafem Elaborar Quadro Diretora do
Departamento (atualmente os estagidrios estdo | atendimento aos oportunidades de Estdgio, para | Departamento e | Fevereiro de 2018
insatisfeitos com programa). alunos do di estdgio no divulgacio de Coordenadores.
Departamento. merci do vagas na regiao
’ do Vale do
Paraiba.
Ampliar o
Mitigar o Programa PID
. Melhorar a no
. impacto da falta . .
As eventuais faltas e atrasos dos professores e dos atrasos qualidade no Departamento e Diretora do
nao prejudicaram o cumprimento do programa dos d(;cen tes ;10 atendimento ao | apresentar aos | Departamento e | Fevereiro de 2018
ou o aprendizado. Programa do Plano de alunos e Coordenadores.
Egnsino ensino. professores a
’ proposta do
Programa.
Incluir atividade
Apresentar uma pratica no Plano
DI ‘o de Ensino das
atividade pratica Melhorar a discinlina e
- no Plano de percepgao do P o
Falta de Laboratdrios e alguns professores Ensino das aluno referente executar no 1 Professores e Feverciro de 2018
mais qualificados e atualizados. S ’ N semestre; Coordenadores.
disciplinas para | as disciplinas e p
o . O aluno devera
o 1° Semestre Laboratérios.
2018 preencher
’ Relatdrio de aula
prética.
Substitui¢do de
Melhorar as espelhos, pintura
Lo . . de portas.
. . condigdes Ambiente mais @e portas, .
Banheiros sem espelho, sujos e sem travas nas R . inclusdo de Diretora e .
higiénicas do acessivel para . Fevereiro de 2018
portas. banheiro e a alunos travas e Zeladoria.
’ implementar
Infraestrutura. pieme
frequéncia de
limpeza.
ACOES MEDIO PRAZO
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Melhorar o sinal
Melhorar o do wifi do
- Atender
acesso ao Wi-fi . Departamento e
do requisito upgrade nos
O acesso ¢ a velocidade da rede e do sistema minimo de Diretora do 1° semestre de
A .. Departamento e N computadores da
académico sdo suficientes e adequados. . acesso as . P Departamento. 2018
a velocidade no informacses e informadtica.
Laboratério de es u(i;sa Documento
Informatica. pesquisa. MEMO CIRC
N°005/17 - PRA
Alinhamento
com técnicos
dos
- L - Melhorar a Melhgrar a Laboratérios,
Atividades préticas em Laboratério, . comunicagio
= . . qualidade do apresentar o Professores e .
pontuagdo baixa na avalia¢do dos alunos . entre alunos, . Fevereiro de 2018
S oA ensino aos P Plano de Ensino | Coordenadores.
referente a dindmica das aulas. técnicos e s
alunos. e engajd-los no
professores. .
Projeto
Pedagogico Do
Curso.
Apresentacio do
template de TG;
Melhorar Revisdo do
dinamica do o regulamento de
trabalho Sitematizar o TG; Coordenacdo de
Trabalhos de Graduac@o. . Trabalho de L. Fevereiro de 2018
operacional do Graduacio Definir TG.
Trabalho de §40. cronograma com
Graduagio. datas de entrega
e apresentacao
de Banca.
Promover
Ampliar aulas Implementar o espago para
Ampliar e melhorar as aulas préticas dos ‘o Centro o Diretora e 2° semestre de
préticas nas aulas praticas de
cursos. o Integrado das Coordenadores. 2018
disciplinas. . forma
Engenharias. . .o
interdisciplinar.
Trabalhar,
juntamente com
os professores,
Preparar os Aumentar notas 39;) elsi’c;algecsot?:):
Melhoria do Indicador de qualidade dos P dos indicadores plicag Diretora e p
= alunos para o simulados, Continua
cursos de Graduacdo (ENADE) do L Coordenadores.
ENADE. avaliacOes das
Departamento. Lo
disciplinas nos
moldes do
ENADE, entre
outras.

4.4.12 Departamento de Fisioterapia

No Departamento de Fisioterapia a pesquisa foi realizada com os discentes e docentes do

curso de Fisioterapia.

Conforme solicitado pela Comissdao Permanente de Avaliacdo (CPA), elaborou-se um
Plano de Ac¢do Departamental (PDA) do curso de Fisioterapia da Universidade de Taubaté a ser
implementado no ano de 2018, visando a melhoria das fragilidades e a consolidagdo das
potencialidades. O Plano de Ac¢do apresentado foi elaborado pelos membros do Nucleo Docente
Estruturante, designados pela Portaria PRG-143/2016 de 22 de junho de 2016 e regulados pela
Deliberagao CONSEP 231/2015, que contempla esta atribui¢ao no artigo 5°, inciso VIIL.
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Com base nos documentos encaminhados pela CPA, foi identificada alta adesdo a
Avaliacao Institucional realizada em outubro de 2017, tanto de discentes quanto dos docentes do
curso de Fisioterapia, 74,25% e 81,75%, respectivamente. Vdrias foram as estratégias para que
houvesse a representativa adesdo a essa atividade. Primeiramente, a apresentacdo informativa e
presencial em todas as turmas sobre a necessidade e a importancia da participacdo discente nesse
processo. Entretanto, mesmo com a possibilidade de responder a avaliacio com tablets e
smartphones aos minutos finais da aula do dia (18/10/2017) a ades@o nao foi significativa, visto a
dificuldade e demora no carregamento da avaliacdo. Assim, posteriormente, agendou-se o0s
periodos da manha e da noite no Laboratério de Informatica do Campus Bom Conselho para
facilitar o acesso dos alunos ao sistema e melhorar a participagdo nessa atividade. Todas as
turmas foram conduzidas ao laboratério no dia 25/10/2017. Paralelamente, o reforco e a
devolutiva do percentual de participagdo, a importancia do comprometimento dos discentes e
meta a ser atingida para os representantes de sala. E, por fim, a atribuicdo de 2h/a de AACC
(30/10/2017) para todos aqueles que respondessem ao questiondrio. Isso foi proposto a
partir da real possibilidade de devolutiva da planilha da CPA com os nomes dos discentes que
participaram da Avaliacdo Institucional. Assim, o relatdrio final apresentado pela CPA do curso

de Fisioterapia foi representativo e significativo para a elaboracao do plano de acgao.

Os resultados sobre as questdes institucionais (infraestrutura e servicos) e as questdes
académicos/pedagdgicas, analisando as coincidéncias e divergéncias, estd apresentado a seguir,
com as agOes departamentais e institucionais para atingir as necessidades do Curso de

Fisioterapia, conforme entendimento do NDE.

Na dimensdo de “infraestrutura”, observou-se que a avaliagdo do discente de Fisioterapia
foi melhor que a dos discentes dos demais cursos, com destaque para a qualidade da Biblioteca.
Ha a necessidade de melhorar demais aspectos como ventilagcdo, limpeza, equipamentos, acesso
e velocidade de rede, identificados na avaliacdo quantitativa e qualitativa. Também o aspecto
“seguranca do Campus” foi prevalecente na percepcao qualitativa dos discentes. Os docentes, na
avaliacdo dessa dimensao, consideraram como insatisfatério os equipamentos para laboratorios e
clinicas, além dos recursos audiovisuais que estdo inadequados em quantidade, disponibilidade,
atualizacdo e manutencdo. Apesar de os docentes terem sido mais criticos com relacdo a
infraestrutura, isso ndo foi transferido aos alunos em sala de aula, uma vez que os discentes do
curso avaliaram a infraestrutura em condi¢des melhores que a dos docentes, ainda que com

necessidade de aperfeicoamento para ambos em muitos aspectos.
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DIMENSAO INFRAESTRUTURA (DISCENTES)

A institui¢do Unitau e sua infraestrutura atendem a expectativa satisfatoriamente. Justifique: 0-6 porque
avaliou tdo mal; 7-8 o que falta para o otimo; 9-10 o que agradou tanto.

As salas de aula para teoria e para pratica sdo adequadas em termos de tamanho, iluminagao, acustica,
ventilagdo, mobilidrio e limpeza.

Os demais espagos fisicos como sanitdrios, dreas de circulagdo e convivéncia estdao
adequados em termos de limpeza e manutencao.

Os equipamentos para laboratdrios/clinicas e recursos audiovisuais estdo adequados em
quantidade, atualizac@o, disponibilidade, manuteng¢io e conservagdo.
A Biblioteca, referente a ambiente fisico, acervo e atendimento dos servidores, atende as
necessidades.

O acesso e velocidade da rede e do sistema académico sdo suficientes e adequados.

NPS

DIMENSAO INFRAESTRUTURA (DOCENTES)

A instituicdo Unitau e sua infraestrutura atendem a expectativa satisfatoriamente. Justifique: 0-6 porque
avaliou tdo mal; 7-8 o que falta para o otimo; 9-10 o que agradou tanto.

As salas de aula para teoria e para pratica sdo adequadas em termos de tamanho, iluminagdo, acustica,
ventilagdo, mobilidrio e limpeza.

Os demais espacos fisicos como sanitdrios, dreas de circulagdo e convivéncia estdo
adequados em termos de limpeza e manutencao.

Os equipamentos para laboratdrios/clinicas e recursos audiovisuais estdo adequados em
quantidade, atualizacdo, disponibilidade, manuteng¢do e conservacao.

A Biblioteca, referente a ambiente fisico, acervo e atendimento dos servidores, atende as
necessidades.

O acesso e velocidade da rede e do sistema académico sdo suficientes e adequados.

Outra importante dimensao amplamente discutida pelo NDE foi a de “Organizacdo e
Gestao da Institui¢do”. Os discentes do curso de Fisioterapia avaliaram essa dimensao, que se
relaciona aos aspectos didatico-pedagdgicos dos professores, como de exceléncia no curso,

caracterizando e destacando a qualidade do corpo docente da Fisioterapia.

Por outro lado, os professores também foram criticos sobre essa dimensao, fazendo uma
franca autoavaliacdo, com resultado inferior a avaliacdo dos discentes, apontando para a

necessidade de aperfeicoamento do corpo docente e administrativo.

NPS

DIMENSAO ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO (DISCENTES)

A Administragdo Superior (Reitoria e Pro-reitorias) € atuante e garante a adequada gestio da
Instituicdo.

A Direcdo de Departamento/Coordenagdo de Curso € presente, garante o cumprimento dos planos
de ensino e mantém a integracdo de alunos e professores no departamento.

Os professores demonstram efetuar planejamento de suas aulas, buscando articular, sempre
que possivel, teoria e aplicagao.
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Os professores tém foco no contexto da disciplina, ndo deixando que assuntos fora do contexto
tirem a atencao dos alunos.

Os professores demonstram conhecimento, habilidade e confianca para expor os contetdos
da disciplina e para responder aos questionamentos dos alunos.

As eventuais faltas e atrasos dos professores ndo prejudicaram o cumprimento do programa
ou o aprendizado.

Os professores mantém bom relacionamento e assumem postura adequada, dentro e fora do
ambiente académico.

DIMENSAO ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO (DOCENTES) NPS
GERAL | FST
A Administragdo Superior (Reitoria e Pro-reitorias) € atuante e garante a adequada gestio da 2
Instituicdo.
A Direcgdo de Departamento/Coordenacio de Curso € presente, garante o cumprimento dos planos 4 17

de ensino e mantém a integracdo de alunos e professores no departamento.

Tenho postura ética nas relagdes com os alunos e no tratamento das informacdes internas da Unitau. -I

Observo postura ética dos meus pares no tratamento das questdes académicas e

administrativas da Unitau, sendo considerados exemplos para os alunos e demais 41 12
servidores.

Faco o planejamento das aulas, buscando articular, sempre que possivel, teoria e aplicagao. 17

Minhas faltas e atrasos ndo prejudicaram o cumprimento do plano de ensino ou o 15
aprendizado.

Mantenho bom relacionamento e assumo postura adequada, dentro e fora do ambiente 17
académico;

Na dimensdao “Ensino, Pesquisa e Extensdo”, hd o destaque mais uma vez para a
exceléncia das acdes do corpo docente, segundo a avaliacdo dos alunos. O incentivo as
atividades de pesquisa e de extensdo foram ampliados neste ano, o que contribuiu para avaliagao

positiva desse aspecto.

Cabe ressaltar que, no ano de 2017, teve inicio um Projeto de Extensdo proposto,
implantado e executado por dois professores do Departamento, além da retomada da participagao
dos projetos de iniciagdo cientifica, com diversos trabalhos premiados pelo VI CICTED. No ano
de 2017, os editais foram amplamente divulgados aos docentes e discentes, e incentivado seu

pleiteio as bolsas pelo Departamento.

Ja para os professores essa dimensdo hd que se aperfeicoar. A avaliacdo dos docentes
surpreendeu o NDE, uma vez que nao ha queixas por parte dos alunos, e ha as excelentes notas 4
nas quatro edicdes do ENADE (2007, 2010, 2013 e 2016), que demonstram a qualidade do curso
e refletem o cuidado do corpo docente com a formacdo profissional. Além disso, hd o
cumprimento do lancamento do Plano de Ensino, assim como sua apresentacio e

acompanhamento, tanto pelo corpo discente quanto docente, sem pendéncias no sistema. A
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avaliacdo de rendimento escolar estd coerente com a proposta pedagdgica do curso como

avaliado pelo CONDEP da Fisioterapia (Processo FST n°105/2017).

NPS

DIMENSAQO ENSINO PESQUISA E EXTENSAO (DISCENTE)

Os alunos sdo incentivados a participagdo nas atividades de pesquisa e extensao.

Os professores tém desenvolvido o plano de ensino da disciplina satisfatoriamente.

Os critérios de avaliacdo apresentados pelo plano de ensino sdo efetivamente utilizados.

A bibliografia indicada pelos professores auxiliou no processo de aprendizagem
(acompanhamento das aulas, realizacio dos trabalhos ou na preparagio para as
avaliacdes).

Os professores sdo claros o suficiente em suas explicagdes, inclusive utilizando

expressoes conhecidas.

Os professores tém um uso equilibrado entre a lousa e os recursos multimidia.

Os professores propiciam e estimulam a participagdo dos alunos no processo de ensino e
aprendizagem.

Os contetidos cobrados nas avaliagdes foram abordados em sala de aula.

A forma, a quantidade e o tempo disponibilizado para as avalia¢des foram adequados para
mensurar o aprendizado da disciplina.

Nas avaliagdes, os critérios de pontuacdo sdo estabelecidos de forma clara.

DIMENSAO ENSINO PESQUISA E EXTENSAO (DOCENTES)

Existe politica e mecanismos de incentivo a pesquisa e a participacdo em eventos
cientificos externos.

Desenvolvo satisfatoriamente o Plano de Ensino.

Os critérios de avaliacdo apresentados pelo Plano de Ensino sdo efetivamente
utilizados.

Uso de forma equilibrada a lousa e os recursos multimidias.

Propicio e estimulo a participag@o dos alunos no processo de ensino e aprendizagem.

Os conteddos cobrados nas avaliagdes sempre foram abordados em sala de aula.

A forma, a quantidade e o tempo disponibilizado para as avaliacdes foram adequados para
mensurar o aprendizado da disciplina.

Nas avaliages, os critérios de pontuacdo sdo estabelecidos de forma clara.

Com relagdo a dimensao “Responsabilidade Social”, houve coeréncia entre as respostas
dos docentes e discentes do curso. No entanto, tendo em vista a gama de atividades extramuro
realizadas pelo departamento, a ampla divulgacdo em midias sociais internas e externas,
inclusive com o deliberado apoio da ACOM e da TV Unitau, faz-se necessario uma reflexao
com ambos os grupos sobre o que vem a ser ‘“responsabilidade social” do curso e da
Onstitui¢do. Enfatizar que todos os trabalhos realizados pelo curso, desde o atendimento na
Clinica de Fisioterapia, referéncia na Regido Metropolitana do Vale do Paraiba, até todas as
outras atividades de promog¢do a saide e a prevencdo de doengas, junto aos mais diversos
grupos populacionais, aos servigos de saude da regido e as demais institui¢des, como por

exemplo, escolas e o Santudrio Nacional, sdo acOes de responsabilidade do curso junto a
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sociedade, em seu ambito de atuacdo. No entanto, a pergunta mencionava a instituicdo e nao ha
um entendimento de ambos os grupos de que a Unitau divulgue adequadamente suas acdes

sociais.

NPS
DIMENSAO RESPONSABILIDADE SOCIAL (DISCENTES) GERAL | FST
A Unitau pratica e divulga adequadamente acdes relativas a sua atuacéo no 40
ambito da responsabilidade social
DIMENSAO RESPONSABILIDADE SOCIAL (DOCENTES) NPS
GERAL | FST
A Unitau pratica e divulga adequadamente acdes relativas a sua atua¢@o no
ambito da responsabilidade social 7

Na dimensdo “Politica de Pessoal”, os resultados do curso sdo melhores que os gerais.
Contudo, mais uma vez, o comportamento observado nas dimensdes “Organizacdo e Gestao da
Instituicdo” e “Ensino, Pesquisa e Extensdo” se repetem. Os discentes entendem muito mais a
importancia do professor dentro do processo de formacdo do que o préprio docente, sugerindo a
baixa estima do corpo docente. Nao ha duvidas de que € preciso cuidar do professor do
Departamento, que age em conformidade e além de suas atribui¢cOes e encontra-se em franco

desgaste, oprimido e com a sensacdo de inferioridade relativo ao seu papel e acdo. E preciso

resgatar o cliente interno para garantir o externo.

Outra preocupacao que surge diante dos resultados € a avaliacdo docente a ser realizada
em maio e em outubro de 2018. A principio, essa avaliagdo seria realizada com vistas a
progressdo da carreira docente. No entanto, levando-se em conta a situagdo financeira da
Universidade e a auséncia de perspectiva para a implantacdo do Plano de Carreira, a avaliacdo,
nos moldes propostos, serviria apenas, para criar mais desconfortos e distanciamento do corpo

docente em relacdo a Instituicao.

DIMENSAO POLITICA DE PESSOAL (DISCENTES) NPS
GERAL | FST
Os docentes da Unitau fazem a diferenca na formacéao dos alunos
(lembrar da empregabilidade e do ENADE) Justifque (0-6 porque avaliou tao
mal; 7-8 o que falta para o otimo; 9-10 o que agradou tanto) 1
. . NPS
DIMENSAO POLITICA DE PESSOAL (DOCENTES)
GERAL | FST
O plano de carreira docente € conhecido e acessivel a todos por meritocracia. 0
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A politica de qualificagao e titulacdo docente € satisfatdria.

O profissional se sente valorizado na Unitau. 0

Os docentes da Unitau fazem a diferenca na formacao dos alunos (lembrar da
empregabilidade e do ENADE) Justifque (0-6 porque avaliou tdo mal; 7-8 o que

falta para o otimo; 9-10 o que agradou tanto) 25 12

Considerando a participa¢do € o envolvimento dos discentes na Avaliagdo Institucional, é
coerente o resultado da dimensdo “planejamento e avaliacdo”. Para os professores, hd a
percepgao de que € preciso melhorar. Ha que se considerar que o docente tem uma histéria mais
longa no curso e na institui¢do que o discente e, portanto, ainda espera por efetiva resolutividade
sobre o diagnéstico da CPA, realizado anualmente. Serdo necessdrias acdes concretas

institucionais para resgatar a credibilidade sobre essa avaliacdo.

NPS

DIMENSAO PLANEJAMENTO E AVALIACAO (DISCENTES)

GERAL | FST

A Unitau (Comissdo Permanente de Avalia¢do - CPA) divulga e mantém calendério no
qual descreve as datas de avaliacdo, divulgacdo de resultados e elaboracdo do relatério
final de autoavaliagdo.

NPS
GERAL | FST

DIMENSAO PLANEJAMENTO E AVALIACAO (DOCENTES)

A Unitau (Comissdo Permanente de Avaliacdo - CPA) divulga e mantém calenddrio no
qual descreve as datas de avaliacdo, divulgacgdo de resultados e elaborac@o do relatério
final de autoavaliagdo.

A percep¢do discente da dimensdo “‘Sustentabilidade Financeira” é considerada como
critica. Faz-se necessdria a transparéncia das informacdes financeiras e a divulgacdo dos
investimentos e melhorias aos académicos. Hd que se considerar que a percepcdo insuficiente
dos discente quanto ao retorno do seu investimento pessoal, seja ela manutencdo das condi¢des

da infraestrutura ou na aquisi¢ao e atualizacdo tecnoldgica, pode influenciar nessa subjetividade.

NPS

DIMENSAO SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA (DOCENTES)

GERAL FST

Sinto que os recursos financeiros disponiveis na Unitau sdo adequadamente geridos,
mantendo equilibrio entre execugdo, manutengdo e investimentos.

Para a dimensdo “Missdao e PDI” € comum aos docentes da instituicdio a
necessidade de aperfeicoamento. Campanha institucional de divulgacao desses itens de maneira

curta, clara, interessante e envolvente pode melhorar esse resultado nas préximas avaliagoes.
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DIMENSAO MISSAO E PDI (DOCENTES)

NPS

GERAL

FST

Tenho conhecimento da Missdo e Visdo da Unitau e me comprometo com sua

efetivacio.

30

10

Diante dos nimeros, pode-se concluir que a avaliagao do Departamento de Fisioterapia é

muito mais positiva do que a da Universidade como um todo, comportando-se o Departamento

muito mais como ‘“Promotor” do que “Detrator”.

Eixo: 7 - Infraestrutura Fisica

Dimensao: Infraestrutura
Ponto de pesquisa a ser

Objetivo

Estratégia

Responsavel

tratado

Temperatura e
Ventilagdo.

Melhorar o conforto
ambiental das salas de
aula e outros espagos
pedagdgicos.

Identificar equipamentos
de ventilac@o e janelas
com defeito.

Departamento.

1° semestre de 2018

Substituir ou reparar
equipamentos quebrados.

PRA.

A definir

Equipamentos.

Adequar a quantidade e
qualidade dos

equipamentos da Clinica.

Encaminhar a PRA as
necessidades de aquisicdo
e de manutencgdo de
equipamentos em
prioridades a curto,
médio e longo prazos.

Departamento.

30 de novembro de 2017

Tecnologia.

Melhorar o alcance e
estabilidade da rede.

Identificar os pontos
cegos do sinal no
Departamento e nos
locais de uso do curso
(salas de aula Campus
Bom Conselho, Anexo e
Clinica de Fisioterapia).

Departamento.

1° semestre de 2018

Dividir a rede entre
docentes/funciondrios e
discentes, bem como
restricdo de contetdo aos
alunos.

PRA.

A definir

Seguranga.

Reforcar aspectos de
prevencgao.

Solicitar palestra e
material explicativo da
Policia Militar.

Departamento.

1° semestre de 2018

Verificar pontos de baixa
iluminag@o a noite no
Campus e com circulagio
de alunos.

Departamento.

1° semestre de 2018

Treinar os segurancas,
regular o uso de uniforme
e controlar os acessos ao

Campus.

PRA.

2° semestre de 2018

Limpeza.

Melhorar percepcao de
limpeza pelos discentes.

Relatar a Coordenagdo
quando em mau estado de
conservagao,
preferencialmente com
fotos ou por escrito.

Departamento.

1° semestre de 2018

Realizar campanha de
conscientizagao sobre a
responsabilidade de todos
com a manutencdo da
limpeza de todos os
ambientes.

Departamento.

1° semestre de 2018

Aumentar o nimero de
lixeiras do Campus,
dentro e fora de sala de
aula.

PRA.

A definir
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Eixo: 6 - Politicas de Gestao
Dimensdo: Organizacio e Gestio da Instituicio

Ponto de pesquisa a ser . i
tratado Objetivo Estratégia

Responsavel

Divulgar os resultados da
CPA em reuniao
Equalizar a percepc¢ao Pedagdgica.
docente com a discente. Avaliar os motivos da

_ autoavaliacdo NDE Fevereiro a Maio de 2018
inferiorizada dos
docentes do curso.

NDE Janeiro de 2018

Elaboragio de relatério
avaliativo a partir do NDE Julho de 2018
diagnéstico da

Autoavaliacio desmotivacdo docente.

equivocada dos docents. Reunioes periodicas da
alta diregdo da
Aproximar a Universidade para
Administragfio Superior prestagﬁo de contas do
do corpo docente. andamento dos planos de
agao com relagao,ag PRG A definir
planejamento estratégico,
bem como sua ampla
divulgacio e estimulo
para participagdo ativa do
corpo docente em sua
concepgao.
Divulgagao e bonus por
produtividade aos
colaboradores lotados Reitoria
nos cursos com Enade
maior ou igual a 4.

A definir

Excelente avaliacdo Melhor percepgao dos
discente. alunos do curso.

Busca continua pela
nuap Departamento 1° semestre de 2018
exceléncia.

Eixo: 2 - Politicas Académicas
Dimensao: Ensino, Pesquisa e Extensiao

Ponto dirgetz((llzlsa a ser . Estratégia

Aula inaugural: dia

Apresentar todos os 06 de fevereiro 2016 Fevereiro de 2018
Conhecimento sobre projetos de Extensdo. no auditério do IBB
os Projetos para todas as turmas. Departamento;
s FTopet Auxiliar a inser¢do PREX.
extensionistas d e o . =
e nossos alunos nos Divulgagio e 1° semestre de 2018
projetos incentivo constantes.
extensionistas.

4.4.13 Departamento de Gestao e Negocios

No Departamento de Gestdo e Negdcios, a pesquisa foi realizada com os discentes e

docentes dos cursos de Administracdo, Ciéncias Contdbeis, Ciéncias Econdomicas e Comércio

Exterior.

Curso: Ciéncias Econdémicas, Administracio, Ciéncias Contabeis e Comércio Exterior

Eixos1a5

Dimenséo: Politica de pessoal
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Ponto da pesquisa a
ser tratado

Objetivo

Estratégia

Acbes Programadas

Responsavel

Participacdo dos

Enfatizar na

Elaborar reunides
no decorrer do
semestre

professores na Aumentar a o ‘. . De acordo com o
L reunido pedagdgica enfatizando a
CPA. participagdo dos . A . A Coordenador. cronograma de
a importancia da importincia da s
professores. L aplicacdo da CPA.
CPA. participagdo nas
avaliacOes
institucionais.
Conduzir os alunos
. em datas
Planejar, de acordo
P programadas ao
com o calendirio laboratdrio para
da CPA, data orop
Aumentar a Py preenchimento da
L S especifica para . De acordo com o
Participacdo dos participacdo dos S . pesquisa;
aplicacdo coletiva . Coordenador. cronograma de
alunos na CPA. alunos na o~ Apurar por meio da P
L da avaliacdo em - aplicacdo da CPA.
avaliac@o. P . lista de presenca,
horério letivo e nas .
. os alunos que ainda
dependéncias do ~
ndo preencheram a
departamento. . ..
pesquisa e solicitar
o preenchimento.
Criar uma pesquisa
interna e andnima
de sugestdes
Procurar s
. g (formulario
identificar, de N
. . colocado a
maneira mais . -
. . disposic¢do dos
precisa, quais os . .
. Ouvir os alunos alunos) a fim de
pleitos do corpo N .
. quanto as avaliar os pontos
discente quanto a < . -
. reclamacdes e leva- criticos, tabular os
esse quesito; las aos dados, e enviar
A biblioteca, Comunicar aos . P
| o . responsaveis e comunicagio
referente 6rgios superiores . P
. - < acompanhar as interna aos orgaos
ambiente fisico, que sdo - X R . .
P acOes corretivas; superiores Diretor do A partir da
acervo e responsaveis pelos . PR L
- . Encaminhar aos responsaveis; Departamento e primeira semana do
atendimento dos servigos de que P .
. professores (como Coordenadores de inicio do ano letivo
servidores, atende envolvem o o
; . . ja é feito Cobrar o Curso. de 2018.
as necessidades. ambiente fisico e .
. regularmente) cumprimento aos
gerenciamento dos ‘. P .
formuldrio de 6rgdos superiores
atendentes; L L
L solicitagdo de das solicitacdes de
Otimizar a .
s livros para o acervo compras e
aquisic@o de obras -
da biblioteca. empenhos de
para 0 acervo da aquisi¢do de livros
Biblioteca quIsie
N que se encontram
colocado a
disposi¢do dos pendentes de
atendimento hd
alunos.
anos sem nenhuma
perspectiva de
solucdo.
Preparar
Divulgar toda a apresentacio
infraestrutrura que abrangente sobre a
é colocada a infraestrutura
disposi¢do dos interna e externa
alunos, dentro e colocada a
Aumentar a fora do disposi¢do dos
percepgdo dos departamento alunos, que deverd
alunos quanto a (bibliotecas, ser apresentada no
A Institui¢do infraestrutura laboratérios, apoio inicio do ano ~
. . - . A apresentagdo da
Unitau e sua oferecida pela profissional, letivo aos . .
. . - infraestrutura A partir da
infraestrutura Unitau e mapear os programas de discentes; £ . L
N ~ . deverd ser feita primeira semana
atendem a pontos que nao pesquisa e . o
. N " . . pelo Diretor, do inicio do ano
expectativa atendem as extensdo, Realizar pesquisas .
. . . A . [ Coordenador do letivo de 2018
satisfatoriamente. expectativas, convénios, etc); internas periddicas .
. S Curso e Secretaria.
levando ao Criar um canal de de satisfacdo com
conhecimento da comunicagdo mais questiondrios
administracdo efetivo para ouvir aplicados pelos
superior. as demandas dos professores durante

alunos quanto a

possiveis proporcione rapida
deficiéncias andlise e feedback
estruturais. de informacgdo a
administracio
superior.

as aulas e que
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As salas de aula
para teoria e para
prética sdo
adequadas em

Procurar identificar
de maneira mais
precisa quais os
pleitos do corpo

Criar um canal de
comunicagdo mais
efetivo para ouvir

Realizar pesquisas
internas periddicas
de satisfacdo com
questiondrios
aplicados pelos

. Diretor e A partir da primeira
termos de tamanho, discente referentes as demandas dos professores durante P p .
A N . Coordenador do semana do inicio do
iluminagdo, as salas de aula, a alunos a fim as aulas e que .
. o . .. . . P Curso. ano letivo de 2018
acustica, ventilagao, fim de solicitar levantar quais as proporcione rapida
mobilidrio e melhorias a reinvidicagoes. andlise e feedback
limpeza. Administracdo de informacao a
Superior. administracio
superior.
Procurar identificar
de maneira mais
precisa quais os
pleitos do corpo
discente quanto a Criar uma pesquisa
esse quesito; interna e anOnima
Comunicar aos de sugestoes
Os demais espacos 6rgios superiores . formuldrio
o pag & P ’ Ouvir os alunos ( s
fisicos como que sdo N colocado a
P P P quanto as . -~
sanitdrios, dreas de responsaveis pelos < p disposi¢do dos . -
. . . reclamacdes e leva- ! . A partir da primeira
circulagio e servicos de alunos), a fim de Diretor do P
R = las aos . semana do inicio do
conviveéncia manutencao e Lo avaliar os pontos departamento. .
< < . responsdveis e - ano letivo de 2018.
estdo adequados em gestao dos servigos criticos, tabular os
. .. acompanhar as .
termos de limpeza e terceirizados de ~ . dados, e enviar
o . acoes corretivas. .
manutenco. limpeza, para comunicagio
corre¢ao de ndo interna aos 6rgaos
conformidades dos superiores
servigos responsaveis.
contratados ou
realizados
diretamente por
servidores.
Procurar identificar
de maneira mais
precisa quais os . .
. Criar uma pesquisa
pleitos do corpo . J
. . interna e an6nima
Os equipamentos discente quanto a ~
. de sugestoes
para esse quesito. PR
o . . . (formulario
laboratdrios/clinicas Comunicar aos Ouvir os alunos colocado &
€ 0S recursos orgaos superiores, uanto as . . . .
oo - & P quant p disposi¢do dos Diretor do A partir da
audiovisuais estdo que sdo reclamacdes, levd- ! L
P alunos), a fim de Departamento e primeira semana do
adequados responsaveis pelos las aos . L .
. . P avaliar os pontos Coordenadores de inicio do ano letivo
em: quantidade, servigos de responsdveis e -
. ~ criticos, tabular os Curso. de 2018.
atualizacdo, manuten¢do, para acompanhar as .
. e ~ - ~ . dados, e enviar
disponibilidade, corregdo de nio acdes corretivas. L
~ . comunicagio
manutengao e conformidades dos . o~
= . interna aos 6rgaos
conservagao. Servicos .
superiores
contratados ou P
. responsaveis.
realizados
diretamente por
servidores.
Realizar palestras
durante o semestre
Os docentes da .
. mostrando quais
Unitau fazem a ~ <
. 530 as fungdes do
diferenca na .
= Economista e onde
formac@o dos =
poderio exercer a
alunos (lembrar da . - e
- Aumentar a Fazer parcerias funcéo na regido;
empregabilidade e . - A
divulgacdo da com as institui¢cdes
do Enade). S . L Durante todo o
. formagdo do aluno de estdgio (CIEE); Criar simulados Coordenador.
Justifque (0-6 . . semestre.
orque avalion tdo e sua Criar uma cultura tipo Enade para
P empregabilidade. para o ENADE. treinar os alunos
mal; 7-8 o que falta ara a prova:
para o 6timo; 9-10 p p ’
o que agradou
que ag Mostrar para o
tanto). . .
aluno a importancia
do Enade para sua
formagao;
Os professores . Enfatizar, na Elaborar reunides
. Fiscalizar se os L
divulgam os - reunido no decorrer do
professores estdo P
resultados das . pedagdgica, a semestre, Durante todo o
divulgando os Coordenador.

avaliacdes no
sistema académico
dentro do prazo

resultados nos
prazos estipulados.

importancia do
preenchimento das
notas no prazo

enfatizando a
importincia do
preenchimento das

semestre.
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regimental estipulado. notas no prazo
(respeitando o estipulado.
tempo necessario
para que os alunos
se preparem para
provas e exame).
Preparar
. apresentacio
Divulgar toda a P ¢
. abrangente sobre a
infraestrutrura que .
infraestrutura

é colocada a
disposi¢do dos
alunos, dentro e

interna e externa
colocada a
disposicao dos

Aumentar a fora do .
- alunos, que deverd
percepgdo dos departamento
s o ser apresentada no
alunos quanto a (bibliotecas, L.
. P . inicio do ano
TR . infraestrutura laboratdrios, apoio . .
A institui¢cdo Unitau . - letivo aos A apresentagdo da
. oferecida pela profissional, - . .
e sua infraestrutura . discentes; infraestrutura A partir da
Unitau e mapear os programas de ) . L
atendem a ~ . devera ser feita primeira semana do
. pontos que ndo pesquisa e . . . - .
expectativa N ~ Realizar pesquisas pelo Diretor, inicio do ano letivo
. . atendem as extensdo, . i
satisfatoriamente. . P internas periédicas Coordenador do de 2018.
expectativas, convénios, etc); X - L.
. de satisfacdo com Curso e Secretdria.
levando ao Criar um canal de L
. L . questiondrios
conhecimento da comunicagio mais .
. ~ . . aplicados pelos
administracdo efetivo para ouvir
. professores durante
superior. as demandas dos
as aulas e que
alunos quanto a .
PR proporcionem
possiveis 4pida andlis
deficiéncias rapida anause,
. feedback e
estruturais. . NN
informac@o a
administracio
superior.
A forma, a
uantidade e o . Preparar
d Enfatizar na . P
tempo s Lo treinamentos para
. o reunido pedagdgica
disponibilizado . . A os professores
o Melhorar o sistema a importancia da Durante todo o
para as avaliacdes L e T sobre as novas Coordenador.
de avaliacdo. utilizagdo de novas semestre.
foram adequadas ferramentas de
ferramentas para o~
para mensurar o R avaliagdo
. avaliac@o. .
aprendizado da existentes.
disciplina.
Os professores
demonstram efetuar Enfatizar na Preparar
planejamento de Melhorar o reunido pedagdgica treinamentos para
suas aulas, . a importancia de os professores Durante todo o
. planejamento das e Coordenador.
buscando articular, aulas utilizacdo de novas sobre novas semestre.
sempre que praticas praticas
possivel, teoria e educacionais. educacionais.
aplicacdo.
Os professores t€ém .
P Enfatizar na Preparar
foco no contexto da o L .
1 ~ Aumentar as reunido pedagdgica treinamentos para
disciplina, ndo . - R o
. discussdes dos a importancia de os professores Durante todo o
deixando que L T Coordenador.
alunos em sala de utiliza¢do de novas sobre novas semestre.
assuntos fora do P o
. aula. praticas praticas
contexto tirem a L L
~ educacionais. educacionais.
atencdo dos alunos.
Encaminhar
- . - informacdes aos
Otimizar o Disponibilizar §0es 80"
. . alunos todo inicio
atendimento da esses canais aos
- de semestre;
Coordenagio alunos para Coordenador,

Atendimento da
Coordenagdo aos

também por meio
de canais digitais

contato;
Organizar uma sala

Organizar um
banco de dados

Secretaria e
Diretoria do

Durante todo o

alunos. (WhatsApp para atendimento com os e-mails dos Departamento e semestre.
L - alunos para contato
institucional, e- da coordenagdo PRA.
. dos coordenadores;
mail, plataforma com computadores .
. Dependéncia da
EVA). e internet. Co
Institui¢do para
providéncias.
Apresentar o PPC
. Aperfeigoar o aos docentes a cada
Cumprimento das . L . L ~
cumprimento dos reunido Realizar no inicio Coordenagio e .
propostas do PPC C . Fevereiro de 2018.
requisitos do PPC pedagégica, de 2018. NDE.
pelos docentes. .
pelos docentes. fixando seu
conteudo.
Verificar Melhorar o Verificar quais Por meio de Coordenagdo e Marco de 2018.
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necessidades e/ou
dificuldades dos
docentes em relacdo
a disciplina
ministrada.

docente.

processo de ensino
aprendizado
realizado pelo

necessidades o
docente tem;
Intensificar a

participagdo dos
docentes em

0s para
aperfeigoamento.

eventos/treinament

questiondrios,
realizar o
levantamento das
necessidades;
Disponibilizar um
calendario com
programacoes
externas/internas
para capacitacdo.

NDE.

4.4.14 Departamento de Informatica

No Departamento de Informatica, a pesquisa foi realizada com os discentes e docentes

dos cursos de Engenharia de Computacdo, Sistema de Informagdo e Superior de Tecnologia em

Analise e Desenvolvimento de Sistemas.

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA, MATEMATICA E FISICA

EIXO: 4-Politicas de Gestao

Ponto da
pesquisa a
ser tratado

Evasdo

DIMENSAO: 6 — Organizacio e Gestiio da Instituicio

Objetivo

Fomentar a
permanéncia dos
alunos até a conclusio
do curso,
principalmente nos
primeiros periodos.

Estratégia

Reunides mensais
com os representantes;
Acompanhamento de
rendimento dos
ingressantes junto aos
docentes.

Acoes Programadas

Fazer com que os
alunos sintam a
necessidade de

participacdo e
compromisso com sua
formag@o.

Responsavel

Diretor e Coordenador
Pedagégico do curso.

1° semestre de 2018.

Assiduidade
dos
professores

Fortalecimento na
qualidade do curso.

Ressaltar a atenc@o
com o fazer
pedagdgico.

Comunicar com
antecedéncia a
auséncia por e-mail a
Coordenagdo e a
Secretaria.

Diretor e Coordenador
do Curso.

1° semestre de 2018.

Instrumentos
de avaliacdo

Aprimorar o processo
de avaliagdo.

Incentivar os
professores a
atualizacdo constante
no processo de
avaliac@o.

Didlogo constante com
os professores,
principalmente quanto
as avaliacOes parciais
e o Enade;
Aplicagdo da
avaliacdo progressiva.

Diretor e Coordenador
do curso;
NDE.

1° e 2° semestres de
2018.

Planejamento
Pedagégico

Verificar o
cumprimento do Plano
de Ensino.

Enfatizar aos docentes
sobre a elaboracdo do
plano de ensino,
compativel com o
calendario escolar;
Observar a
necessidade das
bibliografias basicas e
complementares
condizentes com o
PPC.

Reunides com
docentes;
Acompanhamento
constante.

Coordenador do curso;
NDE.

1° semestre de 2018.

Atividades
extraclasses

Participacdo em
projetos da Unitau

Incentivar os alunos,
desde o inicio do
curso, a formarem
grupos de estudos e a
participarem dos
programas da Unitau
(iniciacdo cientifica,
projetos do
departamento).

Organizar grupos para
trabalhar nos projetos
da Instituicdo.

Coordenador de curso
e professores.

1° e 2° semestres de
2018.
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Programa “Venha nos Convite aos inscritos
. N conhecer”; no vestibular para .
Divulgagdo - . - P Diretor, Coordenador o
Captacdo de alunos. Divulgagao nas conhecer o 2° semestre de 2018.
do curso do curso e professores.
escolas; Departamento;
Video Departamental Palestras nas escolas.
Ter um monitor que
auxilie os alunos e
também os professores
para fazerem uso desse
laboratério,
- Melhorar a qualidade Organizagio e incentivando o uso e a .
Laboratério q g f} S Diretor, Coordenador 1° e 2° semestres de
dos cursos de utiliza¢do do criagdo de grupo de
LIFE . . P do curso. 2018.
licenciatura. laboratério LIFE. estudos com alunos e
professores na criagdo
de materiais e
atividades para o
desenvolvimento dos
futuros professores.
Show da
.. . Fortalecer o Show da Trazer escolas . o o
Fisicae Divulgar o . . P . Diretor, Coordenador 1° e 2° semestres de
. Fisica e o ensino pelo | publicas, privadas para
Ensino pelo departamento. N do curso. 2018.
Robd robd. o departamento.

¢  Questoes Estruturais

1) Melhorias nas salas de aula: efetuar pinturas, limpeza e/ou substituicdo dos
ventiladores, melhorar a ventilagdo; substituicdao das lousas para branca e/ou de giz (refazer a
pintura); iluminagdo; colocar mais tomadas nas salas de aula. Pré-reitoria de Suporte: PRA.

2) Melhorar a sala dos professores, colocando mais tomadas ou até mesmo colocar uma
régua de tomadas na mesa com acesso a internet, o que facilitaria muito o trabalho dos
professores. Pro-reitoria de Suporte: PRA.

3) Limpeza das salas de aula diariamente. Limpeza e organizacdo da sala do Show da
Fisica diariamente. Pro-reitoria de Suporte: PRA.

4) Melhoria na rede de comunicagdo (internet), quanto  qualidade e A velocidade.Pré-
reitoria de Suporte: PRA.

5) Substituicdo e/ou manutencdo do ar condicionado e/ou ventiladores das salas de aulas.
Pré-reitoria de Suporte: PRA.

6) Melhoria da iluminagdo do pétio e no paisagismo do Campus. Pré-reitoria de Suporte:
PRA.

7) Implantar sistema de controle nas entradas do Campus. Pré-reitoria de Suporte: PRA

8) Manuten¢ao dos equipamentos de datashow — ou aquisi¢ao de novos. Pré-reitoria de
Suporte: PRA.

9) Aquisicao de equipamentos para os laboratdrios. Pré-reitoria de Suporte: PRA.

10) Atualiza¢do da biblioteca com a literatura solicitada pelo corpo docente. Pro-reitoria

de Suporte: PRA
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4.4.15 Departamento de Matematica e Fisica

No Departamento de Matematica e Fisica, a pesquisa foi realizada com os discentes e

docentes

dos

cursos

(Licenciatura).

de Fisica (Licenciatura),

Matematica (Licenciatura) e Quimica

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA, MATEMATICA E FISICA

EIXO: 4-Politicas de Gestao

DIMENSAQO: 6 — Organizacio e Gestio da Instituicao

Ponto da
pesquisa a

Objetivo

Estratégia

Acoes Programadas

Responsavel

ser tratado

Evasao

Fomentar a
permanéncia dos
alunos até a conclusdo

do curso,
principalmente nos
primeiros perfodos.

Reunides mensais
com os representantes;
Acompanhamento deo
rendimento dos
ingressantes junto aos
docentes.

Fazer com que os
alunos sintam a
necessidade de

participagdo e
compromisso com sua
formacao.

Diretor e Coordenador
Pedagdgico do curso.

1° semestre de 2018.

Assiduidade
dos
professores

Fortalecimento na
qualidade do curso.

Ressaltar a ateng@o
com o fazer
pedagdgico.

Comunicar com
antecedéncia sua
auséncia por e-mail a
Coordenagdo e a
Secretaria.

Diretor e Coordenador
do Curso.

1° semestre de 2018.

Instrumentos
de avaliacdo

Aprimorar o processo
de avaliagdo.

Incentivar os
professores a
atualizagdo constante
do processo de
avaliac@o.

Didlogo constante com
os professores,
principalmente quanto
as avaliacdes parciais
e o Enade;
Aplicagao da
avaliacdo progressive.

Diretor e Coordenador
do curso;
NDE.

1° e 2° semestres de
2018.

Enfatizar aos docentes
sobre a elaboracdo do
plano de ensino,
compativel com o
calenddrio escolar;

Reunides com

. Verificar o
Planejamento . docentes; Coordenador do curso; o
P cumprimento do Plano Observar a 1° semestre de 2018.
Pedagégico . . Acompanhamento NDE.
de Ensino. necessidade das
- s constante.
bibliografias basicas e
complementares
condizentes com o
PPC.
Incentivar os alunos,
desde o inicio do
curso, a formarem
. L rupos de estudos e a Organizar grupos para
Atividades Participacdo em £rupos ¢ & Erupos p Coordenador de curso 1° e 2° semestres de
. - participarem dos trabalhar nos projetos
extraclasses projetos da Unitau. . Lo e professores. 2018.
programas da Unitau da Institui¢do.
(iniciacdo cientifica,
projetos do
departamento).
Programa “Venha nos Convite aos inscritos
. - conhecer”; no vestibular para .
Divulgagdo < . - P Diretor, Coordenador o
Captacio de alunos. Divulgagdo nas conhecer o 2° semestre de 2018.
do curso do curso e professores.
escolas; Departamento;
Video Departamental. Palestras nas escolas.
Ter um monitor que
. . auxilie os alunos e
- Melhorar a qualidade Organizagdo e p .
Laboratério q g X ~9 também os professores Diretor, Coordenador 1° e 2° semestres de
dos cursos de utilizacdo do
LIFE . . P para fazerem uso do curso. 2018.
licenciatura. laboratdrio LIFE. -
desse laboratdrio,

incentivando o uso e a
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criagdo de grupo de
estudos com alunos e
professores na criagdo
de materiais e
atividades para o
desenvolvimento dos
futuros professores.

Show da
. . Fortalecer o Show da Trazer escolas . o o
Fisica e Divulgar o . R P . Diretor, Coordenador 1° e 2° semestres de
. Fisica e o ensino pelo | publicas, privadas para
Ensino pelo Departamento. N do curso. 2018.
Robd robd. o departamento.

¢  Questoes Estruturais

1) Melhorias nas salas de aula: efetuar pinturas, limpeza e/ou substituicdo dos
ventiladores, melhorar a ventilagdo; substituicdao das lousas para branca e/ou de giz (refazer a
pintura); iluminac¢do; colocar mais tomadas nas salas de aula. Pré-reitoria de Suporte: PRA.

2) Melhorar a sala dos professores, colocando mais tomadas ou até mesmo colocar uma
régua de tomadas na mesa com acesso a internet, o que facilitaria muito o trabalho dos
professores. Pro-reitoria de Suporte: PRA.

3) Limpeza das salas de aula diariamente. Limpeza e organizacdo da sala do Show da
Fisica diariamente. Pro-reitoria de Suporte: PRA.

4) Melhoria na rede de comunicacdo (internet), quanto a qualidade e A velocidade.Pré-
reitoria de Suporte: PRA.

5) Substituicao e/ou manuten¢do do ar condicionado e/ou ventiladores das salas de aulas.
Pro6-reitoria de Suporte: PRA.

6) Melhoria da iluminagdo do pétio e no paisagismo do Campus. Pro-reitoria de Suporte:
PRA.

7) Implantar sistema de controle nas entradas do Campus. Pré-reitoria de Suporte: PRA

8) Manuten¢ao dos equipamentos de datashow — ou aquisi¢ao de novos. Pré-reitoria de
Suporte: PRA.

9) Aquisicao de equipamentos para os laboratorios. Pré-reitoria de Suporte: PRA.

10) Atualizacdo da biblioteca com a literatura solicitada pelo corpo docente. Pré-reitoria

de Suporte: PRA
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4.4.16 Departamento de Medicina

No Departamento de Medicina, a pesquisa foi realizada com os discentes e docentes dos

cursos de Medicina, Superior de Tecnologia em Estética e Cosmética e Superior de Tecnologia

em Radiologia.

Ponto da

pesquisa a
ser tratado

Participacio
na CPA

Objetivo

Melhorar a
participagdo discente
e docente.

Estratégias e Acoes Programadas

Trabalhar com professores coordenadores de disciplinas e com
alunos representantes de turma para aumentar a participagao
docente e discente, respectivamente;

Mobilizar 6rgdos e diretérios para divulgarem a importancia da
avaliac@o;

Propor maior flexibilidade e funcionalidade do programa a TI.

Responsavel

Coordenador;
Presidente do DA;
Diretor.

1 ano

Resultado da
CPA:
Infraestrutura

Contribuir para a
melhoria dos
diferentes setores
relacionados a
infraestrutura
institucional mais
criticados na CPA.

Solicitar a compra de equipamentos audiovisuais e a
manutencdo periddica dos equipamentos existentes. Solicitar a
fixacdo de um equipamento em cada sala de aula, a fim de
diminuir seu desgaste e aumentar sua meia vida. Fiscalizar
semanalmente o funcionamento dos equipamentos;

Solicitar a manutengao periddica e a substitui¢do das telas de
projecdo em mau estado. Fiscalizar semanalmente o estado
destes materiais;

Solicitar a substitui¢do de metade das lousas brancas por
quadros negros e giz, e a outra metade por lousas de vidro.
Solicitar a compra de canetas de boa qualidade para uso nos
quadros brancos e distribui¢cdo de 1 KIT (caneta azul, vermelha
e preta) para cada professor, para que cada um seja responsavel
pelo seu;

Solicitar a substitui¢do dos aparelhos de ar condicionado em
mau estado e muito antigos. Solicitar a limpeza periddica dos
aparelhos e organizar uma agenda para realizacio destas
limpezas;

Solicitar a manutencéo da telhas, forros e janelas e fiscalizar
mensalmente o estado destas estruturas;

Solicitar a substitui¢do urgente da Cantina do Campus do Bom
Conselho, por uma que ofereca alimentos de boa qualidade,
variedade e com mais infraestrutura;

Solicitar a melhoria do Wi-Fi institucional;

Solicitar a reforma e a melhoria dos banheiros utilizados pelos
alunos no Campus do Bom Conselho. Fiscalizar a limpeza
destes locais;

Solicitar a compra de livros atualizados;

Solicitar a melhoria e a compra de materiais para os
laboratdrios de Técnica Ciridrgica e de Simulagdo.

Diretor/Secretéria

Diretor/Secretéria

Diretor/Secretéria

Diretor/Secretéria

Diretor/Secretéria

Diretor

Diretor

Zelador

Coordenador

Coordenador

2 meses

2 meses

2 meses

2 meses

2 meses

2 meses

2 meses

2 meses

2 meses

2 meses

Resultado da
CPA:
funcionarios

Contribuir para a
melhoria da
qualidades dos
servigos prestados
pelos funciondrios.

Melhorar a comunicagdo entre professores, Secretaria e alunos
para evitar auséncias, atrasos e insatisfagao;
Solicitar a transferéncia do Curso de Estética para outro
Departamento com menor volume de trabalho.

Diretor

Diretor

2 meses

2 meses

Resultado da
CPA:
Professores

Contribuir para a
melhoria da atuacdo
dos professores.

Lutar pela execugado do plano de carreira;
Melhorar a comunicagio entre professores, Secretariae alunos
para evitar auséncias, atrasos e insatisfacdo.

Diretor
Coordenador/Diretor

2 meses
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4.4.17 Departamento de Odontologia

No Departamento de Odonologia, a pesquisa foi realizada com os discentes e docentes do

cursos de Odontologia.

Conforme solicitado pela Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA) da Universidade de
Taubaté, o Plano de Acao do Departamento de Odontologia foi tracado a partir dos resultados da
Pesquisa de Avaliacdo Institucional 2017, realizada por professores e alunos desse

Departamento.

A) Composic¢do da Comissao mista que realizou a leitura e a discussdo dos resultados:

e Professores:

Ana Paula Lima Guidi Damasceno - Dire¢do

Lais Regiane Silva Concilio — Membro da C.P.A. - Coordenacao
Adriene Mara — Subcomissao Infraestrutura

Claudia Auxiliadora Pinto - Subcomissado Infraestrutura
Alexandre Scherma — Subcomissdo Académico

Marina Amaral — Subcomissdo Académico

Lucilei Lopes Bonato — Subcomissdo Académico

e Alunos:

Jodo Marcos de Moraes - Subcomissao Infraestrutura
Higor Henrique da Silva Oliveira — Subcomissdo Académico

e Funcionarios:

Aline Moura - Subcomissdo Infraestrutura
Bernadete Nunes da Silva - Subcomissdo Académico

B) Percentual de participacdo de professores e alunos na pesquisa:
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Professores: Considera-se a participacdo de 100% dos professores, pois todos os
professores lotados no Departamento de Odontologia participaram da pesquisa, até mesmo o que

estava em licenca médica. Os dois professores ndo participantes da pesquisa, sao:

¢ Profa. Cristiane Moreira Cobra — professora de sociologia, lotada no IBH;
¢ Profa. Dirian de Oliveira Amante Murgo — professora tempordria - contratada no
periodo de 02/10/2017 a 30/11/2017 (apenas dois meses) em substitui¢do a professora

Monica Cesar do Patrocinio, que estd de licenca médica.

Alunos: 254 alunos aderiram a pesquisa, o que representa um percentual de 51,11%. Um
nimero expressivo de alunos participou da pesquisa, contudo, almeja-se um melhor indice de
participacdo nas proximas avaliacdes, confiantes de que o trabalho a ser realizado no préximo

semestre, de acordo com o Plano de A¢ao proposto, deverd estimuld-los nesse sentido.

C) Foram elaborados dois quadros referentes as avaliagdes dos pontos apontados na

pesquisa, que necessitam de melhorias, sendo o primeiro referente as Politicas Académico-

pedagogicas, e o segundo, as questdes referentes a Infraestrutura Fisica.

Ponto da
pesquisa a ser
tratado

Objetivo

Estratégia

POLITICAS ACADEMICAS / PEDAGOGICAS

Acbes Programadas

Responsavel

(1) Exposi¢do de painéis
no espago de convivéncia
(cantina/armadrios): 5
painéis a serem
periodicamente
substituidos;
(2) Semana de integracdo
Falta de incentivo com professores e alunos, .
N . . Equipe a ser
a pesquisa, . apresentando linhas de ]
= Informar e engajar Aumento do . composta por .
extensdo e s pesquisa, estrutura da . Implantacdo
L o aluno nas acesso a . . . docentes, discentes, o
participagido de .. . < Universidade, Projetos de L no 1° semestre
atividades do informacdo e - e funciondrios/
eventos Departamento ossibilidades extensdo em andamento, Coordenacio do de 2018.
cientificos P ’ P ’ Bolsas PIBEX cursg
externos. (representante PREX), ’
Bolsas de IC
(representante PRPPG),
demais bolsas
(representante PRE),
funcionamento da
Secretaria e Biblioteca
(funciondrios
responsaveis).
Semana de integracdo com
Informar e engajar Aumento do professores e alunos .
. ~ N . = Implantacdo
Divulgacio de o aluno nas acesso a apresentando projetos Coordenagdo do o 1° semestre
acdes sociais atividades do informacdo e sociais/de extensdo curso.
oy . de 2018.
Departamento. possibilidades. desenvolvidos pelo
Departamento.
Faltam Informacgao ao Facilitar o acesso | Cartilha informativa sobre ~
. ~ S ~ S < Implantacdo
informacdes e aluno sobre a a informacao; o Enade a ser distribuida Coordenagdo do 06 1° ¢ 2°
treinamento do importincia, como na semana de integracdo curso, professores, semestres de
Enade e ocorre, Promover académica. equipe pedagdgica, 2018
concursos procedéncia, treinamento dos '
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futuros; evitar periodicidade da alunos. Avaliagdo integrada e
vincular a nota do prova; progressiva com questdes
Enade a nota de todas as disciplinas no
semestral do Aprimorar o formato concurso publico.
aluno. conhecimento dos
alunos. Simulados Enade com
premiacio patrocinada
para primeiras colocagdes.
(1) treinamento do uso da
lousa interativa disponivel
no Departamento, palestra
sobre metodologias ativas
Necessidade de de ensino;
treinamento dos
professores (2) Abordar tais assuntos
quanto a nas reunides pedagdgicas
(1) novas do Departamento;
metodologias de
ensino e diddtica, (3) Promover, ja na =
L - oo Implantacdo
Atualizacdo . préxima atribuicdo de - o Ho
Treinamento e ~ Coordenagdo do no 1°e 2
2) docente em i aulas, alterac@o dos
. P didlogo. P curso. semestres de
comportamento diversos niveis. hordrios das aulas, 2018
adequado, adequando as ’
estruturagao do possibilidades dos
plano de ensino e professores as
avaliacoes, necessidades da
Instituigdo.
(3) atrasos e
faltas. (4) Estimular a
participagao dos
professores nas oficinas
Profoco promovidas pela
PRG.
INFRAESTRUTURA FiSICA
Ponto da
pesquisa a ser Objetivo Estratégia Acdes Programadas Responsavel
tratado
Aumentar o sinal
Melhorar a .
interagdo e para conseguur Administracao
Internet. L acessar sites de Melhoria do sinal. . Médio
conectividade da superior.
. X busca, provas
Universidade. .
online, notas etc.
Troca de
. Trocar os
equipamentos .
. . ~ equipamentos
Equipamentos antigos que nao . .. <
- N para tornar a Trocar os equipamentos Administracdo L1
odontoldgicos atendem as P . . Médio
. . clinica mais a0s poucos. superior.
antigos. necessidades e
moderna e
estragam com
A estruturada.
frequéncia.
Telhado e forro Eliminar as .. =
P . . Troca do telhado Troca do telhado e do Administracdo 1
das clinicas e das goteiras e o risco . . Médio
e do forro. forro da clinica. superior
salas de aula. de queda do forro.
Adquirir o
aparelho, pois o
RX panordmico
favorece o Aquisi¢ao do R .. <
Aparelho de RX L quIsie Aquisicao do aparelho de Administracao 1
A diagnéstico e plano aparelho de RX N . Médio
panoramico. A RX panoramico. superior.
de tratamento dos panoramico.
pacientes em
diversas
disciplinas.
.. Melhorar a Instalar ou .. <
Ar condicionado . Instalar ou reparar o Administracdo P
qualidade das reparar o aparelho . . Médio
da sala 4. . aparelho existente. superior.
aulas. existente.
Evitar a falta de Aquisicdo de
. materiais de materiais de - . .. =
Materiais de - Aquisi¢@o dos materiais de Administracao
o consumo essenciais consumo em - . Curto
consumo clinico P consumo clinico. superior.
para o tempo hdbil, para
desenvolvimento que ndo faltem
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de atividades durante as
clinicas. clinicas.
Melhorar a Aquisicdo de S .. =
Aparelhos de . quisie Aquisi¢do de novos Administragdo 1
L qualidade da novos . . Médio
multimidia . . equipamentos. superior.
projecao das aulas. equipamentos.
Reduzir o tempo de
revelacdo de Aumentar o Colocagao de mais =
A . . P A .. Coordenagio da
Camaras escuras radiografias e o nimero de camaras escuras na Clinica Clinica Curto
tempo de espera do | camaras escuras. 2. ’
paciente.
Diminuir o tempo . . o
P Colocar mais uma Disponibilizar uma <
de embalagem do Coordenagdo da
Seladora. . seladora no setor segunda seladora no setor P Curto
material para o e Clinica.
e de esterilizacdo. de esterilizaco.
esterilizagdo.
Proporcionar ao ~ C s < .. <
. P Instalagdo de uma Licitagdo para selecdo da Administracao
Cantina. aluno local para . . . Curto
p Cantina adequada Cantina. superior.
lanche e café.
Sugerir um maior
Melhorar a nimero de visitas . .
. o~ . Repor material com mais
Banheiros. reposi¢do de itens ao local pelos N Departamento. Curto
A N frequéncia.
de limpeza. funcionarios da
limpeza.

4.4.18 Departamento de Pedagogia

No Departamento de Pedagogia, a pesquisa foi realizada com os discentes e docentes do

curso de Pedagogia (Licenciatura).

Eixo: Politicas de Gestao
Dimensao: Organizacio e gestio da instituicao

Ponto a ser

pesquisa a ser
tratado

Objetivo

Estratégia

Acoes Programadas

Responsavel

Reunido com os representantes de
. . classe a fim de estimularem os
Estimular ainda . .
. Incentivar os alunos demais colegas a acessarem o
A presenca da mais a . A
L - - a consultarem os sistema académico; N
dire¢do/coordenacdo apresentacao dos . Direcdo e o1
. . planos de ensino no = 1° bimestre/2018.
no cumprimento dos planos de ensino . A . coordenacio.
. L sistema académico Acompanhar junto aos
planos de ensino. no inicio de cada . . ~
da universidade. professores a apresentagio e
semestre. . ~
discussao dos planos em sala de
aula com os alunos.
Incentivar a Planejamento de
A presenca da participagdo encontros culturais Encontros culturais e académicos
diregéio/coordenagio discente na e académicos bimestrais.
na integracao de elaboracgdo de propostos pelos NDE. 1° e 2° semestres.
alunos e eventos professores e Encontros culturais;
professores. académicos e conjuntamente com e Pedagogia em Debate.
culturais. os alunos.
Refletir junto aos
professores sobre
a percep¢ao dos Apontar e discutir com os
alunos em relacdo professores, na reunido de
aos atrasos e planejamento, os aspectos
Percepcao dos alunos faltas. pontuados pelos alunos.
em relagdo aos -
o . Direcdo e o o
atrasos e faltas dos Esclarecer aos Reunido com os alunos a fim de ~ 1° e 2° semestres
. - Coordenagdo do
professores alunos sobre as expor a situagdo dos professores curse de 2018.
(aposentadoria e dificuldades do departamento no tocante a ’
licencas médicas). pontuais do dificuldade de contratagcdo em
departamento caso de licenca médica, e do
relativas a licenca perfil necessdrio para atender a
médica e restri¢do especificidade das disciplinas.
de contratacdo de
novos
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professores.

Na semana de recep¢@o aos
ingressantes, apresentar o
curriculo académico e a

Divulgar junto experiéncia profissional do corpo
- aos alunos o docente;
Percepcdo e valor . N
curriculo - Direcéo, o o

dos alunos sobre o A Apresentacdo do . 2 1° e 2° semestres

académico e a Apresentar junto com o plano de Coordenagdo e
papel dos professores A corpo docente. . p de 2018.
< experiéncia ensino o curriculo dos NDE.

na sua formacao. ..

profissional do professores;

corpo docente.
Incentivar a participacdo dos
alunos nos projetos desenvolvidos
pelos professores.

Eixo: Politicas Académicas
Dimensao: Politicas de Atendimento aos discentes

Ponto a ser
pesquisa a ser

tratado Objetivo Estratégia Acdes Programadas Responsavel

Estimular, na

reunido de
planejamento e de o S
Reunides no inicio dos semestres
Conselho de Classe, .
L para o planejamento dos
T a organizagdo dos .
Conscientizagdo processos avaliativos;
processos
dos professores .
avaliativos de modo o
. ~ sobre a . Reunides com o Conselho de N
Divulgacdo dos . - a permitir o . Direcio,
divulgacdo no . classe, estimulando o e o . no
resultados da ; cumprimento dos . Coordenagdo e 1° e 2° semestres.
. prazo regimental, cumprimento dos prazos;
avaliac@o. . prazos; NDE.
respeitando a

especificidade do . Confeccdo da agenda da turma
Incentivar os alunos

curso. . contendo o cronograma dos
a confeccionar .
trabalhos avaliativos e a ser

agendas (por salas) fixada no mural da sala de aula.
dos trabalhos

solicitados pelos
professores.

Eixo: Politicas Académicas
Dimensao: Politicas de Atendimento aos discentes

Ponto a ser
pesquisa a ser

tratado Objetivo Estratégia Acdes Programadas

Convidar os alunos a se
engajarem nos projetos
desenvolvidos e coordenados

Particinac I:fe;nthfra lComumcar.aE)s pelos professores.
articipacdo nas articipacdo nas alunos os projetos e
cipag participag proj e PIBID; Todo o corpo o o
atividades de atividades de pesquisas - . 1° e 2° semestres.
. < . . e Convénio Prefeitura e docente.
pesquisa e extensao. pesquisa e desenvolvidas pelos .
- Unitau;
extensao. docentes.

e  Atividades conjuntas entre a
graduacdo e o mestrado em
educacio.

Questdes estruturais do Departamento

Melhorar a acessibilidade do prédio para o acesso de pessoas com deficiéncia fisica;

Melhorar a manutencdo da estrutura fisica do prédio. Urgéncia na reforma do telhado e o forro das salas 14 e 15;

Instalar equipamentos de ar condicionado nas salas de aula;

Contratar mais funciondrios para a limpeza, pois s6 hd uma funciondria para atender o departamento inteiro;

Melhorar a velocidade da internet;

Adequacdo do niimero de alunos para os Laboratdrios de Aprendizagem para, no maximo, turmas com 30 alunos;

Atualizar o acervo da biblioteca de acordo com a nova matriz curricular do curso.
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4.4.19 Departamento de Psicologia

No Departamento de Psicologia, a pesquisa foi realizada com os discentes e docentes dos

cursos de Psicologia (Integral) e Psicologia (Noturno).

Ap6s andlise dos aspectos evidenciados na pesquisa 2017 junto aos alunos e professores,
foi elaborado o Plano de Acdo do Departamento de Psicologia. Esse plano desenvolvido a partir

das seguintes etapas:

1- Leitura minuciosa pela Dire¢ao do relatério enviado pela CPA, assim como dos

NPS (Net Promoter Scores) apresentados em reunido com a equipe CPA;

2- Apresentacdo do relatério e dos indices aos professores que compdem o NDE;

3- Elaborag¢do do plano de agdo pela direcdo e professores do NDE;

4- Apresentagao dos resultados gerais da CPA e do plano de acdo aos demais professores.
Nessa reunido todo o corpo docente foi convidado a participar, a fim de conhecer os resultados
da pesquisa e contribuir para o aprimoramento do plano de melhorias previamente elaborado

pelo NDE.

Curso: Psicologia
Eixo 4: Politicas de Gestiao

Dimensio 6: Organizacio e Gestiao da Instituicao
Ponto da pesquisaa  Objetivo Estratégia Acdes Responsavel

ser tratado Programadas

1-Manter o mesmo
professor das
disciplinas nos dois
turnos;
2- Estimular a troca
e o didlogo entre

Diminuir a
diferenca da professores dos
= . . turnos integral e .
percepgdo e da Uniformizar noturno auando Diretor e
Andlise geral das avaliagdo dos estratégias de houver ngs de um Coordenador 1° semestre de 2018
questdes. alunos dos turnos ensino dos turnos ofessor na mesma Pedagégico;
integral e noturno integral e noturno. protess ’ PRG.

disciplina;
3- Solicitar carga
horéria para
atividades de
planejamento e
atividades
pedagdgicas extra-
classe.

com relacdo ao
curso.

Eixo 4: Politicas de Gestao
Dimensio 6: Organizacao e Gestao da Instituicio

Acoes
Programadas

Ponto da pesquisa a
ser tratado

Objetivo Estratégia

Responsavel
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Eventuais faltas e
atrasos dos
professores e suas
repercussdes no
cumprimento do
programa e do
aprendizado.

Reduzir o impacto
de eventuais faltas
dos professores.

Planejar agdes que
reduzam o impacto
de eventuais faltas.

Reforgar o didlogo
com professor(es)
que faltam e/ou se
atrasam com
frequéncia para
busca de
alternativas.

Diretor.

1° semestre de 2018

Curso: Psicologia

Eixo 3: Politicas Académicas

Ponto da pesquisa
a ser tratado

Objetivo

Dimensio 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensio

Estratégia

Acoes
Programadas

Responsavel

Processo de
avalicdo: critérios,
forma, quantidade e
pontuagao.

Aprimorar o
processo de
avaliac@o.

Atualizar o corpo
docente sobre
elaboragdo e
aplicacdo de
instrumentos de
avaliac@o.

Oferecer workshops
sobre processo de
avaliagdo de
aprendizagem.

Diretor e
Coordenador
Pedagégico.

1° semestre de 2018

Curso: Psicologia

Eixo 3: Politicas Académicas

Ponto da pesquisa

a ser tratado

Metodologias de
ensino: relacio
teoria-pratica,

clareza nas
explicacdes.

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensio

Ampliar a aplicacdo
de diferentes
metodologias de
ensino.

Estratégia

Atualizar o corpo
docente sobre
diferentes
metodologias de
ensino,
considerando as
caracteristicas de
cada disciplina.

Acoes
Programadas

1- Oferecer
workshops sobre
metodologias de

ensino;
2-Realizar reunides
pedagdgicas com a
finalidade de troca
de experiéncias
entre os professores
sobre estratégias
metodoldgicas de
sucesso;
3- Solicitar carga
horéria para
atividades de
planejamento e
atividades
pedagdgicas extra-
classe.

Responsavel

Diretor;
PRG.

1° semestre de 2018

Curso: Psicologia

Eixo 3: Politicas Académicas

Ponto da pesquisa
a ser tratado

Planejamento
pedagdgico.

Objetivo

Melhorar o
cumprimento e
execucio do plano
de ensino.

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensio

Estratégia

Capacitar o docente
para elaboragao do
plano de ensino
compativel com o
tempo disponivel de
execugao.

Acoes
Programadas
1-Programar
reunides docentes
por grupos de
disciplinas para
planejamento
integrado;

2- Solicitar carga
hordria para
atividades de
planejamento e

Responsavel

Diretor e
coordenador
pedagdgico;

PRG.

1° semestre de 2018
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atividades
pedagdgicas extra-
classe.

Curso: Psicologia

Eixo 3: Politicas Académicas

Ponto da pesquisa
a ser tratado

Participacdo em
atividades de

pesquisa e extensdo.

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensio

Objetivo

Dar visibilidade e
acessibilidade aos
programas de
pesquisa e extensiao
existentes.

Estratégia

Incentivar a
participacgao dos
alunos em atividades
de pesquisa e
extensao.

Acdes
Programadas

1- Divulgar os
programas de
iniciac@o a pesquisa,
a docéncia e
extensao (PIBIC,
PID e outros);

2- Apresentar
resultados
alcangados em
eventos cientificos e
em publicacdes;
3- Incentivar a
participagdo no
CICTED;
4-Solicitar a
ampliacdo da
quantidade de bolsas
para o aluno e
correspondente
carga-hordria para o
professor-orientador.

Responsavel

Diretor e
Coordenadores de
TG e AACC;
PRPPG.

1° semestre de 2018

¢ Questoes Estruturais

1- Troca do ar condicionado da sala 5 do Departamento de Psicologia, uma vez que o

atual ndo funciona ha 1 ano e ndo hd mais conserto por falta de pecas;

2- Instalagdo de ventilador na sala 4 do Departamento de Psicologia, considerando que

ocorrem aulas a tarde, no periodo em que a temperatura € mais elevada;

3- Atualizagdo da biblioteca com a literatura solicitada pelo corpo docente;

4- Troca do mobilidrio da Clinica de Psicologia (CEPA- Centro de Psicologia Aplicada).

O mobilidrio estd totalmente destruido ou em péssimas condicdes. Aspecto muito enfatizado

pelos alunos na CPA e pelos especialistas do Conselho Estadual de Educacido em avaliagao para

renovagao de reconhecimento do curso;

5- Melhoriaa da velocidade e da qualidade da internet no Campus do Bom Conselho e no

CEPA;

6- Melhoria dos bebedouros do Campus do Bom Conselho.
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4.4.20 Departamento de Servico Social

No Departamento de Servico Social, a pesquisa foi realizada com os discentes e docentes

do curso de Servico Social.

IDepartamento de Ciéncias Sociais e Letras e Servico Social

IEixo: 3 — Politicas Académicas

Ponto da pesquisa |
ser tratado

Planejamento
das aulas,
buscando

articular, sempre
que possivel,
teoria e

aplicagdo.

Objetivo

Executar o Projeto
Politico Pedagdgico
(PPP) de forma
interdisciplinar e de
acordo com as
Diretrizes Curriculares
para atender as
necessidades de saide e

da sociedade.

IDimensao: 2 — Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Estratégia

Executar o Projeto
Politico Pedagdgico
(PPP) de forma
interdisciplinar e de
acordo com as
Diretrizes Curriculares
para atender as
necessidade da
sociedade académica.

Acoes Programadas
Discutir sobre os
conteudos e
metodologias de
ensino.

Discutir a
metodologia de
aplicagdo das
avaliagoes.

Discutir sobre o
aproveitamento dos
alunos, para sanar

possiveis problemas.

Responsavel

Diretor do
Departamento;
Coordenador
Pedagégico;
Professores do NDE;
Professores dos
cursos.

J4 iniciado em
2017, continuidade
no 1° semestre
de 2018.

Comunicacdo.

Melhorar a
comunicag¢do interna
com os professores,

servidores e alunos do

Departamento.

Revisar os planos de
ensino: contetdo e
métodos de avaliagao;
Marcar reunides com 0s
professores com mais
frequéncia;
Divulgar informagoes
quanto a avaliacio da
CPA;
Verificar as
necessidades, sugestoes
e reclamacgdes dos
professores, servidores
e alunos.

Marcar reunides
mensais com os
representantes de sala
,CA.eDA,e
sempre que

necessario.

Marcar reunides
mensais com os
servidores e sempre
que necessario.

Marcar reunides
quinzenais com 0s
professores e sempre
que necessario.

Diretoria do
Departamento e
Coordenador

Pedagégico.

2018

Projeto Politico

Consolidar o Projeto

Politico-Pedagdgico

Reformular o PPP,

ressaltando a integracio

Marcar reunido para
discutir e reformular o

PPP;

Estimular maior

envolvimento do

Diretoria do

Departamento e

1° se%elsére de

notas.

cumprimento das

normas da Unitau.

Pedagégico . T aluno no processo
dos cursos em dos contetidos e . . Coordenador
. ensino-aprendizagem -
(PPP). considerando as novas P g Pedagégico.
andamento. 5 2018
. com apresentacgio de
tecnologias no processo
- casos clinicos e com
pedagdgico. 1 ~
discussao de condutas
preconizadas pelos
Cursos.
Atrasos e faltas Conversar com 0s
de professores. N professores . .
Atender as normas - Diretoria do
. Marcar reunides com os| envolvidos e explicar
internas da ) ) Departamento e 2018
. professores sobre a importincia e
Universidade de . Coordenador
Lancamento de | quinzenalmente. a necessidade de .
Taubaté. Pedagégico.
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IDepartamento de Ciéncias Sociais e Letras e Servico Social
IEixo: 5 — Infraestrutura Fisica
IDimensao: 7 - Infraestrutura Fisica
Ponto da pesquisa a . a1 Acoes p
pesq Objetivo Estratégia ¢ Responsavel
ser tratado Programadas
Melhorar a qualidade Compra de materiais de
. de trabalho dos consumo para inicio das aulas 1°
Equipamentos para docentes;
laboratdrios e recursos Melhorar a qualidade S Hargo; L - semestre de
o do ensino com recursos : A discutir. Pré-Reitoria. 2018.
audiovisuais. audiovisuais Comprg de? livros para a
atualizados e de maior biblioteca;
qualidade. Manutencéo dos projetores e
computadores.
Realizar a vistoria nos
departamentos: manutencio
elétrica, vistoria nas salas de
aulas (quadros, carteiras e
ventiladores), pintura das salas Realizar a o .
de aulas, banheiros, laboratérios limpeza geral Pré-Reitoria Fim de
Melh e de informatica; Jardinagem; de 2017 e
elhorar a qualidade P . B .
o Vistoria dos Administraca inicio de
Manutengdo Predial. das condigdes de Desenvolver ferramentas que telhados; 2018
trabalho permitam a capacitagao dos Rewsao da 0 » antes
servidores, melhorando 1nstalffigao do inicio
continuamente seu perfil elétrica;
. . i DOM. das aulas.
profissional por meio da Pintura.
aquisi¢do e atualizac@o de
conhecimentos referentes as suas
atividades nos respectivos locais
de atuag@o.
IEixo: 4 — Politicas de Gestao
IDimensao: 5 — Politicas de Pessoal
Estimular o docente a . . B
Maior divulgagdo do plano de
Percepcdo dos docentes | melhorar sua atuag@o no . -
) i carreira docente e execugao
no que se refere ao ensino, pesquisa e
. . desse, para que os resultados de
plano de carreira extensao, evoluindo em 1ucHo sei L
. ] evolucdo sejam visiveis e N . S
docente ser conhecido e sua carreira e . A discutir. Pré- Reitoria. 2018
percebidos pelo corpo docente,
acessivel a todos por colaborando para a .
meritocracia . . . que consequentemente se sentira
) Universidade cumprir . .
sua missdo na sociedade. mais motivado.
Capacitagio dos professores com
palestras e oficinas sobre
Melhorar o sentimento metodologias ativas;
Percepcio dos docentes N . .
de valorizagdo dos Estabelecimento das jornadas de
no que se refere ao .
o ) docentes e, por trabalho, por determinado . R PR
profissional se sentir B . A discutir. Pré-Reitoria. 2018
consequéncia, aumentar periodo
valorizado na Unitau. a motivacdo. (minimo de 3 anos), € corregdo
salarial conforme inflag@o,
aumentando a sensagdo de
seguranca dos docentes.

4.4.21 Instituto Basico de Biociéncias

Criado em 2003, o Instituto Basico de Biociéncias (IBB) é formado pelas disciplinas

vinculadas aos Departamentos de Biologia, de Ciéncias Agrérias, de Educacdo Fisica, de

Enfermagem, de Fisioterapia, de Medicina, de Odontologia e de Psicologia. O Instituto é
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dividido em: Grupo de Ciéncias Bioldgicas, Grupo das Ciéncias Morfoldgicas e Grupo das
Ciéncias da Saude. Cada grupo € subdividido em disciplinas bdésicas, que incluem as demais

disciplinas a elas relacionadas.

A) Acoes de curto prazo relacionadas a pesquisas:

1. Divulgar ao corpo docente as capacidades das dependéncias do Campus do Bom

Conselho para o desenvolvimento de pesquisas cientificas;

2. Emitir e divulgar relatério referente as pesquisas desenvolvidas nos laboratérios, com o

objetivo de incentivar futuros pesquisadores e de promover a Universidade;

3. Solicitar ao corpo docente as necessidades para desenvolvimento dos projetos de

pesquisa com objetivo de otimizar a realizagdo, junto a PRPPG;

4. Colocar em pratica projeto de extensao envolvendo alunos dos diversos cursos de
biociéncias para oferecer a comunidade leiga treinamento em Suporte Bésico de Vida, com
objetivo de melhorar as acdes emergenciais de saide no municipio, e de promover a

aproximacao com a comunidade e divulgar a Universidade.

5. Promover agdes para divulgacdo e melhoria na avaliagdo de artigos para elevar o fator

de impacto da Revista Biociéncias, incluindo cursos para os revisores.

B) Acoes de médio prazo relacionadas a pesquisas:

1. Reativar, em conjunto com a PRPPG, o projeto de criacdo e aprovacdo do curso de

p6s-graduagao stricto-sensu de Ciéncias da Saide pela CAPES;

2. Promover reunides com os professores para debater a possibilidade de criacdo de

cursos de pds-graduacdo lato sensu que possam ser ofertados a comunidade, assim como

projetos que promovam a inser¢ao da comunidade na universidade;

3. Elaborar agdes que possam auxiliar o corpo docente na transformacdo dos trabalhos de

conclusdo de graduagdo em artigos cientificos a serem publicados em peridédicos;

4. Promover acdes para aumentar o nimero de edi¢cdes anuais da Revista Biociéncias,

incluindo facilidades no processo submissao/aceite;
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N

5. Criar facilidades para os docentes em relacdo a participagdo em bancas de pds-

graduagio, congressos e outros eventos cientificos externos a Unitau.

C) Necessidades estruturais (melhorias organizacionais):

1. Atuacdo em conjunto com a PRA na elaboracdo de placas de identificacdo e de

orientagdo referente as dependéncias do Campus do Bom Conselho (a¢do em andamento);

2. Atuacdo em conjunto com a PRA na escolha e desenvolvimento de local para que os
usudrios (principalmente alunos) tenham um local para preparo de sua alimentagdo no Campus
do Bom Conselho, visto que atualmente alguns usudrios utilizam os banheiros para limpeza de

utensilios e recipientes alimentares;

3. Criacdo de um “almoxarifado” para centralizacdo de reagentes e materiais utilizados
nos diversos laboratérios do Campus do Bom Conselho, com finalidade de reduzir riscos aos
usudrios dos respectivos laboratérios e otimizar os recursos dispensados com as atividades

desses.

4. Desenvolver ferramentas que permitam a capacitacdo dos servidores, melhorando
continuamente seu perfil profissional por meio da aquisi¢do e atualizacdo de conhecimentos

referente as suas atividades nos respectivos locais de atuagao;

5. Atuar com as Pré-reitorias para viabilizar acdes que possam ampliar os horizontes da

Unitau, principalmente para viabiliza¢do de Cursos de Biociéncias em outro Campus Unitau.

4.4.22 Instituto Basico de Exatas

As disciplinas pertencentes as estruturas curriculares dos cursos dos Departamentos de
Arquitetura e Urbanismo, de Engenharia Civil, de Engenharia Elétrica, de Engenharia Mecanica,
de Informatica, de Matemadtica e Fisica, de Ciéncias Agrarias, de Biologia, de Enfermagem, de
Fisioterapia, de Medicina, de Odontologia, de Psicologia, de Economia, Contabilidade e
Administracdo, de Ciéncias Sociais e Letras e de Pedagogia estdo vinculadas ao Instituto Basico
de Ciéncias Exatas (IBE). Pela caracteristica deste Instituto, ndo foi possivel mensurar dados
para o planejmaneto das agdes para o ano de 2018, ficando assim as agdes vinculadas aos

Departamentos.
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4.4.23 Instituto Basico de Humanidades

O Instituto Bédsico de Humanidades (IBH) oferece a comunidade uma ampla rede de

servicos e de atendimento académico. O IBH abrange as subdreas da Filosofia, da Sociologia, da

Antropologia, das Ciéncias Politicas e das Linguas Portuguesa, Inglesa e Espanhola. A

multidisciplinaridade do Instituto permite que os alunos tenham uma formacao de valorizacdo da

diversidade social e cultural.

Pela caracteristica desse Instituto, ndo foi possivel mensurar dados para o planejmaneto

das acdes para o ano de 2018, ficando assim as a¢des vinculadas aos Departamentos.

4.5 Plano de Ac¢ao da Administracao Superior

A partir do Plano de Acao elaborado pelos Departamentos, a Adminsitragdo Superior,

validou as acdes, a serem implementadas no ambito da Unitau, visando a melhoria das

fragilidades e a consolidagdo das potencialidades.

4.5.1 Reitoria

Origem
(Departame

Responsavel

Ponto de
Pesquisa a ser

Objetivo

Estratégia

Acoes
Programadas

Prazo

Validacao

nto)

Tratado

Levar o aluno a entender a
natureza publica da
institui¢do e o que a

Sugestdo de
uma campanha

Apoio e parceria
do Departamento
de Comunicagdo

L Percepcao do . de ara o 1°
Comunica¢d | ACOM/ACY P& distingue de outras s P
. Lo aluno da imagem Lo . comunica¢do | delineamento de | semestre De acordo.
o Social. Reitoria. . . institui¢des de ensino .
da universidade. ; L interna a ser uma campanha 2018.
superior da regido; . -~
" . desenvolvida | de comunicacio
Reposicionar imagem e
. . pela ACOM. a ser
discurso critico do aluno. .
desenvolvida.
Validada, com
as seguintes
alteracoes:
Proposta do <
Departamento: Estratéeia:
divulgagdo e slratesia:
o destacar o
bonus por
. desempenho dos
produtividade
departamentos
aos
Ponto de paraa
colaboradores .
destaque comunidade
o - lotados nos -
- . o positivo: Manter percepcdo dos académica.
Fisioterapia. Reitoria. cursos com 2018
excelente alunos do curso. .
avaliagdo Enade maior Acoes
. ou igual a 4.
discente programadas:
implementar
Proposta da fémio de
CPA: estimular premro ¢
= exceléncia
a manutengdo .
educaciuonal
dos bons para os
resultados. .
departamentos
com melhor
desempenho.
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4.5.2 Pro-Reitoria de Pés-graduacao — PRPPG

Ponto de

Origem a A e a1 Acoes Yoot
g Responsavel Pesquisa a Objetivo Estratégia < Prazo Validacao
(Departamento) ser Tratado Programadas
Qualificar para
aumentar e Estimular o
diversificar docente a Discutir
conhecimentos melhorar sua diversidade de
Diretoria do Politicas de | e habilidades e, atuagio no incentivos
. . Departamento de | qualificacdo com isso ensino, pesquisa pela
Biologia. . . . z o P . . 2018. De acordo.
& Biologia, e titulagdo contribuir para e extensao, Universidade 018
PRPPG, PRF. docente. 0 aumento da buscando o para ajudar na
qualidade do aprimoramento qualificacdo
ensino, e evoluindo em | dos docentes.
pesquisa, sua carreira.
extensao.
Reunides com
0 corpo
discente para
explanagdo
Ampliar a sobre linhas de
possibilidade de pesquisa e De acordo.
projetos de N projetos de
. Discutir tensi
pesquisa e de ibilidad extensao
Politicas de horas de POSSIBIACACES | existentes na
Departamento de | . RN . entre os biociénci
. . . . incentivo a pesquisa aos 1o0ciencias ©
Biologia. Biologia, pesquisa e professores: professores no 2018
PRPPG, PREX. extensio. aumentar a pesqul_sadores & | departamento.
rocura dos depois, com a
P PRPPG. Adequar dentro
alunos para os
g do cronograma
projetos ja d
existentes. N
departamento De acordo.
workshop
sobre pesquisa
e extensdo.
Solicitar a
ampliacdo da
Participacio Dar visibilidade Incentivar a quantidade de
erﬁ ¢ e acessibilidade | participacdo dos | bolsas para o 1o
. . . a0s programas alunos em aluno e Casos serdo
Psicologia PRPPG. atividades de Progra . semestre
. de pesquisa e atividades de | correspondente estudados.
pesquisa e de ~ . P de 2018.
~ extensio pesquisa e carga-hordria
extensdo. . ~
existentes. extensdo. para o
professor —
orientador.
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4.5.3 Pro-Reitoria de Extensio — PREX

Origem RO Acdes
g Responsavel Pesquisa a ser Objetivo Estratégia coes Validacao
(Departamento) Programadas
Tratado
Adequar o
acervo da 1° Foram
biblioteca para semestre solicitados
. . que se possa ) ) de 2018, 51 titulos,
Arquitetura. PREX. A Biblioteca. atender a devido a | 102 exemplares
demanda do visita do foram
Departamento. CEE. adquiridos.
Revisar com os
professores
Melhorar as quais livros
Coordenador, NDE, Condlgges fisicas condu;oes dos estdo com Reunido com F'o.ram
dos livros e livros e poucos o solicitados
professores do P professores por 1 P
. . nidmero de aumentar a exemplares e Lo 12 titulos, e
Biologia. departamento e disciplinas para | semestre
P exemplares na compra de com a . ~ 60 exemplares
responsdveis pela L I discussdo sobre 2018.
o biblioteca do exemplares. Biblioteca sobre foram
biblioteca/PREX. . 0 assunto. .
IBB. a necessidade adquiridos.
de manutengdo
dos ja
existentes.
Atqahzagao da Adequar as Nao houve
. biblioteca com a N C o
Engenharia . exigéncias solicitacdo de
. PREX. literatura Ao - - -
Elétrica. solicitada pelo didético- compra ao
P pedagégicas. SIBi/PREX.
corpo docente.
Aula inaugural
no dia 06 de
Apresentar todos fevereiro de .
. Fevereiro
os Projetos de 2018 no - de 2018
Extensdo. auditdrio do ’
. IBB para todas Providéncias a
Conhecimento as turmas. cargo do
Fisioterapia. Departamento/PREX. | sobre os Projetos - — 80 ¢
o Divulgagdo e préprio
extensionistas. - . :
Auxiliar a incentivo Departamento.
insergdo de constante dos 1°
nossos alunos projetos e - semestre
nos projetos facilitac@o da de 2018.
extensionistas. insercdo dos
discentes.
Atualizar o
acervo da Foram
- solicitados
N Biblioteca de P
. Desatualizagdo 17 titulos, e
Pedagogia. PREX. e acordo com a - - -
da Biblioteca. . 34 exemplares
nova matriz
. foram
curricular do L.
adquiridos.
curso.
Atualizacdo da Fp_ram
o solicitados
Biblioteca com a Atualizacdo da 38 titulos, e
Psicologia. PREX. literatura ¢ - - - ’

solicitada pelo
corpo docente.

Biblioteca.

76 exemplares
foram
adquiridos
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4.5.4 Pro-Reitoria de Administracao — PRA

Origem
(Departamento)

Responsavel

Ponto de
Pesquisa a ser
Tratado

Objetivo

Estratégia

Revisar o projeto
de internet da

Acoes
Programadas

Solicitagdo de
reunides com

Melhorar a T setor de
N 1nstituicao. . L. e
Chefia do velocidade e a informdtica Solicitagdo em
Departamento O acesso a capacidade de para 2° andamento pelo
Biologia Ce?l tral de TI’ internet durante as usudrios esclareciment | semestre Proc. PRA
PRA ? aulas. utilizando a Aumentar a ose 2018 464/17 e Solic.
' internet ao capacidade da rede | construgdo de 289/18.
mesmo tempo. | para uso nas aulas estratégias
e pesquisa. para
melhorias.
Agendada a
Solicitagdo ja entrega de 3
efetuada de projetores
Revisar a situacdo | comprade 3 multimidia e 01
Falta de dos equipamentos. | data shows, 1 notebook para a
Departamento manutengdo fisica Consertar computador e 2% quinzena de
par . (equipamentos equipamentos e 1 impressora. 1° fevereiro/
de Biologia. quip quip P
Biologia Central de TI, / audiovisuais, atualizar semestre 2018.
PRA computadores e | computadores e 2018.
’ softwares muito softwares. No momento,
antigos). Tragar um plano de Cobrar a atgnfiemf) s
= ~ solicitacdes
manutencao, manutengao
atualizacdo e periddica dos conforme
aquisi¢do equipamentos abertura de
qUISICAo. quip ' chamado no
CEMA.
Departamento Janelas Melh.0r~ia das | Revisar a situacdo L . Salas de aula ja
o de Biologia/ enferrujadas que cond}goes do | das salas de aulas. Sohc1ta9ao\Ja 1 foram revisadas.
Biologia Setor de o abrem e ambiente de efetuada a semestre
manutengao/ cortinas raseadas estudo e PRA. 2018
PRA. & ’ trabalho. Consertar janelas e Em processo de
trocar as cortinas. compra.
Revisar a situagdo Salas de aula ja
Departamento Melhoria das das salas de aula. foram revisadas.
de Biologia/ Falta de condicoes do Solicitagdo ja 1°
Biologia Setor de ventilagdo nas ambiente de efetuada a semestre Acendada
manutengao/ salas de aula. estudo e PRA. 2018 manu%en o para
PRA. trabalho. Consertar janelas e 2 - 540 p
. 2" quinzena de
ventiladores. .
fevereiro/
2018.
Gerar seguranga Casos estdo
Cursos do Falta de seguranca .. L o .
Campus Bom | dentro do Campus minima para Discutir com os 1 sendo
Biologia Consélho / com entrada de ) alunos, diretores um plano A discutir. semestre | analisados, como
PRA essoas estranhas professores e de seguranga. 2018 instalacdo de
) P ) funciondrios. catracas.
C téncia de
Implantac@o. Onllgz tf)i-liC;a a
Padronizar Interagdo de _ ’
Ciéncias Juridicas PRA procedimentos informagdes para a | Treinamento 1 ano
operacionais. gestio operacional. de pessoal.
Migragao de
dados.
Adequagio de Revisdo do quadro
quac q Levantamento
pessoal, pessoal quanto aos dos
Ciéncias Juridicas PRA considerando o cargos em N 1 ano
car funca issi0 @ funci cargos/funcdo
go e a fungdo comissdo e fungdo S
comissionada;

desempenhada.

de confianga.
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Redugio
proporcional a
necessidade
de cada setor.

Inventario
atualizado dos
bens méveis e

Em visita
planejada no
Departamento no
més de

imdveis. janeiro/2018, foi
Defini¢do de constatada e
. politi.cas de Melhor Verificacdo realizadf) a
investimentos lanei das manutengdo de
A . atrimoniais planejamento nos idad lousas
Ciéncias Juridicas PRA P ’ investimentos de | Decessidades 1 ano Lo
custos e 1 uanto as ventiladores,
N curto, médio e q
manuten¢do de longo instalacGes troca de tela de
bens méveis e £o: fisicas de cada proje¢do; A
iméveis. departamento. pintura de uma
sala dentro da
E s0d biblioteca foi
xeiﬁga.o e agendada para a
melhorias. 1* quinzena de
marco.
= Melhorar a AgendNa da
- Instalagdo de . manuten¢do para
Comunicacdo . qualidade de Q-
. PRA ventiladores nas . 2% quinzena de
Social ambiente para .
salas de aula. as aula fevereiro/
’ 2018
Insta.la.gao de ar Sendo estudada a
condicionado no Melhorar a . e
- L. . disponibilidade
Comunicagio Laboratério de qualidade de P
. PRA P . orcamentdria
Social Rédio, nos ambiente para
. para o ano de
Multimeios e as aulas. 2019
Anfiteatro. ’
. Necessidade de
Atualizar as ~
L Computadores e elaboragdo de
Comunicagio aulas e melhorar P
. TI/PRA programas - solicitacdo com
Social qualidade da L
ultrapassados. - descritivo do
formacao. .
material.
Ngc?s§1dade dq . Necessidade de
aquisi¢do de mais Equilibrar o ~
Comunicagio equipamentos para | nimero de aulas elaboragdo de
. PRA/PRG L. . solicitagdo com
Social os Laboratérios de | e equipamentos L
) . o descritivo do
Fotografia e disponiveis. .
- material.
Televisdo.
Previnir Casos estao
- Falta de seguranca ocorréncias, sendo
Comunicacdo . .
. PRA na entrada do como as que ja analisados, como
Social 1 . . -
Prédio 1. tivemos no instalacdo de
passado. catracas.
Nao Evitar dispersdo Cantina em
Comunicagio funcionamento da | dos alunos nos funcionamento
. PRA . .
Social Cantina durante o | intervalos das para o ano de
ano de 2017. aulas. 2018.
Inser¢do de
Adequar o Tornar o LIFE Transferéncia do iﬁi;‘z 1° ﬁt%s::d«;lgg
Educacdo Fisica | Diretora/PRA laboratdrio de operante LIFE do Anexo : semestre mu dzfn e
informética. P ) para o Campus. Adaptagdoe | de 2018 . §
reforma da custos pela PRG.
sala 8.
Falta de
manuten¢do e/ou Melhorar
Educagdio Fisica PRA renovagao do percepcio de Manqtengao
prédio e no valor dos realizada.
Campus como um alunos.
todo.
Tluminagao das
Quadras e saldes quadras ja
necessitando de Melhorar realizada,
Educagio Fisica PRA pintura e de percepgdo de {nsAtalagao de0
manutengdo da valor dos vitrds para o 2
iluminagdo e alunos. semestre de 2018

ventilagdo.

e ventiladores
revisados nos
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saloes.

Cobertura e

Permitir as

Andamento da
solicitacdo de
capa da piscina.

Educacdo Fisica PRA manuten¢do da . aule:s sem Quanto a
piscing: influéncia do cobertura,
tempo. aguardando
dotacdo
orcamentdria.
Necessidade de
Falta de materiais Melhorar as elaboragdo de
Educacdo Fisica PRG/PRA didatico- aulas préticas solicitacdo com
pedagégicos. ’ descritivo do
material.
Melhorar a
ualidade de S Competéncia da
(tlrabalho dos A discutir. Ii’RG.
docentes.
Fixacdo dos
aparelhos de data
show existentes
nas salas de aula e,
a0s poucos,
substitui-los por
televisores de
grande polegada,
com acesso a
internet;
Fixacdo de
televisores de
grande polegada, Aguardando
com acesso a dotacdo
internet, nas salas orcamentaria.
Melhorar a de aula. Os
qualidade do televisores
ensino com modernos tém
recursos excelente
audiovisuais _ qualidade de .
atualizados e de | !MAagem, acesso a
melhor internet, e poderdo 1o
qualidade. ser u.ms optgao semestre
. mais barata,
Equlpamer}tgs principalmente no de 2018
Enferm‘figf:m e PRA para laboratdrios/ que se refere
Nutri¢do cllnlcgs e recursos manutengio.
audiovisuais. Aquisi¢do de ar
. Sendo estudada a
condicionado disponibilidade
(CEATENUT, P o
o orcamentaria
Laboratério de
Habilidade Clinica para 0 ano de
2019.
de Enfermagem).
Compra de Necessidade de
materiais de elaboragdo de
consumo para solicitacdo com
inicio das aulas em descritivo do
margo. material.
Nos laboratérios
que utilizam
microscopia,
aquisi¢do de novas Necessidade de
cameras para elaboragdo de
aquisi¢ao das solicitacdo com
imagens descritivo do
microscopicas material
utilizadas no
decorrer das aulas
préticas.
Aquisi¢do de Necessidade de
simuladores para elaboragdo de
procedimentos 2018 solicitacdo com
bésicos de descritivo do
enfermagem. material.
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Realizar a
limpeza geral;

Fim de
i istori 2017
Melhorar a Realizar a vistoria Jardinagem; . O e
Enfermagem e Manutencao qualidade das do Campus do ton inicio de Manutencao
Nutri¢cdo DOM, PRA. redial condicoes de Bom Conselho, Vistoria dos 2018, realizada
¢ P ’ trabillho Anexo e telhados; antes do ’
) CEATENUT. Revisdo da | inicio das
instalacdo aulas.
elétrica;
Pintura.
Estimular o Maior divulgacdo
docente a
do plano de
melhorar sua .
~ carreira docente e
< atuagio no <
Percepcao dos . . execucdo desse,
ensino, pesquisa
docentes no que se - para que os
e extensdo,
Enfermagem e refere ao plano de evoluindo em resultados de Competéncia da
o PRG/ PRA carreira docente . evolugio sejam A discutir 2018 .
Nutri¢ao . sua carreira e A Reitoria.
ser conhecido e visiveis e
) colaborando .
acessivel a todos para 2 percebidos pelo
por meritocracia. Universidade | €°fP° docente, que,
. consequentemente,
cumprir sua A
L se sentird mais
missdo na .
. motivado.
sociedade.
Necessidade de
. Aquisicdo de Melhorar elaboragdo de
Engenharia . . C
e PRA equipamentos para | qualidade das solicitacdo com
Elétrica . e L
os laboratdrios. aulas préticas. descritivo do
material.
Manutencdo do Melhorar
. ~ Aguardando
Engenharia telhado e dos percepcio de =
P PRA dotacdo
Elétrica forros das salas de valor dos P
or¢amentaria.
aula. alunos.
Melhoria na rede Solicitagdo em
Eneenharia de comunicacio Permitir o andamento pelo
E%étrica TI/PRA (internet), quanto | melhor uso dos Proc. PRA
aqualidadeea | recursos de TIC. 464/17 e Solic.
velocidade. 289/18.
Substituicao e/ou Manutencao
Eneenharia manuten¢do do ar Melhorar realizada,
gen PRA condicionado e/ou | ambiente de incluindo a
Elétrica . N
ventiladores das aulas. substituicdo de
salas de aulas. ventiladores.
.Mel.honfi da Permitir melhor Compra
Eneenharia iluminacdo do seguranca ¢ realizada,
gent PRA pétio e do . aguardando
Elétrica . qualidade de
paisagismo do . entrega e
ambiente. . ~
Campus. instalacdo.
Implantar sistema | Permitir melhor Cazglslg.(s)tao
Engenharia de controle nas seguranca e .
P PRA X analisados, como
Elétrica entradas do qualidade de . -
. instalacdo de
Campus. ambiente.
catracas.
Substituir ou Manqtengao
Temperatura e Melhorar reparar realizada,
Fisioterapia PRA peratu ambiente de ep A definir. incluindo a
Ventilagdo. equipamentos .
aulas. substituicdo de
quebrados. .
ventiladores
Dividir a rede entre
docentes/funciondr .
Focar no i0s e discentes Sugestao
Fisioterapia TI/PRA Tecnologia. contetdo de ’ A definir. direcionada a
bem como
aula. .. . Central de TL
restringir contetido
aos alunos.
Casos estao
Treinar os sendo
Permitir melhor | segurangas, regular 20 analisados, como
Fisioterapia PRA Seguranga. seguranga e o uso de uniforme semestre instalacdo de
qualidade de e controlar os 2018 catracas;
ambiente. acessos a0 ’ Camisetas ja
Campus. estdo sendo

distribuidas aos

170




vigilantes.

Aumentar o
Melhorar a ndmero de lixeiras 2°
- . . Caso sendo
Fisioterapia PRA Limpeza. percep¢ao de | do Campus, dentro semestre estudado
local sauddvel. e fora de sala de 2018
aula.
Encaminhar as
informacdes
aos alunos
. todo inicio de
Otimizar o semesre:
atendimento da Disponibilizar . i N
= . Organizar um Solicitagdo a ser
coordenagdo €SSes canis aos AN
) banco de enviada a PRG
Coordenador, também por alunos para
. . . . . dados com os para estudo.
Diretoria e Atendimento da meio de canais contato. .
~ . . ~ L e-mails dos | Durante o
Gestdo e Negocios | Secretariado | Coordenagdo aos digitais
alunos para semestre
Departamento, alunos. (WhatsApp
S contato dos
e PRA. institucional,
. coordenadores
email,
plataforma Organizar uma sala
EVA). & . Dependéncia Organizacio
para atendimento HAUR .
= da institui¢do interna no
da coordenacdo P
para préprio
com computadores I
. providéncias. Departamento.
e internet.
Atuacio em
conjunto com a
PRA na
elaboragdo de
placas de
identificacdo e e~
. " Melhorar a Solicitagdo
Ibb PRA orientacdo s .
N acessibilidade. atendida.
referente as
dependéncias do
Campus do
Bom Conselho
(acdo em
andamento).
Atuacdo em
conjunto com a
PRA na escolha e
no
desenvolvimento
de
local para que os
usudrios
incipalment .
(principalmente Estimular local
alunos) tenham
adequdo para s
um local . Solicitagdo
ara preparo de refeigdes e atendida, com
IBB PRA p higiene dos g

sua alimentagdo

no Campus do

Bom Conselho,

visto

que atualmente

alguns usudrios
utilizam os

banheiros para
limpeza de
utensilios e
recipientes
alimentares.

alunos que se
alimentamno
Campus.

espacgo proximo
a cantina.
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Criagdo de um
“almoxarifado”
para centralizagdo
de reagentes e
materiais
utilizados nos
diversos
laboratérios do

Campus do Bom Garantir Espago ja
seguranca para existente
Conselho com a b P
IBB PRA L 0s usudrios e préximo ao
finalidade de . .
. servidores dos Laboratério de
reduzir riscos aos - .
o Laboratérios. Anatomia.
usudrios dos
respectivos
laboratdrios e
otimizar os
recursos
dispensados com
as
atividades desses.
Desenvolver
ferramentas que
permitam a
capacitagdo dos
servidores, Programa de
melhorando Capacitagio
continuamente seu Profissional
erfil profissional Promover a Especifica
IBB PRA p . capacitagao dos
por meio da . (PCPE) com 8
o servidores.
aquisi¢do encontros
e atualizagdo de durante o ano de
conhecimentos 2018.
referentes as suas
atividades nos
respectivos locais
de atuacdo.
Melhorar a Aumentar o sinal Solicitagdo em
interagdo e para conseguir Melhoria do andamento pelo
Odontologia TI/PRA Internet. conectividade acessar sites de . Médio. Proc. PRA
sinal. .
da busca, provas 464/17 e Solic.
Universidade. online, notas etc. 289/18.
Necessidade de
Troca de ~
. elaboragdo de
equipamentos Trocar os LT
. . - . solicitagdo com
Equipamentos antigos que nao | equipamentos para Trocar os .
. L. N . . 1 descritivo do
Odontologia PRA odontoldgicos atendem as tornar a Clinica equipamentos Médio material e
antigos. necessidades e mais moderna e a0S poucos.
aguardo de
estragam com estruturada. ~
A e dotacdo
frequéncia. .
orcamentdria.
Substituicdo de
Eliminar as calhas para 2°
oteiras € 0 Troca do telhado e Troca do quinzena de
Odontologia PRA £ telhado e forro | Médio .
risco de queda forro. g fevereiro/2018 e
da Clinica. =
do forro. manutencdo
preventiva.
Adquirir o
aparelho pois o Necessidade de
RX panoramico elaboragdo de
favorece o Aquisicio do Aquisi¢ao do solicitacdo com
Odontologia PRG/PRA Apa.relhf) d? RX diagnéstico e aparelho de RX aparelho de Médio. descntlyo do
panoramico. plano de A RX material e
panoramico. N
tratamento dos panoramico. aguardo de
pacientes em dotacdo
diversas orcamentdria.
disciplinas.
Instalar ou Sendo estudado
.. Melhorar a Instalar ou reparar disponibilidade
. Ar condicionado . reparar o PR P
Odontologia PRA qualidade das o aparelho Médio. orcamentaria
da sala 4. . aparelho
aulas. existente. . para o ano de
existente. 2019
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Evitar a falta de
materiais de

Aquisigao de
materiais de

Aquisi¢@o dos

Necessidade de

. consumo c elaboragdo de
. Materiais de . consumo em tempo | materiais de c
Odontologia PRA P essenciais para P = Curto. solicitacdo com
consumo clinico. . hébil, para que ndo consumo L
desenvolviment . descritivo do
.. faltem durante as clinico. .
o de atividades P material.
.. clinicas.
clinicas.
Agendada a
Melhorar a Aquisi¢do de Aquisi¢do de egiﬁifo?:sz
Odontologia PRA Apa.revlhf)s' de qugthade da novos novos Médio. multimidia e de
multimidia. projecdo e das . .
equipamentos. equipamentos. 01 notebook para
aulas. a .
a 2% quinzena de
fevereiro/2018.
Proporcionar ao ~ Licitacdo para o
Odontologia PRA Cantina. aluno local para Insta}aqao de uma selecdo da Curto. Sollc1t§gao
P Cantina adequada. . atendida.
lanche e café. Cantina.
Melhorar a Acessibilidade
acessibilidade
P sendo estudada
do prédio para o
Pedagogia PRA Falta de acesso de com
808 acessibilidade. infraestrutura do
pessoas com P
S prédio e
deficiéncia .
Sy tecnologia.
fisica.
Melhorar a
manutencdo da
estrutura fisica Agendada a
. Manutencao do prédio. manuten¢do par
Pedagogia PRA Predial. Reformar o a 2% quinzena de
telhado e o forro fevereiro/2018.
das salas 14 e
15.
Instalar Sendo estudada
Ambiente .. disponibilidade
. . condicionadores P
Pedagogia PRA inadequado orcamentaria
. de ar nas salas
devido ao calor. de aula para o ano de
’ 2019.
Contratar mais
funciondrios Atualmente
para a limpeza, contamos com
Pedagogia PRA ) Limpeza pois s6 Fem}og um ze\ladorv
inadequada. uma funciondria atrelado a equipe
para atender o de limpeza
departamento contratada.
inteiro.
Solicitagdo em
Melhorar a Qualidade de andamento pelo
Pedagogia TI/PRA velocidade da acesso a Proc. PRA
internet. internet. 464/17 e Solic.
289/18.
Adequacgido do
ndmero de Necessidade de
alunos para os estudo da
Pedagogia PRG/PRA Laboratorlo Laborat(.)rlos de Coordenacgio
inadequado. Aprendizagem quanto ao
para, no aumento de sua
maximo, turmas capacidade.
com 30 alunos.
Troca do ar
condicionado da Ar condicionado
sala 5 do retirado,
Depmamenode | it il e
Psicologia PRA £1d, ambiente de
vez que o atual novos e
~ . p aulas.
nao funciona ha 1 aguardando
ano e nio hd mais orcamento de
conserto por falta manutencao.
de pecas.
Instalagdo de
ventilador na sala Melhorar o Solicitacio
Psicologia PRA 4do ambiente de ac
atendida.
Departamento de aulas.
Psicologia.
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Troca do
mobilidrio da
Clinica de

Psicologia
(CEPA- Centro de
Psicologia
Aplicada).
Mobilidrio
totalmente
destruido/em
péssimas Melhorar Aguardando
Psicologia PRA condicdes. ambiente de dotacdo
Aspecto muito aulas. orcamentdria.
enfatizado pelos
alunosna CPA e
pelos especialistas
do Conselho
Estadual de
Educagdo em
avaliagdo para
renovagao de
reconhecimento
do curso.
Melhoria da
velocidade e da Solicitagdo em
qualidade da Melhor acesso & andamento pelo
Psicologia TI/ PRA internet no TIC Proc. PRA
Campus do Bom ’ 464/17 e Solic.
Conselho e no 289/18.
CEPA.
Solicitagdo
Melhorias dos atendida com
. . bebedouros do Mglhorar entrega de 4
Psicologia PRA Campus do Bom ambiente de bebedouros
Conselho aulas. novos no
’ Campus do Bom
Conselho.
Adequé-las em Servigo ja
termos de 1° realizado com a
Salas de aula para tamanho, semestre | ampliacdo de 02
. . iluminagdo, de 2018, salas de aula
Arquitetura PRA teoria P - S s
¢ para pratica. acqsthfl, d?\{ldo a (ateliés) e em
ventilacao, visita do andamento a
mobilidrio e CEE. instalacdo de
limpeza. novas tomadas.
Demais espacos P ! Atualmente
fisicos como Adequé-los em semestre | contamos com
. s . termos de de 2018, um zelador
Arquitetura PRA sanitdrios, areas X - I N .
de circulagio limpeza e d?\{ldo a atreladf) a equipe
e convivéncia manutengao. visita do de limpeza
CEE. contratada.
Adequé-los em 1° Agendada a
Os equipamentos quantidade, semestre entrega de 1
. para laboratdrios atualizacdo, de 2018, projetor
Arquitetura PRA (ateliés) e recursos | disponibilidade, - devido a | multimidia para
audiovisuais. manutencdo e visitado | a2*quinzena de
conservacao. CEE. fevereiro/2018.
Melhorar o
desempenho da
rede, tendo em
vista a sua 1o
O acessoea cogitarzte semestre S(leicitagéo erln
. oscilagao, andamento pelo
Arquitetura PRA Veloc(ljdadve da rede assim como - ge 2.318\’ Proc. PRA
¢ do sistema simplificar o evidod | 464/17 e Solic.
académico. . visita do
mstema CEE. 289/18.
académico,
considerado por
muitos alunos
confuso.
Ciéncias Sociais e Equipamenth Melhorar a IS;:;I;’;?S‘E: 1° Iif;lf(s)iiz((i)edie
Letras e Servigo PRA para laboratrios/ qualidade de consumo para semestre | solicitagdo com
. clinicas e recursos trabalho dos s L
Social audiovisuais. docentes. inicio das aulas em de 2018. descritivo do

margo.

material.
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Melhorar a

o que facilitaria
muito o trabalho
dos professores.

e
disponibilidade
recursos .
AR orcamentaria
audiovisuais
atualizados e de | Compra de livros para 0 ano de
melhor para a Biblioteca. 2019.
qualidade.
Compra de Solicitagdo a ser
livros para a direcionada a
Biblioteca. PREX.
No momento,
atendemos
Manutencdo dos | Manutengdo dos solicitagoes
projetores e dos projetores e dos conforme
computadores. computadores. abertura de
chamado no
CEMA.
Realizar a vistoria
nos departamentos: Servigo realizado
manuten¢do Fim de com a reforma
elétrica, vistoria 2017 e de 6 quadros de
nas salas de aulas . inicio de | férmica, pintura
. Realizar a
(quadros, carteiras | ;. 2018, de 3 salas de
. limpeza geral.
e ventiladores), antes do aula e
pintura das salas de inicio das | manutencgio ja
aulas, banheiros, aulas. realizada dos
laboratérios de ventiladores.
informadtica.
o . Melhorar a Desenvolver
Ciéncias Sociais e Manutencio ualidade das ferramentas que .
Letras e Servigo PRA one quatidac permitam a Jardinagem.
. predial. condicdes de L
Social trabalho. capacitagdo dos
servidores,
rr}elhorando Vistoria dos Estudo sendo
continuamente seu telhados :
rfil profissional rea} 1zad9 pela
perttt proti Diretoria de
por meto da Revisdo da Obras e
aquisicao e instalagdo Manutencdo
atualizacdo de elétrica.
conhecimentos
referentes as suas
atividades nos .
respectivos locais Pintura.
de atuacdo.
Melhorias nas
salas de aula —
efetuar pinturas,
limpeza dos
ventiladores e/ou
substituicdo dos Agendada a
mesmos; Melhorar manuten¢do dos
Informatica/Mate a ventilagdo; quadros em
o PRA L . 2
matica Substitui¢do das alvenaria para 2
lousas para branca quinzena de
e/ou de giz fevereiro/2018.
(refazer a pintura);
Tluminagao;
Colocar nas salas
de aula mais
tomadas.
Melhorar a sala
dos professores
colocando mais
tomadas ou uma Agendada a
Informética/Mate PRA régua de tomadas manutencao para
mdtica na mesa com o més de
acesso a internet, marco/2018.
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Limpeza das salas

de aula Atualmente
diariamente. contamos com
Informatica/Mate Limpeza e um zelador
P PRA S S .
matica organizagdo da atrelado a equipe
sala do Show da de limpeza
Fisica contratada.
diariamente.
Melhoria na rede Solicitagdo em
P de comunicagdo andamento pelo
Infonrrlllc:ittliccz/Mate PRA (internet), quanto Proc. PRA
a qualidade e & 464/17 e Solic.
velocidade. 289/18.
Substituicdo e/ou
P manutengdo do ar Manutencao
Informética/Mate PRA condicionado e/ou sendo reallizada
matica . .
ventiladores das nos ventiladores.
salas de aulas.
Melhoria da Agendada a
Informatica/Mate 1lurr/11¥1agao do mar:utengao para
P PRA patio e no 0 2° semestre do
matica - A
paisagismo do més de
Campus. marco/2018.
. Casos estao
Implantar sistema sendo
Informética/Mate de controle nas .
s PRA analisados, como
matica entradas do . -
instalacdo de
Campus.
catracas.
Agendada a
Manutencdo dos entrega de 3
P equipamentos de projetores
Informa}tl; a/Mate PRA datashow — ou multimidia e de
matica L
aquisi¢do de 1 notebook para
novos. a 2" quinzena de
fevereiro/2018.
Necessidade de
Informatica/Mate Aqulsu;ao de elz.ibbora(i‘ao de
P PRA equipamentos para solicitacdo com
matica L L.
os laboratdrios. descritivo do
material.
Atualizacdo da
L Biblioteca com a Solicitagdo a ser
nformética/Mate PRA literatura direcionada a

solicitada pelo
corpo docente.

PREX,

4.5.5 Pro-Reitoria de Economia e Financas —- PREF

Origem
(Departamento)

Responsavel

Ponto de
Pesquisa a ser
Tratado

Objetivo

Estratégia

Acoes
Programadas

Prazo

Validacao

Diretoria do

Implementar o

Acompanhar o

Reunides com a
COPADE

Departamento Plano de plano de carreira | trabalho efetuado —
Biologia de Biologia, carreira dos mediante a pela COPADE e Reunides com 2018 De acordo.
PRF, PRG, docentes. possibilidade passar informagdes PRF, PRG.
Reitoria. financeira. aos professores. Reunides
eunides com
Professores.
ualificar para .
Qaument ; e Estimular o
X i docente a melhorar Discutir
diversificar sua atuag@o no diversidade de
Diretoria do Politicas de conhecimentos e ensino ei Lisa ¢ incentivos pela
. . Departamento | qualificacdo e | habilidades e, com » besq . yos p
Biologia . . . z . L extensdo, Universidade para 2018 De acordo.
de Biologia, titulagdo isso, contribuir buscando o aiudar na
PRPPG, PRF. docente. para o aumento da . J .
. aprimoramento e qualificagio dos
qualidade do .
. . evoluindo em sua docentes.
ensino, pesquisa, .
- carreira.
extensdo.
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Gestdo politica

Divulgar mais as

Discutir a situagao

Biologia Reitoria, PRF. e financeira decisoes politicas atual da A discutir. 2018 De acordo.
mais clara. e financeiras. instituicdo.
Discutir com pro-
reitores sobre a
Departamento . ossibilidade de
pa . Necessidade de Aumentar o POSSIDL .
de Biologia, . . P . mais viagens, € Solicitagdes de o
P mais apoio nimero de viagens o 1
. . Pré-Reitoria de . com os professores reunides para
Biologia - para aulas fora pedagdgicas e . . semestre | De acordo.
Graduagio e . sobre quais planejamento
P da parcerias - ‘o 2018
Pré-Reitoria de . . oA atividades fora da estratégico.
. Universidade. multicéntricas. . .
Finangas. Universidade
seriam realmente
necessdrias.

4.5.6 Pro-Reitoria de Graduaciao — PRG

Origem ST Acoes
g Responsavel Pesquisa a ser Objetivo Estratégia ¢ Validacao
(Departamento) Programadas
Tratado
Discutir um Discutir o
. novo sistema sistema de o
Sistema de de avaliagdo | avaliagdo entre !
Biologia Departamento/PRG | avaliacdo de ¢ ¢ A discutir. semestre De acordo.
com mais os professores e
alunos. . . de 2018.
liberdade para | depois com a
o professor. Administracdo.
Reunides com De acordo
a COPADE. ’
A N Reunides com De acordo
Implementar o companhar o PRF, PRG. i
. . trabalho PO
Diretoria do plano de Reunides com D d
Departamento de Plano de carreira efetuado pela professores. ¢ acordo.
Biologia : . carreira dos . COPADE e 2018.
Biologia, PRF, ) mediante a - Adequar,
PRG, Reitoria docentes. possibilidade passar dentro do
? . fiArianceira informagdes aos d
’ professores. cronograma do
departamento, De acordo.
workshop
sobre pesquisa
€ extensao.
Discutir com
proé-reitores
sobre a
Departamento de Aumentar o [;r(: Zisgb\iilgdiiz d:
Biologia, Pré- Necessidade de nimero de com%) S ’ Solicitagdes de Io
. . Reitoria de mais apoio para viagens ) reunides para
Biologia = . b professores . semestre De acordo.
Graduagdo e Pro- aulas forada | pedagdgicas e - planejamento
S . . . sobre quais P de 2018.
Reitoria de Universidade. parcerias .. i estratégico.
Finangas multicéntricas atividades fora
’ " | da Universidade
seriam
realmente
necessdrias
Melhorar a
Percepcao do compreensao
Direcao d i~
sdo do Pqpel . da_ . Reunido de
Departamento, administrativo comunidade | Conhecimento e ~ o
L - . apresentacao 2
Comunicagdo coordenagdes desempenhado académica ampla
. P . - do PDI da semestre De acordo.
Social pedagégicas em pela acerca das divulgacdo do .
> . L = o Unitau pelos 2018.
parceria com Pré- | Administragido politicas PDL P
. . Lo T responsaveis.
Reitorias. Superior da institucionais
Universidade. oficializadas
da IES.
Nece§5} d:d de da Equilibrar
aquisicdo de p
Comunicagio mais nimero de Cabe ao
. PRA/PRG Lo aulas e Departamento e a
Social equipamentos .
equipamentos PRA.
para os disponiveis
Laboratérios de P )
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Fotografia e

Televisdo.
Falta de
.. Cabe ao
U i Melh S R
Educacio Fisica PRG/ PRA materiais cilorar as Departamento e a
didatico- aulas préticas. PRA
pedagdgicos. ’
Estimular o Maior
docente a divulgacio do
melhorar sua plano de
Percepcao dos atuacdo no carreira docente
docentes no que ensino, e execugdo
se refere ao pesquisa e desse, para que
Enfermacem e plano de extensdo, os resultados de
Nutri gﬁo PRG/ PRA carreira docente | evoluindo em | evolucdo sejam A discutir. 2018
¢ ser conhecido e | sua carreira e visiveis e OK
acessivel a colaborando | percebidos pelo
todos por para a corpo docente,
meritocracia. Universidade que,
cumprir sua | consequenteme
missao na nte, se sentird
sociedade. mais motivado.
Capacitacio dos
professores com
palestras e
oficinas sobre
metodologias
ativas;
~ Melhorar o | Estabelecimento
Percepcao dos - .
sentimento de | das jornadas de
docentes no que s
valorizagdo trabalho, por
Enfermagem e se refere a0 dos docentes determinado
. PRG profissional se P A discutir. 2018 OK
Nutricao sentir e, por periodo
X consequéncia, (minimo de 3
valorizado na
. aumentar sua anos), e
Unitau. - ~ .
motivacdo. | corregdo salarial
conforme
inflacdo,
aumentando a
sensacdo de
seguranca dos
docentes.
Reunides
periddicas da
alta direcdo da
Universidade
para prestacao
de contas do
. andamento dos
Aproximar a ~
S planos de acio
Autoavaliacdo Administragio com relacdo ao
Fisioterapia PRG Superior do . A definir.
dos docentes Corno planejamento
P estratégico, bem
Docente.
como sua ampla
divulgacdo e OK
estimulo para
participagdo
ativa do corpo
docente em sua
concepeao.
Adquirir o
aparelho pois
o RX
panoramico Aquisici
S uisi¢do do
Aparelho de favorece o Aquisi¢do do aq arel(lg‘lo de
Odontologia PRG/ PRA RX diagnéstico e | aparelho de RX P RX Meédio.
panoramico. o plano de panoramico. - OK
panoramico,

tratamento dos
pacientes em
diversas
disciplinas.
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Adequagdo do
nimero de
alunos para os
Laboratérios Cabe 20
. Laboratério de N
Pedagogia PRG/ PRA . . Departamento e a
inadequado. Aprendizagem PRA
para, no ’
maximo,
turmas com 30
alunos.
Diminuir a
diferenca da Solicitar carga Validado
percepgao e da |  Uniformizar hordria para arcialmente
- avaliacdo dos | estratégias de atividades de 1° P -
. . Andlise geral . . As acdes
Psicologia PRG - alunos dos ensino dos planejamento | semestre
das questdes. . . L programadas
turnos integral | turnos integral e | e atividades de 2018.
P envolvem outras
€ noturno com noturno. pedagdgicas ) .
= Pré-Reitorias.
relagdo ao extra-classe.
curso.
Atualizar o
corpo docente | Solicitar carga Validado
Metodologias Ampliar a sobre diferentes | hordria para arcialmente
de ensino: aplicacdo de | metodologias de | atividades de 1° P As acoes ’
Psicologia PRG relagdo teoria- diferentes ensino, planejamento | semestre o rafna das
pratica, clareza | metodologias | considerando as | e atividades de 2018 prog
o . L P envolvem outras
nas explicagdes. de ensino. caracteristicas pedagégicas P
Pré-Reitorias.
de cada extra-classe.
disciplina.
Capacitar o -
P Solicitar carga .
docente para a P Validado
Melhorar o ~ hordria para .
. elaboragdo do .. o parcialmente.
. cumprimento . atividades de 1 <
. . Planejamento ~ plano de ensino . . . As agdes
Psicologia PRG cdacogico eaexecugdo | oo ol com planejamento | semestre roeramadas
PECAgoEICo- | 4o plano de P e atividades | de2018 | Pro8
ensino o tempo pedagégicas envolvem outras
o disponivel de ) Pré-Reitorias.
= extra-classe.
execucio.

4.5.7 Pro-Reitoria Estudantil - PRE

Origem a Ponto de pesquisa a N A Acdes P
(Departamento) Responsivel ser tratado Objetivo Estratégia programadas Prazo Validacao
Levantamento De acordo.
Maior divulgacdo ) - APRE ji
P do perfildo | Incumbéncia AP
Politica de Marketin Ampliacio nas midias aluno egresso ue serd deu inicio
Ciéncias ACOM/ Diretor/ N cng P 146 (principalmente € ’ que s aos
Py o voltada a captacdo de | do nimeros A Ao estudada pela
Juridicas Reitoria eletronica) do éxito — b e trabalhos de
alunos. de alunos. . Criacdo de Pré-Reitoria .
profissional dos . pesquisas
canal de Estudantil.
alunos egressos. L sobre alunos
comunicagio
egressos.
com o aluno.
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5.RELATORIOS DO NUCLEO DE EDUCACAO A DISTANCIA DA

UNITAU

5.1 Acoes desenvolvidas - 2013 a 2017

RELATORIO DE METAS DO PDI - 2013 a 2017

DIMENSAO PEDAGOGICA
CRIACAQO DE CURSOS E APROVACAO CURRICULAR
LICENCIATURAS 2013 2014 2015 2016 2017 COMPROVACAO
. Criagdo do Curso Del. Consuni
Misica —— J— — -
Aprovacido do Curriculo Del. Consep
BACHARELADO 2013 2014 2015 2016 2017 COMPROVACAO
Criagdo do Del. Consuni
. Curso
Administracao
Aprovacido do
Curriculo Del. Consep
Ciéncias Contdbeis - - | - Criag@o do Curso Del. Consuni
Curso Superior de 2013 2014 2015 2016 2017 COMPROVACAO
Tecnologia - CST
Apicultura e Criacdo do Curso Del. Consuni
Meliponicultura Aprovacdo do Curriculo Del. Consep
. Criagdo do Curso Del. Consuni;
Agroecologia
Aprovacdo do Curriculo Del. Consep
Gestio do Criagdo do Curso Del. Consuni
Agronegécio Aprovacdo do Curriculo Del. Consep
. . Criag@o do Curso Del. Consuni
Gestdo Ambiental - - - -
Aprovacido do Curriculo Del. Consep
. . Criagdo do Curso Del. Consuni
Gestao Financeira - - - -
Aprovacido do Curriculo Del. Consep
~ . Criagdo do Curso Del. Consuni
Gestdo Publica - -—-- - -
Aprovacido do Curriculo Del. Consep
. Criag@o do Curso Del. Consuni.
Marketing - -—-- - -
Aprovacido do Curriculo Del. Consep.
TOTAL de ATOS 03 Cursos 0 Curso 06 Cursos 10 Cursos
APROVADOS e 06 Deliberacoes 2 Deliberacodes 11 Deliberacdes 19 Deliberacdes
PUBLICADOS
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RELATORIO DE METAS DO PDI - 2013 a 2017

DIMENSAO PEDAGOGICA
APROVACAO DO CURRICULO- CONSEP/UNITAU E ADEQUACAO CURRICULAR
CEE-SP
LICENCIATURAS 2013 2014 2015 2016 2017 COMPROVACAO
Lo Aprovacdo Aprovacdo Adequagdo a Del. CEE Del. Consep-2
Artes Visuais - -
Consep Consep 111/12- 1SEM e 2SEM Portaria CEE-2
= Aprov. Consep
Ciéncias Biolégicas Agflf:e?a" Adequagio a Del CEE Del. C_"nsep'z
P 111/12- 1SEM e 2SEM Portaria CEE-2
5 Aprov. Consep
e Aprovacao Del. Consep-2
Educagdo Fisica Adequagio a Del. CEE
Consep Portaria CEE-2
111/12-1SEM e 2SEM
5 S Aprov. Consep en-
Filosofia Agrg’r‘l’::;" Agfnvsf; ° | AdequagioaDel. CEE | Lo ComsePd
111/12- 1ISEM e 2SEM Portaria CEE-2
. Aprovagio AproYA Consep Del. Consep-2
Fisica - - - Cons Adequagido a Del. CEE
onsep 111/12- 2SEM Portaria CEE-1
. Aprovacdo Aprovacdo Ame‘ ?OHSCP Del. Consep-3
Geografia Consep - - Consep Adequagio a Del. CEE .
111/12-1SEM ¢ 2SEM Portaria CEE-2
. o Aprov. Consep o
Histéria Ag?;:;fo - ---- Ag?;;i:lo Adequagido a Del. CEE Del. C.onsep 3
111/12- 1SEM e 2SEM Portaria CEE-2
5 Aprov. Conse
P Aprovagio P p Del. Consep-2
Letras: Lingua Portuguesa gonsegp - Adequagio a Del. CEE i P
111/12- 1ISEM e 2SEM Portaria CEE-2
- Aprovacao Aprov. Consep- Del. Consep-2
Matematica Consep --=- N B Adequagio a Del. CEE .
111/12- 1SEM e 2SEM Portaria CEE-2
Miisica - - - - Aprovacdo Consep Del. Consep-1
. Aprov. Consep Del. Consep-3
Pedagogia Agflf:e?a" Adequagio a Del. CEE Portaria CEE2
P 111/12- 1SEM e 2SEM
Quimica L Aprovagio | Aprovagio | Adequagdo a Del. CEE Del. Consep-2
Consep Consep 111/12- 1SEM e 2SEM Portaria CEE-2
Sociologi Aprovacao Aprovagao Aprovagio Consep Del. Consep-3
octologla Consep - - Consep Adequagio a Del. CEE Portaria CEE-2
111/12- 1SEM e 2SEM
BACHARELADO 2013 2014 2015 2016 2017 COMPROVACAO
Administracdo - — | - Agr(?r:]si:(fo - Del. Consep-1
Curso ~  Superior  de | 545 2014 2015 2016 2017 COMPROVACAO
Tecnologia- CST
Gestdo Comercial Agroor:/;(?o - - - Aprovacdo Consep Del. Consep-2
Logistica Agroog::;o - - - Aprovacdo Consep Del. Consep-2
Processos Gerenciais AFC’IE)IY:(E;;O - - - Aprovacdo Consep Del. Consep-2
Gestao de RH Ag?;;‘fo - - - Aprovacdo Consep Del. Consep-2
Apicultura e Meliponicultura Aprovacdo - - Aprovagio - Del. Consep-2

181




Consep Consep
Agroecologia AFC’IE)IY:(E;;O - - - Aprovacdo Consep Del. Consep-2
Gestao do Agronegdcio AFC’IE)IY:(E;;O - - - Aprovacdo Consep Del. Consep-2
Gestdo Ambiental - - - - Aprovacdo Consep Del. Consep-1
Gestao Financeira - - - - Aprovacdo Consep Del. Consep-1
Gestdo Publica - - - - Aprovacdo Consep Del. Consep-1
Marketing - - - - Aprovacdo Consep Del. Consep-1
TOTAL de ATOS
APROVADOS e 12 01 05 09 45 72
PUBLICADOS
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RELATORIO DE METAS DO PDI - 2013 a 2017

DIMENSAO PEDAGOGICA

RI?GULA(;AO DOS CURSOS DE 2* LICENCIATURA
ALTERACAO CURRICULAR e COMPATIBILIZACAO CURRICULAR

LICENCIATURAS 2013 2014 2015 2016 2017 COMPROVACAO
. . Compatibilizagdo a
Artes Visuais - Alte.ra(;ao - Alte.ra(;ao Adequagido Curricular Del. Consep-3
Curricular Curricular
CEE
) ) Alteraci Compatibiliza¢do a
Filosofia -—-- -—-- Curiirzﬁita(i‘ -—-- Adequacdo Curricular Del. Consep-2
CEE
5 Compatibilizagdo a
. Alteracdo P <
Geografia - Curricﬁlar - - Adequagdo Curricular Del. Consep-2
CEE
o Alteracio Compatibiliza¢do a
Histéria - - - Curricﬁlar Adequagdo Curricular Del. Consep-2
CEE
Compatibilizagdo a
Matematica -—-- -—-- e Adequacdo Curricular Del. Consep-1
CEE
. . Compatibilizagdo a
Pedagogia - Alte.ra(;ao - Alte.ra(;ao Adequagido Curricular Del. Consep-3
Curricular Curricular
CEE
. Compatibilizagdo a
Quimica - - Alte.ra(;ao - Adequagido Curricular Del. Consep-2
Curricular
CEE
) ) Alteracio Compatibiliza¢do a
Sociologia - === Curricﬁlar """ Adequagdo Curricular Del. Consep-2
CEE
TOTAL de ATOS
APROVADOS e 03 03 03 08 17
PUBLICADOS
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RELATORIO DE METAS DO PDI - 2013 a 2017

DIMENSAO PEDAGOGICA
RECONHECIMENTO (R) e RENOVACAO DE RECONHECIMENTO (RR) DE
CURSOS
LICENCIATURAS 2013 2014 2015 2016 2017 COMPROVACAO
Artes Visuais Portaria Portaria CEE/GP Port. Rec.-2
SERES/MEC s
N . . Portaria RR- Port.
& S 6 —- — — Port. Rec.-1
Ciéncias Bioldgicas SERES/MEC SERES/MEC Port. Romoufec.2
RR- Portaria CEE/GP i )
U Portaria .
Educacdo Fisica -—-- SERES/MEC -—-- -—-- Portaria CEE/GP Port. Rec.-2
. . Portaria RR- Portaria . Port. Rec.-1
Filosofia ——-- SERES/MEC ——-- SERES/MEC RR- Portaria CEE/GP Port. RenovRec.-2
Fisica ———- ———- ———- ———- Portaria CEE/GP Port. Rec.-1
Geografia Portaria Portaria CEE/GP Port. Rec.-2
e SERES/MEC - Ree
o Portaria .
Histdria ———- SERES/MEC ———- ———- Portaria CEE/GP Port. Rec.-2
Letras: L.Port. ———- ———- ———- ———- Portaria CEE/GP Port. Rec.-1
Matemética Portaria Portaria CEE/GP Port. Rec.-2
SERES/MEC : :
Muisica ———- ———- ———- ———- ———— Curso Novo
Pedagogia Portaria Portaria CEE/GP Port. Rec.-2
£08 SERES/MEC - Ree
- Portaria RR- Portaria . Port. Rec.-1
Quimica ——-- SERES/MEC ———- SERES/MEC RR- Portaria CEE/GP Port. RenovRec.-2
. . Portaria RR- Portaria . Port. Rec.-1
Sociologia SERES/MEC SERESMEC | RR-Portaria CEE/GP | por. RenovRec.2
BACHARELADO 2013 2014 2015 2016 2017 COMPROVACAO
Administracao - e - - Curso Novo
Curso Superior de 2013 2014 2015 2016 2017 COMPROVACAO
Tecnologia- CST
~ . Portaria Portaria
Gestdo Comercial - -—-- SERES/MEC CEE/GP -—-- Port. Rec.-2
_ Portaria Portaria
Logistica - SERES/MEC - CEE/GP - Port. Rec.-2
Processos L Portaria . L RR- Port. Port. Rec.-1
Gerenciais SERES/MEC SERES/MEC Port. RenovRec.-2
RR- Portaria CEE/GP
~ Portaria Portaria
Gestdo de RH - SERES/MEC -—-- CEE/GP -—-- Port. Rec.-2
Apicultura e — Port. SERES/MEC Port. Rec.-1
Meliponicultura
Agroecologia - e - - -
Gestdo do L I L . L
Agronegocio
Gestdo Ambiental - e - - -
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Gestdo Financeira

Gestdo Publica

Marketing

TOTAL de ATOS
APROVADOS e
PUBLICADOS

11

03

06

16

36
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RELATORIO DE METAS DO PDI - 2013 a 2017

DIMENSAO PEDAGOGICA
ORGANIZACAO DOS NUCLEOS DOCENTES ESTRUTURANTES (NDEs) DOS
CURSOS EAD-UNITAU
LICENCIATURAS 2013 2014 2015 2016 2017 COMPROVACAO
- Renovacgdo - Adequagdo Renovagdo Portaria PRG
Artes Visuais Parcial Del. Consep Parcial 03
93/2016
- Renovacgido - Adequagio Renovagdo Portaria PRG
Ciéncias Bioldgicas Parcial Del. Consep Parcial 03
93/2016
- Renovacgdo - Adequagio Renovagdo Portaria PRG
Educagio Fisica Parcial Del. Consep Parcial 03
93/2016
- Renovacgido - Adequagio Renovagdo Portaria PRG
Filosofia Parcial Del. Consep Parcial 03
93/2016
- Renovacgido Institui¢do Adequagio Renovagdo Portaria PRG
Fisica Parcial do NDE Del. Consep Parcial 04
93/2016
- Renovacgido - Adequagio Renovagdo Portaria PRG
Geografia Parcial Del. Consep Parcial 03
93/2016
- Renovacgido - Adequagio Renovagado Portaria PRG
Histéria Parcial Del. Consep Parcial 03
93/2016
- Renovacgido Instituig¢ado Adequagio Renovagdo Portaria PRG
Letras: Lingua Portuguesa Parcial do NDE Del. Consep Parcial 04
93/2016
- Renovacgdo - Adequagdo Renovacgdo Portaria PRG
Matemadtica Parcial Del. Consep Parcial 03
93/2016
. - Renovacgdo - Institui¢do do | Renovagdo Portaria PRG
Musica Parcial NDE Parcial 03
- Renovacgido - Adequagio Renovagdo Portaria PRG
Pedagogia Parcial Del. Consep Parcial 03
93/2016
- Renovacgido - Adequagio Renovagdo Portaria PRG
Quimica Parcial Del. Consep Parcial 03
93/2016
- Renovacgdo - Adequagdo Renovagdo Portaria PRG
Sociologia Parcial Del. Consep Parcial 03
93/2016
BACHARELADOS 2013 2014 2015 2016 2017 COMPROVACAO
Administracao - - - Instituicdo do | Renovagdo Portaria PRG
NDE Parcial 03
Cc. Contdbeis e - - Instituicdo Portaria PRG
CURSOS SUPERIORES DE 2013 2014 2015 2016 2017 COMPROVACAO
TECNOLOGIA
- Renovacgido - Adequagio Renovagdo Portaria PRG
Gestdo Comercial Parcial Del. Consep Parcial
93/2016
Logfstica - Renovacgdo - Adequagdo Renovagdo Portaria PRG
2 Parcial Del. Consep Parcial

186




93/2016

- Renovacgido - Adequagio Renovagdo Portaria PRG
Processos Gerenciais Parcial Del. Consep Parcial
93/2016
- Renovacgido - Adequagdo Renovacgdo Portaria PRG
Gestdo de RH Parcial Del. Consep Parcial
93/2016
Apicultura e Meliponicultura - Renovacgdo - Adequagdo Renovacgdo Portaria PRG
Parcial Del. Consep Parcial
93/2016
Agroecologia - Renovacido - Adequagdo Renovagdo Portaria PRG
Parcial Del. Consep Parcial
93/2016
Gestao do Agronegécio - Renovacgdo - Adequagdo Renovacgdo Portaria PRG
Parcial Del. Consep Parcial
93/2016
Gestdo Ambiental e - - Instituicdo Portaria PRG
do NDE
Gestdo Financeira T — - - Instituigdo Portaria PRG
do NDE
Gestdo Publica — | - - - Instituigao Portaria PRG
do NDE
Marketing S I — — — Instituico Portaria PRG
do NDE
TOTAL DE ATOS 0 20 02 21 26 69
APROVADOS
ANUALMENTE
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RELATORIO DE METAS DO PDI - 2013 a 2017

DIMENSAO PEDAGOGICA
ELABORACAO E REORGANIZACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO
(PPC)
LICENCIATURAS 2013 2014 2015 2016 2017 COMPROVACAO
PPC—.Adequagao PPC- Adequagiio
Artes Visuais o o Revisdo do Curricular CEE Curricular CEE
PPC inicial 1 SEM-17 2 SEM-17 3-Ata do NDE
960h de formagao Projetos Integradores
did.- pedagdgica ) e
PPC-.Adequagio PPC- Adequagdo
. i i Revisio do Curricular CEE .
Ciéncias Bioldgicas — 1 SEM-17 Curricular CEE 3-Ata do NDE
PPC inicial - 2 SEM-17 ~Atado
960h de formagao Projetos Integradores
did.- pedagdgica ) &
PPC-.Adequagio PPC- Adequagio
Educacao Fisica - Revisio do - Curmeuar CEP Curricular CEE
% PPC inicial 1 SEM-17 _ 2 SEM-17 3-Ata do NDE
960h de formagao Projetos Integradores
did.- pedagdgica ) &
PPC—.Adequagao PPC- Adequagiio
) ) Revisio do Curricular CEE Curricular CEE
Filosofia I, 1 SEM-17 wenar 3-Ata do NDE
PPC inicial 2 SEM-17
960h de formagao Projetos Integradores
did.- pedagdgica ) g
PPC—.Adequagao PPC- Adequagiio
) Curricular CEE Curricular CEE
Fisica 1 SEM-17 Hnenar 3-Ata do NDE
< 2 SEM-17
960h de formagao Projetos Integradores
did.- pedagdgica ) e
PPC-.Adequagio PPC- Adequagiio
] Revisio do Curricular CEE -
Geografia 1 SEM-17 Curricular CEE 3-Ata do NDE
PPC inicial - 2 SEM-17 -Ata do
960h de formagao Projetos Integradores
did.- pedagdgica ) g
PPC-.Adequagio PPC- Adequagdo
o Revisio do Curricular CEE Curricular CEE
Histéria o — 1 SEM-17 urricufar 3-Ata do NDE
PPC inicial 2 SEM-17
960h de formagao Projetos Integradores
did.- pedagdgica ) &
PPC- Adequagdo PPC- Adequagdo
Letras: L.Port . o Revisdo do Curricular CEE Curricular CEE
T PPC inicial 1 SEM-17 2 SEM.17 3-Ata do NDE
960h de formagao Projetos Integradores
did.- pedagdgica ) e
PPC—.Adequagﬁo PPC- Adequagiio
) Revisio do Curricular CEE -
Matemitica 1 SEM-17 Curricular CEE 3-Ata do NDE
PPC inicial - 2 SEM-17 -Ata do
960h de formagao Projetos Integradores
did.- pedagdgica ) e
PPC- Adequagdo
Curricular CEE
- . 2 SEM-17
Miisica - - - PPC Inicial -
960h de formagao did.- 2-Ata do NDE
pedagdgica
Proj. Integradores
PPC- Adequagdo .
Atualizagdo Revisio do Curricular CEE PPC- Adequagido
Pedagogia do PPC i 340 ) Curricular CEE .
£0g 1 SEM-17 4-Ata do NDE
. PPC inicial 2 SEM-17
inicial 960h de formacdo .
. P Projetos Integradores
did.- pedagdgica
PPC—.Adequagﬁo PPC- Adequagiio
) Revisio do Curricular CEE -
Quimica 1 SEM-17 Curricular CEE 3-Ata do NDE
PPC inicial 3 2 SEM-17 -Ata do
960h de formacdo

did.- pedagdgica

Projetos Integradores
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PPC- Adequagdo

PPC- Adequacio

fox Curricular CEE .
: : Revisdo do i e Curricular CEE
Sociologia PPC inicial 1 SEM-17 ) 2 SEM-17 3-Ata do NDE
960h de formagao Projetos Integradores
did.- pedagdgica ) g
BACHARELADO 2013 2014 2015 2016 2017 COMPROVACAO
Administracao - e PPC Inicial -—-- 1-Ata do NDE
C;::goslggi:‘“ggl‘fe 2013 2014 2015 2016 2017 COMPROVACAO
oz Atualizagio do PPC PPC- Inclusdo de
Gestio Comercial El‘jgsii‘i’c?; para Atividades 3-Ata do NDE
Credenciamento Complementares
oz Atualizagio do PPC PPC- Inclusdo de
Logistica gggsiiioc?aol - - para Atividades 3-Ata do NDE
Credenciamento Complementares
Processos Revisdo do Atualizagdo do PPC PPC- In ¢ lusdo de
Gerenciais PPC inicial o o para Atividades 3-Ata do NDE
Credenciamento Complementares
e Atualizagio do PPC PPC- Inclusdo de
Gestdo de RH ggélsii(i)c?; - - para Atividades 3-Ata do NDE
Credenciamento Complementares
Apicultura e PPC inicial Revisao do PPC 2-Ata do NDE
Meliponicultura inicial
Agroecologia PPC inicial - - - Revisdo do PPC inicial 2-Ata do NDE
Gestdo do . . L
Agronegécio PPC inicial -—-- - - Revisdo do PPC inicial 2-Ata do NDE
Gestdo Ambiental - -—-- - - PPC inicial 1-Ata do NDE
Gestdo Financeira - - - - PPC inicial 1-Ata do NDE
Gestdo Publica - - - - PPC inicial 1-Ata do NDE
Marketing - - - - PPC inicial 1-Ata do NDE
TOTAL de PPCs
Elaborados ou 12 01 05 19 23 60
Revisados
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CURSOS RESUMO DE GRADUACAO EAD-UNITAU - LICENCIATURAS

CURRICULO ADEQUACAO RECONHECIMEN RENOVACAO
CRIACAO VIGENTE CURRICULAR TO RECONHECIMEN
TO
N°. CURSOS —
DELIBER AC()ES DELIBERACOES POélgé(l}l{)AS PORTARIAS PORTARIAS
CONSEP-UNITAU SERES-MEC / CEE
CONSUNI-UNITAU Del. CEE 111/2012 SERES-MEC / CEE
LICENCIATURAS
. Protocolado CEE em
*Portaria CEE/GP N°
282, de 08/06/17 Port. SERES/MEC 25/10/17.
Parecer CEE N° N°. 499, de 01/07/15
179/15, de 03/09/15 . o
01 Artes Visuais 025/09, de 16/06/09 236117 Portaria CEE/GP N
235/16, de 01/12/16 334, de 07-07-2017,
**Portaria CEE/GP Publicada no DOE
N° 492, de 27/09/17 em 08/07/2017.
Parecer CEE N°
446/17
*Portaria CEE/GP Port. SERES/MEC N°
N° 285, de 08/06/17 1.040, de 03/10/17
Pare;z_fg /CEE N Port. SERES/MEC
iéncias 006/15, de 05/02/15 N°. 800, de 22/12/14 o o
02 Ciéncias 056109, de 22/12/09 ¢ Portaria CEE/GP n
Biolégicas 059/17 de 09/03/17 e X 573, de 06-11-2017,
oPorlaIla CEE/GP publicada no DOE
N° 520, de 06/10/17 em 08/11/2017
Parecer CEE N°
472117
*Portaria CEE/GP N° Protocolado CEE em
288, de 08/06/17 Port. SERES/MEC 25/10/17
Parecer CEE N° N°. 558, de 15/09/14 :
295/14, de 10/12/14 262/17
03 Educagio Fisica 055/09, de 22/12/09 40/17, de 14/02/17 Portaria CEE/GP N°
226/17, de 16/11/17 **Portaria CEE/GP 339, de 07-07-2017,
N° 497, de 27/09/17 Publicada no DOE
Parecer CEE N° em 08/07/2017.
45117
*Portaria CEE/GP N° Port. SERES/MEC
290, de 08/06/17 N°. 535, de 22/09/16
277113, de 17/12/13 Parecer CEE N*
, de
, 264/17 ;,OZ‘Z(S)E;{BEZS%%Q‘ Portaria CEE/GP N°
04 Filosofia 063/09, de 22/12/09 234/16, de 01/12/16 . s 341, de 07-07-2017,
230/17, de 16/11/17 **Portaria CEE/GP Publicada no DOE em
N° 499, de 27/09/17 08/07/2017.
Parecer CEE N°
453/17
116/09, de 07/07/09 **Portaria CEE/GP Port. CEE/GPN° |
o N° 489, de 27/09/17 489, de 27/09/2017.
05 Fisica 058/09, de 22/12/09 236/16, de 01/12/16 Parecer CEE N° Publicada no DOE
227/17, de 16/11/17 443117 em 28/09/2017.
*Portaria CEE/GP N° Protocolado CEE em
283, de 08/06/17 Port. SERES/MEC 25/10/17
Parecer CEE N° N°. 420, de 24/07/14 .
278/13, de 17/12/13 257/17 Portaria CEE/GP N°
06 Geografia 062/09, de 22/12/09 222/16, de 01/12/16 335, de 07-07-2017,
231/17,de 16/11117 | **Portaria CEE/GP P“bh(c);‘/ig;/‘;o?gli
N° 493, de 27/09/17 em '
Parecer CEE N°
447117
*Portaria CEE/GP N° Protocolado CEE em
286, de 08/06/17
Port. SERES/MEC 25/10/17.
. o N°. 420, de 24/07/14
279/13, de 17/12/13 Pdreczzfo/CﬁE N ¢
07 Histéria 061/09, de 22/12/09 233/16, de 01/12/16 Portaria CEE/GP N°
224/17, de 16/11/17 - . 337, de 07-07-2017,
oPorlaIla CEE/GP Publicada no DOE
N° 495, de 27/09/17 em 08/07/2017.
Parecer CEE N°
449/17
**Portaria CEE/GP Portaria CEE/GPN° | -
064/09, de 22/12/09 247/15, de 03/12/15 N°519/2017, de 519/2017, de
08 Letras: Lingua 005/17, de 23/02/17 080/17, de 06/04/17 06/10/17, publ. no 06/10/17, publ. no

Portuguesa

-Altera denominagio

232/17, de 16/11/17

DOE em 07/10/2017.

Parecer CEE N°

DOE em 07/10/2017.

Parecer CEE N°
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471/2017, de
04/10/2017, publ. no

471/2017, de
04/10/2017, publ. no

DOE em 05/10/2017. DOE em 05/10/2017
*Portaria CEE/GP N° Protocolado CEE em
289, de 08/06/17 Port. SERES/MEC 25/10/17
Parecer CEE N° Ne. 614, de 03/09/15 ’
217/13, de 07/11/13 263/17
09 Matemdtica 057/09, de 22/12/09 038/17, de 14/02/17 Portaria CEE/GP N°
225/17, de 16/11/17 **Portaria CEE/GP 340, de 07-07-2017,
N° 498, de 27/09/17 Publicada no DOE
Parecer CEE N° em 08/07/2017.
452/17
10 Musica 003/17, de 23/02/17 157/17, de 14/09/17 | 7™~  {  e— | 7
*Portaria CEE/GP N° Protocolado CEE em
209, de 04/05/17 Port. SERES/MEC 25/10/17
Parecer CEE N° N°. 558, de 15/09/14 ’
100/15, de 14/05/15 189/17
11 Pedagogia 060/09, de 17/12/09 123/17, de 08/06/17 Portaria CEE/GP N°
228/17, de 16/11/17 #*Portaria CEE/GP 342, de 07-07-2017,
N° 500, de 27/09/17 Publicada no DOE
Parecer CEE N° em 08/07/2017.
454/17
*Portaria CEE/GP N° Port. SERES/MEC
284, de 08/06/17 N°. 535, de 22/09/16
Parecer CEE N°
258/17 Port. SERES/MEC
007/15, de 05/02/15 o aric o
12 Quimica 029/09, de 19/06/09 N°. 802, de 22/12/14. |  Portaria CEE/GP N
221/16, de 01/12/16 336, de 07-07-2017,
**Portaria CEE/GP Publicada no DOE em
N° 494, de 27/09/17 08/07/2017.
Parecer CEE N°
448/17
*Portaria CEE/GP N° Port. SERES/MEC
287, de 08/06/17 N°. 535, de 22/09/16
Parecer CEE N°
280/13, de 17/12/13 261/17 Port. SERES/MEC Portaria CEE/GP N
i ia N°. 558, de 15/09/14. ortaria °
13 Sociologia 030/09, de 16/06/09 223/16, de 01/12/16 338, de 07-07-2017,
223/17, de 16/11/17 #*Portaria CEE/GP Publicada no DOE em
N° 496, de 27/09/17 08/07/2017.
Parecer CEE N°
450/17

*Deliberagdo CEE N° 111/2012, alterada pelas Deliberagdes CEE N° 126/2014 e 132/2015.

** Deliberagdo CEE N° 111/2012, alterada pela Deliberacdo CEE N° 154/2017.

Fonte: Nicleo de Educag@o a Distancia - UNITAU, 2017.
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QUADRO RESUMO - CURSOS DE GRADUACAO EAD-UNITAU
SEGUNDAS LICENCIATURAS

CURRICULO RENOVACAO
< RECONHECIMEN
CRIACAO VIGENTE TO RECONHECIMEN
Ne. CURSOS L0
DELIBERACOES DELIBERACOES PORTARIAS PORTARIAS
CONSUNI-UNITAU | CONSEP-UNITAU | SERES-MEC/CEE | SERES-MEC/CEE
SEGUNDAS LICENCIATURAS
105/16, de 30/06/16 | |
01 Artes Visuais 029/10, de 02/09/10
079/17, de 06/04/17
182/15, de 03/09/15
02 Filosofia 037/10, de 02/09/10
056/17, de 09/03/17
03 Fisica 032/10, de 02/09/10 156/10, de 16/09/10 Nio oferecido | 777
297/14,de 04/1214 | |
04 Geografia 035/10, de 02/09/10
057/17, de 09/03/17
155/10,de 16/09/10 | |
05 Hist6ria 036/10, de 02/09/10
058/17, de 09/03/17
033/10, de 0209/10 | | |
06 Letras: Lingua 005/17, de 23/02/17 157/10, de 16/09/10 Niio oferecido
Portuguesa
-Altera denominagdo
159/10, de 16/09/10
07 Matemitica 030/10, de 02/09/10
055/17, de 09/03/17
103/16, de 30/06/16
08 Pedagogia 034/10, de 02/09/10 -
150/17, de 03/08/17
181/15, de 03/09/15
09 Quimica 031/10, de 02/09/10
054/17, de 09/03/17
180715, de 03/09/15
10 Sociologia 038/10, de 02/09/10 -
053/17, de 09/03/17

* A IES € dispensada da emissdo de novos atos autorizativos para as 2°as. Licenciaturas nos termos do § 8°,

permanecendo os atos expedidos para a formacdo inicial.

Fonte: Nicleo de Educag@o a Distancia - UNITAU, 2017.

do artigo 15, da Resolugdo CNE/CP 2/2015,

192



QUADRO RESUMO - CURSOS DE GRADUACAO EAD-UNITAU - BACHARELADOS

CURRICULO RENOVACAO
< RECONHECIMEN
CRIACAO VIGENTE TO RECONHECIMEN
Ne. CURSOS TO
DELIBERACOES DELIBERACOES PORTARIAS PORTARIAS
CONSUNI-UNITAU | CONSEP-UNITAU | SERES-MEC/CEE | SERES-MEC/CEE
BACHARELADO
01 Administragio 040/16, de 12/09/16 175/16, de 06/10/16 *Turma em 2017 |~
02 Ciéncias. Em processo - L -—-
Contdbeis

Fonte: Nucleo de Educacio a Distancia - UNITAU, 2017.

QUADRO RESUMO - CURSOS DE GRADUACAO EAD-UNITAU - TECNOLOGICOS

CURRICULO RENOVACAO
< RECONHECIMEN
CRIACAO VIGENTE TO RECONHECIMEN
Ne. CURSOS To
DELIBERACOES DELIBERACOES PORTARIAS PORTARIAS
CONSUNI-UNITAU | CONSEP-UNITAU | SERES-MEC/CEE | SERES-MEC/CEE
CURSOS SUPERIORES DE TECNOLOGIA
Port. SERES/MEC Protocolar CEE
) 230/13, de 04/12/13 N°. 499, de 01/07/15 Nov/2017
01 G. Comercial 026/09, de 16/06/09 X ov
121/17, de 08/06/17 Portaria CEE/GP n°
280, de 31-08-16
Port. SERES/MEC Protocolado no CEE
" Losist 027/09, de 16/06/09 231/13, de 04/12/13 | N°. 420, de 24/07/14 vi Deléé(/)llgm
stica t:
osiiie 054/09,de 17/12/09 | 12517, de 08/06/17 | Portaria CEE/GPN® | a+ wiblicacio do
-Altera denominagao 282 de 31-08-16 & p ¢
, CEE
Port. SERES/MEC N°
1.040, de 03/10/17.
» 232/13, de 04/12/13 Port SERES/MEC . .
03 Pr. Gerenciais 028/09, de 16/06/09 N°. 801, de 22/12/14 Portaria CEE/GP n
119/17, de 08/06/17 583, de 06-11-2017,
publicada no DOE
em 08/11/2017
Port. SERES/MEC Oficio CES 252/17,
o Gestio de RH 059/09. de 22/12/09 233/13, de 04/12/13 N°. 420, de 24/07/14 | de 26-04-17-Renova o
estao de , de :
120/17, de 08/06/17 | -Portaria CEE/GPN° | Reconhecimento do
281, de 31-08-16 Curso
05 Apicultura e 097/13, de 19/09/13 Port. SERESMBC | -
Meliponicultura N° 585, de 09/06/17
104/16, de 30/06/16 Protocolado no CEE
Dez/2016.
Ag. publicagio do CEE.
06 Agroecologia 099/13, de 19/09/13 205/13, de 07/11/13 Prot. CEE 12/07/17
Visita 23/10/17
096/17. de 11/05/17 Ag. publicaciio do CEE.
07 Gestao do 098/13, de 19/09/13 204/13, de 07/11/13 Sem matriculas. | = -
Agronegdcio 006/17, de 23/02/17 095/17, de 11/05/17
-Altera denominagio
08 G. Ambiental 027/17. de 29/06/17 201/17,de 05/10/17 | | e
09 G. Financeira 028/17. de 29/06/17 158/17, de 14/09/17 | -~ | e
10 Gestio Publica 030/17. de 29/06/17 202/17,de 0510/17 | - | e
1 Marketing 029/17. de 29/06/17 229/17,de 161117 | —— | e

Fonte: Nicleo de Educag@o a Distancia - UNITAU, 2017.
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RELATORIO DE METAS DO PDI - 2013 a 2017

DIMENSAO PEDAGOGICA

ELABORACAO E REORGANIZACAO DOS REGULAMENTOS DOS
COMPONENTES CURRICULARES

REGULAMENTOS 2013 2014 2015 2016 2017 COMPROVACAO
Atividades Complementares- Todos os Cursos - Atualizado - - - Portaria PRG
Atividades Complementares- Bacharelado - - - - Novo Portaria PRG
Atividades Complementares- CSTecnologia - - - - Novo Portaria PRG
Atividades Teérico- Priticas de Aprofundamento- - - - - Novo Portaria PRG
ATPA - Licenciaturas
- Atualizado - - Reformu Portaria PRG
Estagio Supervisionado
lado
- Atualizado - - Reformu Portaria PRG
Trabalho de Conclusio de Curso- TCC
lado
TOTAL GERAL DE ATOS ANUAIS 0 03 0 0 05 08
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RELATORIO DE METAS DO PDI - 2013 a 2017

DIMENSAO PEDAGOGICA
ALUNOS ATENDIDOS EM ATIVIDADES COMPLEMENTARES - AC
LICENCIATURAS 2013 2014 2015 2016 2017 TOTAL COMPROVACAO
s Declaragao da
Artes Visuais 21 6 5 4 4 40 Supervisdo de AC
S Declaragdo da
Cc. Bioldgicas 7 2 3 3 3 18 Supervisdo de AC
. Declaragio da
Ed. Fisica 2 1 5 10 38 56 Supervisdo de AC
o Declaragdo da
Filosofia 4 3 2 - 3 12 Supervisdo de AC
. Declaragio da
Fisica ---- - - - o 0 Supervisdo de AC
. Declaragio da
Geografia ---- 1 - 1 1 3 Supervisdo de AC
o Declaragio da
Histéria - 2 4 6 6 18 Supervisdo de AC
. Declaragio da
Letras: L.Port. ---- - - o 2 2 Supervisdo de AC
- Declaragio da
Matemitica - 1 - 4 2 7 Supervisao de AC
. Declaragdo da
Miisica ---- - | - o 0 Supervisao de AC
. Declaragio da
Pedagogia 112 31 18 32 45 238 Supervisio de AC
P Declaragio da
Quimica - 5 7 1 5 18 Supervisdo de AC
Sociologia -— 1 3 2 1 7 —-
BACHARELADO 2013 2014 2015 2016 2017 TOTAL COMPROVACAO
.. - Declaragdo da
Administragdo ---- N - o 0 Supervisao de AC
Curso Superior de 2013 2014 2015 2016 2017 TOTAL | COMPROVACAO
Tecnologia- CST
. Declaragio da
G. Comercial 3 - - o 1 4 Supervisdo de AC
oy Declaragio da
Logistica 3 - - - - 3 Supervisdo de AC
. Declaragio da
Pr. Gerenciais 1 - - - T 1 Supervisdo de AC
= Declaragdo da
Gestdo de RH 5 — - T T 3 Supervisdo de AC
Apicultura e 0 Declaragio da
Meliponicultura o o - - o Supervisdo de AC
. Declaragio da
Agroecologia ---- - - - o 0 Supervisdo de AC
Gestdo do L L L L L 0 Declaragdo da
Agronegdcio Supervisdo de AC
TOTAL de
ALUNOS 158 53 47 63 111 432 | e
ATENDIDOS
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RELATORIO DE METAS DO PDI -2017

DIMENSAO PEDAGOGICA
SUPERVISAO DE AVALIACAO - PROVAS E GABARITOS REVISADOS E
DISPONIBILIZADOS
CURSOS PROVAS OFICIAIS NO DRIVE PROVAS SUBSTITUTIVAS NO DRIVE
Provas Gabaritos TOTAL Provas Gabaritos TOTAL TOTAL
Revisadas A Revisadas B GERAL
Licenciaturas
Artes Visuais 47 33 80 26 26 52 132
Biologia 41 37 78 23 23 46 124
Ed. Fisica 43 42 85 24 21 45 130
Filosofia 46 39 85 17 16 33 118
Fisica 47 49 96 19 19 38 134
Geografia 40 48 88 38 31 69 157
Historia 48 48 96 25 23 48 144
Letras- L. Portuguesa 33 28 61 23 17 40 101
Matematica 58 55 113 28 26 54 167
Pedagogia 51 51 102 37 33 70 172
Quimica 41 38 79 18 18 36 115
Sociologia 42 44 86 23 23 46 132
TOTAL PARCIAL 537 512 1049 301 276 577 1626
Cursos Superiores de Tecnologia
Agroecologia 16 13 29 01 01 02 31
Apicultura 20 15 35 04 03 07 42
Gestiao Comercial 23 22 45 12 11 23 68
G. do Agronegécio 07 07 14 02 02 04 18
Logistica 19 20 39 12 11 23 62
Processos Gerenciais 24 25 49 16 14 30 79
Recursos Humanos 24 25 49 18 16 34 83
TOTAL PARCIAL 133 127 260 65 58 123 383
Bacharelado
Administragdo 18 17 35 07 06 13 48
Total Parcial 18 17 35 07 06 13 48
TOTAL GERAL 688 656 1344 373 340 713 2057
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COORDENACAO DE FORMACAO E DESENVOLIMENTO PROFISSIONAL

Quadro sintese com os dados das reunides de formacao continuada da equipe EaD-Unitau.

RELATORIO DE METAS DO PDI - 2013 a 2017

ANO NUMERO DE HORAS FORMAS DE ACOMPANHAMENTO E PRODUTOS
REUNIOES FORMACAO
2013 39 117 Atas com assinaturas dos participantes.
2014 31 93 Atas com assinaturas dos participantes.
2015 31 124 Atas com assinaturas dos participantes e certificacdes para a equipe.
2016 24 96 Atas com assinaturas dos participantes e certificacdes para a equipe.
2017 32 144 Atas com assinaturas dos participantes e certificacdes para a equipe.
TOTAL 157 560
Fonte: Registros de formagdo continuada da equipe do Nucleo de Educacdo a Distancia- UNITAU.
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FORMACAO CONTINUADA DOSPROFISSIONAIS DO NEAD-UNITAU
PRIMEIRO SEMESTRE DE 2013
Objetivo: Favorecer a reflexdo sobre educacdo a distdncia no ensino superior e sobre as
préticas coletivas no NEAD-Unitau a partir dos referenciais de qualidade do MEC para a
Educacdo a Distancia, das Diretrizes Curriculares Nacionais e da proposta pedagdgica EAD-

Unitau.

Dimens6es da Formacao: Capacitacdo no dominio especifico do contetido; capacitagdo
em midias de comunicacdo; capacitagcdo em fundamentos e metodologias da EAD e no modelo

de tutoria.

Publico Alvo: NDE dos diferentes cursos, coordenadores, professores e tutores.

No. DATAS REUNIOES TEMAS
O Nicleo de Educagio a Distancia da Unitau: Organograma do NEAD-Unitau.
01 27/02/13 < - C . .
papéis, competencias, participacao € Compromisso. Curriculo Lattes documentado.

Regulamento EAD e competéncias dos Coordenadores.

Os profissionais do NEAD-Unitau e algumas

02 06/03/13 i Critérios para corre¢do das atividades e comunica¢do com
praticas. os alunos, geragao de planilhas de notas, aula presencial e
provas padronizadas.
Competéncias dos supervisores.
03 12/03/13 Competéncias dos profissionais EAD-Unitau. Regulamentos de TCC, Estdgio e Atividades
Complementares.
A Educacido Superior a Distancia no Brasil: Levantamento e disponibilizacdo dos documentos legais
04 19/03/13 - o ; .
regulamentacdo e avaliagdo. que regulamentam e avaliam a EAD no Brasil.
A Educacido Superior a Distancia no Brasil: Levantamento e disponibilizacdo dos documentos legais
05 26/03/13 S - S .
diretrizes curriculares nacionais. que estabelecem as DCN no Brasil.
As diretrizes curriculares nacionais sobre a formacao Levantamento e disponibilizacdo dos documentos legais
06 02/04/13 =
dos professores. que estabelecem as DCN sobre formagdo de professores.
As diretrizes curriculares nacionais e as Res.1 e 2/2002, texto do Prof. Rodrigo e ficha sobre as
07 09/04/13 P o .
competéncias profissionais. categorias web.

Referenciais de Qualidade MEC/2007
08 16/04/13 Avaliagao para reconhecimento dos cursos de Instrumento de Avaliagdo INEP/MEC/12

Pedagogia e Matematica.
Parecer 4e Res 1-CONAES/2010-NDE

Referenciais de Qualidade MEC/2007

09 17/04/13 As diretrizes curriculares nacionais para os Cursos Instrumento de Avaliacdo INEP/MEC/12
Superiores de Tecnologia. Parecer 4e Res 1-CONAES/2010-NDE
Parecer 436/01 €29/02, Res 3/02-DCN.
10 30/04/13 Processo de avaliagdo: reconhecimento dos cursos Relatdrios referentes as visitas do MEC.
EAD-Unitau. Indicadores de Avaliacdo INEP/MEC
Discutindo as matrizes curriculares dos cursos de Matriz Curricular dos cursos e cronograma e ordem das
11 07/05/13 Lo .. o
Artes Visuais e Processos Gerenciais. disciplinas.
Agendas, relatdrios e os indicadores de avaliacdo que
12 14/05/13 Reconhecimento de Cursos EAD-Unitau. esclarecem sobre o processo de reconhecimento de
cursos.
O conceito de competéncias presentes nas diretrizes ~
13 21/05/13 curriculares nacionais da formacao de professores e LDB, decretos, pareceres e resolugdes sobre as DCN e
tecnélogos. textos de Perrenoud e da ABED.
14 28/05/13 Os projetos pedagdgicos e o memorial de curso. PPC de Processos Gerenciais

200




Relatérios de avaliacdo da visita do MEC

As DCN sobre a formacdo de professores de

Pareceres e Resolucdes que estabelecem as DCN dos

15 29/05/13 Ciéncias Bioldgicas, Matemdtica e Quimica. cursos em estudo.
16 04/06/13 Memorial dos Cursos. Conceitos de: portfélio e memorial. Estrutura para o
Memorial de Curso.
17 11/06/13 Espaco Interdisciplinar de Prdticas Pedagdgicas. Relatos escritos de experiéncias similares.
Instrumento de Avaliagdo INEP/MEC;
18 12/06/13 Discutindo o Instrumento de Avaliagdo INEP/MEC Indicadores referentes as Dimensdes; Organiza¢do
em Artes Visuais. Didatico-Pedagégica, Corpo Docente/Tutorial e
Infraestrutura.

Lo - Instrumento de Avaliagao INEP/MEC

19 18/06/13 Discutindo o Instrumento de. AVé?.llagaO INEP/MEC PPC e o roteiro para o Memorial do Curso de Artes
em Artes Visuais. L
Visuais.
20 19/06/13 1°. Jornada de Educagio a Distancia da Unitau. Textos para divulgacao, inscrigdo, apresentagdo e
publicacdo.
As DCN sobre a formagio de professores de Pareceres e Resolucdes que estabelecem as DCN dos
2 2106713 Filosofia, Sociologia, Histéria e Geografia cursos em estudo.
’ £1d, 2 ’ Roteiro para Memorial do Curso.
a ~ Coa . Reorganizagdo para integra¢do ao Congresso
22 26/06/13 . "mad;i‘if(ﬁ‘gjﬁ?gs 1’2;3‘;‘:11;‘:5‘ Unitau e Internacional da Unitau.
) Provas substitutivas, planilha de notas e plano de estudos.

23 02/07/13 Visita do MEC e o reconhecimento dos cursos. Reorganizacao do PPC ¢ elaboragio do

Memorial do Curso.
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FORMACAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DO NEAD-UNITAU
SEGUNDO SEMESTRE DE 2013

Objetivo: Discutir e refletir sobre o funcionamento da EAD-Unitau, propondo e

avaliando acdes para o desenvolvimento curricular dos cursos EAD-Unitau.

Piblico Alvo: Coordenadores, professores e tutores.

No. DATAS REUNIOES TEMAS
01 24/07/13 | Curso Superior de Tecnologia em Apicultura na | -Discussdo da legislagdo referente ao Curso de Apicultura.
modalidade a distancia. . . L
-Orientagdes para criagdo do curso.

02 30/07/13 | Préticas Pedagdgicas nos Cursos EAD-Unitau. -Discussdo sobre Estdgio Supervisionado, Atividades Complementares
e TCC.

03 13/08/13 | Avaliagdio Semestral e planejamento da 1° | -Apresentacdo e discussdo dos relatérios de Reconhecimento dos

Jornada de Educac@o a distancia da Unitau. Cursos que receberam visita do MEC.
04 20/08/13 | Nicleo Comum da Matriz Curricular dos Cursos | -Andlise do nicleo comum das matrizes curriculares dos cursos EAD.
EAD-Unitau. . o . . .
-Definicdo de critérios para inicio das atividades de reorganizagio
curricular.
05 27/08/13 | Reorganizagdo Curricular: continuando a -Andlise das disciplinas Gestao de Sala de Aula I e II e a possibilidade
discussao. de integracdo entre elas.
-Defini¢do do livro-texto que aborda melhor as questdes étnico-
raciais: Sociedade, Cultura, Etica e Cidadania ou Raizes da Sociedade
Brasileira.
06 03/09/13 | Reorganizacdo Curricular: finalizando a -Discussdo dos componentes curriculares obrigatérios a todas as
discussdo. licenciaturas, a partir da matriz proposta para a reorganizacao
curricular.

07 17/09/13 | Coordenacdo dos Cursos EAD-Unitau. -O papel dos Coordenadores de Curso EAD-Unitau.

08 24/09/13 | Conceito de Comunicacdo do EAD. -Visdo e diferenciais da EAD.

-Vantagens e desvantagens do curso presencial e do curso a distancia.

09 01/10/13 | Sistema Académico: Mentor Web. -Discussdo dos procedimentos a partir do novo sistema académico:
Mentor Web.

10 15/10/13 | Convénio EAD-UNITAU e EPTS. -Orientagdes ao NEAD sobre o convénio.

Colagdo de Grau NOVEMBRO/2013. -Levantamento dos alunos para colagdo de grau.
11 22/10/13 | Contratacio de Docentes de Apoio (Tutores)- | -Assinatura do contrato, exame médico, entrega da documentacdo
EPTS. pessoal, do curriculo resumido, dos comprovantes de titulagdo e de
experiéncia em EAD e registro em carteira.

12 05/11/13 | Atribuicdes dos Docentes de Apoio. -Carga hordria de trabalho considerando a inclusdo de aulas para
reunides, plantdo para atendimento, orientagdo e acompanhamento de
estdgio e TCC.

13 19/11/13 | Concurso EPTS-EAD-Unitau. -Indicagdo dos requisitos de formagéo e perfil dos professores.

14 03/12/13 | Encerramento das atividades de 2013 e | -Retomada de alguns itens para fechamento das discussdes como:

programacao para 2014. aulas de Libras, provas substitutivas, enriquecimento das salas web,
revisdo dos livros-texto, continuidade da reorganizagdo curricular.

15 10/12/13 | Curso de capacitagdo: dimensdes pedagdgica e | -Organizacdo de curso para os novos docentes de apoio sobre: aulas

tecnoldgica.

presenciais, ambiente virtual, avaliacdo, interacdo e atendimento aos
alunos.
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16

17/12/13

Procedimentos Académicos.

-Redefinicdo dos seguintes procedimentos: planilha de notas, padrdo
de provas, envio de provas/notas, revisdo de salas virtuais,
comunicagdo com os tutores, aproveitamento de estudos e plano de
estudos.

FORMACAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DO NEAD-UNITAU
PRIMEIRO SEMESTRE DE 2014

Objetivo: Discutir e refletir sobre o funcionamento da EAD Unitau, propondo e

avaliando acdes para o desenvolvimento curricular dos cursos EAD Unitau.

Puablico Alvo: Coordenadores do NEAD Unitau.

No. DATAS REUNIOES TEMAS
= I -A questdo administrativa, financeira, pedagégica e
01 27/01/14 Integracdo e capacitagdo docente. metodolégica do EAD-Unitau.
-Planejamento de atividades, acompanhamento, correcao,
02 28/01/14 Ambiente virtual de aprendizagem. geragdo e publicacdo da planilha de notas. Interacdo entre os
pares, coordenacao e alunos.
03 03/02/14 Reconhecimento de curso. -Discussio com a equipe da Area de Humanas.
04 04/02/14 Reconhecimento de curso. -Discussdo com a equipe da Area de Clenc1,as. da Natureza e
Matemdtica e de Linguagens e C6digos.
Atribui¢des dos Coordenadores e Docentes -Reflexdo sobre as atribui¢des dos docentes orientadores
Orientadores.
05 18/02/14 -Discussao sobre as providéncias necessarias para a visita do
Visita da Comissao Avaliadora INEP/MEC. INEP/MEC.
Atribuicdes dos Docentes de Apoio. -Reflexdo sobre as atribui¢des dos docentes de apoio.
06 25/02/14

Visita da Comissao Avaliadora INEP/MEC.

-Discussao sobre as providéncias necessarias para a visita do
INEP/MEC.
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FORMACAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DO NEAD-UNITAU

COORDENADORES E DOCENTES DO NEAD DA UNITAU

SEGUNDO SEMESTRE DE 2014

Objetivo: Discutir e refletir sobre o funcionamento da EAD Unitau, propondo e

avaliando acdes para o desenvolvimento curricular dos cursos EAD Unitau.

No. DATAS REUNIOES TEMAS
- Resultados obtidos com os coordenadores e docentes de apoio no
primeiro semestre.
01 07/07/14 Avaliando o primeiro semestre.
- Metas e prazos estabelecidos para entrega de resultados do primeiro
semestre.
02 29/07/14 Sjliléigao para reconhecimento dos cursos EAD | Processo de avaliagdo para reconhecimento dos cursos EAD Unitau.
- Regulamento do TCC e os procedimentos propostos para orientacao,
03 19/08/14 Formagio continuada. desenvolvimento e conclusdo do trabalho foram revistos.
- Oficinas do Enade.
- Procedimentos referentes aos Cursos EAD Unitau e as competéncias
dos Coordenadores de Area nesse processo.
04 04/09/14 Coordenagdo de Area e Polo EAD Unitau. - Desafios que vém sendo colocados para o NEAD.
- Procedimentos referentes aos Cursos Superiores de Tecnologia e as
Licenciaturas e o papel dos Coordenadores de Curso nesse processo.
E?P?nséflio 8 NFAD - Nicleo de Educagdo a | _ Reorganizacio funcional para o NEAD Unitau.
05 16/09/14 1stancia da Unitau.
- Elaboragio de recursos didaticos audiovisuais para o NEAD Unitau.
06 22/09/14 Capacitacilo para gravacdo de video aulas. - Elaboragio de recursos didaticos audiovisuais para o NEAD Unitau.
- Propostas de reorganizac¢io funcional para o NEAD Unitau.
Repensando o NEAD - Nicleo de Educacdo a
Distancia da Unitau. - Elaboragdo de recursos diddticos audiovisuais para o NEAD Unitau.
07 23/09/14 Reorganizagio curricular e a elaboracio de | - Reunides para discussdo e verificagdo das propostas para
materiais diddticos. reorganizacdo curricular de cada curso.
- Questiondrio de avaliacdo por mddulo, a partir do questiondrio de
avaliac@o final do aluno concluinte.
08 07/10/14 Reorganizagdo curricular e a elaboracdo de | - Atividades de reorganizacdo curricular e elaboragdo de recursos
materiais diddticos. didéticos audiovisuais para o NEAD Unitau.
- Procedimentos necessdrios para a divulgagdo e qualificacdo dos
09 28/10/14 Procedimentos para divulgagio dos cursos EAD | cursos EAD Unitau.
Unitau. - Criagdo das salas web, organizacio dos slides, gravacdo das
videoaulas e da reorganizagdo curricular.
- Questdes administrativas a respeito do cancelamento do auxilio-
10 04/11/14 Curso de Extensdo - Tecnologias Educacionais | alimentacao aos tutores.
na Pritica Escolar. - Apresentacdo e discussdo dos recursos audiovisuais produzidos para
o EAD.
1 18/11/14 Procedimentos Pedagdgicos para 2015. énl:r;)g;)sstas elaboradas para os procedimentos pedagdgicos do NEAD
- Propostas de expansdo para 2015 referentes ao NEAD.
12 25/11/14 Procedimentos Pedagégicos para 2015.

- Propostas elaboradas para os procedimentos pedagégicos do NEAD
em 2015.
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13

02/12/14

Procedimentos Pedagégicos para 2015.

- Propostas elaboradas para os procedimentos pedagdgicos do NEAD
em 2015.

14

16/12/14

Encerramento das Atividades de 2015.

- Atividades desenvolvidas em 2014 e os resultados obtidos.

- Atuagdo no Médulo A, da Unidade 1, referente ao curso: Tecnologias
Educacionais na Prética Escolar.
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RELATORIO DE METAS DO PDI - 2013 a 2017

A- PRODUCAO DE LIVROS-TEXTO DE 2009 a 2012
E
B- PRODUCAO DE LIVROS-TEXTO DE 2013 a 2017

LICENCIATURAS TOTAL A 2013 2014 2015 2016 2017 TOTAL B TOTAL
2009-2012 2013-2017 GERAL
Artes Visuais 16 05 - - - 01 06 22
Cc. Bioldgicas 10 04 05 06 02 02 19 29
Ed. Fisica 11 06 02 - 04 12 23
Filosofia 11 06 04 - 01 - 11 22
Fisica 06 01 02 01 - 02 06 12
Geografia 11 03 01 01 - - 05 16
Histéria 08 03 03 - 02 08 16
Letras: L. Port. 03 - - 01 04 05 10 13
Matematica 09 04 04 01 - 04 13 22
Miisica - - 03 03 03
Pedagogia 27 03 - 01 04 02 10 37
Quimica 07 02 01 - 03 10
Sociologia 06 02 03 - - - 05 11
CURSOS SUPERIORES DE TECNOLOGIA (CST)

CST- Area de Gestio 42 02 04 04 03 03 16 58
e Negdcios

CST- Area de 09 05 10 03 27 27
Recursos Naturais

TOTAL 167 41 38 20 24 31 154 321
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RELATORIO DE METAS DO PDI - 2013 a 2017
DIMENSAO TECNOLOGICA
Atividades executadas pela TIC em duas visdes diferentes

Relac¢ao de atividades com base no catalogo de servicos (visao geral):

Inclusdo/suspensao de usudrios na plataforma Moodle;
Manuteng¢ao do cadastro de alunos na plataforma Moodle;
Atendimento via chat;

Atendimento via e-mail;

Atendimento via plataforma;

Atendimento via telephone;

Criar avisos e notifica¢des para plataforma Moodle;

Excluir avisos e notificacdes para plataforma Moodle;
Aplicacdo e divulgacdo de calendarios;

Consolidacao de calendérios;

Manuteng¢ao de calendérios;

Programacao de chat;

Programacao de videoconferéncia;

Configuracao de docente e tutor em salas na plataforma Moodle;
Verificacdo de objetos corrompidos/invalidos na plataforma Moodle;
Aplicacdo e divulgacdo de calenddrios de plano de estudo;
Manutenc¢do de calendarios de plano de estudo;

Manuten¢ao em salas na plataforma Moodle;

Criagdo de salas na plataforma Moodle;

Capacitagdo de docentes, tutores e funciondrios administrativos;
Suporte em tecnologia da informacao;

Manutenc¢do no hotsite da Unitau;

Criagao/suspensao de enderecos de e-mail coorporativos.

Descricao de atividades alinhadas as atribuicoes dos cargos:

Acompanhar a adaptacdo do material diddtico em linguagem eletrOnica;

Administrar a plataforma Moodle;

Apoiar na elaboracio de relatérios institucionais referentes as questdes de tecnologia de

informagdo e comunicagao;
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Assegurar a qualidade das rotinas e dos processos de TI, avaliando o impacto das
alteracoes e visando garantir a integridade dos sistemas;

Assessorar a comunicacdo para divulgacdo de cursos de graduacdo, pds-graduacdo e
extensao;

Atender e dar suporte via telefone, e-mail e na plataforma sobre o Moodle;

Auxiliar no desenvolvimento de materiais educacionais digitais, conciliando os aspectos
didético, pedagdgico e tecnoldgico;

Cadastrar alunos na plataforma Moodle;

Colaborar na gestao da midiatizac@o dos cursos EAD;

Desenvolver e implantar aplicativos;

Desenvolver planilhas, fichas de cadastro, entre outros, necessdrias para atender as
demandas da EAD;

Desenvolver tutoriais para uso da plataforma Moodle e capacitagdes a docentes
orientadores, discentes e docentes de apoio (tutores) sobre a plataforma Moodle;
Desenvolver, revisar e criar sistemas, ferramentas, componentes, controles, servicos,
paginas WEB, entre outros necessdrios ao funcionamento da EAD;

Design de contetdo e tratamento de imagens;

Disponibilizar e desenvolver ambiente de aprendizagem virtual,

Disponibilizar recursos tecnolégicos para a execugao de atividades em EAD;

Elaborar projetos de design instrucional para a EAD;

Enviar informativos e avisos via plataforma Moodle;

Geracdo de aplicativos para cursos a distancia pela internet;

Gerenciar, coordenar e validar a constru¢do do projeto pedagégico/instrucional de cursos
de EAD;

Liderar e/ou participar de grupos interdisciplinares, na estruturagdo de projetos de
aprendizagem a distancia;

Manter a plataforma Moodle em funcionamento, bem como seus aplicativos,
solucionando eventuais problemas e falhas;

Migrar dados entre servidores de hospedagem;

Pesquisar contetudos e aplicativos para melhoria das salas de aula na plataforma Moodle;
Planejar a aquisicdo, manutencao e renovagao dos equipamentos e materiais utilizados na

EAD;
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Planejar, capacitar, orientar e apoiar a equipe técnica e pedagdgica da EAD na criagao
das salas virtuais e no desenvolvimento das atividades pedagdgicas da plataforma
Moodle;

Planejar, construir, testar e dar manutenc¢do a plataforma Moodle;

Planejar, roteirizar, executar e apoiar a postagem das atividades nas salas de aula e
informacdes na plataforma Moodle;

Realizar backup e restaurar salas virtuais na plataforma Moodle;

Realizar levantamento das condi¢des dos equipamentos e meios de comunicacio
utilizados no NEAD e nos Polos;

Realizar programacdao PHP e implanta¢do de linguagem SQL, com énfase em MySQL,
HTML, CSS, Java Script;

Realizar programacdo visual grafica com editoracdo de textos e imagens, bem como as
atualizagOes necessdrias, inclusive na plataforma Moodle;

Roteirizac¢do de contetido para capacitacdo a distancia;

Viabilizar o processo de interatividade nos cursos a distancia;
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RELATORIO DE METAS DO PDI - 2013 a 2017
DIMENSAO PEDAGOGICA e TECNOLOGICA

QUADRO DE PRODUCAO DE SALAS WEB E DE MATERIAIS PARA SALAS WEB -

2013 a 2017
Ne. CURSO 2013* 2014 2015 2016 2017 TOTAL
1 Artes Visuais - 14 6 9 21 50
2 Cc. Bioldgicas - 11 2 15 61 89
3 Educacao Fisica - 1 1 8 26 36
4 Filosofia - 3 1 9 32 45
5 Fisica - - - 2 29 31
6 Geografia - 8 3 7 6 24
7 Histéria - 9 6 14 30 59
8 Letras - - - 4 52 56
9 Matemadtica - 6 4 11 20 41
10 | Pedagogia - 8 1 57 41 107
11 | Pedagogia e Licenciaturas - - 8 4 12
11 | Quimica - 9 4 17 50 80
12 | Sociologia - 2 1 12 12 27
13 | Apicultura - 2 8 3 - 13
14 | Agroecologia - - - 7 49 56
15 | Gestdo do Agronegdécio - - - 1 28 29
16 | Gestdo Comercial - 3 5 - 14 22
17 | Logistica - 6 4 3 27 40
18 | Processos Gerenciais - 6 4 - 16 26
19 | Recursos Humanos - 6 9 4 17 36
20 | Administragdo - - - 8 8
21 | Estagio - - 1 1 - 2
22 | TCC - - 1 2 - 3
23 | AACC - - - - - -
24 | Nivelamento - - 2 5 - 7
25 | Geral - - - - 10 10
---- | TOTAL - 94 71 195 549 909

OBSERVACAO: *Sem registro das produgdes de 2013.
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RELATORIO DE METAS DO PDI - 2013 a 2017
RELATORIO DE PRODUCAO AUDIOVISUAL 2017
72 PRODUCOES

¢ Videoaula para os Cursos Superiores de Tecnologia (CST) e Licenciaturas produzidos em
2015 (31)

e SALA TCC (09)

1. Video - Bem-Vindo a Sala de TCC — Prof® Eliana

2. Video Entrevista — Tema: Plagio — Prof* Isabel

3. Video Depoimento — Tema: Etica e Moral — Prof® Rodrigo Santos
4. Video Animagdo — Conhecimento Cientifico e Popular

5. Infografico Estatico — Etapas do TCC

6. Estatico — Tipos de Pesquisa

7. Infografico Estatico — Pesquisa com Animais

8. Infogréfico Estatico — Método Cientifico

9. Video Animagdo - Linhas Temdticas

*SALA ESTAGIO (03)
1. Video Bem-vindo a Sala de Estagio — Prof* Ely
2. Infografico Estatico - Estagio Nao Obrigatério

3. Infografico Estético - Estagio Obrigatério

 VIDEO LABORATORIO (2)
1. Laboratério de Biologia — Prof* Maria Cristina

2. Laboratorio de Quimica — Prof® Cramer

e VIDEO SALA DE CAPACITACAO (20)

Abertura Entrevista - Convencao de Gestores EAD Unitau

Processos Comerciais - Convengio EAD Unitau — Angelo

Processos Académicos Convengao de Gestores EAD Unitau

Desenvolvimento Curricular - Convencao EAD Unitau - Prof* Ana Reis

Prova do Processo Seletivo - Convengdo de Gestores EAD Unitau - Prof* Isabel
Aula Inaugural - Convencao de Gestores EAD Unitau - Prof* Eliana

Plataforma - Convengao de Gestores EAD Unitau — Wagner

® N kA w Db =

Tutoria - Convencao de Gestores EAD Unitau - Prof* Antonia
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9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

ATPA - Convencdo de Gestores EAD Unitau - Prof* Simone Braz
TCC - Convencao de Gestores EAD Unitau - Prof* Eliana
Estagio - Convencao de Gestores EAD Unitau - Prof* Ely
Colagdo de Grau - Convencdo de Gestores EAD Unitau - Prof* Rosana
Enade - Convencao de Gestores EAD Unitau - Prof* Antonia
Depoimentos - Polo Espera Feliz

Depoimentos - Polo Sdo Bento Do Sapucai

Depoimentos - Polo S@o José Dos Campos

Depoimentos - Polo Braganca Paulista

Depoimentos - Polo Taubaté representando outros Polos
Depoimentos - Polo Cana Verde

Depoimentos - Polo Ubatuba

Depoimentos - Expansdo de Polo

Dinamica Canvas

e SALA ENADE (06)
1. Podcast — Sala Enade - Prof* Ely

2. Podcast — Sala Enade - Prof* Maria Cristina

3. Podcast — Sala Enade - Prof°® Samuel

e Atpa (03)

1. Infografico Estatico — Estrutura AC

2. Infografico Estatico — Estrutura de ATPA

3. Infogréfico Estdtico — Sala Eventos de ATPA

OBS: Esses sdo materiais j4 finalizados, muitos outros ainda estdao em edig¢ao.
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RELATORIO DE METAS DO PDI - 2013 a 2017

DIMENSAO ACADEMICA

NUMERO DE ALUNOS - MATRICULAS
CURSO 2013/1 | 2013/2 | 2014/1 | 2014/2 | 2015/1 2015/2 2016/1 | 2016/2 | 2017/1 2017/2
Artes Visuais - Licenciatura 52 44 40 41 45 40 41 39 44 40
Artes Visuais — 2* Licenciatura o o 2 4 11 11 42 40 33 18
Ciéncias Biolégicas Licenciatura 44 46 38 43 42 47 65 33 45 43
Educagdo Fisica - Licenciatura 107 105 150 169 170 143 157 138 143 133
Filosofia - Licenciatura 14 9 15 19 14 16 27 27 29 19
Filosofia — 2* Licenciatura - — - - — 2 15 22 13 10
Fisica - Licenciatura - — - - — - 6 11 11 12
Geografia - Licenciatura 6 9 7 7 6 9 22 17 20 19
Geografia — 2* Licenciatura . o 3 3 3 5 17 18 14 16
Histéria - Licenciatura 47 57 48 45 46 45 57 34 27 24
Histéria — 2* Licenciatura - . — - — - 16 13 20 15
Letras: Lingua Portuguesa -
Licenciatura - - — — - - 24 26 27 28
Matematica - Licenciatura 31 34 35 34 29 25 350 42 38 38
Matematica — 2° Licenciatura . o o _— - - 11 6 4 5
Muisica - Licenciatura . o . e —— — _— . 0 7
Pedagogia - Licenciatura 254 207 120 214 254 257 498 414 449 440
Pedagogia — 2° Licenciatura o - 23 31 43 48 71 54 82 54
Quimica - Licenciatura 51 32 52 45 45 44 43 30 40 37
Quimica — 2* Licenciatura - — - - — 3 21 27 17 16
Sociologia - Licenciatura 23 23 20 18 21 18 22 9 9 8
Sociologia — 2* Licenciatura - . I 1 42 38 25 13
Tecnologia em Gestao Comercial 9 11 9 7 9 5 13 3 10 9
Tecnologia em Logistica 9 5 6 8 7 4 13 4 6 15
Tecnologia em Processos Gerenciais 34 23 28 22 19 16 12 10 13 13
Tecnologia em Gestdo de Recursos
Humanos 30 28 32 29 31 29 35 31 27 30
Tecnologia em Agroecologia - - — - 7 3 10 18
Tecnologia em Gestdo do
Agronegécio - - -—-- [ — J— — —- 0 5
Tecnologia em Apicultura
Meliponicultura-Experimental -—-- -—-- 14 15 21 21 22 19 25 76
Administracao - Bacharelado . o o _— . - I _— 18 41
TOTAL 711 653 642 754 816 789 | 1349 | 1130 | 1199 ‘ 1202
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RELATORIO DE METAS DO PDI - 2013 a 2017

) DIMENSAO ACADEMICA
NUMERO DE ALUNOS - COLACAO DE GRAU

Curso 2013 2014 2015 2016 2017

Artes Visuais - Licenciatura 21 6 4 4 1
Artes Visuais — 2* Licenciatura o o 1 5 3
Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura 7 2 3 3 1
Educagdo Fisica - Licenciatura 2 1 35 10 9
Filosofia - Licenciatura 4 3 2 2
Filosofia — 2° Licenciatura I I 1 2
Fisica - Licenciatura . _— S - —
Geografia - Licenciatura I 1 8 ——-

Geografia — 2* Licenciatura e i 2 - 1
Histdria - Licenciatura . 2 10 6 5
Historia — 2% Licenciatura I I 7

Letras: Lingua Portuguesa - Licenciatura

Matemdtica - Licenciatura i 1 — 4 1
Matemdtica — 2* Licenciatura - - _— S S
Musica - Licenciatura - . _— S —
Pedagogia - Licenciatura 90 31 23 30 25
Pedagogia — 2* Licenciatura - - 15 4 14
Quimica - Licenciatura I 5 7 1 5
Quimica — 2* Licenciatura _— _— . 1 7
Sociologia - Licenciatura i 1 3 2 1
Sociologia — 27 Licenciatura i i — - 7
Tecnologia em Gestdo Comercial 3 1 1 _— 1
Tecnologia em Logistica 3 1 - -
Tecnologia em Processos Gerenciais 1 1 27 5 -
Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos 5 2 13 35 -
Tecnologia em Agroecologia . - I _— S
Tecnologia em Gestdo do Agronegdcio . . I _— _—
Tecnologia em Apicultura Meliponicultura-Experimental o — 5 3 7
Administracdo - Bacharelado - - . — —
TOTAL ‘ 136 | 57 ‘ 130 ‘ 84 ‘ 99 ‘
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6. CONSIDERA COES FINAIS

A Avaliagdo Institucional na Unitau visa promover a melhoria continua por meio da
auditoria, reflexdo e a¢do, subsidiando os gestores com dados qualitativos e quantitativos para as

tomadas de decisdo, de forma a garantir a qualidade dos servigos prestados.

Entre seus principios e valores, destaca-se: favorecer, por meio dos resultados da
Avaliacdo Institucional, processos de autoavaliacdo nos diversos setores da Institui¢do,

possibilitando a sua utiliza¢do no planejamento e na gestao.

Fiel aos principios, a Unitau apropriou-se dos resultados obtidos pela Autoavaliacdo
Institucional de 2016, e pela avaliacio externa ocorrida nos diversos cursos ao longo dos anos de
2012 a 2017, para orientar a elaborac@o do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) para o
quinquénio 2018-2022 e a atualizacdo do Projeto Pedagégico Institucional (PPI), considerando
as dez dimensdes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES), que neste

documento foram abordados em cinco eixos de avaliacao.

Uma mudanga significativa no modus operandi da CPA no ano de 2017 foi a
descentralizacdo da elaboracdo dos planos de acdo em resposta aos resultados da avaliacdo do
planejado e realizado em cada Prd-Reitoria e oriundos da pesquisa realizada junto ao corpo
discente e docente para levantar o nivel de aderéncia entre a expectativa e aa realidade percebida

pelos diversos atores do processo de ensino, pesquisa e extensao.

As politicas académicas da Unitau evoluiram no que diz respeito a Educagdo a Distancia
e a Educacao Continuada, com politicas definidas e aprovadas pelos conselhos superiores e com
o crescimento e consolidagdo da Pds-graduacdo, com destaque para a modalidade stricto sensu,
na qual houve aumento de 1 para 4 cursos de mestrado com nota 4,0 na avaliacdo realizada no
ultimo periodo. A aprovacdo do regimento da pds-graduacdo em consonancia as politicas
nacionais da CAPES e do CNPq também contribuiu para a evolu¢do da modalidade na Unitau,
sendo fator fundamental para que no PDI 2018-2022 fosse prevista a ampliacdo dos cursos de

mestrado de 8 para 12 e de doutorado de 1 para 5.

Novos regimentos foram aprovados para definir as normas de atuagdo dos docentes nos
cursos de graduacdo e de pds-graduagdo nas modalidades lato e stricto sensu, visando dar maior

estimulo e acessibilidade aos docentes para atuarem nas varias modalidades de ensino.
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No que tange a politica académica de Pesquisa e Extensdo, a IES reitera o propdsito de
ampliar a articulac@o entre os Departamentos. Exemplos exitosos como o estimulo a formagao de
Empresas Juniores (EJ) nos diversos Campi, ampliando de uma EJ para 4 em 2017, e com mais 3
em processo de estruturagdo. Foi verificada também a previsao de criagdo do Nicleo de Apoio a
Propriedade Intelectual (NUPI) e do Nucleo de Inovagao Tecnolégica (NIT) que tem o objetivo
de estimular ainda mais as habilidades empreendedoras de nossos discentes de forma integrada
das EJs, do estimulo ao empreendedorismo e a estruturagdo de start-ups e ao fomento

empresarial por meio do modelo “incubadora de empresas”.

No entanto, a atuacdo da pesquisa em ambito internacional necessita de maior estimulo.
No momento, essa modalidade depende de iniciativas individuais de professores que realizam

pesquisas em cooperacao com instituicdes estrangeira.

A Responsabilidade Social da Unitau € outro destaque positivo na atuacao da instituicao,
realizando continuamente acdes relacionadas ao desenvolvimento regional, cultura, esporte,

saude e respeito a0 meio ambiente.

A preocupacgdo da Instituicdo com a inser¢do de minorias na educagdo de nivel superior
por meio das acdes afirmativas € possivel devido a parceria com o 6rgao publico municipal que,
de forma integrada, avalia as demandas sociais e oferece bolsas de estudos na modalidade
Simube nos diversos cursos, podendo as bolsas chegarem a 100% do valor das mensalidades,
sendo um Programa de AcgOes Afirmativas concreto que permite o ingresso dos menos

favorecidos ao sistema de ensino da Unitau.

Essas acdes possuem impacto direto nas politicas de atendimento aos discentes que
envolvem a politica de permanéncia. A Unitau mantém os dados de evasdo dos cursos
atualizados, e destacam-se os problemas financeiros como os principais motivos de evasao,
despertando em todas as dreas a preocupagdo em encontrar formas de acesso e de manutengao
dos alunos até a conclusdo dos cursos como agdo primordial para otimizar 0s recursos
empregados no processo educacional. Como acdes da politica de permanéncia, a Instituicao
garante bolsas de estdgio em tempo parcial, de monitoria, de extensdo, de iniciac@o cientifica,

mas, mesmo assim, ainda € necessario ampliar o nimero de bolsas para alunos carentes.

Aos discentes da Unitau vém sendo disponibilizados convénios com institui¢des

estrangeiras para a realizacdo de intercambios de graduacdo e de pds-graduagdo.
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O atendimento aos discentes é considerado primordial para o sucesso da Unitau e, por
isso, existe na estrutura organizacional da Instituicio uma Pré-Reitoria Estudantil que tem
objetivos definidos e dotacdo orcamentdria propria para o atendimento ao discente, de forma a
facilitar a integracdo dos novos alunos a comunidade académica, o transcorrer do processo de

formacao profissional e pessoal, e promover a retencao dos discentes.

Criticada durante o processo de autoavaliagdo da Unitau, a infraestrutura, de maneira
geral, recebeu atencdo especial de todos os departamentos na indicacdo das prioridades, dada a
excassez de recursos para atender todas as demandas. Também recebeu atencdo especial dos
departamentos as questdes referentes a percep¢ao de valor como resultado de uma relacdo direta
entre expectativa e realidade, sendo que, em nosso caso, a grande maioria dos alunos tem como
experiéncia somente a Unitau, ficando sem uma referéncia real para comparar. Sendo assim,
foram estabelecidas metas cujas agdes estdo relacionadas a forma como os professores atuam e
interagem com os alunos, melhorando a proximidade com eles e oferecendo subsidios para efeito
de comparacdo e para que haja uma redefini¢do das expectativas com base em parametros reais e
nao ficticios, direcionando mais esfor¢os para os aspectos primdrios da Instituicao relacionados

com a formacao integral dos profissionais para atuarem na sociedade como agentes de mudanca.

Nos ultimos anos, a Unitau aumentou o nimero e a abrangéncia dos cursos a distancia
(EAD) e vem mantendo o nimero de cursos de graduacdo e de pds-graduagdo, tendo sido
anteriormente destacado que os bons resultados de avaliagdes recentes levaram ao planejamento
da ampliacdo dos cursos de pos-graduacdo stricto sensu. Existe também grande preocupacao
com a consolidacdo dos resultados alcancados, investindo na infraestrutura necessdria para
garantir as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, com a qualidade que caracteriza a

Universidade.

No entanto, todas as acdes elaboradas pela IES dependem de recursos financeiros, e a
sustentabilidade financeira da Unitau tem como fonte principal os recursos vindos do pagamento
de mensalidades pelos alunos. Dessa forma, a crise econdmica levou a diminui¢do da procura e
influenciou de forma significativa no trancamento de matricula pelos alunos e familias mais
afetadas pela crise, agravando o quadro de inadimpléncia da Instituicdo. Para minimizar os
efeitos dessa situagdo, a Unitau vem estudando formas de financiamento bancario e préprio para
oferecer alternativas para o estudante que passa por dificuldades momentaneas devido a situacao

econOmica geral do pafs.
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A despeito das dificuldades recentes, a Unitau se mantém firme em seus propdsitos e
principios, desde sua fundacdo na década de 1970, e, fundamentada em uma postura ética como
principio norteador das relacdes pessoais e profissionais, atende aos requisitos legais e
normativos para atuagdo na educacdo superior, mantendo acdes de desenvolvimento continuo, e

atenta as demandas da sociedade.
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ANEXOS

ANEXO A - Relatério com os resultados dos questiondrios discentes* da Unitau do ano de 2017
*Nao sao apresentados os cursos com resultados com participac¢ao Unica.

ANEXO B - Relatério com os resultados dos questiondrios docentes* da Unitau do ano de 2017
*Nao sao apresentados os cursos com resultados com participacio Unica.

ANEXO C - Relatério de atividades da Central de Comunicac¢do no ano de 2013
ANEXO D - Relatério de atividades da Central de Comunicag@o no ano de 2014
ANEXO E - Relatério de atividades da Central de Comunicag@o no ano de 2015
ANEXO F - Relatério de atividades da Central de Comunicacio no ano de 2016
ANEXO G - Relatério de atividades da Central de Comunica¢do no ano de 2017
ANEXO H - Relatério da campanha de pesquisa discente e docente da CPA no ano de 2017

ANEXO I - Relatério Analitico da Universidade de Taubaté de 2013 a 2017
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