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Departamento de Gestão e Negócios - Pontos para o Processo Seletivo de 
Provas e Títulos para admissão de docente em caráter temporário 

 
Grupo de Disciplinas: “Psicologia Organizacional”; “Psicologia 

Comportamental e Coaching”; “Jogos de Empresa”.  
 
1- Motivação 
2- Liderança 
3- Conceitos de carreiras 
4- Fases de desenvolvimento de Carreiras 
5- Clima Organizacional 
6- Psicanálise aplicada às organizações e Psicodinâmica no Trabalho. 
7- Grupos e equipes de trabalho 
8- Jogos de empresa e a aprendizagem organizacional 
9- Jogos de empresa 
10- Competências profissionais 
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