CECON - Comisséo Especial de Concurso
Av. Nove de Julho, 246 - Centro

Taubaté — SP CEP: 12020-200

Tel: (12) 3625-4211

e-mail: cecon@unitau.br

UNITAU

Departamento de Gestao e Negdécios - Pontos para o Processo Seletivo de
Provas e Titulos para admiss&o de docente em carater temporario

Grupo de Disciplinas: “Psicologia Organizacional”; “Psicologia
Comportamental e Coaching”; “Jogos de Empresa’.

1- Motivacao

2- Lideranca

3- Conceitos de carreiras

4- Fases de desenvolvimento de Carreiras

5- Clima Organizacional

6- Psicandlise aplicada as organizac6es e Psicodinamica no Trabalho.
7- Grupos e equipes de trabalho

8- Jogos de empresa e a aprendizagem organizacional

9- Jogos de empresa

10- Competéncias profissionais

Referéncias Bibliograficas

ABT, C. C. Jogos simulados. Rio de Janeiro: José Olympio, 2005.

AGUIAR, M. A. F. Psicologia aplicada a Administracdo - Uma Abordagem
Interdisciplinar. Sédo Paulo: Excellus.

ANDRADE,Jairo Borges;ABBAD,Guardenia da Silva;MOURAQ,Luciana. (orgs.).
Treinamento, Desenvolvimento e Educacao em Organizacdes e Trabalho. Porto Alegre:
Artemed .2006.

DAVIS, N.; NEWSTROM, J. W. Com.portamento Humano no Trabalho. S&o Paulo:
Pioneira, 1992.

DUTRA, J. S. Administracéo de carreiras: uma proposta para repensar a gestao de
pessoas. Sao Paulo, Atlas, 1996.

DUTRA, J .S.; FLEURY, M.T.L.; RUAS, R. Competéncias: conceitos, métodos e
experiéncias. Sao Paulo, Atlas, 2008.

FIANI, R. Teoria dos Jogos. Sao Paulo: Campus, 2003.
GRAMIGNA, M.R. Jogos de empresas. Sdo Paulo: Pearson, 2010
RABAGLIO, M.O. Jogos para selecéo. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2006

SUGIURA, T. Introducéo a jogos de treinamento para equipes. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2008.



CECON - Comisséo Especial de Concurso
Av. Nove de Julho, 246 - Centro

Taubaté — SP CEP: 12020-200

Tel: (12) 3625-4211

e-mail: cecon@unitau.br

UNITAU

TADEUCCI, Marilsa de S& Rodrigues. Motivacédo e Lideranca. Curitiba: IESD, 2009.

VICENTE, P. Jogos de empresas: A fronteira do conhecimento em administragéo de
negoécios. Sao Paulo: Makron Books, 2009

ZANELLI, J. C.; BORGES-ANDRADE, J. E.; BASTOS, A. V. B. Psicologia,
Organizacoes e Trabalho no Brasil. 2.ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

ZANELLLI, J. C.; SILVA, N. TOLFO, S. R. Processos psicossociais nas organizacoes de
trabalho. Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2011.

ZANELLI, José Carlos; SILVA, Narbal; TOLFO, Suzana da Rosa. Processos
Psicossociais nas Organizag0es e no Trabalho. Sdo Paulo: Casa
do Psicélogo, 2011.

WAGNER III, John A; HOLLENBECK, John R.Comportamento Organizacional.Criando
a Vantagem competitiva.S&o Paulo:Ed Saraiva 2012.



