
PONTOS E BIBLIOGRAFIA PARA O CONCURSO DE  

PROFESSOR AUXILIAR I 

 

1. Princípios Constitucionais e Legais da Previdência Social; 

2. Benefícios Assistenciais de Prestação Continuada; 

3. Segurados e Dependentes; 

4. Relação Jurídico Previdenciária: inscrição, filiação e período de graça; 

5. Benefícios para dependentes: pensão por morte e auxílio reclusão; 

6. Aposentadoria Especial; 

7. Aposentadorias para o segurado com deficiência; 

8. Custeio da Previdência Social; 

9. Empregado; conceito e requisitos; empregado em domicílio; teletrabalho; 

empregado aprendiz; empregado doméstico; empregado rural; 

empregado público; diretor de sociedade; trabalhador temporário; 

trabalhador autônomo; trabalhador eventual; trabalhador avulso; trabalho 

voluntário; terceirização; 

 

10. Contrato de Trabalho: 

Forma; 

Contrato de Trabalho por prazo Indeterminado; 

Contrato de Trabalho por prazo Determinado; 

Contrato de Trabalho por tempo determinado da Lei nº 9.601/98; 

Contrato a Tempo Parcial; 

Contrato de Trabalho Intermitente; 

 

11. Jornada de trabalho: 

Fundamentos da proteção; 

Empregados excluídos; 

Conceito; 

Acordo de prorrogação de horas; 

Acordo de compensação de horas; 

Turnos ininterruptos de revezamento; 



Horas extras nos casos de força maior; 

Horas extras para a conclusão de serviços inadiáveis ou cuja 

inexecução possa acarretar dano irreparável; 

Horas extras para reposição de paralisação; 

Horas in itinere; 

Sobreaviso, prontidão e bip; 

Adicional de horas extras; 

Trabalho noturno; 

 

12. Salário e remuneração; Décimo terceiro salário; Equiparação salarial; 

 

13. Estabilidade e garantias de emprego. 

 

14. Organização Sindical: Liberdade Sindical Brasileira e a Convenção nº 87 

da OIT; 

 

15. Autonomia Privada Coletiva; Negociação coletiva: limites; Convenções e 

acordos coletivos de trabalho. 
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