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PARAMETROS PARA ADMISSAO

VAGAS EDUCACAO INFANTIL (CRECHE ) 2014

A Pro-reitoria de Administragdo disponibiliza 20 vagas, em periodo integral, para
Educag&o Infantil (Creche), para o ano letivo de 2014, por meio de escola contratada, distribuidas nas

seguintes faixas etarias:

- 03 vagas para criangas nascidas entre 07/12 a 06/13;
- 05 vagas para criangas nascidas entre 07/11 a 06/12;
- 07 vagas para criangas nascidas entre 07/10 a 06/11;

- 05 vagas para criangas nascidas a partir de 07/2013.

As vagas serao disponibilizadas inicialmente as criangas atendidas pela Creche Unitau no
ano de 2013, e as inscri¢des para solicitagdo das vagas remanescentes, serdo realizadas entre os dias 10
a 14/02/2014, na Pré-reitoria de Administragéo, no horario das 08h as 12h e 14h as 18h.

A inscricdo poderéa ser realizada somente pelo(a) servidor(a) da UNITAU, que devera
apresentar cépia dos documentos abaixo:
1-  Holerite atualizado (seu e do conjuge);
- Certiddo de nascimento da crianga;

2
3- Comprovante de aluguel ou financiamento de imovel para moradia;
4-  Comprovante de pagamento de convénio médico;

5

- Comprovantes de despesas com tratamento de saude (continuos).
As admissdes serdo definidas até 18/02/2014, e no caso de abertura de nova vaga em
decorréncia de desisténcia, afastamento para tratar de assuntos particulares ou exoneragdo, a mesma

seréa preenchida de acordo com a lista de priorizagéo do atendimento.

As vagas serao distribuidas aos filhos dos servidores da Unitau, sendo o atendimento

prioritario as maes servidoras e pais que possuam guarda judicial dos filhos devidamente comprovada;



Universidade de Taubaté Reitoria

Autarquia Municipal de Regime Especial Rua 4 de Margo, 432 Centro Taubaté-SP CEP:12020-270
Reconhecida pelo Dec. Fed. N° 78.924/76 Tel.: (12) 3625-4100 fax: (12)3632-7660 www.unitau.br reitoria@unitau.br
Recredenciada pelo CEE/SP
CNPJ 45.176.153/0001-22 Pré-reitoria de Administracao
Setor de Contratos
. Avenida 09 de Julho n° 246 Centro Taubaté/SP CEP:12020-200
Tel.: (12) 3624-4005 fax: (12) 3631-2338
U N lTAU contratos@unitau.br

Caso o niimero das solicitagdes de vaga realizadas por maes servidoras, seja maior que o
nimero de vagas oferecidas para a turma da faixa etéria especifica de seus filhos, a priorizagdo do

atendimento sera realizada considerando o Levantamento da renda per capita familiar;

Para o levantamento da renda per capita familiar, considera-se a soma das rendas brutas
do casal, subtraindo-se o valor de aluguel ou financiamento de imével para moradia, gastos com convénio
médico, e qualquer despesa continua para tratamento de saude devidamente comprovada. No caso de
professora que possui carga horaria menor que 40 horas semanais, a mesma devera apresentar o0s
comprovantes de todas as rendas, inclusive outras instituicdes nas quais trabalha, ou sua renda sera

considerada valor hora/aula X 40 horas para concorrer com outros servidores.

Os pais, servidores da Unitau, somente poderdo concorrer as vagas integrais para
seus filhos, apés o atendimento as maes servidoras da Unitau, caso haja vaga remanescente, e

que apresentem documento que comprove trabalho integral de sua esposa (mae);

No caso de vagas remanescentes, apos atendimentos das servidoras, a priorizagdo do
atendimento ao pai servidor devera seguir os seguintes parametros:
1- A esposa (mé&e) comprovar trabalho integral;

2- A renda per capita familiar;

As vagas serdo disponibilizadas as criangas que se encontram atualmente aptas a
freqlientar a creche. No caso das maes em Licenca maternidade, as vagas serdo disponibilizadas para as

que, no momento do inicio da adaptagdo de seu filho na creche, ja tenham retornado de licenga
maternidade.

JTaubaté, 04 de fevereiro de 2014,




