epts

Empresa de Pesquisa, Tecnologia e
Servicos da Universidade de Taubaté

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°02/2014
Publicado no site em 26/11/2014 as 8h.

A EPTS - Empresa de Pesquisa, Tecnologia e Servigos da Unitau, no uso de suas atribuicbes legais, tendo em
vista 0 CONVENIO DE COOPERAGCAO PEDAGOGICO-TECNICO-CIENTIFICO e o seu TERMO ADITIVO Ne
01/2013, celebrado com a UNIVERSIDADE DE TAUBATE, para desenvolvimento das atividades de graduacéo na
modalidade EAD - Educacdo a Distancia da UNITAU, torna pulblica a abertura de inscricdes para o Processo
Seletivo Simplificado para Cadastro Reserva (CR), especificados no Quadro |, sob o Regime da Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT).

O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas Instrugcdes Especiais, parte integrante deste Edital, e sua
organizagao e aplicagao, corregao e relatério final ficardo a cargo da EPTS - Empresa de Pesquisa, Tecnologia e

Servigos da Universidade de Taubaté.
Instrucoes Especiais
I - DOS EMPREGOS, DOS SALARIOS E DOS REQUISITOS DE HABILITACAO PROFISSIONAL

QUADRO |
" Taxa de
Cod. AT Salario | Inscricéao Requisitos de Habilitagao Profissional
AUXILIAR DE 1. Curso Superior Completo em qualquer area.
01 PROCESSOS R$ 1.360,00, R$ 34,00
Polo de Taubaté/NEAD
AUXILIAR DE 1. Curso Superior Completo em qualquer area.
02 PROCESSOS R$ 1.360,00, R$ 34,00
Polo de Ubatuba
AUXILIAR DE
PROCESSOS . .
03 Polo de S0 José dos R$ 1.360,00, R$ 34,00 (1. Curso Superior Completo em qualquer area.
Campos
1. Superior Completo na area de Tecnologia de Informagéo
(Ciéncia da Computagao, Sistemas de Informagédo ou Analise e
ANALISTADETIE Desenvolvimento de Sistemas).
04 SISTEMAS R$ 2.500,00, R$62,00 [2. Experiéncia de no minimo 6 meses em projetos de EAD ou em
Polo de Taubaté/NEAD desenvolvimento e aplicagbes web, com dominio de plataforma
Moodle, programagdo PHP, Linguagem SQL, HTML, CSS,
JavaScript. **
DESIGNER 1.Curso de Design Instrucional ou Pés-graduacdo em Design
05 INSTRUCIONAL |R$ 2.500,00, R$62,00 |Instrucional.
Polo de Taubaté/NEAD A - =
2.Experiéncia de no minimo 6 meses na funcao.
1.Curso Superior em Comunicagdo Social ou Comunicagao
06 | WEB DESIGNER R$ Visual.
Polo de Taubaté/NEAD| 3.500,00 | R$80,00 |» Eyperigncia de no minimo 6 meses na fungéo.
TECNICO EM ARTES . 1.Cur|so Med!o grofiss_:_o,nallizante na arga do cargo ou curso Médio
07 GRAFICAS $ completo mais Curso Técnico na area do cargo. )
Polo Taubaté/NEAD 1.250,00 | R$30,00 [2. Registro vigente no Conselho competente. Resolugdo n? 262,
de 28 de julho de 1979 do CONFEA.
TUTOR EM 1. Ser portador de diploma de bacharelado ou de licenciatura em
EDUCACAO A R$ 15,00 Ciéncias Biologicas.
08 DISTANCIA PARA O por hora R$70,00 2. Experiéncia de no minimo 6 meses na docéncia em cursos de
CURSO DE CIENCIAS graduagao na modalidade a distancia ou presencial. **
BIOLOGICAS-EAD
TUTOR EM R$ 15,00 1. Ser portador de diploma de bacharelado ou de licenciatura em
09 EDUCAGCAO A or hc;ra R$70,00 Quimica.
DISTANCIA PARAO | P 2. Experiéncia de no minimo 6 meses na docéncia em cursos de




CURSO DE QUIMICA-

graduagao na modalidade a distancia ou presencial. **

EAD
EBLLJJEaR EM 1. Ser portador de diploma de bacharelado ou de licenciatura em
CAOA -
10 | DISTANCIA PARA O | R$ 1500 | pezg g [Fisica . .
CURSO DE FiSICA - | POr hora ’ 2. Experiéncia de no minimo 6 meses em docéncia em cursos de
EAD graduacao na modalidade a distancia ou presencial. **
TUTOR EM 1. Ser portador de diploma de bacharelado ou de licenciatura em
» EDUCACAO A R$ 15,00 R$70,00 | ilosofia.
DISTANCIA PARA O | por hora V¥ 2. Experiéncia de no minimo 6 meses em docéncia em cursos de
CURSO DE graduagéo na modalidade a distancia ou presencial. **
FILOSOFIA-EAD
TUTOR EM 1. Ser portador de diploma de bacharelado ou de licenciatura em
12 EDUCAGCAO A R$ 15,00 | pesg og [Geografia.
DISTANCIA PARA O | por hora "“¥ 2. Experiéncia de no minimo 6 meses em docéncia em cursos de
CURSO DE graduagéo na modalidade a distancia ou presencial. **
GEOGRAFIA-EAD
TUTOR EM 1. Ser portador de diploma de bacharelado ou de licenciatura em
13 EDUCAGAO A R$ 15,00 | oo oo [Histéria.
DISTANCIA PARA O | por hora "Y' 2. Experiéncia de no minimo 6 meses em docéncia em cursos de
CURSO DEigSTOR'A' graduagéo na modalidade a distancia ou presencial. **
TUTOR EM 1. Ser portador de diploma de bacharelado ou de licenciatura em
14 EDUCACAO A R$ 15,00 R$70.00 Artes Visuais.
DISTANCIA PARA O | por hora ’ 2. Experiéncia de no minimo 6 meses em docéncia em cursos de
CURSO DE ARTES graduagao na modalidade a distancia ou presencial. **
VISUAIS-EAD
TUTOR EM 1. Ser portador de diploma de bacharelado ou de licenciatura em
EDUCAGAO A R$ 15,00 Educacio Fisica.
15 | DISTANCIA PARA O b R$70,00 [2. Experiéncia de no minimo 6 meses em docéncia em cursos de
CURSO DE porhora graduagéo na modalidade a distancia ou presencial. **
EDUCA%;% FISICA- 3. Registro no Conselho Regional de Educagao Fisica.
TUTOR EM 1. Ser portador de diploma de bacharelado ou de licenciatura em
16 EDUCAGAO A R$ 15,00 R$70.00 Matematica.
DISTANCIA PARA O | por hora "Y' 2. Experiéncia de no minimo 6 meses em docéncia em cursos de
CURSO DE graduagao na modalidade a distancia ou presencial. **
MATEMATICA-EAD
TUTOR EM 1. Ser portador de diploma de bacharelado ou de licenciatura em
17 EDUCAGCAO A R$ 15,00 | pesq o [Sociologia.
DISTANCIA PARA O | por hora Y 2. Experiéncia de no minimo 6 meses em docéncia em cursos de
CURSO DE graduagao na modalidade a distancia ou presencial. **
SOCIOLOGIA-EAD
TUTOR EM
EDUCACAO A
DISTANCIA PARA O R$ 15,00 1. Ser portador de diploma de graduagéo em Pedagogia.
18 CURSO DE ho R$70,00 [2. Experiéncia de no minimo 6 meses em docéncia em cursos de
PEDAGOGIA E por hora graduacdo na modalidade a distancia ou presencial. **
DISCIPLINAS
PEDAGOGICAS DAS
LICENCIATURAS-EAD
1. Ser portador do diploma de Licenciatura em Letras-LIBRAS, ou
TUTOR EM 2. Ser professor de LIBRAS, qsuério dessa lingua, com curso de
EDUCAGAO A pc')sjgraduagéo (GQQh no minimo) ou com formagéq superior €
DISTANGIA PARA A | R$ 15,00 certlflca_do de pI’Of.IC.Ién,C.Ia em LIBRA§, obtido por meio de exame
19 DISCIPLINA DE por hora R$70,00 [promovido pelo Ministério da Educagao (PROLIBRAS); ou

LIBRAS-LINGUA
BRASILEIRA DE
SINAIS

3. Ser professor ouvinte bilingue: LIBRAS-Lingua Portuguesa,
com poés-graduacdo (600h no minimo) ou formacédo superior €
com certificado obtido por meio de exame de proficiéncia em

LIBRAS, promovido pelo Ministério da Educacdo (PROLIBRAS).




TUTOR EM
DISEF%LI#%?‘EQSQ o 1. Ser portador de diploma de bacharelado ou de licenciatura em
CURSO DE LETRAS- | B$15.00 | pes og |Lingua Portuguesa. .
LINGUA por hora ’ 2. Experlenma de no minimo 6 meses em docen_ma em cursos de
20 PORTUGUESA-EAD graduacao na modalidade a distancia ou presencial. **
TUTOR EM
EDUCAGCAO A
DISTANCIA PARA O 1. Ser portador de diploma de Administragdo ou Superior de
1 CURSO SUPERIOR DE| R$ 15,00 R$70,00 Tecnologia em Gestédo de Recursos Humanos.
TECNOLOGIA EM por hora ’ 2. Experiéncia profissional de 1 ano, no minimo, na area de
GESTAO DE Recursos Humanos. ***
RECURSOS
HUMANOS
TUTOR EM
EDUCAGAO A 1. Ser portador de diploma de Administrac@o, ou de Engenharias
22 DISTANCIA PARA O | R$ 15,00 R$70,00 ou Superior de Tecnologia em Gestao Comercial.
CURSO SUPERIOR DE| por hora ’ 2. Experiéncia profissional de 1 ano, no minimo, na area de
TECNOLOGIA EM Gestao Comercial. ***
GESTAO COMERCIAL
TUTOR EM . » ~ .
EDUCACAO A 1. Ser portador de diploma de Administragéo, ou de Engenharias,
DISTANCIA PARA O | R 15,00 ou Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais. )
23 |cURSO SUPERIOR DE por hora R$70,00 [2. Experiéncia profissional de 1 ano, no minimo, na area de
TECNOLOGIA EM Processos Gerenciais. ***
PROCESSOS
GERENCIAIS
TUTOR EM
EDUCAGAO A 1. Ser portador de diploma de Administracdo, ou de Engenharia|
o4 DISTANCIA PARA O | R$ 15,00 R$70,00 de Producéo ou Superior de Tecnologia em Logistica.
CURSO SUPERIOR DE| por hora ’ 2. Experiéncia profissional de 1 ano, no minimo, na area de
TECNOLOGIA EM Logistica. ***
LOGISTICA
TUTOR EM
DISE’%L&%?A?QSQA o) R 1. Szer portador de diploma de graduagdo em Agronomia, Biologia
15,00 ou Zootecnia.
25 CU‘IBESC(:?\IglIng'TAOERMDE por hora R$70,00 *2;*Experiéncia profissional de 1 ano, no minimo, na area apicola,
APICULTURA e
MELIPONICULTURA
TUTOR EM
EDUCAGAO A
DlST.IALB\IT%ARlF;AEA 0 R$ 15,00 1. Ser portador de diploma de Agronomia, Zootecnia ou Biologia.
26 DISTANCIA PARA O por héra R$70,00 [2. Experiér)cia***profissional de 1 ano, no minimo, na area de
CURSO SUPERIOR DE agroecologia.
TECNOLOGIA EM
AGROECOLOGIA
TUTOR EM
DISE%%%?EQ?& o | R$ 15,00 1. Ser portador de diploma de Agronomia.
27 CURSO SUPERIOR DE| por héra R$70,00 [2. Exper’iélncii*profissionaI de 1 ano, no minimo, na area de
TECNOLOGIA EM agronegocio.
AGRONEGOCIO

* Cadastro de Reserva

**Declaracao ou atestado da Instituicao de Ensino Superior — IES, comprovando a docéncia, ou registro em Carteira

de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou contrato de trabalho.

*** A experiéncia profissional serd comprovada pela apresentagdo, no setor privado, de registro em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou contrato de trabalho, ou, no setor publico, de Declaragao ou Portarias de

Nomeacao e Exoneragéo.

Observacdes:



1 - Cadastro de reserva: Os candidatos aprovados e classificados ficardo em espera pelo periodo maximo
descrito no Edital (2 anos).

Il - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1 O Processo Seletivo Simplificado sera regulamentado por este Edital e compreendera: Prova Objetiva e Prova de
Titulos.

a) A prova objetiva serd aplicada a todos os candidatos, conforme Quadro .

b) A prova de Titulos sera aplicada somente para candidatos aos empregos de Docente de Apoio — Tutor para a
Educacao a Distancia.

c) Os candidatos deverdao apresentar, pessoalmente ou via SEDEX, cépias autenticadas de seus titulos, com
postagem no correio ou entrega na sede da EPTS, na Rua Visconde do Rio Branco, 109 — Centro — Taubaté-
SP — CEP: 12040-020, nos dias 12, 13 e 14 de janeiro de 2015. Esses titulos poderdo ser posteriormente
retirados na EPTS, pelo préprio candidato, em caso de ndo aprovagao neste processo.

d) A EPTS ndo se responsabilizara por eventuais extravios decorrentes de greves nos Correios ou por outro
motivo que provoque atraso na entrega dos documentos.

2 A data da prova objetiva consta na se¢éo VIl — DA PROVA OBJETIVA E SUA REALIZAGAO - deste Edital.

3 O CANDIDATO SERA RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO, NO SITE WWW.EPTS.COM.BR, DE
TODAS AS FASES DESTE PROCESSO SELETIVO.

4 A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a contratacéo,
ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do interesse
e da conveniéncia da administragédo, da rigorosa ordem de classificagédo e do prazo de validade do Processo.

5 Os Tutores para a Educacgéo a Distancia deverao ter disponibilidade para atuar nos Polos de Apoio Presencial da
UNITAU de Taubaté, Ubatuba e/ou Sdo José dos Campos, e em outros polos que porventura venham a ser
criados.

6 O candidato, ao efetivar sua inscricdo, automaticamente acatara, na INTEGRA, as normas que constam neste
Edital.

Il - DAS INSCRICOES

1 As inscricdes serdo feitas somente via Internet, pelo site www.epts.com.br, no periodo das 8h do dia 03 de
dezembro até as 24h do dia 08 de janeiro de 2015, observando-se o horario oficial de Brasilia.

1.1 As inscrigdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

1.2 A prorrogacao das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicagao de prorrogacao no site www.epts.com.br

2 Sao condigdes de Inscrigao:

a) conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

b) pagar a taxa de inscricao até a data limite que nele constar (09/01/2015), a qual sera recolhida somente por meio
de boleto bancario gerado no ato da inscrigao.

b.1. A responsabilidade pela geragao do referido boleto sera exclusiva do candidato.

3 A inscrigdo sera efetivada somente apds o pagamento da respectiva taxa, nas casas lotéricas ou em qualquer
agéncia bancaria, durante os horarios de funcionamento normal desses estabelecimentos.

3.1 A efetivagao da inscrigdo ocorrera apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa de
inscrigao.

3.2 O candidato devera verificar a confirmagéo de sua inscricdo no site www.epts.com.br, 72 horas apos efetuado o
pagamento da taxa de inscrig&o.

3.3 Em caso de NAO confirmagao da inscricdo, o candidato devera entrar em contato com a EPTS pelo e-mail
concurso@epts.com.br ou pelos telefones (12) 3629-2998 / 99135-9266, de segunda a sexta-feira, das 8h as
18h, horario de Brasilia.

3.4 Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de depdsito bancario em caixa eletrénico, via postal,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento, depdsito comum ou condicional em conta
corrente ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

3.5 O pagamento por agendamento serd aceito somente se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de
inscrigao.

4 A inscricdo paga por meio de cheque nao serd efetivada, caso o cheque seja por qualquer motivo devolvido;

5 A inscricdo no presente Processo Seletivo implica conhecimento e tacita aceitagéo das condi¢des estabelecidas
neste Edital, incluindo seus anexos e eventuais retificacdes, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

6 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos de habilitacdo profissional exigidos neste
Processo. Nao havera, em nenhuma hipétese, devolugao da taxa de inscricao.

6.1 A devolugdo da taxa de inscricdo ocorrera somente se 0 Processo ndo se realizar ou for anulado por decisdo
judicial ou administrativa.




7 O candidato NAO deveré realizar mais de uma inscrigdo para os cargos objeto deste Processo, pois as PROVAS
serdo no mesmo dia e horario. 3

8 Apos recolhida a taxa de inscricdo, NAO sera possivel alterar o cargo escolhido.

9 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo nas informagdes prestadas no Formulario de
Inscrigao.

10 A EPTS néao se responsabilizara por solicitacoes de inscricdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica
ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressao do boleto.

11 Os eventuais erros de digitacdo (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento,
escolaridade, e-mail, telefone e nimero de filhos) deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, na folha de
rosto do Caderno de Questdes.

11.1 O candidato que nao solicitar as corre¢coes dos seus dados pessoais, nos termos do subitem 11, arcara com
as consequéncias da sua omissao.

12 O candidato respondera administrativa, civil e criminalmente pelas informagdes prestadas na sua inscrigao.

13 Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de cadastro de Pessoa Fisica
(CPF).

13.1 O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscrigdes, caso contrario sera excluido do processo seletivo simplificado.

13.2 Tera sua inscricao cancelada e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato
que utilizar o CPF de outra pessoa.

14 As 24 horas do dia 08/01/2015, o Formulario de Inscricdo nao estara mais disponivel no site www.epts.com.br

15 A EPTS divulgara a relagéo das inscri¢gdes indeferidas no site www.epts.com.br, no dia 15 de janeiro de 2015.

16 O candidato que, apods ter efetuado sua inscricdo, venha a sofrer algum acidente ou agravo a sua saude que o
impossibilite de prestar a prova normalmente, devera solicitar condicdo especial para sua realizacdo em
16/01/2015.

16.1 O candidato devera encaminhar a EPTS requerimento e o Laudo Médico (original ou copia autenticada) que
justifiqgue o atendimento especial solicitado.

16.2 O atendimento dependera da viabilidade e da razoabilidade do pedido.

17 A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo em sala reservada, desde
que apresente solicitacdo para isso, até o término das inscricbes (08/01/15), para o e-mail
concurso@epts.com.br, ou pessoalmente, na EPTS, na Rua Visconde do Rio Branco, 109, centro - Taubaté — SP
— CEP 12020-040.

17.1 Nao havera compensacgao do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

17.2 A crianga devera ficar acompanhada, no ambiente reservado para esse fim, de adulto responséavel por sua
guarda (familiar ou pessoa indicada pela candidata).

17.3 A EPTS néo disponibilizar4a acompanhante para a guarda da crianga, e a lactante que n&o providenciar um
acompanhante ndo podera realizar a prova.

17.4 Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de prova, acompanhada de uma fiscal.

17.5 Na sala reservada para amamentacao ficarao a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de qualquer outra pessoa.

IV — DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1 Conforme dispde o § 2° do Art. 42 da Lei Complementar n® 282/2012, 5% (cinco por cento) das vagas do
processo seletivo ou que vierem a existir durante o seu prazo de validade sédo reservadas a pessoas com
deficiéncia.

2 Caso o referido nimero ndo corresponda ao minimo de uma vaga (igual ou maior que cinco décimos), 0s
candidatos em questao concorrerdao com os demais em uma unica classificagao final.

3 A pericia médica sera realizada de acordo com a legislagao vigente, conforme estabelecido nos itens 7 e 8.

4 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos ou por
reprovagao no Processo Seletivo ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada
a ordem geral de classificagao.

5 As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia ficardo liberadas se nao tiver ocorrido inscricdo ou
aprovagao desses candidatos, nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99.

6 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagcao prépria, participarao
do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere as provas
aplicadas, ao contetdo destas provas, a avaliacdo, e aos critérios de aprovagao, ao horario e local(is) de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos e aos outros critérios fixados
neste Edital.




7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser candidato com deficiéncia sera considerado como pessoa
sem deficiéncia, nas fases posteriores deste Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo-lhe oferecidas
condigdes especiais para realizagao da prova, seja qual for o motivo alegado.

8 Quando convocado para a admissao, o candidato devera se apresentar no Servico Médico designado pela EPTS,
para verificagdo da compatibilidade das necessidades especiais com o exercicio das atribuicdes do emprego,
portando o laudo médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
da sua necessidade especial.

9 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que nao comparecer a pericia médica e/ou aquele
que tiver sua deficiéncia considerada incompativel com as atribuicbes do emprego publico, mesmo que
submetido e aprovado em qualquer de suas etapas.

9.1 O candidato que, na pericia médica, for considerado inapto para o exercicio do emprego, em razado da
deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades proprias do emprego, serd desclassificado do
Processo Seletivo Simplificado.

10 Apds a admissdo, os candidatos com deficiéncia nao poderdo utilizar-se de sua deficiéncia para justificar a
solicitacdo de concessao de readaptacdo do emprego ou para requerer aposentadoria por invalidez.

V - DA JORNADA DE TRABALHO

1 A jornada de Trabalho semanal do Tutor para a Educagdo a Distancia sera de no minimo 08 horas e de no
maximo 44 horas semanais, distribuidas conforme cronograma estabelecido pela Coordenagao Pedagdgica e
pelos Coordenadores de Areas e de Cursos do EAD-UNITAU.

2 A jornada de Trabalho semanal do corpo administrativo (Auxiliares de Processos) sera de 44 horas.

3 A jornada de Trabalho semanal do corpo técnico (Analista de Tl e Sistema, Designer Instrucional, Web Designer,
Técnico Em Artes Gréficas) sera de 44 horas.

VI - DA PROVA OBJETIVA

1 A prova objetiva contemplara a distribuicdo das questdes, conforme Quadro .

2 A descrigao do contetdo programatico dos conhecimentos da prova encontra-se no Anexo |l deste Edital.
3 A descrigao das atribuicbes dos empregos encontra-se no Anexo | deste Edital.

4 Os Anexos | e Il sdo partes integrantes do presente Edital para todos os fins de direito.

QUADRO I
AREA ADMINISTRATIVA
Cod. Empregos Lingua Matematica Conhe_cimentos
Portuguesa Basicos de
Informatica
AUXILIAR DE PROCESSOS
01 Polo de Taubaté 10 05 15
02 AUXILIAR DE PROCESSOS 10 05 15

Polo de Ubatuba

AUXILIAR DE PROCESSOS
03 Polo de Sao José dos Campos 10 05 15

AREA TECNICA

o | MSHOETESSESS |, = :
o | DEGNERNSTRIGOW T, o :
o | poemDEsciEn z : .
o | TESNGOBNAES sRITGAS |, : :

AREA DE TUTORIA

Conhecimentos| Conhecimentos | Conhecimentos




Cod.

Empregos

Especificos

Pedagdgicos

Tecnolégicos

08

TUTORIA A DISTANCIA PARA TURMAS
DO CURSO DE CIENCIAS
BIOLOGICAS-EAD

25

10

05

09

TUTORIA A DISTANCIA PARA
TURMAS DO CURSO DE QUIMICA-EAD

25

10

05

10

TUTORIA A DISTANCIA PARA TURMAS
DO CURSO DE FISICA-EAD

25

10

05

11

TUTORIA A DISTANCIA PARA TURMAS
DO CURSO DE FILOSOFIA-EAD

25

10

05

12

TUTORIA A DISTANCIA PARA TURMAS
DO CURSO DE GEOGRAFIA-EAD

25

10

05

13

TUTORIA A DISTANCIA PARA TURMAS
DO CURSO DE HISTORIA -EAD

25

10

05

14

TUTORIA A DISTANCIA PARA TURMAS
DO CURSO DE ARTES VISUAIS-EAD

25

10

05

15

TUTORIA A DISTANCIA PARA TURMAS
DO CURSO DE EDUCAGAO FISICA-
EAD

25

10

05

16

TUTORIA A DISTANCIA PARA TURMAS
DO CURSO DE MATEMATICA-EAD

25

10

05

17

TUTORIA A DISTANCIA PARA TURMAS
DO CURSO DE SOCIOLOGIA-EAD

25

10

05

18

TUTORIA A DISTANCIA PARA O
CURSO DE PEDAGOGIA E
DISCIPLINAS PEDAGOGICAS DAS
LICENCIATURAS

25

10

05

19

TUTORIA A DISTANCIA PARA A
DISCIPLINA DE LIBRAS-LINGUA
BRASILEIRA DE SINAIS

25

10

05

20

TUTORIA A DISTANCIA PARA CURSO
DE LETRAS-LINGUA PORTUGUESA-
EAD

25

10

05

Cod.

Empregos

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos
Basicos

Conhecimentos
Tecnologicos

21

TUTORIA A DISTANCIA PARA TURMAS
DO CURSO SUPERIOR DE
TECNOLOGIA EM GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS

25

10

05

22

TUTORIA A DISTANCIA PARA TURMAS
DO CURSO SUPERIOR DE
TECNOLOGIA EM GESTAO

COMERCIAL

25

10

05

23

TUTORIA A DISTANCIA PARA TURMAS
DO CURSO SUPERIOR DE
TECNOLOGIA EM PROCESSOS
GERENCIAIS

25

10

05

24

TUTORIA A DISTANCIA PARA TURMAS
DO CURSO SUPERIOR DE
TECNOLOGIA EM LOGISTICA

25

10

05

25

TUTORIA A DISTANCIA PARA TURMAS
DO CURSO SUPERIOR DE
TECNOLOGIA EM APICULTURA e
MELIPONICULTURA

25

10

05

26

TUTORIA A DISTANCIA PARA TURMAS
DO CURSO SUPERIOR DE
TECNOLOGIA EM AGROECOLOGIA

25

10

05




TUTORIA A DISTANCIA PARA TURMAS
27 DO CURSO SUPERIOR DE 25 10 05
TECNOLOGIA EM AGRONEGOCIO

VIl - DA PROVA OBJETIVA E SUA REALIZACAO

1 A PROVA OBJETIVA sera realizada no dia 25 de janeiro de 2015, para os todos os empregos, com o
fechamento do portao, impreterivelmente, as 9 (nove) horas.

1.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia de 1 (uma) hora.

1.2 O HORARIO DE INICIO DAS PROVAS sera definido, em cada sala de aplicacdo, apdés os devidos
esclarecimentos pelo fiscal de sala. X

2 A PROVA OBJETIVA sera aplicada no DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS E LETRAS, na Rua Visconde
do Rio Branco,22 — centro. Ponto de referéncia: Em frente a pizzaria La Fornarina.

3 O candidato devera comparecer munido apenas de caneta esferografica transparente azul ou preta e lapis preto
(para realizagao de rascunhos, calculos, etc.).

4 Sera admitido na sala de prova somente o candidato que apresentar um documento de identificagdo com foto.

4.1 Serao aceitos como documento de identificagdo: Carteira ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias
de Seguranga Publica dos Estados, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagoes
Exteriores; Cédula de ldentidade para estrangeiros; Cédula de ldentidade fornecida por Orgaos Publicos ou
Conselhos de Classe que, por lei federal, tenha validade como documento de identidade, por exemplo, a da
OAB, CREA, CRC, etc.; Certificado de Reservista, Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo, aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de
1997); carteiras funcionais do Ministério; carteiras funcionais expedidas por Orgdo Publico que, por lei federal,
valham como identidade.

4.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira
nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudantes e carteiras funcionais sem valor de identidade.

4.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigées, de modo a permitir, com clareza, a identificagao do
candidato.

4.4 Nao serao aceitos protocolo ou cépias dos documentos discriminados neste subitem 4, ainda que autenticados,
ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos.

4.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido no maximo 30 (trinta) dias antes do dia da prova, sendo entdo submetido
a identificagcao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséao digital em formulario
proprio.

5 Nenhum candidato ingressara no local de realizagdo da prova objetiva apos o fechamento dos portdes, nos
termos do subitem 1 deste item.

6 No ato da realizagcdo da prova objetiva, o candidato recebera do Fiscal de Sala a Folha de Respostas e o
Caderno de Questdes.

7 E de responsabilidade do candidato a verificagdo e a conferéncia do referido material, bem como dos seus dados
pessoais nele impressos.

8 Os pertences pessoais dos candidatos, tais como sacolas, bolsas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos
escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverao
permanecer até o término da prova.

9 A EPTS nao se responsabilizara pela perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos
ocorrido no local de realizagao das provas, nem por danos neles causados.

10 A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada por dois candidatos, da respectiva sala, no momento da
abertura dos sacos plasticos que contém os cadernos de questdes e a folha de resposta.

11 Distribuidos os Cadernos de Questfes aos candidatos e constatada falhas de impressdo no material, o
Responsavel Geral pelo Processo Seletivo, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, proceder a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) se a ocorréncia for verificada apés o inicio da prova, mediante autorizagdo do Responsavel Geral pelo Processo
Seletivo o tempo dispendido para regularizacdo do Caderno de Questdes sera acrescido ao tempo total de prova
da respectiva sala.

12 Serd eliminado do processo o candidato que, durante a realizagao da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato, verbalmente ou por escrito, ou com pessoa distante do local da prova, por qualquer meio
de comunicagao eletrdnico.

13 O candidato s6 podera ausentar-se do local de aplicagéo da prova apos transcorrida uma hora do seu inicio.

13.1 A inobservancia do subitem 13 acarretara a NAO corregédo da prova e, consequentemente, a eliminagao do
candidato do Processo Seletivo.




14 E de responsabilidade exclusiva do candidato identificar sua Folha de Respostas, por meio da sua assinatura
em campo especifico nesse documento.

14.1 A Folha de Respostas ndo sera substituida em hipoétese alguma;

14.2 Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato;

14.2 Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

15 Na Lista de Presenca constardo a assinatura e a identificagao datiloscépica do candidato.

15.1 Na impossibilidade de o candidato submeter-se a identificagao datiloscépica, devera registrar sua assinatura,
por trés vezes, em campo predeterminado.

16 Apds o término do prazo previsto para a duragéo da prova (3 horas), ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo as questdes ou para transcrever suas repostas para a Folha de Respostas,
salvo na hipétese do subitem 11.c.

17 Os trés ultimos candidatos a terminar a prova deverao sair juntos da sala de prova, apds a aposi¢cao de suas
assinaturas na Lista de Presenca.

18 Ao terminar a prova, o candidato entregara a Folha de Respostas ao fiscal de sala.

19 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

19.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa
para sua auséncia.

19.2 O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

19.3 Nao havera, em hip6tese alguma, revisao e/ou vista de provas.

20 SERA AUTOMATICAMENTE EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE:

a) apresentar-se apés o fechamento do portdao ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identificagao exigido no subitem 4 deste item;

€) ndo comparecer a prova, ou uma das etapas do Processo, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se do local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido comunicando-se com outro candidato, verbalmente ou por escrito, ou com pessoa distante do
local da prova, por qualquer outro meio de comunicagao eletrénico;

f) estiver portando, durante a prova, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao (agenda eletrénica ou
similares, relégio digital, telefone celular, gravador, laptop e equipamentos similares), os quais deverdo ser
mantidos desligados, preferencialmente sem bateria, no chdo, ao lado da carteira do candidato, durante a
realizagcao da prova, e mantidos desligados durante a sua permanéncia no prédio do Processo Seletivo;

g) langar mao de quaisquer meios ilicitos para executar a prova;

h) ndo devolver a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Respostas;

j) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes ou na Folha de Resposta;

l) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos coordenadores,
examinadores, fiscais ou autoridades presentes;

m) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital;

21 A relagéo dos candidatos aprovados e dos nao-aprovados na prova objetiva sera publicada no site da EPTS
www.epts.com.br no dia 04 de fevereiro de 2015.

22 Na hipétese de anulacao de questado da prova, o respectivo ponto serd atribuido a todos os candidatos.

23 A corregdo da prova objetiva sera feita Unica e exclusivamente pela Folha de Respostas, por meio de leitura
digital.

24 Nao serao dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo da prova.

25 Quando for constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos para a realizagdo da prova, sua prova sera anulada e ele sera eliminado do
Processo Seletivo.

Vil - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

1 A prova objetiva, de carater ELIMINATORIO, avaliara o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario
ao desempenho das fungdes inerentes ao emprego publico pretendido. Essa prova, para todos os empregos,
terd duracdo de 3 (trés) horas e serd composta de questdes de mdultipla escolha, com 4 (quatro) alternativas
cada uma, e apenas uma resposta correta, valendo 0,25 cada questao.

2 Para todos os Empregos de Tutor em Educacao a Distancia sera considerado habilitado para a fase seguinte
(prova de titulos, conforme item IX, Quadro Ill) o candidato que obtiver, na prova objetiva, a pontuagdo minima
de 6 pontos.

3 Para os demais empregos sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver 50% de acertos
nas questdes.



4 O candidato nao habilitado na prova objetiva sera eliminado deste Processo Seletivo.

IX - DOS TITULOS

1 Os pontos referentes aos titulos terao efeitos somente na classificagao final.

2 A prova de titulos sera aplicada somente aos empregos de Tutores em educagcdao a Distancia do Processo
Seletivo.

3 A EPTS sera responsavel pelo recebimento, verificagao, validagao e pontuagao dos titulos.

4 Concorrerdao a contagem de pontos por titulos somente os candidatos que vierem a obter no minimo 60%
(sessenta por cento) de acertos na prova objetiva.

5 A pontuagao alcangada nos titulos serd somada a pontuagao obtida na prova objetiva.

6 Os titulos deverao ser entregues na EPTS, somente, nos dias 12, 13 e 14 de janeiro de 2015, das 8h as 12h e
das 14h as 18h, na Rua Visconde do Rio Branco, 109 — Centro -Taubaté — SP- CEP: 12020-040

7 Os titulos deverédo ser entregues pelo proprio candidato ou por procurador oficialmente instituido.

8 Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega dos titulos.

9 A prova de titulos tera caréater classificatorio.

10 Serdo considerados titulos somente os constantes no Quadro IIl - Tabela de Titulos, deste item.

11 Os Titulos deverao ser entregues em copias reprograficas autenticadas.

12 Nao serdo considerados, para efeito de pontuagado, protocolos de documentos ou fac-simile, copias nao
autenticadas em cartério ou que nao estejam autenticadas pela comissao da EPTS, a vista dos documentos
originais.

13 Nao serdo aceitos, para entrega e pontuagao, documentos originais de diplomas.

14 Nao serdo aceitos os titulos apresentados apds as datas e horarios estabelecidos (conforme item 6), nem
substituicdo de documentos ja entregues, e nem titulos que nao estejam especificados no Quadro Il — Tabela de
Titulos.

15 Recebera nota 0,0 (zero) na prova de titulos o candidato que NAO entregar os titulos na forma, no prazo e no

local estipulados, conforme item 12, 13 e 14.

16 Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteragao do nome.

17 Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes.

18 A pontuagéo total da prova de titulos estara limitada a 4 (quatro) pontos.

19 A pontuagdo dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, prevalecendo a maior
titulagao.

20 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

QUADRO Il - TABELA DE TITULOS

VALOR
TiTULOS COMPROVANTES QU'\';‘E)T(:mDE MAXIMO
(PONTOS)
) e .| Diploma devidamente
Doutor - o em éarea especifica ao respectivo .
. . ] registrado ou documento
emprego pleiteado, obtido até a data do L. ~ 1 4,0
. . comprobatério de conclusao
encerramento da inscrigao.
do doutorado.
. . . | Diploma devidamente
Mestre — em d&rea especifica ao respectivo .
. . , registrado ou documento
emprego pleiteado, obtido até a data do . - 1 3,0
. - comprobatério de conclusao
encerramento da inscrigao.
do mestrado.
Certificado/Declaragao de
*Curso de Pos Graduagio lato sensu, concluséo de curso, em
especializacdo em area especifica do respectivo | papel timbrado da ins_tituigéO, 1 1.0
emprego pleiteado, com carga horaria minima de | cOm ass]natura e,carlmbo do ’
360 horas, concluido até a data da inscrigdo. responsavel, numero de
horas e data do documento.

*Nao sera contado ponto quando o curso de especializagao for apresentado, conforme Quadro |, como requisito de habilitagdo
profissional. Nesse caso, sera considerado, para contagem de titulo, um segundo certificado de curso de especializagdo /ato
sensu de que o candidato por ventura seja portador.

21 Comprovada, a qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo de um determinado titulo, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagao.
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22 Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolugdo nao for solicitada pelos reprovados no prazo de 90
(noventa) dias, contados a partir da homologacao do resultado final do presente Processo Seletivo, serédo
inutilizados.

23 A solicitacao de devolugao dos titulos devera ser feita somente apds a publicacdo da homologacao do presente
Processo Seletivo, por e-mail (concurso@epts.com.br), a EPTS, que designara uma data para a devolugao
desses documentos ao candidato.

X - DOS RECURSOS

1 Sera admitido recurso quanto aos:

a) gabaritos publicados;

b) pontos obtidos.

2 O candidato podera interpor recurso a EPTS, obrigatoriamente via e-mail, no prazo de 2 (dois) dias, a contar da

data e hora da publicagado do gabarito ou da pontuagao.

3 Para recorrer, o candidato devera utilizar o Requerimento de Recurso disponivel no endereco eletrénico
www.epts.com.br, conforme as instru¢des nele contidas.

3.1 Serdo considerados somente os recursos postados na internet no prazo estipulado para a fase a que se

referem.

4 Os recursos interpostos em desacordo com o estabelecido nos subitens 2 e 3 serdo indeferidos, sem anélise de

meérito.

5 O recurso devera ser individual, fundamentado e assinado pelo candidato recorrente.

6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

7 Os recursos deverado ser entregues na EPTS, pessoalmente, em 2 (duas) vias, na Rua Visconde do Rio Branco,
109 - Centro — Taubaté — SP. O horario para a entrega dos recursos sera das 8h as 11h e das 14h as 16h,
obedecendo-se ao prazo de 2 (dois) dias Uteis apds cada divulgagéo.

8 A EPTS — Empresa de Pesquisa, Tecnologia e Servigos da Unitau constitui Gltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

9 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

10 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet ou outro meio que nao seja o
estabelecido no item 7.

11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagées podera, eventualmente, ser alterada a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que néo obtiver o minimo de acertos exigido para habilitagao.

12 Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentagado ou que expressem mero
inconformismo do candidato.

13 Em nenhuma hipétese serédo aceitos pedidos de revisao de recursos e recurso do recurso.

14 Nao havera, em hipétese alguma, concessao de vistas das provas.

XI — DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1 A pontuacao final do candidato ao emprego de Tutor em Educacao a Distancia sera composta pela nota da Prova
Objetiva acrescida da pontuagao obtida na Prova de Titulos;

2 A pontuagao dos candidatos aos empregos administrativos e técnicos sera a nota obtida na prova obijetiva.

3 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem da pontuagao final obtida, conforme os critérios dos itens
1e2.

4 Na hip6tese de igualdade na nota final entre 2 (dois) ou mais candidatos, seréo utilizados, sucessivamente, os

seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741 de 12 de outubro de 2003, e,
dentre aqueles com mais de 60 anos, sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.

b) o que obtiver maior pontuagéo em informatica (para os empregos 01, 02 e 03).

c) o que obtiver maior pontuagao na titulagao para os tutores, apontados nos cédigos (08, 09,10, 11, 12, 13, 14, 15,
16,17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26 e, 27) do Quadro |.

d) para os empregos de Tutoria a Distancia, apontados nos cddigos (08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19,
20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27) do Quadro |, ser portador de diploma de licenciatura.

€) o que obtiver maior pontuagédo nas questées de Conhecimentos Especificos, se for o caso.

5 Persistindo o empate, mesmo depois de aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 4
desta secdo sera realizado sorteio na presenga dos candidatos envolvidos, por emprego.

6 A classificagao final sera elaborada observando-se, tdo somente, a ordem decrescente da pontuagao final dos
candidatos, com os desempates ja procedidos, quando for o caso.

7 Nao ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo Simplificado ou aprovagao de candidatos com deficiéncia sera
elaborada somente a lista de classificacao geral por emprego.
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8 A Classificagao Final serd disponibilizada no dia 20 de fevereiro de 2015 e estara disponivel no site:
www.epts.com.br e publicada no jornal Diario de Taubaté.

XIl - DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

1 Para contratagao, o candidato aprovado e convocado devera comprovar:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, da Constituicdo Federal, e
demais disposicoes de lei, no caso de estrangeiros;

)
c) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;
d) possuir CPF regularizado;
€) preencher as exigéncias do emprego publico segundo o que determinam a Lei e 0 QUADRO | deste Edital;
f

g) nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

h) gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em exame médico realizado pelo Servigo Médico da EPTS;

2 O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os requisitos enumerados nesta segao, perdera o direito a
contratagao.

3 Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos de habilitagdo profissional, QUADRO I, serdo
exigidos apenas dos candidatos aprovados e convocados para contratagéo.

XIll - DA CONTRATACAO

1 A aprovagao no Processo Seletivo Simplificado nao gerara direito a contratagdo imediata, mas esta, quando
realizada, respeitara a ordem de classificagao final.

2 Para admisséo ficard o candidato sujeito a:

a) aprovagao em exame de salde, elaborado por médicos especialmente designados pela EPTS;

b) apresentagcdo de documentos legais que lhe foram exigidos no item Xl — DOS REQUISITOS PARA A
CONTRATAGCAO e os requisitos de habilitacdo profissional (QUADRO 1) deste Edital.

3 A admissdo do candidato sera realizada somente se houver conformidade com os termos do artigo 37, da
Constituicao Federal.

4 A EPTS, organizadora do evento, ndo arcara com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a
realizagao das provas.

5 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido previstos no presente Edital serdo
resolvidos pela EPTS, por meio de Comissao, especialmente constituida pelo Diretor Executivo, por meio de
Portaria da EPTS.

6 Apds a homologacao dos resultados do Processo Seletivo, a EPTS convocara os candidatos aprovados, em
conformidade com a classificagao final e de acordo com a sua necessidade.

7 A contratacdo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da EPTS, e
devera ocorrer conforme especificado na se¢éo | - DOS EMPREGOS, DOS SALARIOS E DOS REQUISITOS
MINIMOS, desde que considerados aptos, na verificacdo dos requisitos exigidos para participagdo no Processo
Seletivo e para o exercicio do emprego, bem como em inspegdo de saude a ser realizada pelos médicos
especialmente designados pela EPTS.

8 A convocagéo sera feita por E-MAIL informado pelo candidato no ato da sua inscri¢éo, ficando a EPTS isenta de
quaisquer responsabilidades por e-mails nao recebidos, conforme previsto na se¢do XVI — DAS DISPOSICOES
FINAIS —itens 7 e 7.1.

9 Para aceitagdo da vaga, o candidato devera, obrigatoriamente, comparecer pessoalmente, na data e horario
constantes no e-mail de convocagédo, no Departamento Pessoal da EPTS, situado na Rua Visconde do Rio
Branco,109 — Centro, Taubaté/SP.

10 O candidato que ndo comparecer a EPTS, conforme estabelecido no item anterior e no prazo estipulado pela
EPTS, ou que nao for localizado no endereco oferecido por ele, ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por
escrito, sera considerado eliminado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no Processo Seletivo
Simplificado.

11 O candidato classificado que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

12 Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cbes, validos conforme a legislagdo especifica de cada um, de
forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato.

13 Caso a documentacdo ndo atenda ao exigido neste Edital ou nao seja apresentada no prazo determinado, o
candidato sera considerado eliminado do Processo, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no
Processo Seletivo, 0 que determinard a convocagao imediata do candidato com a classificagéo subsequente.

14 O ndo comparecimento ao exame médico admissional, de carater eliminatério, bem como nas datas agendadas
pela EPTS, para a assinatura do contrato de trabalho, caracterizarao sua desisténcia e consequente eliminagao
do Processo Seletivo.

15 O candidato devera iniciar suas atividades no prazo estipulado pelo EAD — Educagao a Distancia - UNITAU.
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16 O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e daqueles determinados pela EPTS acarretarao a
exclusédo do candidato deste Processo Seletivo.

17 Havendo duavida quanto aos comprovantes apresentados pelo candidato, a EPTS podera exigir dele a
apresentagcao de documentos ou provas complementares, a fim de viabilizar a contratagao.

18 Ao assumir 0 emprego, o candidato estard sujeito a um periodo de experiéncia de 45 (quarenta e cinco) dias,
podendo ser prorrogado por mais 45 (quarenta e cinco) dias.

XIV — DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

1 O exame médico serd de carater eliminatério e seré realizado pelo Servigo médico designado pela EPTS.

2 O candidato convocado para admissao sera submetido a um exame médico pré-admissional, Gltima etapa do
Processo Seletivo Simplificado, de carater eliminatério, para avaliagédo das suas capacidades fisicas e de saude,
necessarias ao bom desempenho das atividades especificas inerentes a fungdo. A sua convocagao, com data,
horario e local de comparecimento, sera feita utilizando-se 0 mesmo endereco constante da ficha de inscrigao.
Por essa razéo, qualquer alteragdo no e-mail ou no enderec¢o devera ser comunicada, com urgéncia, a EPTS.
O nao comparecimento ou a desisténcia formalizada implicara a exclusao do candidato.

3 O resultado do exame médico sera expresso com a indicacao “Apto” ou “Nao Apto” para o exercicio do emprego.

4 O candidato considerado “Nao Apto” sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

5 N&o caberd recurso, nesta fase.

XV — DA HOMOLOGAGCAO

1 A homologacédo do Processo Seletivo Simplificado sera publicada no Jornal “Diario de Taubaté” e no Diario Oficial
do Estado de Sao Paulo.

2 O Processo Seletivo serd homologado pela Diretora Executiva da EPTS, nos termos da legislagéo vigente.

3 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, contados da publicacdo de sua homologagao,
podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, a critério da Administragdo, de acordo com o
disposto no artigo 37, inciso lll, da Constituicao Federal.

4 A publicagao da Classificagao Final, com indicagao dos nomes dos candidatos, niUmero do registro geral (RG),
nota final e classificagdo obtida, devidamente homologada, constituird prova de habilitagdo no Processo Seletivo
Simplificado.

XVI — DAS DISPOSICOES FINAIS

1 Os candidatos aprovados serdo convocados para admissao, obedecida, rigorosamente, a ordem de classificacao
final de cada emprego.

2 A convocagao dos candidatos aprovados e classificados no presente Processo Seletivo Simplificado seré feita por
e-mail (correio eletronico).

3 Os candidatos que ndo comparecerem, quando convocados para admissdo no emprego para o qual foram
aprovados, ou dela tiverem declinado, terdo esgotados os seus direitos neste Processo Seletivo Simplificado.

4 A critério da Administracdo, restando vagas apdés a manifestacdo de todos os candidatos aprovados e
classificados, e respeitado o prazo de validade do processo, podera ocorrer o aproveitamento de candidatos
que nao tenham atendido a convocagao para admissdo ou dela tenham declinado, bem como daqueles que
deixaram de tomar posse no emprego. Em hipétese alguma serdo aproveitados os candidatos que nédo tiverem
sido aprovados no Processo Seletivo Simplificado.

5 O candidato podera obter Informagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado no site: www.epts.com.br

6 A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratagdo. Durante o periodo de validade do Processo (vigéncia do convénio), a EPTS reserva-se o direito de
proceder as nomeagbes em nUmero que atenda ao interesse e as necessidades do servico do referido
convénio, obedecida rigorosamente a ordem classificatéria, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e

_com o numero de vagas existentes.

7 E de responsabilidade do candidato manter seu e-mail (enderego eletrénico), enderego e telefone atualizados na
EPTS, enquanto estiver participando do processo; apdés homologagao do processo, o candidato devera informar
a atualizagdo de endereco diretamente na EPTS, e serdo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos
advindos da ndo atualizagado do seu endereco.

7.1 A EPTS — Empresa de Pesquisa, Tecnologia e Servicos da UNITAU ndo se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) e-mail (enderecgo eletrénico) incorreto e/ou ndo atualizado;

b) caixa de correio com capacidade esgotada;

C) recursos de anti-spam.

8 A EPTS néo arcarad com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizagao das provas e/ou
mudanga de candidato para a investidura no emprego.

9 Os casos omissos serdo resolvidos pela EPTS, no que se refere a realizacdo deste Processo Seletivo
Simplificado.
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10 Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagao deste Edital e alteragées em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores nao serao objetos de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo Simplificado.

11 A inexatiddo das afirmativas ou as irregularidades de documentagdo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo Simplificado, cancelando-se todos os atos decorrentes da
inscrigao.

12 A EPTS, organizadora do evento, ndo se responsabiliza pelo conteldo de quaisquer materiais de estudo
vendidos por outras empresas, em relagao ao programa fixado por este Edital.

13 Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos, enquanto néo
consumada a providéncia ou o evento pertinente, ou até dois dias anteriores a data de realizagao da prova,
circunstancia esta que sera publicada no jornal Diario de Taubaté e no site www.epts.com.br

13.1 Qualquer alteragao nas datas estabelecidas neste Edital serd publicada somente no site www.epts.com.br

14 Decorridos 12 (doze) meses da data da homologacgao, e ndo existindo qualquer ébice, é facultada a incineragéao
de registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, os
registros eletronicos.

15 A EPTS é facultada a anulagao parcial ou total do Processo Seletivo Simplificado antes de ser homologado, se
constatada irregularidade substancial insanavel.

16 O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo Simplificado quando nao comparecer
as convocagdes nas datas estabelecidas.

17 A condigcédo de saude do candidato no dia da aplicagao das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.

18 Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga.

18.1 Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ele ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do processo seletivo.

19 Todas as informagodes publicadas posteriormente a este Edital passarao a integra-lo, para todos os efeitos legais
e administrativos. ) ) ]

20 Os Anexos | — DAS ATRIBUIGOES — e Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS — estédo sendo divulgados, a partir
de 26/11/2014, no site www.epts.com.br

Taubaté, 26 de novembro de 2014

Patricia Ortiz Monteiro
Diretora Executiva

ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES

Auxiliar de Processos (Polo de Ubatuba, Sao José dos Campos, Taubaté e NEAD)

Atender os alunos, docentes em geral, coordenagao do Nead, chefe do setor de EAD e polos, entre outros, no que se refere a
prestacdo de informagdes; Digitar e realizar a gestdo de documentos internos; Organizar horarios de aulas presenciais;
Organizar e distribuir livros textos (alunos e polos) e outros materiais pedagdgicos; Organizar as salas de aula e equipamentos
do polo de apoio presencial; Arquivar e emitir documentos, declaragdes, boletos de cobrangas, entre outros; Controlar e conferir
as provas e as notas; Elaborar atas, listas de presenga e pacotes de provas; Verificar e responder e-mails; Controle e
organizagdo de material de escritério e arquivamento de documentos; Autuar e montar processos académicos; Acompanhar
pagamentos de matriculas, mensalidades e taxas, realizar cobrancgas, prestar informagbes sobre aspectos financeiros aos
alunos; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Analista de Tl e Sistemas (Polo de Taubaté/SP)

Desenvolver, revisar e criar sistemas, ferramentas, componentes, controles, servigos, paginas Web, plug-ins, entre outros
necessarios ao funcionamento do EAD; Planejar, construir, testar e dar manutencdo a plataforma Moodle; Administrar a
plataforma Moodle; Migrar dados entre servidores de hospedagem; Manter a plataforma Moodle em funcionamento, bem como
seus aplicativos, solucionando eventuais problemas e falhas; Desenvolvimento e manutengao de e-learning; Design de contetido
e tratamento de imagens; Roteirizacdo de contetdo para capacitagdo a distancia; Desenvolver e implantar aplicativos (ispring,
adobe captivate, camtasia, flash, etc.); Realizar programagao PHP e implantacdo de linguagem SQL, com énfase em MySQL,
HTML, CSS, JavaScript; Planejar e desenvolver projetos, operagbes e versdes em EAD; Realizar backups do sistema e
restaurar ambientes virtuais na plataforma Moodle; Desenvolver tutoriais para uso da plataforma Moodle; Capacitar docentes e
discentes sobre a plataforma Moodle; Desenvolver planilhas, fichas de cadastro, entre outros, necessarias para atender as
demandas do EAD; Assegurar a qualidade das rotinas e dos processos de Tl avaliando o impacto das alteragdes, visando
garantir a integridade dos sistemas; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Designer Instrucional

Elaborar projetos de designer instrucional para o EAD; Gerenciar, coordenar e validar a construgdo do projeto

pedagogico/instrucional de cursos de EAD; Liderar e/ou participar de grupos interdisciplinares, na estruturagéo de projetos de
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aprendizagem a distancia, buscando comunicar-se com os diversos profissionais que compdem a equipe de produgéo do projeto
pedagogico/instrucional; Planejar, capacitar, orientar e apoiar a equipe técnica e pedagégica do EAD na criagdo das salas
virtuais e no desenvolvimento das atividades pedagogicas da plataforma Moodle; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Web Designer

Realizar programagcéo visual grafica com editoracdo de textos e imagens, bem como as atualizagées necessarias, inclusive na
plataforma Moodle; Diagramar livros textos e outros materiais didaticos pedagoégicos do EAD; Planejar servicos de pré-
impressao grafica; Assessorar a comunicagao para divulgagao de cursos de graduagdo, pés graduagao e extensao; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Técnico em Artes Graficas

Realizar programagdo visual grafica e elaborar especificagdes técnicas; Elaborar leiautes, desenvolver arte-final, definir
tecnologias, sistemas e processos de producéo, inclusive na plataforma Moodle; Assessorar a comunicagao para divulgagao de
cursos de graduagdo, p6s graduagado e extensdo; Utilizar recursos de informatica necessarios as atividades do EAD; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Docente de Apoio — Tutor a Distancia (comum a todas as areas)
Dominar as ferramentas do Moodle e o conteudo da disciplina; Participar de encontros de formagdo em EAD; Participar das

reunides com as equipes de coordenagdo do NEAD; Planejar as aulas presenciais e a distancia juntamente com o docente
orientador e /ou coordenador do curso; Elaborar as provas oficiais e substitutivas com apoio do docente orientador e/ ou
coordenador do curso; Realizar as atividades pertinentes ao curso, incluindo as aulas presenciais, presengca em chats,
acompanhamento de féruns, entre outros; Acompanhar o trabalho dos alunos no Moodle, orientando e favorecendo a discusséo,
solucionando questdes e esclarecendo as duvidas dos alunos, nos polos de apoio presencial; Realizar o acompanhamento,
corregao e retorno dos trabalhos académicos presencialmente ou na plataforma Moodle; Gerar planilha de notas web, preencher
com as demais notas e publica-la na plataforma educacional, de acordo com os prazos definidos pela Coordenagdo do Polo;
Preencher corretamente as ATAS e LISTAS de PRESENGCA referentes a realizagdo das provas obrigatérias; Entregar na
Secretaria do Polo, mensalmente, as atas, listas de presenga, provas e as planilhas com os resultados do médulo desenvolvido,
de acordo com os prazos definidos pela Coordenagao do Polo; Assegurar a qualidade do atendimento aos alunos, observando
suas necessidades referentes ao curso; Oferecer apoio e incentivar os alunos na utilizagao das tecnologias de comunicagéo e
informagao; Apresentar sugestdes para o enriquecimento de conteldos; Submeter a apreciagdo dos professores orientadores e
coordenadores, as atividades planejadas para o curso; Elaborar relatérios sempre que solicitado; Conhecer o Projeto Politico
Pedagdgico do Curso; Cumprir com pontualidade os horarios de atendimento ao aluno, presencial e a distancia, de acordo com
o cronograma definido pela coordenagao da area /curso nos polos de apoio presencial; Postar, acompanhar e participar das
atividades realizadas através das ferramentas de conectividade e interatividade disponiveis na plataforma: chat, web-
conferéncia, férum, listas de discussdo, wikis, entre outros; Manter regularidade de acesso ao Ambiente Virtual de
Aprendizagem, presencialmente nos polos e a distancia, e responder as solicitagdes dos alunos; Acompanhar, corrigir as
atividades didatico-pedagogicas e postar as notas na Plataforma Moodle, prestando informagdes sobre resultados alcancados
pelos alunos nos momentos presenciais; Disponibilizar as provas com os devidos gabaritos apds a sua aplicagao ao polo; Usar
as planilhas disponibilizadas pela secretaria do curso para registro de atividades académicas; Participar das reuniées de
coordenacdo e nivelamento, bem como interagir com os professores das disciplinas presencial e virtualmente, via Plataforma
Moodle; Apresentar relatério de viagens encaminhando para a Coordenagao do Curso e de Tutoria, demonstrativo de atividades
pedagdégicas quando dos encontros presenciais (na modalidade EAD); Fornecer feedback aos docentes ou avaliadores e ao
Coordenador, sobre a qualidade e efetividade do material didatico utilizado, bem como dificuldade de aprendizagem dos alunos;
Apresentar aos coordenadores de curso, ao final de cada disciplina ofertada, relatério do desempenho dos estudantes e do
desenvolvimento da disciplina; Elaborar planejamento de trabalho para as atividades pedagdgicas da disciplina, bem como
elaborar relatério mensal de atividades, apresentando os acontecimentos ocorridos e apontando solugdes para os problemas
que, porventura, ocorram; Submeter-se ao processo de avaliagdo de desempenho individual aplicada pela EPTS. Outras
atribuigbes correlatas ou afins a atuagdo do docente de apoio - Tutor a Distancia.

Docente de Apoio (Tutor) para a disciplina de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

Dominar as ferramentas do Moodle e o conteldo da disciplina de Libras; Participar de encontros de formagdo em EAD;
Participar das reunides com as equipes de coordenacdo do NEAD; Planejar as aulas presenciais e a distancia juntamente com o
docente orientador e /ou coordenador do curso; Elaborar as provas oficiais e substitutivas com apoio do docente orientador e/ ou
coordenador do curso; Realizar as atividades pertinentes ao curso, incluindo as aulas presenciais, presen¢ca em chats,
acompanhamento de féruns, entre outros; Acompanhar o trabalho dos alunos no Moodle, orientando e favorecendo a discusséo,
solucionando questdes e esclarecendo as duvidas dos alunos, nos polos de apoio presencial; Realizar 0 acompanhamento,
correcao e retorno dos trabalhos académicos presencialmente ou na plataforma Moodle; Gerar planilha de notas web, preencher
com as demais notas e publica-la na plataforma educacional, de acordo com os prazos definidos pela Coordenagao do Polo;
Preencher corretamente as ATAS e LISTAS de PRESENCA referentes a realizagdo das provas obrigatérias; Entregar na
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Secretaria do Polo, mensalmente, as atas, listas de presenga, provas e as planilhas com os resultados do médulo desenvolvido,
de acordo com os prazos definidos pela Coordenagao do Polo; Assegurar a qualidade do atendimento aos alunos, observando
suas necessidades referentes ao curso; Oferecer apoio e incentivar os alunos na utilizagdo das tecnologias de comunicagéo e
informagao; Apresentar sugestoes para o enriquecimento de conteldos; Submeter a apreciagéo dos professores orientadores e
coordenadores, as atividades planejadas para o curso; Elaborar relatérios sempre que solicitado; Conhecer o Projeto Politico
Pedagdgico do Curso; Cumprir com pontualidade os horarios de atendimento ao aluno, presencial e a distancia, de acordo com
o cronograma definido pela coordenagao da area /curso nos polos de apoio presencial; Postar, acompanhar e participar das
atividades realizadas através das ferramentas de conectividade e interatividade disponiveis na plataforma: chat, web-
conferéncia, férum, listas de discussdo, wikis, entre outros; Manter regularidade de acesso ao Ambiente Virtual de
Aprendizagem, presencialmente nos polos e a distancia, e responder as solicitagdes dos alunos; Acompanhar, corrigir as
atividades didatico-pedagdgicas e postar as notas na Plataforma Moodle, prestando informagdes sobre resultados alcangados
pelos alunos nos momentos presenciais; Disponibilizar as provas com os devidos gabaritos apds a sua aplicagao ao polo; Usar
as planilhas disponibilizadas pela secretaria do curso para registro de atividades académicas; Participar das reunides de
coordenacao e nivelamento, bem como interagir com os professores das disciplinas presencial e virtualmente, via Plataforma
Moodle; Apresentar relatério de viagens encaminhando para a Coordenagéo do Curso e de Tutoria, demonstrativo de atividades
pedagdgicas quando dos encontros presenciais (na modalidade EAD); Fornecer feedback aos docentes ou avaliadores e ao
Coordenador, sobre a qualidade e efetividade do material didatico utilizado, bem como dificuldade de aprendizagem dos alunos;
Apresentar aos coordenadores de curso, ao final de cada disciplina ofertada, relatério do desempenho dos estudantes e do
desenvolvimento da disciplina; Elaborar planejamento de trabalho para as atividades pedagégicas da disciplina, bem como
elaborar relatério mensal de atividades, apresentando os acontecimentos ocorridos e apontando solugdes para os problemas
que, porventura, ocorram; Submeter-se ao processo de avaliagdo de desempenho individual aplicada pela EPTS. Outras
atribuigbes correlatas ou afins a atuagdo do docente de apoio - Tutor a Distancia.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA — Ensino Superior - Para os Auxiliares de Processos, Analista de Tl e Sistemas, Designer Instrucional,
Web Designer, Técnico em Artes Graficas e Produtor de Audiovisual.

Leitura e Entendimento de Textos. Ortografia e Acentuagdo. Pontuacéo. Classificagdo das palavras. Flexao das palavras.
Formacéo de palavras. Regéncia Nominal. Regéncia Verbal. Concordancia Nominal. Concordancia Verbal. Crase. Colocagao
dos pronomes obliquos atonos. Antdnimos, Sinénimos, Homoénimos e Parénimos.

BIBLIOGRAFIA:
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. .... 48. ed. Sao Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2008.

MATEMATICA - Ensino Superior - Para os Auxiliares de Processos, Analista de Tl e Sistemas, Designer Instrucional, Web
Designer, Técnico em Artes Graficas e Produtor de Audiovisual.

Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais). Conceito, operagdes e propriedades. Razédo e
proporgdo. Grandezas diretas e inversamente proporcionais. Porcentagem. Fatoragdo, produtos notaveis e resolugdo de
equagoOes algébricas. Equagbes de 12 e 2 @ graus: resolugdo e problemas. Matematica financeira: juros simples e compostos.
Funcdes afins, quadraticas, modulares, exponenciais, logaritmicas e trigopnométricas: operagéo, andlise e representagado grafica,
equagbes e inequagdes. Sequéncias, progressdo aritmética e progressdo geométrica. Geometria plana: triangulos e
proporcionalidade; circunferéncia, circulo e célculo de areas. Trigonometria no triangulo retangulo e trigonometria circular.
Resolugédo de triangulos quaisquer: lei dos senos e dos cossenos. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Andlise
combinatdria e probabilidade. Estatistica: analise e interpretagdo de informagdes expressas em graficos e tabelas, célculo de
medidas de tendéncia central. Geometria espacial métrica. Prismas, piramides, cilindros, cones e respectivos troncos, superficie
esférica, esfera e partes da esfera: célculo de areas e volumes. Geometria analitica no plano cartesiano. Polinbmios e equagdes
polinomiais.

BIBLIOGRAFIA: ]

IEZZI, G., DOLCE, O. DEGENSZAJN, D., PERIGO, R. Matematica. Volume Unico. Atual Editora. Sao Paulo.

PAIVA, M. Matematica. Volume Unico. Editora Moderna. Sao Paulo

MEDEIRQS, V. Z., CALDEIRA, A. M., SILVA, L. M. O., MACHADO, M. A. S. Pré-calculo. Editora Cengage Learning. Sdo
Paulo.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA - Ensino Superior - Para os Auxiliares de Processos.

Aplicativos de produgéo (Pacote Microsoft Office 2007). Word: editando, formatando documentos. Tratando recursos de
publicacédo. Criagdo de sumarios, indices remissivos e notas. Recursos de corregdo gramatical e ortografica. Trabalhando com
recursos eletronicos de produgdo de documentos. Ligando documentos a banco de dados. Integrando documentos. Excel:
editando, formatando planilhas. Trabalhando com recursos eletrénicos de produgao de planilhas. Fungdes matematicas, légicas,
estatisticas e customizadas. Graficos e tabelas dindmicas. Dados: listas, formatagdo condicional, validagdo e consolidacéo.
Busca de dados.
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BIBLIOGRAFIA:

Manual do Microsoft Office Excel 2007:

Disponivel no site na Microsoft: www.microsoft.com/brasil/2007office/programs/excel/guide.mspx
Manual do Microsoft Office Word 2007:

Disponivel no site na Microsoft: http://www.microsoft.com/brasil/2007office/programs/word/guide.mspx

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE Tl E SISTEMAS

e Arquitetura do computador: Conceito de tecnologia da informacédo. Conceitos de hardware e software.

e Hardware. Processamento de dados. Software basico e aplicagoes.

e Sistema operacional e seus utilitarios.

e Algoritmos: Conceito basicos, Notagdo, Recorréncias, Analise probabilistica, Heapsort, Quicksort, Ordenagao,
Medianas e Estatisticas de ordem.

e Estrutura de dados: Pilhas e filas, Tabelas hash, Arvores.

e  Programagcéo orientada a objetos.

e Ambientes de desenvolvimento. Depuracédo. Organizagao da Informagao: Estruturas de dados.

e Redes de computadores: Hardware e Software de rede, Topologia de redes, Hierarquias de protocolos, Tipos de
camadas, Protocolo TCP/IP, Meios de transmissao guiados, sem fio e satélites, Seguranca. Intranet.

e Internet: HTML, Formularios, Documentos dinamicos da Web, Cliente x Servidor, HTTP, Cache.

e Linguagens de programagcao: PHP, Tags, Variaveis, Funcoes, Tipos, Declaracdo, Operadores, Tomadas de decisdes,
Repeticdes, Armazenamento e recuperagao de dados, Arrays, Manipulagao de Strings, Expressdes regulares e
orientagao a objeto.

e Sistemas de Geréncia de Bancos de Dados (SGBDs): Conceitos, componentes e funcionamento.

Linguagem SQL (padrao ANSI) - Data Definition Language (DDL) e Data Manipulation Language (DML). Seguranca e
integridade. Transacdes. Controle de concorréncia. Recuperacao apds falha. Visdes. indices. Otimizacdo de consultas.
Estruturas logicas e fisicas. SGBDs cliente/servidor. Distribuicdo de dados. Conceitos de banco de dados relacional,
Arquitetura, SQL, MySQL, Privilégios, Tabelas e Tipos.

e Moodle: Controle de Usuérios, Hiperlinks, Grupos, Férum, Médulos informativos, Recursos, Atividades, Sistemas de
Avaliagao, Relatérios, Gerenciador de Arquivos, Inclusdo de Dados, Formularios, Operagéo, Atividades de
comunicacao e avaliacao.
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Educacéo a distancia na internet: abordagens e contribuicoes dos ambientes digitais de aprendizagem. Disponivel em:
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Acesso em: 05 de novembro de 2014.

DESIGNER INSTRUCIONAL

Conceitos, histéria e modalidades de EAD, geragdes do EAD; conceitos fundamentos do design instrucional para o EAD; novos
papeis do aluno, professor e da instituigao; fungéo pedagdgica do designer institucional; fungdes dos profissionais que compdem
a equipe de um projeto de EAD; uso das diferentes midias em EAD; planejamento de projetos pedagdgicos em EAD;
modalidades de uso da EAD; sistemas de avaliagdes de aprendizagem a distancia; mediagao pedagogica no ensino a distancia.

BIBLIOGRAFIA:
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Ed. Futura, 2003.
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MATTAR, J. MAIA. Carmem. ABC da EaD: a educagéo a distancia hoje. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.
NISKIER, Arnaldo. Educagéo a Distancia: a tecnologia da esperanca. Sdo Paulo: Ed. Loyola, 1999.

PAIVA L.F. e outros. Os Limites e as Possibilidades do Trabalho e da Formacao de uma Equipe Multidisciplinar em
Educacao a Distancia: Relato de uma Experiéncia. Disponivel em:

http://www.abed.org.br/site/pt/midiateca/textos ead/688/2005/11/os limites e as possibilidades do trabalho e da formacao
de uma equipe multidisciplinar em educacao a distancia relato de uma experiencia . Acesso em: 12 nov. 2014.

PETERS, Otto. Didatica de ensino a distancia. Sdo Leopoldo/RS: Ed. Unisinos, 2001.

ROCHA, E. F. Avaliagdo na EaD: estamos preparados para avaliar? Disponivel em:
<http://www.abed.org.br/arquivos/Avaliacao _na EaD Enilton Rocha.pdf>. Acesso em: 12 nov. 2014.

ROMISZOWSKI, Hermelina Pastor. Avaliacdo no Design e Desenvolvimento de Multimidia Educativa: estratégia de apoio
ou parte do processo? Disponivel em:

<http:/www.abed.org.br/site/pt/midiateca/textos ead/637/2005/11/avaliacaoc no design e desenvolvimento de multimidia edu
cativa estrategia de apoio ou parte do processo>. Acesso em 12 nov. 2014.

TAJRA, S. Informatica na Educacgdo. Sao Paulo: Ed. Erica, 2012.

WEB DESIGNER

e Ergonomia e Usabilidade: Interagcdo Humano- Computador, Multidisciplinaridade, Navegacdo pelo hipertexto e
estrutural, Convengdes, Categorizagdo, Pesquisas.

e Web Design e Aplicacdes: HTML&CSS, Script e Ajax, Graficos, Audio e Video, Acessibilidade, Internacionalizacéo.

e  Arquitetura WEB: Principios Arquitetura, Identificadores, Protocolos, Meta formatos, Protocolos e Internacionalizagéo.

e Web semantica: Dados linkados, Vocabularios, Consultas, Inferéncia e Aplicagdes verticais.

e  Servigos para Web: Protocolos, Tipos de servigos, Seguranga.

e Navegadores e ferramentas de autoria: Browsers, Media Players, Ferramentas de Autoria e Midia Sociais.

e Linguagem HTML5: Compatibilidades, Estrutura basica, DOCTYPE e Charsets, Modelos de contetdo, Novos
elementos e atributos, Elementos modificados e ausentes, Tipos de campos, dados e validadores, Elementos audio e
videos, codecs, Stream API, MathML e SVG, Canvas API, Server-Sent Events, DOM, Tipos de links, Microdata e
Geolocalizagao.

e Moodle: Controle de Usuéarios, Hiperlinks, Grupos, Férum, Médulos informativos, Recursos, Atividades, Sistemas de
Avaliagéo, Relatérios, Gerenciador de Arquivos, Inclusdo de Dados, Formularios, Operagéo, Atividades de
comunicacao e avaliacao.

BIBLIOGRAFIA:
Memoéria, F. F. P. Avaliagcdo Ergonémica da Usabilidade Estrutural. Rio de Janeiro: PUC-Rio, Departamento de Artes e
Design, 2004.

Padrées da Web Semantica. Disponivel em: <http://www.w3c.br/Padroes/WebSemantica>. Acesso em: 05 nov. 2014.

HTML 5: conheca a linguagem que vai revolucionar sua navegacao na web. Disponivel em:
<http://idgnow.com.br/internet/2009/06/16/html-5-conheca-a-linguagem-que-vai-revolucionar-sua-navegacao-na-web/>. Acesso
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HTML5: Curso W3C Escritdrio Brasil. Disponivel em: <http://www.w3c.br/pub/Cursos/CursoHTML5/htmI5-web.pdf>. Acesso em:
05 nov. 2014.
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Disponivel em: <http://www.cnj.jus.br/sesap/ead/bibliotecadigital/bitstream/123456789/40/1/rodolfo-nakamura_moodle_1_.pdf>.
Acesso em: 05 nov. 2014.

Os ambientes de aprendizagem na época da hipermidia e da educacdo a Distancia. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/pci/v1i4n1/v14n1a05.pdf>. Acesso em: 05 nov. 2014.

Ambientes Virtuais de Aprendizagem: Implicaces Epistemoldgicas. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/edur/v26n3/v26n3a18>. Acesso em: 05 nov. 2014.

TECNICO EM ARTES GRAFICAS
e Elementos graficos: Tipografia, Legibilidade, Fontes de texto e leitura, Diagramagéo.
e Criagao publicitaria: Propaganda, Atendimento, Planejamento, Produgao eletrénica e grafica, Briefing, Roteiro, Anuncio,
Leiautes.
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e Design: Plano, Movimento, Propostas, Importancia do Software Livre, O codigo do design, Pedagogia libertaria,
Digerindo a Tecnologia, Design em Rede.

e Design Thinking: Reenquadramento, Pesquisa exploratéria e desk, Entrevista, Caderno de sensibilizagdo, Cartéao de
insight, Diagrama de afinidades, Mapa conceitual, Critérios norteadores, Personas, Mapa de empatia, Jornada do
usuario e Blueprint.

e Branding: Marketing e Marcas, Segmentagao, Personalidade, Brand Equity.
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Acesso em: 05 de novembro de 2014.

CONHECIMENTOS TECNOLOGICOS PARA TODOS OS EMPREGOS DOCENTES (LICENCIATURAS)

Tecnologia educacional. A Educacédo a Distancia no Brasil. Ambientes virtuais de aprendizagem. Referenciais de qualidade na
EaD. Tutoria e interacdo em Educagao a Distancia.

BIBLIOGRAFIA:

BRASIL. Referenciais de Qualidade para Educacao Superior a Distancia. Brasilia, 2007. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/>. Acesso em: 23 nov. 2013.
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MORAN, Joé Manuel, MASETTO, Marcos T, BEHERENS, Marilda Aparecida. Novas Tecnologias e Mediacao Pedagdgica.
13. ed. Campinas: Papirus, 2007.

SILVA, R. S. Moodle para autores e tutores. Sao Paulo: Novatec Editora, 2010.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA OS EMPREGOS DOCENTES DOS CURSOS DE LICENCIATURA

Sociedade e Cultura: o processo de construgdo da sociedade brasileira em seus aspectos sociais, econdmicos e politicos.
Conflitos sociais e politicos da sociedade globalizada contemporanea. O sistema escolar brasileiro: fundamentos legais,
modalidades de ensino e formas de organizagéo e vinculagdo com o momento histérico do pais. A escola como organizagao
social e espaco de aprendizagem e desenvolvimento de alunos e dos profissionais da educagdo. Educacgao, diversidade,
inclusdo e cidadania. A construgdo do conhecimento: fatores e processos psicolégicos envolvidos no processo (Piaget, Wallon,
Vigotsky). Gestao de sala de aula: saberes necessarios a pratica educativa; curriculo; planejamento escolar; projetos didaticos;
sequéncias didaticas; recursos didaticos; interdisciplinaridade e avaliagdo educacional como processo de aprendizagem
significativa para o desenvolvimento e emancipacdo do aluno. Lingua Brasileira de Sinais e legislagédo pertinente. Cultura e
Identidades Surdas. Linguagens e meios de comunicagao: multiplos olhares na sala de aula.
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MORETTO, V. P. Prova: momento privilegiado de estudos ou acerto de contas? Sao Paulo: Cortez, 2001.

MORIN, E. A cabeca bem-feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. 14. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2008.
SACRISTAN, J. G. O Curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2000.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS EMPREGOS DOCENTES DOS CURSOS DE LICENCIATURA
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CIENCIAS BIOLOGICAS
Biologia celular e molecular. Histologia e embriologia. Microbiologia e imunologia. Parasitologia. Ecologia. Zoologia. Botanica.
Genética e evolugdo. Anatomia e fisiologia animal. Anatomia e fisiologia vegetal.

BIBLIOGRAFIA:
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S3ao Paulo: Artmed, 2011.

BRUSCA, R.C.; BRUSCA, G.J. Invertebrados. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007. JUNQUEIRA, L.C.U;
CARNEIRO J. Histologia Basica. 11. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

JUNQUEIRA, L.C.U.; CARNEIRO, J. Biologia Celular e Molecular. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.
LICHTMAN, A.H., ABBAS, A.K.; PILLAI, S. Imunologia - Celular e Molecular. 7. ed. Sdo Paulo: Campos, 2012.

NUSSBAUM, R. L.; MCLNNES, R. R.; WILLARD, H. F. THOMPSON & THOMPSON. Genética Médica. 7. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2008.

POUGH, F.H.; JANIS, C.M.; HEISER, J.B. A Vida dos Vertebrados. 4. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.

RAVEN, P.H.; EVERT, R.F; EICHHORN, S.E. Biologia Vegetal. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

REY, L. Bases da Parasitologia Médica. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

RICKLEFS, R. A Economia da Natureza. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

TORTORA, G.J., DERRICKSON, B. Principios de Anatomia e Fisiologia. 12. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.
TRABULSI, L.B., ALTERTHUM, F. Microbiologia. 5. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.

QUIMICA
Atomistica. Tabela periddica. Ligagdes quimicas. Fungdes inorganicas. Estequiometria. Estudos das Solugdes. Termoquimica.
Cinética quimica. Equilibrio quimico. Fungdes orgénicas.

BIBLIOGRAFIA:

EBBING, Darrell D. Quimica geral. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1998.

RUSSEL, Jhon B. Quimica geral. Sao Paulo: McGrawHill, 2004. ]
CISCATO, C. Alberto, PEREIRA, L. Fernando. Quimica. Sao Paulo: Atica, 2013.
USBERCO, Jodo, SALVADOR, Edgard. Quimica. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

FISICA

Medicado. Movimento Retilineo. Vetores em duas e trés dimensdes. Movimento em duas e trés dimensdes. Forca e movimento.
Trabalho e Energia. Conservacdo da Energia. Sistemas de Particulas. Colisdes. Rotacdo. Rolamento, Torque e Momento
Angular. Equilibrio e Elasticidade. Oscilagdes. Gravitagdo. Fluidos. Ondas. Temperatura. Calor e a Primeira Lei da
Termodinamica. A Teoria Cinética dos Gases. Entropia e a Segunda Lei da Termodinamica. Carga Elétrica. Campo Elétrico. Lei
de Gauss. Potencial Elétrico. Capacitancia. Corrente e Resisténcia. Circuito. O Campo Magnético. Lei de Ampere. Lei da
Indugéo de Faraday. Indutancia. O Magnetismo e a Matéria. Oscilagbes Eletromagnéticas. Correntes Alternadas. As Equacgdes
de Maxwell.

BIBLIOGRAFIA:
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SERWAY A. R, JR.JEWETT J.W. Principios de Fisica. Volumes 1, 2 e 3. 3. ed. Sdo Paulo: Editora Thomson Learning, 2007.
NUSSENZVEIG, H.M. Curso de Fisica Basica, Volumes 1, 2 e 3. 4. ed. Sdo Paulo: Editor Edgard Blucher Ltda, 2002.
TIPPLER, P. Fisica, volumes1, 2 e 3. 5. ed. Rio de Janeiro: Editora LTC, 2004.

FILOSOFIA
Filosofia Classica grega: Platdo e Aristételes. Filosofia Helenistica: Estoicos. Filosofia Medieval: Santo Agostinho e Sado Tomas
de Aquino. Filosofia Moderna: Empirismo, Racionalismo e Idealismo. Filosofia Contemporanea: Existencialismo e Cientificismo.

BIBLIOGRAFIA:

ARISTOTELES. Fisica l e Il. Prefacio, tradugéo, introdugéo e comentarios, Lucas Angioni. Campinas, SP: Ed. Unicamp, 2009.
CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. 13. ed. Sdo Paulo: Atica, 2005.

DESCARTES, René. Discurso do método. Tradugao de Paulo Neves. Porto Alegre: L & PM Pocket, 2005.

DUMONT, Jean-Paul. A filosofia antiga. Trad. Luis Carvalho. Lisboa: Setenta, 1981.
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Universitaria Sdo Francisco, 2006.
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2005.

VERNANT, Jean-Pierre. As origens do pensamento grego. Trad. Isis B. da Fonseca 9. ed. Rio de Janeiro: Bertrand do Brasil,
1996.

GEOGRAFIA

Globalizacao, regionalizacdo e a nova ordem mundial. Evolugéo da economia mundial - A formagéo dos blocos supranacionais.
Organizagao do espaco mundial — Geopolitica e os conflitos internacionais no século XXI. A geografia das industrias e o0 mundo
urbanizado: o espago do cidadao, hierarquia, segregacéo e exclusao social. Fundamentos teérico-conceituais e metodologicos
da Geografia: as escolas do pensamento geografico. Regionalizagdo do espago-mundo: aguas continentais e oceanicas,
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apropriacéo e circulagédo dos recursos naturais. Regionalizagdo do espaco brasileiro: caracteristicas no século XXI, desafios e
perspectivas para a integracdo nacional. Os complexos regionais brasileiros. A pratica de ensino no século XXI:
interdisciplinaridade e o ensino de Geografia na formagdo do cidaddao-mundo. Populagdo mundial e brasileira. Mobilidade
espacial e fluxos migratérios. Geografia e Meio Ambiente: Os grandes dominios morfoclimaticos do Brasil.

BIBLIOGRAFIA:
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de outubro de 2013.
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ROSS, J.L.S. Geografia do Brasil. 4. ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2001.

SANTOS, Milton. O Espaco do Cidadao. Sao Paulo: Nobel, 1995.
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VESENTINI, J. W. Novas Geopoliticas. 5. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2011.

HISTORIA

Epistemologia da Historia. A “Revolu¢do documental”. Debates atuais da historiografia. O ensino de Histéria para a cidadania.
Metodologia de Pesquisa em Histéria. O saber histérico ensinado. Histéria do Brasil: Brasil Col6nia, Brasil Império, Brasil
Republica. Histéria Geral: Antiguidade Classica, Europa Medieval, Idade Moderna, Idade Contemporanea.
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Palavra, 2003.

BITTENCOURT, Circe (org.) O saber historico na sala de aula. Sdo Paulo: Contexto, 2004.
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ARTES VISUAIS

Arte e cidadania. Conceitos fundamentais das artes visuais. O ensino da producéo das artes visuais. Artes visuais e linguagens
estéticas. A producgao histoérica da arte. Processos de producdo de artes visuais. Teoria e produgao em artes visuais. Sociologia
da arte. Métodos de pesquisa em artes visuais. Educacdo em artes visuais. Artes visuais e patriménio cultural.
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EDUCAGAOQ FiSICA

A Educagéo Fisica no contexto histérico e sociocultural; Os conteddos nas aulas de Educagao Fisica Escolar: Jogos, Esporte,
Lutas, Ginastica, Danca; Os procedimentos didatico-metodolégicos do ensino da Educagido Fisica; As concepgdes e as
tendéncias pedagogicas da Educagéo Fisica Escolar; O ludico nas aulas de Educagao Fisica; O esporte no contexto escolar;
Inclusdo e qualidade de vida; A relagdo do corpo no contexto escolar; As capacidades motoras nas aulas de Educacao Fisica;
As atividades ritmicas e expressivas nas aulas de Educagéo Fisica; O ensino e a aprendizagem em Educagéo Fisica; A
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Procedimentos metodolégicos e avaliativos.
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Numeros Reais. Fungbes de uma variavel Real. Limites e Continuidade de Fungdes. Limites Infinitos e Indeterminados.
Derivadas: Definicdo, Propriedades e Interpretacdes. Regras de derivagido. Conceito de Diferencial. Aplicagcdes de Derivadas:
Maximos e Minimos de Fungdes e Séries de Taylor. Integral Indefinida: Definicdo e Propriedades. Métodos de Integragéo.
Teorema Fundamental do Caélculo. Integral Definida. Aplicagdes de Integrais. Integrais Improprias. Equagdes Diferenciais com
Variaveis Separaveis. Transformacoes Lineares. Operadores Lineares. Vetores Proprios e Valores Proprios. Vetores: Definicao
e Propriedades. Operagdes Vetoriais. Produto Escalar, Vetorial e Misto. Sistemas de Coordenadas: Cartesiano, Cilindrico e
Esférico. Equagbes da Reta e de Curvas no Plano e no Espago: Forma Cartesiana e Polar. As Conicas: Circulo, Elipse,
Parabola e Hipérbole. Estatistica: Variaveis e Gréficos. Distribuicdo de Frequéncia. Média, Mediana, Moda e outras medidas de
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Ciéncias Humanas x Ciéncias Naturais. Nascimento da sociologia com August Comte. A Sociologia Positivista de Emile
Durkheim. A Sociologia Interacionista de Max Weber. A sociologia de Karl Marx. As correntes sociol6gicas: funcionalismo,
estruturalismo e interacionismo. A sociologia contemporanea de Pierre Bourdieu.
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PEDAGOGIA

A pratica educativa: contexto histérico-social e as relagdes entre os diferentes niveis da estrutura organizacional da escola e do
sistema de ensino. O Curriculo: concepgéo, principais tendéncias e construgdo coletiva - o conhecimento construido
socialmente, o ensino de contetdos curriculares béasicos e diversificados, a interdisciplinaridade e o respeito com as
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equipe e a avaliagéo: o didlogo entre o processo de ensino e aprendizagem e as demais areas do conhecimento. A Gestéao
Institucional: planejamento, execug¢do, acompanhamento e avaliacdo de projetos e programas educacionais, em ambientes
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LIBRAS — LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS
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Leitura e Interpretagdo de Textos. Géneros Discursivos. Parametros Curriculares para o Ensino Fundamental e Médio — Lingua
Portuguesa. Gramatica: fonemas (conceito de fonema, classificagdo das vogais e consoantes, encontros vocdlicos e
consonantais, digrafos e notagdes Iéxicas); silaba e tonicidade; ortografia; acentuagao grafica; estrutura, formagao, classificagéo
e flexdo das palavras; regéncia nominal e verbal; concordancia nominal e verbal; colocagdo dos pronomes obliquos atonos;
crase; sindbnimos, anténimos, homoAnimos e pardnimos; frase, oragdo e periodo. Termos essenciais, integrantes e acessoérios da
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TECNOLOGIA EM GESTAO COMERCIAL

O Ambiente de Marketing. Formas de Relacionamento Comercial. Estratégias de aquisi¢ao de recursos. Previsdo de Vendas.
Comportamento do Consumidor. Técnicas de Vendas. Custo e Precificagcdo. Planejamento e taticas promocionais. Comunicagéao
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TECNOLOGIA EM LOGISTICA

Segmentagdo da logistica empresarial. Cadeia de abastecimento. Estoques. Armazenagem. Movimentagdo de materiais.
Transporte e custos logisticos. Desempenho logistico. Cadeia do valor logistico. Produgéo enxuta. Logistica reversa.
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MARTINS, P. G; LAUGENI, F.P. Administracédo da Produg¢ao. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

MARTINS P. G; CAMPOS, P.R. Administracdo dos Recursos Materiais e Patrimoniais. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
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Wanke, Peter. Gestao de Estoques na Cadeia de Suprimentos: decisdes e modelos quantitativos. 2. ed. Sao Paulo,
Atlas,2008.

TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS

Planejamento estratégico de gestdo de pessoas. Os seis processos de gestdo de pessoas — agregar, aplicar, recompensar,
desenvolver, manter e monitorar pessoas. Comunicagéo integrada de marketing. Andlise de clientes e mercados. Conceitos de
qualidade, produtividade e competitividade. Aspectos gerais de planejamento e orgamento empresarial. Midias e procedimentos
da comunicagdo empresarial. Analise do ambiente, formulagdo, implementacdo e controle estratégico. Atos e fatos
administrativos e a escrituragao contabil. Conjuntura econdmica e plano de negdcios.
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CAMPOS, V. F. TQC - Controle da Qualidade Total: no estilo japonés. INDG Tecnologia e Servigos. 1992.
CHIAVENATO, I. C. Gestao de Pessoas. 3 ed. Rio de Janeiro: Elsevier/Campus, 2008.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando idéias em negécios. Rio de Janeiro: Campus, 2001.
DUTRA, J. S. Competéncias: conceitos e instrumentos para a gestdo de pessoas na empresa moderna. Sdo Paulo: Atlas,
2004.

KAPLAN, R. S.; NORTON, D. P. A estratégia em acao: balanced scorecard. Rio de Janeiro: Campus, 1997.
KOTLER, P; KELLER, K. L. Administracao de marketing. 12. ed. Sdo Paulo: Prentice-Hall, 2005.

KRUGMAN, P.; WELLS, R. Introducao a Economia. Rio de Janeiro: Elsevier Campus, 2007.

MARION, J. C. Contabilidade basica. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

MARION, J. C. Contabilidade empresarial. 14. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

OLIVEIRA, D. P. R. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e praticas. 22. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
PUCCINI, A. L. Matematica Financeira: objetiva e aplicada. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

PALADINI, E. P. Gestao da Qualidade — Teoria e Pratica. Atlas, 2007.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade basica. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

TECNOLOGIA EM RECURSOS HUMANOS

Planejamento Estratégico de Gestdo de Pessoas. A politica de Recursos Humanos. Desenho, descricdo e Andlise de Cargo.
Recrutamento, Selecdo de pessoal e integragdo ao trabalho. Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas e Organizagdes.
Avaliagdo de Desempenho profissional. Remuneragao, Programas de Incentivos e Beneficios Sociais. Higiene, Seguranga e
Qualidade de Vida. Gestao por Competéncias. Aprendizagem Organizacional.
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LACOMBE, F. J. M. Recursos Humanos: Principios e Tendéncias. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

MARRAS, J. P. Administracao de Recursos Humanos: do operacional ao estratégico. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS EMPREGOS DOCENTES DOS CURSOS SUPERIORES DE TECNOLOGIA DA
AREA DE RECURSOS NATURAIS

Empreendedorismo e espirito empreendedor. Aspectos comportamentais do empreendedor. Inicio e ciclo de vida de uma
empresa. Oportunidades de negécios: identificagéo, sele¢éo e definicdo do negécio. Plano de negécio. Informagdes ambientais,
estratégias de marketing, plano operacional e gerencial e plano financeiro. Fundamentos filoséficos. Fundamentos éticos e
morais do comportamento humano. Etica, moral e sociedade. Compreensdo do homem como ser moral. Elementos da ética
social. Etica nas organizagdes. Etica e Responsabilidade Social. Cédigos de Etica. Conduta profissional do gestor das
organizagdes. Desafios da ética no novo Milénio.
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2005.
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ASHLEY, Patricia Almeida (Coord.). Etica e responsabilidade social nos negocios. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

CONHECIMENTOS TECNOLOGICOS PARA TODOS OS EMPREGOS DOCENTES DOS CURSOS SUPERIORES DE
TECNOLOGIA

Tecnologia educacional. A Educagéo a Distancia no Brasil. Ambientes virtuais de aprendizagem. Referenciais de qualidade na
EaD. Tutoria e interacdo em Educagao a Distancia.

BIBLIOGRAFIA:
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MATTAR, J. Tutoria e Interagcao em Educacao a Distancia. Sao Paulo: Cencage Learning, 2012. (Série Educagao e
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MORAN, Joé Manuel, MASETTO, Marcos T, BEHERENS, Marilda Aparecida. Novas Tecnologias e Mediacao Pedagdgica.
13. ed. Campinas: Papirus, 2007.

SILVA, R. S. Moodle para autores e tutores. Sao Paulo: Novatec Editora, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS EMPREGOS DE DOCENTES DOS CURSOS SUPERIORES DE TECNOLOGIA
DA AREA DE RECURSOS NATURAIS (Apicultura e Meliponicultura Experimental, Agroecologia e Agronegécio)
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TECNOLOGIA EM APICULTURA E MELIPONICULTURA EXPERIMENTAL

Abelhas exdticas: biologia, anatomia, comportamento, reprodugao, nidificacdo, manejo produtos e processos de Apis melifera.
Abelhas nativas: biologia, anatomia, comportamento, reprodugao, nidificagcdo, captura, manejo, produtos e processos.
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TECNOLOGIA EM AGRONEGOCIO

A importancia do agronegécio para a dindmica socioeconémica mundial e brasileira. Um panorama das principais cadeias
produtivas do agronegécio no Brasil. Andlise da competitividade do agronegdcio nacional e sua insergdo no mercado
internacional.
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TECNOLOGIA EM AGROECOLOGIA

Aspectos histéricos e introdutérios a agroecologia. Ecologia e Meio ambiente. Manejo e conservacdo de ecossistemas.
Desenvolvimento rural sustentavel. Teoria da trofobiose. Relagdes planta, clima, agua e solo. Manejo do solo e boas praticas
agropecudrias. Agricultura organica. Sistemas agroflorestais.
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