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PONTOS PARA O CONCURSO

1- Constituicdo do campo da Psicologia do Trabalho e das Organizagdes: bases conceituais e
ética profissional;

2 - Salude mental e trabalho;

3 - Emogdes e afetos no trabalho;

4 - Subjetividade no trabalho;

5 - Processo de Selecdo e Etica ro Trabalho;

6 - Educagéo, Treinamento e Desenvolvimento;

7 - Gestao de Competéncias e Gestdo de Carreiras;

8 - Gestdo de Qualidade de Vida no Trabalho;

9 - Motivagéo e Lideranga;

10 - Clima Organizacional, Cultura e Gest&o da Diversidade no trabalho;

11 - Realidades contempordneas do mundo do trabalho: desemprego, trabalho informal, no
terceiro setor;

12 - Poder e conflito nas organizagdes;

13 - Avaliacdo e medidas do comportamento organizacional;

14 - Atuacdo estratégica em gestdo de pessoas nos tempos atuais;

15 — Dimensbes basicas de andlise das instituigdes e organizagdes.

Taubaté, 27 de junho de 2022.

Prof. Dr. Paulo Roberto gra%geiro Rodrigues

Diretor do Departamento de Psicologia

Digitalizado com CamScanner



Universidade de Taubaté Depar 'T’ Psicologi ‘
Autarquia Municipal de Regime Especial Av. Tiradentes n° 500 - Centro
Reconhecida pelo Dec. Fed. n° 78.924/76 Taubaté-SP | CEP 12030-180 ‘
Recredenciada pelo CEE/SP Tel.: (12) 3621 -87%8 . ‘
CNPJ 45.176.153/0001-22 e-mail. psicologia@unitau br o ‘
, - UNITAU

Universidade de Teubstd

PROCESSO: PSI-0427/22
INTERESSADO: Departamento de Psicologia

ASSUNTO: Solicita abertura de concurso publico de provas e titulos para provimento de cargo de Professor
Auxiliar I, para matéria/grupo de disciplinas: Psicologia do Trabalho I; Psicologia do Trabalho II; Psicologia
dos Processos de Gestdo I: Psicologia dos Processos de Gestdo II; Psicologia Aplicada as Instituigbes;
Psicologia Aplicada as InstituicBes I; Psicologia Aplicada as Instituicdes II; Psicologia Organizacional
BIBLIOGRAFIA

ALBORNOZ, S. O que é o trabalho? S&o Paulo: Brasiliense. Colegao Primeiros Passos, 1994.

BORGES-ANDRADE, J. E; ABBAD, G. S.; MOURAO, L. Treinamento, Desenvolvimento e

Educacdo em Organizagdes e Trabalho: Fundamentos para Gestdo de Pessoas. Porto Alegre:
Artmed, 2006.

DAVEL, E.; VASCONCELOS, E. (Orgs.) “Recursos” Humanos e Subjetividade. Rio de Janeiro:
Vozes, 1995,

BLEGER, J. Psico-higiene e psicologia institucional. Porto Alegre: Artes Médicas, 2003.
GUIRADO, M. Psicologia Institucional. 2. ed., Sdo Paulo: EPU, 2004.

LIMONGI-FRANCA, A. C. et al. As pessoas na organizacio. S3o Paulo: Gente, 6. ed., 2002.

FERREIRA, M. C.; MENDONCA, H. (Orgs.) Salde e bem-estar no trabalho: dimensdes
individuais e culturais. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2012.

SIQUEIRA, M. M. M, (Org.). Medidas do comportamento organizacional: ferramentas de
diagnéstico e de gestdo. Porto Alegre: Artmed, 2008.

SIQUEIRA, M. M. M. (Org.). Novas medidas do comportamento organizacional: ferramentas de
diagndstico e de gestdo. Porto Alegre: Artmed, 2014.

ULRICH, Dave. O futuro do RH: e depois? In: ULRICH, Dave, et al. Competéncias globais do

RH: agregando valor competitivo de fora para dentro. Traducdo: Heloisa Correa da Fontoura.
Porto Alegre: Bookman, 2014,

ZANELLI, J. C.; BORGES-ANDRADE, J. E.; BASTOS, A. V. B. Psicolo
trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004.

Prof. Dr. Paulo Robe & \r=nc§1r0 Rodriques

i ra
e e A

Diretor do Departzmento de Psicologia

gia, organizacgdes e

Digitalizado com CamScanner



