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DELIBERACAO CONSEP N° 153/2014

Altera a Deliberacao CONSEP N°
057/2009, que Dispoe sobre a
transformacao do Programa de Mestrado
Profissional em Politicas Sociais,
Formacao e Desenvolvimento Humano
em Mestrado Académico em
Desenvolvimento Humano: Formacao,

Politicas e Praticas Sociais.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA, na conformidade do Processo n°
PRPPG-007/09 e nos termos da Resolugdao n°® 01/01 - CNE/CES, de 03/04/01 e da Deliberacao
CONSEP N° 168/2012, aprovou e eu promulgo a seguinte Deliberagao:

Art. 1° O Programa de Mestrado Académico em Desenvolvimento Humano:
Formacdo, Politicas e Praticas Sociais, é composto pela area de concentracao
Desenvolvimento Humano, Politicas Sociais e Formagao, com os objetivos de:

I- conferir o grau de Mestre em Desenvolvimento Humano: Formacao, Politicas e
Praticas Sociais;

II- formar pesquisadores e gerar conhecimentos a partir de uma perspectiva
interdisciplinar do desenvolvimento humano, tendo como fio condutor a formacao (formal e
informal) em seus diversos contextos;

III- fornecer formagao tedrico-investigativa aqueles que, em razdo de seu
comprometimento social, buscam compreender as agdes implementadas pelo governo e outras
instancias de regulacdao e investigar os seus impactos nos direcionamentos das politicas

formativas para que se efetive o exercicio da cidadania;
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IV- formar pesquisadores capazes de, em sua pratica tedrica e de intervengao,
pesquisar a influéncia da formagao na construcdo das identidades (individual, social,
profissional) e das representacoes e seus impactos no desenvolvimento humano;

V- formar pesquisadores capazes de investigar e refletir sobre os varios ambientes
de formacao, suas formas e contextos, e apontar suas contribuicdes para o desenvolvimento
humano;

VI- fomentar a interlocucdo e o intercdmbio permanente com Programas de Pos-
Graduacdo e equipes de pesquisa, nacionais e internacionais, com especial énfase na América

Latina.

Art. 29 A estrutura do Programa de Mestrado em Desenvolvimento Humano:
Formagao, Politicas e Praticas Sociais abrange um minimo de 40 (quarenta) créditos entre
disciplinas obrigatdrias e eletivas, com as seguintes disciplinas:

Disciplinas Obrigatorias

CODIGO DISCIPLINA CREDITOS C/H
DH-01 Epistemologia e Metodologia da Pesquisa Interdisciplinar 4 60
DH-02 Fundamentos de Desenvolvimento Humano, Politicas 4 60

Sociais e Processos de Formagao

DH-03 Seminarios Interdisciplinares I e II 3 45
DH-04 Estagio de Docéncia 4 60
DH-05 Elaboracdo de Dissertacao 20 300

Linha de Pesquisa 1: Desenvolvimento Humano, Identidade e Formacao

CODIGO DISCIPLINA CREDITOS C/H

DH-21 Socializacao Profissional e Construcdo Identitaria 3 45

DH-22 Relacdes Familia-Trabalho-Formacdo no Desenvolvimento 3 45
Humano

DH-23 Processo Grupais e Representagao Social no 3 45

Desenvolvimento Humano
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Linha de Pesquisa 2: Contextos, Praticas Sociais e Desenvolvimento Humano

CODIGO DISCIPLINA CREDITOS C/H

DH-13 Politicas Sociais na Formagao da Sociedade Brasileira 3 45

DH-31 Inter-relagcdes entre contextos de trabalho e saude do 3 45
formador

DH-32 Aprendizagem e Gestao do Conhecimento do Adulto 3 45

Disciplina Comum a ambas as Linhas de Pesquisa

DH-41 Topicos em Educacao 3 45

Paragrafo Unico. A disciplina Estagio de Docéncia é obrigatéria para os alunos
bolsistas da CAPES e eletiva para os demais alunos.

Art. 3° O mestrando do Programa de Mestrado Académico em Desenvolvimento
Humano: Formacao, Politicas e Praticas Sociais devera completar pelo menos 40 (quarenta)
unidades de crédito, sendo 11 (onze) créditos em disciplinas obrigatdrias, no minimo 9 (nove)
créditos em disciplinas eletivas e 20 (vinte) créditos atribuidos a disciplina Elaboracao de

Dissertacao.

§ 1° Os alunos que usufruirem de bolsa de estudo da CAPES deverdo,
obrigatoriamente, cursar também a disciplina de Estagio de Docéncia com 04 (quatro)

créditos, que é eletiva para os demais alunos.

§ 2° As disciplinas e demais atividades académicas estdo organizadas em

periodos trimestrais.

Art. 4° A frequéncia minima é de 75% (setenta e cinco por cento) do total de

horas programadas para cada disciplina.

Art. 5° Ficam aprovadas, para o presente curso, as normas regulamentares, as
disciplinas e a carga horaria proposta no respectivo processo.
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Art. 6° O corpo docente responsavel pelas disciplinas do curso sera composto por

professores com o titulo de Doutor, obtido em Programas credenciados pela CAPES/MEC.

Art. 7° O curso tera duracao de 2 (dois) anos consecutivos, incluindo a

elaboragao da dissertagao.

Art. 8° As despesas decorrentes do presente curso deverao ser previstas em

planilha de custos especifica e atualizada a época da execugao do curso.

Art. 9° Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Pds-graduacdao em
Desenvolvimento Humano: Formacado, Politicas e Praticas Sociais e submetidos a Comissao

Geral de Pesquisa e P6s-graduacgao.

Art. 10. Revogam-se as disposicoes em contrario e, em especial, a Deliberacdo
CONSEP n° 057/2009, de 02 de abril de 2009.

Art. 11. A presente Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacao,

retroagindo seus efeitos a partir de 05 de margo de 2013.

SALA DOS CONSELHOS CENTRAIS da Universidade de Taubaté, em sessdo
plenaria ordinaria de 14 de agosto de 2014.

JOSE RUI CAMARGO
REITOR

Publicada na SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS CENTRAIS da Universidade
de Taubaté, aos 19 de agosto de 2014.

Rosana Maria de Moura Pereira
SECRETARIA
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